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i RESOLUCION No. D-2024-086

o REF. DPR-2024-50, EXPTE. 2023-11887-MINEDUC |50

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintiséis de abril de dos mil
veinticuatro.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Ministerio de Educacion,
relacionada con varias acciones de puestos.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 85 del Decreto Numero 1748 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley de Servicio Civil establece que las relaciones de los
miembros del Magisterio Nacional con el Estado, en los puestos cubiertos por el Decreto
nimero 1485, se seguiran rigiendo exclusivamente por el mencionado Decreto, que se
considera una ley complementaria a la Ley de Servicio Civil, y solamente en forma

supletoria, se aplicara dicha ley;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 1 del Decreto No. 1485, Estatuto Provisional de lcs
Trabajadores del Estado, Capitulo de la Dignificacién y Catalogacién del Magisterio
Nacional, establece que las relaciones de los miembros del Magisterio Nacional con el
Estado se regirdn por dicha ley complementaria del "Estatuto Provisional de los
Trabajadores del Estado", contenido en el Decreto presidencial numero 584; por su parte,
el Acuerdo Gubernativo No. 314-2023 del diecinueve de diciembre de dos mil veintitrés,
aprueba los Sueldos basicos para los puestos del Magisterio Nacional que desarrollan
labores docentes, técnicas y técnico-administrativas en establecimientos de ensefianza o
dependencias de los Ministerios de Educacion y de Cultura y Deportes, para el ejercicio
fiscal dos mil veinticuatro;

CONSIDERANDO: Que el Decreto No. 1485 antes citado no regula lo relacionado con la
creacion de puestos, por lo que de conformidad con el Articulo 85 de la Ley de Servicio Civil
antes indicado, es factible la aplicacién del Articulo 38 de dicha Ley y desarrollar el
procedimiento indicado en el Articulo 12 del Acuerdo Gubernativo No. 18-98, Reglamento
de la Ley de Servicio Civil de forma supletoria, el cual establece que para efectos de la Ley
de Servicio Civil debe entenderse como asignacion de puestos, la accién por la cual la
Oficina Nacional de Servicio Civil le asigna un titulo, especialidad y salario a los puestos
nuevos que solicitan las Autoridades Nominadoras;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 5 del Acuerdo
Gubernativo Nimero 312-2023 del quince de diciembre de dos mil veintitrés, que aprobo el
Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion, para el presente gjercicio fiscal
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil realizar los estudios técnicos referentes
a la creacion o asignacion, supresion, reasignacion, asignacion de bono monetario, traslado
presupuestario y modificacion de especialidad a los puestos del Organismo Ejecutivo,
acciones de puestos que deberan estar ingresadas en el Sistema de Nomina, Registro de
Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con el
Recurso Humano (Guatenéminas) y sustentadas en la estructura organizacional que
técnica y legalmente se encuentra establecida en el Reglamento Organico Interno de la
Institucién. Cuando las acciones antes referidas impliquen incremento en los gastos de las
Instituciones, la Autoridad Nominadora debe contar previamente con las evaluaciones
presupuestarias del Ministerio de Finanzas Publicas a través de la Direccién Técnica del&
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Presupuesto, para lo cual la Autoridad Nominadora debe sustentar el incremento en el
gasto, considerando las posibilidades legales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado del ejercicio fiscal vigente. En el caso de creacion de puestos las
Instituciones deben indicar en la solicitud inicial, el horario de |a jornada Unica de trabajo en
que se desempefiaran las tareas del puesto o puestos requeridos y las especialidades
solicitadas, las cuales deben ser acordes a lo que establece el Plan de Clasificacion
regulado por el Articulo 35 del Decreto Nimero 1748 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley de Servicio Civil. No se crearan puestos, cuyo salario total sea menor al
salario minimo vigente. Asimismo, con la finalidad de fomentar la eficiencia de la
administracién publica, las Instituciones previo a requerir la creacion de puestos nuevos,
deberan evaluar la disponibilidad de puestos vacantes y la conveniencia de conservarlos o
proceder a suprimirlos para financiar los puestos que se requieran;

CONSIDERANDQ: Que el Articulo 6 del referido Acuerdo Gubernativo Numero 312-2023,
establece que para la reasignacion de puestos, se observara lo siguiente: a) Unicamente
pueden ser objeto de estudio de reasignacién, los puestos con cargo al renglén de gasto
011 Personal permanente del Plan de Clasificacion de Puestos para el Organismo Ejecutivo;
b) No se podra gestionar la reasignacion de puestos, cuando el ocupante se encuentre en
periodo de prueba por primer ingreso o ascenso; ¢) El ocupante del puesto a reasignar debe
estar realizando las tareas en la unidad administrativa a la que pertenece el puesto. En caso
de que el puesto se encuentre en una unidad administrativa diferente, debe gestionarse
inicialmente el traslado presupuestario respectivo; d) El ocupante del puesto a reasignar
debera cumplir los requisitos establecidos en el Manual de Especificaciones de Clases de
Puestos y la Resolucién D-87-89 de fecha dieciséis de enero de mil novecientos noventa y
siete de la Oficina Nacional de Servicio Civil lo gue se determinard mediante la calificacidn
de credenciales; y, e) La calificacién de examen de credenciales, estara a cargo de la
Direccidon de Carrera Administrativa de la Oficina Nacional de Servicio Civil, quien revisara
la documentacion pertinente a efecto de emitir la opinién respectiva. Como resultado de la
reasignacion, se asignara al puesto, el salario inicial, bono monetario y complemento
personal al salario, correspondientes a la nueva clasificacion del puesto. La reasignacién
de un puesto Unicamente podra solicitarse cuando hayan transcurrido dos (02) afos
contados a partir de la toma de posesién del puesto o de la Ultima reasignacién, por motivo
de cambio sustancial y permanente de sus deberes lo cual quedara registrado en el Sistema
de Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros
relacionados con el Recurso Humano (Guatendminas). La autoridad nominadora no
necesita emitir nuevo nombramiento para el servidor que desempefia el puesto objeto de
reasignacion;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 8 del Acuerdo Gubernativo No. 312-2023 ya citado,
establece que, en el caso de traslado presupuestario, la Institucion solicitante debera
adjuntar el estudio técnico que contenga el analisis estructural y las causas que lo motivan.
Se prohibe’ gestionar el traslado presupuestario de un puesto cuando este afecte la
prestacion de los servicios de la unidad administrativa en donde se encuentra ubicado. Si
el traslado presupuestario de un puesto implica la modificacion de especialidad, esta accion
debera solicitarse en el mismo expediente, en este caso se adjuntara a las diligencias el .
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expediente generado en el Sistema Guatendminas correspondiente al ftraslado
presupuestario y una vez aprobado por esta Oficina, debera generarse el expediente de
modificacion de especialidad debiendo requerirse por correc electrénico su aprobacion en

dicho Sistema;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 8 del mismo Acuerdo Gubernativo, establece que las
especialidades asignadas a los puestos del Plan de Clasificacion de Puestos para el
Organismc Ejecutivo, corresponden con exclusividad a la naturaleza intrinseca de las
atribuciones inherentes a las mismas vy la Oficina Nacional de Servicio Civil al establecer
incongruencias en su asignacion, puede modificarlas de oficio, o a solicitud del Despacho
Superior de la Institucién interesada. La asignacion y modificacion de especialidad se
realizara conforme a las contenidas en los instrumentos técnicos emitidos por la Oficina
Nacional de Servicio Civil. Si el puesto se encuentra ocupado, seréd necesario contar
previamente con la opinidn de la Direccion de Carrera Administrativa de la Oficina Nacional
de Servicio Civil, en la que determine si la especialidad gue se propone es congruéente con
las credenciales de la persona que ocupa el puesto, caso contrario serd improcedente la
modificacion de la especialidad; para esta accién de puestos, no es necesario contar con el
pronunciamiento del Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccion Técnica del
Presupuesto, en vista que no ocasiona costo financiero, por lo que la gestién la realizara la
Institucion solicitante directamente ante la Oficina Nacional de Servicio Civil;

CONSIDERANDO: Que los Articulos 10 y 13 del Acuerdo Gubernativo No. 312-2023
aludido, establecen que corresponde a esta Oficina asignar o modificar la aplicacién de
bonos monetarios a los puestos, conforme a |la escala de beneficios monetarios aprobadas
en Resoluciones Conjuntas emitidas por la Oficina Nacional de Servicio Civil y la Direccién
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, al estudio correspondiente se
debe adjuntar los cuadros avalados por la Direccion y/o Unidad de Administracion
Financiera, que reflejen por partida presupuestaria, el costo mensual y anual de las
acciones de puestos solicitadas y la fuente de financiamiento. La Institucién interesada
acompanara al expediente de mérito el proyecto de Acuerdo respectivo que establezca la
metodologia y procedimiento de aplicacién, haciendo referencia en la parte considerativa a
los documentos emitidos por la Direccion Tecnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil y observando los requisitos
esenciales descritos en la ley que regula la materia;

CONSIDERANDQ: Que el Ministerio de Educaciéon, mediante Oficio No. DAFI-DP-1461-
2023 del veinticinco de agosto de dos mil veintitrés y documentos que conforman el
expediente de mérito, solicitd al Ministro de Finanzas Publicas, girar sus instrucciones a
donde corresponda a efecto de gestionar ante la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-
las acciones siguientes: 1) Reasignacion de un (1) puesto de Profesional Jefe Il al de
Asesor Profesional Especializado | y supresion de (1) puesto de Secretario Oficinista para
financiar dicha accion de puestos, ambos con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente, pertenecientes a la Direccion Departamental de Educacion de Santa Rosa; 2)
Creacion de cincuenta y tres (53) puestos con cargo al renglén de gasto 021 Personal

supernumerario, para la Direccién General de Fortalecimiento de la Comunidad Educativa
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-DIGEFOCE-; 3) Supresién de treinta y seis (36) puestos y creacion de ciento dos (102)
todos de naturaleza docente, pertenecientes al nivel de educacién media (ciclo basico y
diversificado), con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, pertenecientes a
las Direcciones Departamentales de Educacion de Jalapa y Santa Rosa; 4) Creacién de
tres (3) puestos de Trabajador Operativo Ill, con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente, para las Direcciones Departamentales de Educacién Retalhuleu y Jutiapa; 5)
Cambio de especialidad de dos (2) puestos de Trabajador Operativo [V y asignacién de
Bono por Riesgo en la Conduccion de Vehiculos, para un (1) puesto de Trabajador
Operativo [V, correspondientes a la Direccion Departamental de Educacion de Santa Rosa;
6) Traslado presupuestario de un (1) puesto de Asesor Profesional Especializado llI, de la
Direccion Departamental de Educacién de Huehuetenango (UE 313) a la Direccién de
Auditoria Interna (UE 115); 7) Creacidn de treinta y ocho (38) puestos, de los cuales treinta
y siete (37) son con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente y uno (1) con cargo
al renglén de gasto 022 Personal por contrato, Servicios Directives Temporales, a ubicar en
la Direccién Departamental de Ecuacion de Petén Sur Oriente:

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Finanzas Plblicas, a través de la Direccidon Técnica
del Presupuesto, mediante PROVIDENCIA NUMERO DTP-DEPRE-SECYA-1133-2023 del
once de octubre de dos mil veintitrés, trasladé las diligencias de mérito a esta Oficina, para
que de conformidad con la ley que regula la materia, realice el estudio sobre las acciones
de puestos antes referidas, manifestando que la solicitud cuenta con el aval de la Autoridad
Nominadora del Ministerio de Educacion y para financiarlas esa Cartera Ministerial adjunta
al expediente en cuestion una modificacion presupuestaria en la cantidad de Q3,613,111,
con recursos del Presupuesto vigente para el afio dos mil veintitrés. Asi también, determina
que el tramite de las gestiones es viable tomando en cuenta que en la modificacién se
programan las asignaciones correspondientes y que para los ejercicios fiscales
subsiguientes ese Ministerio debe financiarlas con el techo que le sea asignado. Agregando
que en cuanto a las acciones de traslado presupuestario y modificacion de especialidad no
emiten pronunciamiento, en virtud de no ser su competencia, tomando en cuenta que no
genera costo adicional dentro del presupuesto analitico de sueldos de ese Ministerio;

CONSIDERANDO: Que al realizar el estudio a las diligencias de mérito, se establecio que
existian inconsistencias que eran necesarias subsanar y contar con informacién adicional
por parte del Ministerio de Educacién, por lo que, a través de la Providencia nimero DPR-
DC/2023-200 del veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés, se devolvié el expediente
de mérito para que se atendieran los aspectos alli indicados; en respuesta a ello el referido
Ministerio, por medio de PROVIDENCIA No. DIREH-DAPS-1831-2023 y CONOCIMIENTO
DIREH-DAPS No. 600-2023 siete de diciembre de dos mil veintitrés y doce de enero de dos
mil veinticuatro, respectivamente, trasladé informacion para adicionarla al expediente de
mérito; sin embargo, al analizar la informacién remitida, esta Oficina establecid que
persistian los aspectos planteados en la Providencia antes citada, lo que se hizo saber a
dicha Cartera Ministerial a través de la Providencia niimero DPR-DC/2024-027, de fecha
siete de febrero de dos mil veinticuatro y dicho Ministerio por medio de PROVIDENCIA No.
DIREH-DAPS-369-2024, del once de marzo de dos mil veinticuatro, traslado nueva
documentacion para agregarla al expediente de mérito;
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CONSIDERANDO: Que la reasignacion de puestos, es el proceso por el que se modifica la
clasificacién de un puesto, asignandole una clase, especialidad y un salario acorde, esto
como resultado del estudio técnico que permita identificar el cambio sustancial y
permanente en las tareas cotidianas que tiene asignadas el puesto y las necesidades del
servicio; por su parte, Ia supresion es la accion de puestos por la cual se cancela
organizacional y presupuestariamente puestos por reorganizacién, conclusién de
programas, proyectos o politicas de Gobierno: Ia asignacion o creacién de puestos, es el
proceso técnico a través del cual se asigna un titulo, salario y especialidad a los puestos
nuevos requeridos por las Autoridades Nominadoras correspondientes, como resultado de
la ampliacién o mejora de los servicios existentes o implementacion de nuevas funciones
en las unidades administrativas bajo su cobertura. Por su parte el bono monetario, es el
beneficio econémico que se asigna a los puestos con el objeto de reconocer caracteristicas
especificas que los diferencian de los demas, las cuales deben responder a la aplicacién
de factores intrinsecos y extrinsecos de los mismos y de las personas que los ocupen,
siendo responsable la Autoridad Nominadora de la informacién y/o documentacién que
proporcione para comprobar las causas que sustentan plenamente dicho estipendio. El
traslado presupuestario, es la accién de puestos a través de la cual se ubica un puesto en
otra unidad administrativa, con el propdsito de lograr que se sitte en forma definitiva en
donde efectivamente es necesario y lograr con ello mayor funcionalidad, siempre y cuando
los cambios se originen por necesidades del servicio y sean de caracter permanente;
finalmente, la modificaciéon de especialidad de un puesto, se origina por haberse operado
cambios sustanciales y permanentes en su campo de trabajo, por necesidades del servicio
y de acuerdo a sus atribuciones intrinsecas:

CONSIDERANDO:  Que del anilisis realizado a la documentacion de soporte
proporcionada, se constaté que el Ministerio de Educacion solicita varias acciones de
puestos las cuales se trataran de manera individual, con relacion a la solicitud de
reasignacién de un (1) puesto de Profesional Jefe Il a Asesor Profesional Especializado |
con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, ubicado en la Direccidn
Departamental de Educacién de Santa Rosa, la Direccién de Puestos y Remuneraciones
en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6 del Acuerdo Gubernativo No. 312-2023, a
traves de la PROVIDENCIA No. DPR-DC/2024-040 del once de abril del presente afio,
traslado las diligencias a la Direccién de Carrera Administrativa ambas de esta Oficina, para
la calificacién de credenciales de |a servidora que ocupa dicho puesto; de esa cuenta, la
referida Direccién de Carrera Administrativa a través de |a OPINION TECNICA DCA-
DSERH-2024-003 del doce de abril del presente afio, opind no favorable para la servidora
publica Ana Dolores Flores Donis, en virtud que, no cumple con los requisitos de
preparacion académica y experiencia laboral para el puesto de Asesor Profesional
Especializado |, por lo que existe limitante para acceder a dicha accion de puestos: en
consecuencia, como la solicitud de supresion de un (1) puesto de Secretario Oficinista, tenia
la finalidad de financiar la reasignacién del puesto, esta Oficina considera que ya no tiene

el mismo objeto la solicitud de supresion, siendo innecesario atender |a misma, por lo que_f«{\
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CONSIDERANDO: Que del andlisis de la solicitud de creacion de cincuenta y tres.(53)
puestos con cargo al renglén de gasto 021 Personal supemumerario, para la Direccion
General de Eortalecimiento de 12 Comunidad Educativa -DIGEFOCE-, se establecid que
por la naturaleza temporal de estos puestos, la solicitud de los mismos estaba determinada
para €l ejercicio fiscal dos mil veintitrés, asf mismo, se infiere que la viabilidad financiera
otorgada por la Direccién Técnica del Presupuesto también estaba limitada al referido afio,
por lo que, esta Oficina estima improcedente la solicitud de creacién de los puestos

aludidos;

CONSIDERANDO: Que las acciones de supresion de treinta y seis (36) puestos vacantes
y creacion de ciento dos (102) puestos todos de naturaleza docente de nivel medio (ciclo
basico Y diversificado), con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente,
correspondientes a las Direcciones Departamentales de Educacién de Jalapa y Santa
Rosa, el Ministerio de Educacion, justifica estas acciones de puestos en 12 necesidad de
ordenar su némina de sueldos de acuerdo al Pensum de Estudios vigente y al cambio de
especialidades de los puestos y con ello adecuarlas al Curriculum Nacional Base, de esa
cuenta en la ampliacion de la Justificacién que obra a folios mil setecientos treinta y tres
(1733) y mil setecientos treinta y cuatro (1734) del expediente de mérito, consta que la
creacion de puestos responde a lo establecido en el Plan Estratégico de Educacion 2020-
2024 y para €l estudio respectivo se tomé en cuenta €l cumplimiento de las politicas
educativas, encaminadas a garantizar el acceso & la educacion de calidad asf como la
ampliacion de la cobertura en todos.: los niveles del sistema, ordenando la plantilla de
puestos de los establecimientos educativos, de acuerdo a las necesidades actuales; con la
informacion contenida en los Cuestionarios - de Clasificacion de Puesios adjuntos al
expediente de mérito, se establecio que las tareas descritas y especialidades propuestas,
son propias de los puestos contemplados en €l Decreto No. 1485 antes relacionado; asi
mismo, esta Oficina no administra lo relativo a las especialidades docentes y sus requisitos
minimos para ocupar las catedras respectivas, en ese sentido corresponde al Ministerio de
Educacion velar por gue los puestos que en esta oportunidad se crean sean ocupados por
el personal iddneo, cuya preparacion académica sea uniforme y con ello cumplir con €l
principio constitucional, que establece que a igual trabajo prestado en igualdad de
condiciones, eficiencia y antigliedad, corresponde igual salario; por su parte, en cuanto a
los puestos que se propone suprimir, esa Cartera Ministerial, manifiesta que ya no son
necesarios en la estructura educativa de ese Ministerio y no afectaran la prestacion de los
servicios de los establecimientos  educativos donde se encuentran ubicados
presupuestariamen’te; razén por la que, esta Oficina estima viable la autorizaciéon de las
acciones referidas, las que coadyuvaran a la actualizacién del sistema educativo y en
consecuencia a la contratacion del recurso humano idoneo;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Educacion, solicita la creacion de tres (3) puestos
de Trabajador Operativo fll, con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente, con
las especialidades de Preparacion de Alimentos (0067) ¥y Conserjeria (0076), a ubicar en
establecimientos educativos que pertenecen a las Direcciones Departamentales de
Educacion de Retalhuleu y Jutiapa, con el objeto de atender las necesidades generales de
alimentacion escolar y guardiania de dichos establecimientos, adicionalmente, justifica lo.
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solicitado en el cumplimiento del Articulo 34 del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo
con los Sindicatos: Proponente, Firmante y Adherentes de Trabajadores y Trabajadoras de
dicho Ministerio, que regula que: “El MINEDUC se compromete a iniciar el proceso por
medio del cual los trabajadores y trabajadoras contratadas en el renglén 031, Jornales,
conforme al articulo 109 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, el cual
establece que los trabajadores del Estado y su entidades descentralizadas o auténomas
que laboren por planilla, seran equiparados en salarios, prestaciones y derechos a los otros
trabajadores del Estado. En ese orden, seran trasladadas al renglén presupuestario de
trabajadores permanentes renglén 011, siempre que se cumpla con la ley”; asi mismo, ese
Ministerio a traveés de la PROVIDENCIA No. DIREH-DAPS-1831-2023 antes citada, hace
referencia que los puestos vacantes de la misma clase de puesto requerida en esta
oportunidad, seran objeto de Convocatoria, en virtud que son necesarios en las
dependencias donde se encuentran ubicados presupuestariamente; en ese orden de ideas,
se procedié a realizar el andlisis a los Cuestionarios de Clasificacion de Puestos adjuntos,
estableciéndose que las tareas, grado de responsabilidad, requisitos de preparacién
académica y de experiencia, se encuadran dentro de la clasificacién y especialidad
propuesta, asi también que la asignacion salarial propuesta que figura en el cuadro
elaborado por ese Ministerio folio mil ochenta (1080) del expediente de mérito, contiene el
desglose de las asignaciones que se requiere asignar en concepto de bono monetario, los
que ya gozan otros puestos de la misma clase de puesto, por lo que se estima viable
autorizar la creacién y asignacion de dichos beneficios monetarios, puestos que se crean
con una jormnada de ocho horas como se establece en los referidos Cuestionarios de
Clasificacién y para su ocupacién se deberan realizar los procesos contemplados en la ley
gue regula la materia;

CONSIDERANDO: Que la solicitud de modificacién de especialidad de dos (2) puestos de
Trabajador Operativo IV con especialidad Resguardo y Vigilancia (0182) y Conduccién de
Vehiculos (0382) y la asignacion del Bono por Riesgo en la Conduccién de Vehiculos para
el puesto al que se le asignara |a especialidad Conduccion de Vehiculos (0382), ambos con
cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente, ubicados en la Seccién Administrativa
de la Direccion Departamental de Santa Rosa, la referida Cartera Ministerial la justifica en
el cambio sustancial y permanente del campo en el gue se enmarca las tareas de los
puestos objeto de estudio, adicionalmente, adjunta la Resolucién No. D/024-2022 del
quince de febrero de dos mil veintidds, suscrita por la Directora Departamental de
Educacién DIDEDUC de Santa Rosa, que figura en el folio mil doscientos catorce (1214)
del expediente de mérito, en el que se designa con funciones de piloto al servidor José
Manolo Diaz Guerra, que ocupa el puesto identificado con el niumero 404833 que forma
parte del presente estudio. Asi también, se adjunta Certificacién sin nlimero de fecha siete
de junio de dos mil veintitrés, folio mil ciento noventa y siete, emitida por la Directora
Departamental de Educacién de Santa Rosa, en donde indica que dicho puesto no
pertenece al servicio exento y el cambio de especialidad si esta sujeto a cambios derivados
de la asignacién del bono monetario referido. Por su parte, dentro de las actuaciones a folio
mil ciento setenta y ocho (1178) se adjunta Opinién Técnica DCA-DSERH-2023-012 del dos
de junio de dos mil veintitrés, emitida por la Direccién de Carrera Administrativa de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, a través de la que emite Opinién Técnica Favorable a la
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calificacion de credenciales del servidor José Manolo Diaz Guerra, por cumplir los requisitos
de preparacion académica y experiencia laboral para la modificacién de especialidad del
puesto que ocupa a la especialidad Conduccién de Vehiculos (0382); por otra parte, en
Oficio O-DIDEDUC-SR-D/618-2023 del treinta de noviembre de dos mil veintitrés, folio mil
setecientos treinta y seis (1736), la Directora Departamental de Educacion DIDEDUC de
Santa Rosa, manifiesta que el cambio de especialidad no afecta el funcionamiento del drea
de Servicios Generales de la Seccién Administrativa de la referida Direccién Departamental,
en donde por la infragstructura de esta dependencia se necesita contar con tres guardianes,
que al momento de ser autorizada la modificacion de especialidad se podra ocupar con el
recurso idéneo para desempefiar el puesto; en consecuencia, aunado a lo argumentado
por ese Ministerio y los documentos antes descritos, al realizar el analisis t&cnico respectivo,
se establecié que de conformidad con la informacién que se detalla en los Cuestionarios de
Revision a la Clasificacion de Puestos adjuntos al expediente de mérito, el campo de trabajo
en el gue se enmarcan las tareas descritas, son congruentes con las especialidades
propuestas y la modificacion de especialidad no debilitara la estructura de puestos a donde
pertenecen, sin embargo, existe un beneficio monetario supeditado a la especialidad de
Conduccidn de Vehiculos (0182) propuesta, que ya gozan otros puestos de la misma
clasificacion y especialidad, por lo que es factible su asignacioén, toda vez que concurren
los elementos tecnicos y legales para su autorizacion, por lo que esta Oficina estima viable
las acciones de puestos descritas;

CONSIDERANDO: Que en cuanto al traslado presupuestario de un (1) puesto de Asesor
Profesional Especializado [ll, con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, de
la Direccién Departamental de Educacién de Huehuetenango al Area de Supervisién de la
Direccion de Auditoria Interna, ese Ministerio manifiesta que dicha accién se requiere a
efecto que los puestos estén asignados de manera definitiva en la Direccién en donde
efectivamente se desempefien y de conformidad con la estructura organizacional y de
puestos aprobada para la Direccién de Auditoria Interna mediante Resolucidon No. D-2008-
1589 del diecinueve de diciembre de dos mil ocho (sic), que figura a folio mil setecientos
cuarenta y uno (1741) adjunto, se ubicé los puestos funcionales de Supervisores (Asesor
Profesional Especializade 1V) y Auditores (Asesor Profesional Especializado 111) en la unidad
Ejecutora 115 “Direccion de Auditoria Interna”, por lo que es necesario el referido iraslado
presupuestario, que pretende ordenar y homogenizar las funciones de los servidores que
ocupan dichos puestos y responden asi a los objetivos de dicha dependencia; en
consecuencia, se procedié a analizar la informacién proporcionada por dicha Cartera
Ministerial, estableciéndose que las tareas descritas son congruentes con la unidad
admmlstra‘uva en donde se pretende ubicar el puesto, asi también dentro de las diligencias
figura Certificacion emitida por el Director Departamental de Educacion y visto bueno del
Jefe del Departamento de Recursos Humanos de dicha Direccién Departamental, folio mil
doscientos setenta y cuatro (1274) en donde consta que el puesto no esta declarado dentro
del servicio exento, dicha accién no afectar la prestacién de los servicios y no se modificara
ningun beneficio monetario; por lo que del analisis respectivo al Cuestionario de Revisién a
la Clasificacion y demas documentos que conforman las presentes actuaciones, se estima
que concurren los preceptos necesarios para la autorizacion de la accién relacionada y que
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la misma permitira el ordenamiento de los puestos en las unidades en donde efectivamente
se realiza el gasto y a donde corresponde el puesto, por lo que se estima viable autorizarla;

CONSIDERANDO: Que en cuanto las solicitud de creacién de treinta y siete (37) puestos
con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente, para la Direccidon Departamental
de Educacién de Petén Sur Oriente, ese Ministerio manifiesta que la accidn se realiza para
dotar de recurso humano a la referida Direccién Departamental que fue creada a través del
Acuerdo Ministerial numero 3070-2022 del nueve de noviembre de dos mil veintidés, que
reform¢ el Acuerdo Ministerial nimero 1291-2008 del siete de agosto de dos mil ocho, con
la clasificacion tipo A (pequefia), atendiendo a los municipios de Poptin, Dolores, San Luis
y El Chal, del departamento de Petén, lo que permitira descongestionar el trabajo técnico y
administrativo y coadyuvara para alcanzar los objetivos del pais en ambito de desarrollo
social y como Ministerio de Educacién la cobertura educativa y el fortalecimiento de las
capacidades de los estudiantes; luego del andlisis de la informacién contenida en los
Cuestionarios de Clasificacién de Puestos adjuntos para el efecto, se establecio que para
algunos de los puestos, se reportaron tareas, grado de complejidad y responsabilidad, asi
como el tipo de problemas que debe resolverse, grados de responsabilidad por manejo de
bienes, materiales y equipos, dinero y documentos de valor y ubicacion jerarquica que no
son congruentes con la situacion propuesta, por lo que, esta Oficina en el uso de la facultad
que le otorga el Articulo 38 del Decreto No. 1748 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley de Servicio Civil, determina necesario asignarles la clasificacion que de
acuerdo al Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Plan de Clasificacion de
Puestos para el Organismo Ejecutivo, les corresponde técnica y legalmente, clasificando
estos de la forma en que se describe en el anexo “A” de la presente Resolucion. Es
importante resaltar, que no obstante ese Ministerio hace alusidon en los referidos
Cuestionarios a requisitos de preparacion académica y de experiencia, la misma debera ser
acorde a la regulacion que rige la materia, asi también, derivado de las presentes acciones
debera modificarse el expediente generado en el Sistema de Nomina, Registro de Servicios
Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y Otros Relacionados con el Recurso
Humano (Guatenéminas), asi como asignarle los beneficios econdémicos que legalmente le
corresponde a cada puesto acorde a su clasificacién y a las normas legales a través de los

cuales fueron creados;

CONSIDERANDO: Que en cuanto a la solicitud de creacién de un (1) puesto de Director
Ejecutivo Ill con cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato, Servicios Directivos
Temporales, para la Direccion Departamental de Educaciéon de Petén Sur Oriente, con
vigencia para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés, esta Oficina establece que por la
naturaleza temporal del puesto y que la solicitud del mismo estaba determinada para el
gjercicio fiscal dos mil veintitrés, asi también, se infiere que la viabilidad financiera otorgada
por la Direccion Técnica del Presupuesto también estaba limitada al referido afio, estima
improcedente la solicitud de creacién del puesto; v,

CONSIDERANDO: Que es responsabilidad de las Autoridades del Ministerio de Educacion
como autorizadores de egresos, la correcta utilizacién de los puestos que en esta .. L/
oportunidad se aprueban, los cuales vienen a contribuir con el logro de los objetivos y metag \\?—5 il ”;’&*
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institucionales, por lo que esta Oficina considera viable algunas de las solicitudes
presentadas, por lo que procede a emitir el documento legal respectivo.

POR TANTOC: La Oficina Nacional de Servicio Civil, en base a lo considerado y leyes
citadas, RESUELVE:

1) IMPROCEDENTE la reasignacién de un (1) puesto de Profesional Jefe |l perteneciente
a la Direccion Departamental de Educacion de Santa Rosa, por los motivos indicados en la
parte considerativa de la presente Resolucion;

2) IMPROCEDENTE la solicitud de creacién de cincuenta y tres (53) puestos con cargo al
renglén de gasto 021 Personal supernumerario para la Direccion General de
Fortalecimiento de la Comunidad Educativa -DIGEFOCE- del Ministerio de Educacién, asi
mismo, la solicitud de creacion de un (1) puesto con cargo al renglén de gasto 022 Personal
por contrato, Servicios Directivos Temporales, para la Direccion Departamental de
Educacion de Petén Sur Oriente, por lo referido en la parte considerativa de la presente
Resolucion;

3) PROCEDENTE la supresion de treinta y seis (36) puestos y creacién de ciento dos (102)
mas, con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, todos de naturaleza docente,
para varias Direcciones Departamentales de Educacion del Ministerio de Educacion, en la
forma y términos que se detallan en los expedientes generados en el referido Sistema
Guatenominas que figuran en los folios del mil ochocientos (1800) al mil ochocientos
diecisiete (1817) del expediente de mérito;

4) PROCEDENTE la creacion de tres (3) puestos con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente, en la forma y términos que se detallan en los expedientes generados
en el referido Sistema Guatenéminas que figuran en los folios mil ochocientos treinta y dos
(1832) y mil ochocientos treinta y tres (1833) del expediente de mérito, a los que les
corresponde devengar los beneficios econdémicos a que hace referencia el cuadro que
figura en el folio mil ochenta (1080) del expediente relacionado;

5) PROCEDENTE la modificacién de especialidad de dos (2) puestos, con cargo al renglén
de gasto 011 Personal permanente, asi como la asignacién del beneficio denominado Bono
por Riesgo en la Conduccion de Vehiculos para el puesto identificado con el cédigo
cuatrocientos cuatro mil ochocientos treinta y tres (404833), en atencién a la especialidad
asignada, en [a forma y términos que se detallan en el cuadro elaborado por ese Ministerio
que figura en folios mil ciento sesenta y ocho (1168) y mil ciento sesenta y nueve (1169), v,
expediente generado en el referido Sistema Guatendminas que figuran en los folios mil
ochocientos treinta y cuatro (1834) del expediente de mérito;

6) PROCEDENTE el fraslado presupuestario de un (1) puesto con cargo al renglon de gasto
011 Personal permanente, en la forma y términos que se describen en expediente generado

en el referido Sistema Guatendminas que figura en el folio mil ochocientos veintiséis (18286)
del expediente de mérito;
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7) PROCEDENTE la creacién de treinta y siete (37) puestos con cargo al renglén de gasto
011 Personal permanente, a ubicar en la Direccién Departamental de Educaciéon de Petén
Sur Oriente, en la forma y términos establecidos por esta Oficina, como se describen en el
Anexo “A” de la presente Resolucion; a estos puestos les corresponde la asignacion de los
beneficios econdmicos que por ley le corresponden a otros puestos de similar clasificacion
de esa Cartera Ministerial, siendo responsabilidad de la Autoridad Nominadora modificar el
expediente generado en el Sistema Guatenéminas que figura en el folio mil ochocientos
cuarenta y siete (1847), de acuerdo con la clasificacion establecida por la Oficina Nacional
de Servicio Civil;

8) Los titulos y salarios fijados a los puestos que se crean en el numerales 4 y 7 que
preceden, corresponden a una jornada de trabajo de ocho (8) horas diarias y los mismos
deben ser utilizados en expedientes y documentos oficiales relacionados con
administracién de personal, nombramientos, presupuesto y cuentas, para fines internos de
la dependencia el puesto puede denominarse con el titulo que lo identifique funcionalmente
siempre que el mismo guarde congruencia con la clasificacion, especialidad y tareas que
se reportaron para la presente creacion;

9) Queda bajo la estricta responsabilidad de la Direccién de Recursos Humanos del
Ministerio de Educacion, que la informacién proporcionada en esta oportunidad sea la que
efectivamente figura en los registros correspondientes y haber realizado las validaciones
correspondientes, ya que la misma sirvié de base para la presente aprobacion. Asi también,
que la legislacion que regula la metodologia y procedimiento de aplicacion de los beneficios
monetarios que en esta oportunidad se asignan, contengan la informacién necesaria para
ello. Asimismo, que las personas que se nombren en los puestos que en esta oportunidad
se crean sean las idéneas, segun el procedimiento ya establecido; vy,

10) VIGENCIA: a) De conformidad con lo establecido en el Articulo 16 del Acuerdo
Gubernativo Ndmero 312-2023 de anterior referencia, para el caso de las acciones de
creacion de puestos aprobadas en esta Resolucion, surtira sus efectos legales en la fecha
gque expresamente determine la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, fecha en que también surtird efectos la supresién de puestos por ser
acciones vinculadas; b) La modificacion de especialidad por estar ligada a la accion de
asignacion de bono monetario surte sus efectos el uno de mayo de dos mil veinticuatro
(01/05/2024); y, c) El traslado presupuestario surte sus efectos el uno de mayo de dos mil
veinticuatro (01/05/2024)

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Mlmsterlo de Finanzas
Publicas, para los efectos consiguientes. /

NOTIFIQUESE: A la DIFECCIOH de Recursos Humanos del Ministerio de Educamon para lo
que oorresponda T i
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