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De conformidad con el nombramiento de Auditoría No. 105647-1-2021, de fecha 01 de febrero de 2021, fui nombrada para efectuar por medio de la modalidad de teletrabajo, Auditoría Administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Dirección de Auditoría Interna, en los informes CUA 88567-1-2020 “Auditoría	Administrativa	de	verificación	de	la	asignación,	liberación	e incompatibilidad de horarios del personal docente de la DIDEDUC de Retalhuleu y en el Instituto Normal Mixto Carlos Dubon y sus adscritos” y CUA 97940-1-2020, “Auditoría Administrativa de verificación de personal docente desarrollando actividades administrativas, renglón 011 “Personal Permanente” y 021 “Personal Supernumerario” en la Dirección Departamental de Educación de Retalhuleu y establecimientos educativos”.

[image: ]OBJETIVOS GENERAL
Realizar seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Dirección de
Auditoría	Interna	–DIDAI-,	en	los	informes	CUA	88567-1-2020	y 97940-1-2020.


ESPECIFICO

[image: ]Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.
[image: ]Y otros, que a juicio del auditor considere conveniente verificar durante la realización de la auditoría.
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Se efectuó seguimiento a las recomendaciones de siete (7) hallazgos emitidos por la Dirección de Auditoría Interna, en los informes CUA 88567-1-2020 “Auditoría Administrativa de verificación de la asignación, liberación e incompatibilidad de horarios del personal docente de la DIDEDUC de Retalhuleu y en el Instituto Normal Mixto Carlos Dubon y sus adscritos” y CUA 97940-1-2020, “Auditoría Administrativa de verificación de personal docente desarrollando actividades administrativas, renglón 011 “Personal Permanente” y 021 “Personal Supernumerario” en la Dirección Departamental de Educación de Retalhuleu y establecimientos educativos”.
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Los resultados del trabajo realizado se resumen a continuación:

RECOMENDACIONES EN PROCESO (SR1)

De conformidad con el Formulario SR1, Seguimiento a Implementación de Recomendaciones y evaluación realizada de la evidencia presentada, se estableció que las recomendaciones de los siguientes hallazgos, se encuentran en proceso:

Informe CUA 88567-1-2020 “Auditoría Administrativa de verificación de la asignación, liberación e incompatibilidad de horarios del personal docente de la DIDEDUC de Retalhuleu y en el Instituto Normal Mixto Carlos Dubon y sus adscritos”.

HALLAZGOS	MONETARIOS	Y	DE	INCUMPLIMIENTO	DE	ASPECTOS LEGALES

No.1 Docentes sub-utilizados.

HALLAZGOS DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

No.2 Deficiencias administrativas de control interno.

No.3 Nómina del personal docente generada en el Sistema de Registro Educativo
–SIRE, está desactualizada.

Las tres (3) recomendaciones se encuentran en proceso, debido a que, no presentaron la evidencia pertinente y competente, que demuestre:

1. Que el supervisor educativo del nivel medio, a la fecha haya ubicado y/o comisionado a 4 de los 11 docentes subutilizados en el Instituto Normal Mixto Carlos Dubon y sus adscritos.
2. Que el supervisor educativo haya instruído por escrito y supervisado el trabajo que realiza el Director del establecimiento educativo, para que el mantenimiento del equipo de computación se pague con el fondo de gratuidad de la educación, como un servicio básico contratado para su funcionamiento. Así mismo, para que revise y elabore nuevamente los horarios de clase de cada docente, a efecto no se dé el cruce de períodos y que consigne en la nómina de personal docente del establecimiento

educativo, los nombres de los cursos que imparte cada docente, para que se cuente con la distribución real de cursos y horarios de períodos asignados.
3. Que el supervisor educativo haya instruído a los directores de los establecimientos educativos, para que las nóminas de docentes que laboran en los mismos, se actualicen constantemente de conformidad a los cursos asignados, para que se ingrese en el Sistema de Registro Educativo –SIRE- y se pueda generar las nóminas actualizadas. (Ver anexo 1)

El resultado de que las recomendaciones queden en proceso, ocasiona incumplimiento de aspectos legales y formales; así como, las posibles sanciones pecuniarias, por parte del ente fiscalizador estatal.

Informe CUA 97940-1-2020 “Auditoría Administrativa de verificación de personal docente desarrollando actividades administrativas, renglón 011 “Personal Permanente” y 021 “Personal Supernumerario” en la Dirección Departamental de Educación de Retalhuleu y establecimientos educativos”.

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS LEGALES

No.1 Traslado de personal incumpliendo el debido proceso y resoluciones de ubicación temporal emitidas no cuentan con documentación de respaldo.

No. 2 Personal docente realizando funciones administrativas.

No. 3 Docentes beneficiadas con más de una plaza en la misma jornada.

No.4 Deficiencias de control en la administración del personal docente contratado en el renglón 021 “Personal supernumerario”.

Las cuatro (4) recomendaciones se encuentran en proceso, debido a que, no presentaron la evidencia pertinente y competente, que demuestre:

1. La corrección del error existente en el nombre descrito en la nómina de pago y que la corrección de nombre al Instituto y/o unificación según corresponda.
2. Evidencia de haber ubicado a los 30 docentes en el establecimiento educativo a donde fuerón asignados de conformidad a su nombramiento. Así mismo, no hay evidencia que respalde, que efectivamente no existen docentes realizando funciones administrativas tanto en la DIDEDUC como en las supervisiones educativas. De igual forma no presentaron el informe

realizado por la jefa de la sección de Recursos Humanos, de la readecuación de actividades con el personal disponible, así como evidencia de las gestiones realizadas para cubrir las plazas que se encuentran vacantes.
3. No se ha corregido el error existente en el nombre descrito en la nómina de pago y no se ha realizado la corrección de nombre al Instituto y/o unificación según corresponda.
4. No entregaron los oficios de asignación de centros educativos a las docentes Miriam Raquel Ortiz Baten y Leslie Estrada Yancor. Así mismo, no presentaron evidencia de la implementación de controles que registren los movimientos del personal renglón 021 “Personal Supernumerario”. (Ver anexo 1)

El resultado de que las recomendaciones queden en proceso, ocasiona incumplimiento de aspectos legales y formales; así como, las posibles sanciones pecuniarias, por parte del ente fiscalizador estatal.

COMENTARIO DE AUDITORÍA
Derivado a que la Dirección de Auditoria Interna, efectuó seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Dirección de Auditoria Interna, en los informes CUA 88567-1-2020 “Auditoría Administrativa de verificación de la asignación, liberación e incompatibilidad de horarios del personal docente de la DIDEDUC de Retalhuleu y en el Instituto Normal Mixto Carlos Dubon y sus adscritos” y CUA 97940-1-2020, “Auditoría Administrativa de verificación de personal docente desarrollando actividades administrativas, renglón 011 “Personal Permanente” y 021 “Personal Supernumerario” en la Dirección Departamental de Educación de Retalhuleu y establecimientos educativos” y que a la fecha de la presentación del presente  informe  se encuentran las	siete (7) recomendaciones en proceso, se concedió tiempo para el cumplimiento de la mismas, de conformidad con las politicas internas de la Dirección de Auditoría del Ministerio de Educación, indicando el Director Departamental de Educación de Retalhuleu, que presentará evidencia de dicho cumplimiento el 12 de marzo de 2021.

La	información	anteriormente	descrita,	fue	dada	a	conocer	al	Director Departamental		de	Educación	de		Retalhuleu,		según		OFICIO
-DIDAI-TOTO-004-1-02-2021 de fecha 09 de febrero de 2021 y se suscribió el acta correspondiente.

Atentamente,





	

MARTHA MICHELLE OVANDO LOPEZ
Auditor

YAHAIRA NATIANA VEGA MALDONADO DE SANTIESTEBAN
Supervisor







	

MILDRED LORENA FUENTES DE LEON
Sub Director

JULIA VICTORIA MONZON PEREZ
Director
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1 113

Entidad: Direccién Departamental de Educacion de Retalhuleu
Auditoria Administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria Interna, en los informes CUA 88567-1- |
Tipo de Auditoria: 2020 y 97940-1-2020, en la Direccion Departamental de Educacion de Retalhuleu

105647-1-2021

Nombramiento:

No. Informe:

CUA 88567-1-2020 “Auditoria Administrativa de verificacion de la asignacion, liberacion e
incompatibilidad de horarios del personal docente de la DIDEDUC de Retalhuleu y en el Instituto
Normal Mixto Carlos Dubon y sus adscritos”,

g

= _A]udltor Encargado: Martha Michelle Ovando Lopez Supervisor: Yahaira Natiana Vega Maldonado
Situacion
. i ik Noinbke del . Observaciones
0. ondicién y recomendacion responsable Cumplida p,m,oﬁ,‘cum,nd,‘l E |
i - SRR it
[ HALLAZGOS MONETARIOS Y DE Por medio del oficio DDER-N0.0097/2021 de fecha 04 de febrero de 202], el
INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS LEGALES Director Departamental de Edqcaclén dq Retalhuleu, remitié a la Auc;htora
Interna, el informe de las acciones realizadas para atender y cumplir las
recomendaciones contenidas en el informe citado. Para el hallazgo No.1, indicé
Hallazgo No.1 que: “Se instruyd al supervisor educativo de nivel medio, sector oficial, para que
Docentes sub-utilizados. (g,iraré instmctc’:it:_?esda los _dire;,’(or;s sobre 'las disposi::io?e_s e'g rglsa;:;ggzg 13:
Condicién ocentes subutilizados, girando el supervisor con el oficio No.
z . ? fecha 22 de octubre de 2020 oficio al director del Instituto Normal Mixto Carlos
En la Direccion Departamental de Educacion de Dubon, oficio No.352/2020 de fecha 23 de octubre a la directora del INEB
Retalhuleu, durante el periodo comprendido del 1 adscrito al Instituto Normal Mixto Carlos Dubén, JV y oficio No.350/2020 de
de enero al 31 de agosto de 2020, se determind Director X fecha 22 de octubre de 2029 al director del INMNEM, donde se ir!formaba que
que en la asignacion de puestos docentes en el Departameptal de e!'personal contratac?o bajo el renglon 021 en el establecimiento, serian
g N | Mi Carl D Educacién asignados para el ciclo escolar 2021 en centros escolares con demanda
Instituto Normal Mixto Carlos Dubon y sus docente. Asimismo, se gir6 el 15 de enero de 2021 con el oficio DDER-
adscritos, existe subutilizacion de 13 docentes de N0.0037/2021 al supervisor educativo de nivel medio, para que diera
tiempo completo en 4 establecimientos educativos seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por DIDAI y el 27
1 |y necesidad de 2 docentes en el INEB, JM, adscrito de enero de 2021, donde se les instruye reorganizar el personal docente
: : BT subutilizado en centros educativos con sobrepoblacion. Presentando con el
al Instituto Normal Mixto Carlos Dubon, cédigo 11- oficio N0.12/2021 de fecho 28 de enero de 2021 el supervisor educativo, un
z 01-0081-45. Ver anexo 1 informe sobre las acciones realizadas para el cumplimiento de las
! recomendaciones de DIDAl que fueron requeridas en el oficio DDER-
Recomendaciones NoARIRGaat.
g El Director Departamental de Educacion de Comentario de Auditoria: Derivado de las acciones y documentos
Retalhuleu, debe girar instrucciones y dar presentados por los responsables se concluye que, la recomendacion del
| seguimiento, a la franja de Supervisién Educativa y hallazgo se encuentra en proceso debido a que: )
'estos a los Directores de los establecimientos - No presentaron la evidencia que compruebe que efectivamente no fueron
: : comisionados los 4 docentes restantes indicados en la condicion.
educativos, a efecto qué para el afo 2021, se
distribuya al personal docente subutilizado, en los
establecimientos educativos publicos con sobre
poblacion estudiantii o con falta de docentes de
| tiempo completo. L

de Auditori
linisterio de fducacion
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MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1 213
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Entidad: Direccién Departamental de Educacion de Retalhuleu
Auditoria Administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria Interna, en los informes CUA 88567 -1-
Tipo de Auditoria: 2020 y 97940-1-2020, en la Direccion Departamental de Educacién de Retalhuleu
CUA 88567-1-2020 “Auditoria Administrativa de verificacion de la asignacién, liberacion e
No. Informe: incompatibilidad de horarios del personal docente de la DIDEDUC de Retalhuleu y en el Instituto
Nombramiento: 105647-1-2021 Normal Mixto Carlos Dubon y sus adscritos”.
Auditor Encargado: Martha Michelle Ovando Lépez | Supervisor: Yahaira Natiana Vega Maldonado

Situacion
Nombre del

No. Condicién y recomendacion responsable t'c“mp“da ] Proceso | Incumplida

HALLAZGOS DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO Por medio del oficio DDER-N0.0097/2021 de fecha 04 de febrero de
Hallazgo No.2 Y 2021, el Director Departamental de Educacién de Retalhuleu, remitié
Deficiencias administrativas de control interno. a la Auditora Interna, el informe de las acciones realizadas para

Condicién Z 7 ; =
En la Direccién Departamental de Educacién de Retalhuleu, durante el atender y cumplir las recomendaciones contenidas en el informe

Observaciones

periodo comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2020, se citado.v Para el l'.\allazgo. No.2, i'ndicé' que: “Giré instruccioqes al
determiné que en el Instituto Normal Mixto Carlos Dubén y sus supervisor educativo de nivel medio, quien informa que por motivo de
adscritos, codigo 11-01-0081-46, existen las siguientes deficiencias de encontrarse de vacaciones todavia el personal administrativo y
control interno: docente segin oficio 12-2021 retomard dichas instrucciones, al
1.Dentro del horario de clases ciclo escolar 2020, el docente Eddy director del Instituto Normal Mixto Carlos Dubén para realizar las

Agripino Mazariegos Reyes, cédigo de empleado 990070867, | Director X correcciones en los horarios de clases y pago de mantenimiento de

Técnico Il Computacién, para cubrir los periodos totales, se le | Departame

asignaron 5 periodos para que el realizara el mantenimiento del ntal de

equipo de laboratorio. Ver anexo 2 Educacion
2.Incompatibilidad de horario de los cursos asignados, segun los

equipo.

Comentario de Auditoria: Derivado de las accicnes y documentos

horarios de clases del personal docente en la carrera de magisterio presentados por los responsables se concluye que, la recomendacion del
y bachillerato. Ver anexo 2.1 hallazgo se encuentra en proceso debido a que:

3.En los horarios de clases ciclo escolar 2020, en las carreras de - No se ha instruido y supervisado el trabajo que realiza el Director del
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacién en Educacion y establecimiento educativo, para que el mantenimiento del equipo de

2 Magisterio de Educacién Infantil Bilinglie Intercultural, existen computacién se pague con el fondo de gratuidad de la educacion, como

periodos sin tener cursos asignados Ver anexo 2. un servicio basico contratado para su funcionamiento.

4.En la ndmina de personal docente no se indica el nombre completo = - No se ha instruido al director del establecimiento educativo, para que
de los cursos que imparien cada docente segtn horario de clases. revise y elabore nuevamente los horarios de clase de cada docente, a
Ver anexo 2.3 efecto no se dé el cruce de periodos en blanco. Asimismo, que consigne

Recomeshdacianes en la nomina de personal docente del establecimiento educativo, los

El Director Departamental de Educacién de Retalhuleu, gire nombres de los cursos que imparte cada docente, para qué se tenga con

instrucciones por escrito y de seguimiento a las mismas a efecto que: claridad la distribucion de cursos y horarios de periodos asignados.

a.El Supervisor Educativo del Distrito, instruya y supervise el trabajo
que realiza el Director del establecimiento educativo para que el
mantenimiento del equipo de computacion se pague con el fondo de
gratuidad de la educacion, como un servicio basico contratado para
su funcionamiento.

b.Que el Director del establecimiento educativo, revise y elabore
nuevamente los horarios de clase de cada docente, a efecto no se
dé el cruce de periodos en blanco. Asimismo, la némina de personal
docente que labora en el establecimiento educativo se consigne el
nombre de todos los cursos que imparte cada docente, para qué en
el afo 2021, se tenga con claridad la distribucion de cursos y
horarios de periodos asignados.
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MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1 313
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Entidad: Direccién Departamental de Educacién de Retalhuleu
Auditoria Administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria Interna, en los informes CUA 88567-1-2020 y 97940-1-2020,
Tipo de Auditoria: en la Direccién Departamental de Educacion de Retalhuleu
CUA 88567-1-2020 “Auditoria Administrativa de verificacion de la asignacion,
No. Informe: liberacién e incompatibilidad de horarios del personal docente de la DIDEDUC de
Nombramiento: 105647-1-2021 Retalhuleu y en el Instituto Normal Mixto Carlos Dubon y sus adscritos”.
Auditor Encargado: Martha Michelle Ovando Lépez I Supervisor: Yahaira Natiana Vega Maldonado
Situacién i
No. Condicién y recomendacion Nombre del tadbisiisd
responsable
Hallazgo No.3 Por medio del oficio DDER-N0.0097/2021 de
Némina del personal docente generada en el Sistema de Registro fecha 04 de febrero de 2021, el Director
gg:z?gm-sms, o Departamental de Educacion de Retalhuleu,
En la Direccion Departamental de Educacion de Retalhuleu, durante el remitié a la Auditora Interna, el informe de las
periodo comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2020, al generar e acciones realizadas para atender y cumplir
imprimir la nomina del personal docente en el Sistema de Registro Educativo — las recomendaciones contenidas en el
SIRE-, del Instituto Nacional Mixto Noctumo de Educacién Media, cédigo 11- : ; g s
01-0082-45 el 02/10/2020 y el dia 27/10/2020 se determiné que se enc?:enlra mfo":‘e citado. Para el hallazgo N9’3’ ndien
desactualizada como se indica a continuacién. Ver anexo 3 : que: “Para atender la recomendacion de este
1.La Docente Judith Aracely Marroquin Monzén, segln nueva némina |  Director X hallazgo, se gir¢ instrucciones al supervisor
presentada, imparte un total de 28 cursos asignados en los grados de 1°,, Dep::’t:ment educativo de nivel medio, segln oficio
2°. y 3°. Basico, secciones A y B y 2 periodos que imparte en quinto grado sl %
de la carrera de Perito en Admini.:tracién, que no apa‘r)ecen en el Sle, sin | Educacion DDER-No.057/2021 d e f.eCha 27, de enero de
embargo, la totalidad del horario de clases de la docente se encuentra lleno 2021, para que giré instrucciones a los
con 30 periodos asignados. directores y actualicen la ndmina de
2.La Docente Mirta Alida Castellanos Marroquin, imparte 28 cursos asignados docentes en el SIRE. Asimismo, se instruyo a
y 2 periodos de auxiliatura de control y seguimiento a estudiantes que través del oficio DDER-No0.0058/2021 de
presentan deficiencias, sin embargo, el horario de clases de la docente es i
3 de 30 periodos. fecha 27 de enero de 2021 al Jefe de la
3.El Docente Sergio Ivdn Martinez Vasquez, en el establecimiento segn Unidad de Planificacion Educativa para que
codige 11-01-0082-45 tiene asignados 18 periodos y en el 11-01-0082-46 brinde seguimiento con supervisores y
tiene asignados 8 periodos para un total de 26 periodos y 4 periodos de directores la actualizacion némina docente
auxiliatura para esludiantes con problemas de aprendizaje del idioma inglés
que es el curso que el imparte, por lo que indican que su horario de clases en el SIRE.
es de 30 periodos asignados.
Recomendaciones Comentario de Auditoria: Derivado de las
El Director Departamental de Educacion, gire instrucciones y de seguimiento a acciones y documentos presentados por los
la franja de Supervision Educativa para que instruyan a los Directores de los responsables se concluye que, la recomendacion
establecimientos educativos, a efecto que la némina de docentes que laboran del hallazgo se encuentra en proceso debido a
en los establecimientos educativos se actualice constantemente acorde a los ue:
cursos asignados, para que se ingrese en el Sistema de Registro Educativo — .. P - g
SIRE y esta genere néminas actualizadas. - No se .ha instruido a 'los Directores de los
establecimientos educativos, a efecto que la
némina de docentes que laboran en los
mismos, se actialice constantemente, acorde a
los curspgaéigriadofj'sf,’\ ara que se ingrese en el
Sisteg{fagﬁde'>Registrb‘-%gucativo -SIRE y esta
enefe las noéminas actualizadgs.

Direccion de pudi
Ministerio de Educabion
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1 17

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Entidad: Direccién Departamental de Educacién de Retalhuleu
Auditoria Administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria Interna, en los informes CUA 88567 -
Tipo de Auditoria: 1-2020 Y 97940-1-2020, en la Direccién Departamental de Educacién de Retalhuleu

CUA 97940-1-2020 “Auditoria Administrativa de verificacion de personal docente desarrollando

No. informe: actividades administrativas, renglon 011 “Personal Permanente” y 021 “Personal Superumerario” en la
Nombramiento: 105647-1-2021 Direccién Departamental de Educacion de Retalhuleu y establecimientos educativos”.
Auditor Encargado: Martha Michelle Ovando Lopez . Supervisor: Yahaira Natiana Vega Maldonado
Nombre Situacién Observaciones
[ No. Condicion y recomendacion i “‘:f;n s | Cumplida | Proceso [ Incumplida
| able
HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTO Por medio del oficio DDER-N0.0584/2020 de fecha 28 de octubre de 2020,
DE ASPECTOS LEGALES el Director Departamental de Educacion de Retalhuleu, remitié a la
Hallazgo No.1 Direccion de Auditoria del Ministerio de Educacién, el informe de las
Traslado de personal incumpliendo el debido acciones realizadas para atender y cumplir las recomendaciones
proceso y resoluciones de ubicacién temporal contenidas en el informe citado. Para este hallazgo No. 1, indicé que: “Se
emitidas no cuentan con documentacion de respaldo. realizé6 una reunién con franja de supervisores educativos, jefatura de
Condicion recursos humanos, donde se socializé los resultados de la auditoria y se
En la Direccion Departamental de Educacion de giré lineamientos e instrucciones sobre los docentes que no han venido
Retalhuleu, durante el periodo del se determiné que en 1 X laborando en los  establecimientos donde se  encuentran
de enero al 15 de julio de 2020, 7 establecimientos presupuestariamente, haciendo énfasis sobre lo que se establece el
educativos: 25 docentes, 2 oficinistas y 3 operativos | Director Acuerdo Ministerial No.DIREH-4840-2016, articulo 11 y 12, dejando
contratados bajo el renglén 011" Personal permanente”, | Departa constancia de dicha reunién en Acta No.21-2020 de fecha 21 de octubre
fueron ubicados temporalmente en otros centros| mental de 2020.
educativos oficiales, sin cumplir con el traslado de Asi mismo se solicité en reunidn con supervisores educativos del 21 de
1 | presupuestario correspondiente, no se emitid la totalidad | Educaci octubre de 2020, para que informaran a los directores y docentes el
de resoluciones departamentales de ubicacion temporal on cumplimiento de los citados acuerdos por DIDAL, girandose por parte del
que los respalde y las resoluciones emitidas no cuentan supervisor educativo el oficio No.367/2020 de fecha 27 de octubre de
con documentacion de respaldo correspondiente. (Ver 2020. De igual forma el supervisor educativo giré el oficio No.345/2020 de
anexo 1). fecha 22 de octubre para que los docentes cumplan con sus labores
Recomendacion docente, segun sus nombramientos. Asi mismo el supervisor educativo
El Director Departamental de Educacion de Retalhuleu, gir6 instrucciones al director del Instituto Nacional Mixto Nocturno de
gire instrucciones a efecto que: Educacion Media, el oficic No.347/2020 de fecha de 22 de octubre de
El jefe de planificacién educativa, en coordinacion con 2020, para que realizara los tramites que corresponde para corregir el
demanda educativa, jefatura de recursos humanos y nombre del establecimiento en las néminas de pago de GUATENOMINAS.
supervisores educativos, evallen cada caso y la \_ | Asimismo, el supervisor, gir6 el oficio No.348/2020 de fecha 22 de octubre
necesidad real de personal en cada centro educativo, y a los directores de los establecimientos educativos de ciclo basico y
de determinarse subutilizacion, se retorne a cada diversificado para que atendieran lineamientos, especialmente en relacion
docente, oficinista y personal operativo a su lugar de a los docentes que fueron confirmados en el hallazgo por no estar en el
trabajo segin némina presupuestaria. E |

centro educativo nominal que corresponde”.
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Se determine a que personal le corresponde
legalmente el traslado presupuestario, cumpliendo con
la normativa legal vigente y el debido proceso para el
tramite correspondiente, a fin de que las néminas de
pago con cargo al renglén presupuestario 011
“Personal Permanente”, coincidan con la ubicacion
fisica de dicho personal en los establecimientos
educativos oficiales, designados en las resoluciones
respectivas.

A la jefatura de recursos humanos para que conforme

el expediente que respalde las resoluciones de
ubicacién temporal, donde se incluya toda la
documentacion que respalde las mismas de

conformidad a lo descrito en el Acuerdo Ministerial No.
DIREH-3161-2019 ACUERDA: Reformas el Acuerdo
Ministerial No. DIREH-4840-2016 de fecha 20 de
diciembre de 20186, articulos 11 y 12, a efecto exista
una adecuada rendicién de cuentas, y de no proceder
dichas ubicaciones temporales por falta de evidencia
suficiente, se retorne al personal reubicado al
establecimiento  educativo que segin noémina
presupuestaria de pago le corresponda.

El Supervisor educativo, les indique a los docentes que
poseen plaza en el INEB adscrito al Instituto Normal
Mixto Carlos Dubon, J.M. y en el Instituto Normal Mixto
Carlos Dubon, que deben laborar en ambos
establecimientos y cumplir con los periodos que les
corresponden segun nombramiento de contratacion.

] Proceso

Director
Departamental
de Educacidon

- Entidad: Direccién Departamental de Educacién de Retalhuleu

Auditoria Administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria Interna, en los informes CUA 88567- |
|___ Tipo de Auditoria: 1-2020 Y 97940-1-2020, en la Direccién Departamental de Educacién de Retalhuleu. |

CUA 97940-1-2020 *Auditoria Administrativa de verificacion de personal docente desarrollando

No. informe: actividades administrativas, renglén 011 “Personal Permanente” y 021 “Personal Supernumerario” en la
Nombramiento: 105647-1-2021 Direccién Departamental de Educacion de Retalhuleu y establecimientos educativos”. |
f Auditor Encargado: Martha Michelle Ovando Lépez Supervisor: Yahaira Natiana Vega Maldonado |

Situacion
No. Condicion y recomendacion Noushes dut e {
¥ Y responsable | Cumplid

Por medio del oficio DDER-N0.0097/2021 de fecha 04 de febrero de 2021,
el Director Departamental de Educacién de Retalhuleu, remitié a la Auditora
Interna, el informe de las acciones realizadas para atender y cumplir las
recomendaciones contenidas en el informe citado. Para el hallazgo No.1,
indic6 que: Se suscribié el acta No. 20-2020 de fecha 06/10/2020, la
Jefatura de Recursos humanos giré el oficio RRHH-N0.413-2020 de fecha
19 de octubre de 2020. Asimismo, se gird oficio DDER No0.0015/2021 de
fecha 11 de enero de 2021 y circular DDER-N0.009-2021 de fecha 19 de
enero de 2021 a franja de supervisores para analizar los casos que
ameriten comisionamientos temporales. Para atencibn a las
recomendaciones de los numerales 1 y 2, se instruydé a través de oficio
RRHH-N0.413-2020 de fecha 19 de octubre de 2020, al supervisor
educativo para que girara instrucciones a los docentes con plazas en el
Instituto Normal Mixto Carlos Dubdn e INEB adscrito al Instituto Normal
Mixto Carlos Dubon, laboren en ambos establecimientos y sobre todo que el
director del INMNEM realice las acciones conjuntas con recursos humanos
para corregir nombre del establecimiento en GUATENOMINAS. Girando el
supervisor educativo el oficio No. 345/2020 de fecha 22 de octubre de 2020.
Comentario de Auditoria: Derivado de las acciones y documentos
presentados por los responsables, se concluye que la recomendacion se
encuentra en proceso debido a que:

No presentaron evidencia del estudio de la necesidad real de personal
en cada centro educativo, de igual manera no presentaron evidencia
que respalde el retorno de los docentes a su lugar de trabajo.

A la fecha no presentaron evidencia de que el personal haya iniciado o
realizado dicha gestion de traslado presupuestario.

No presentaron evidencia de la conformacion de expedientes con
documentacion que respalde las resoluciones de ubicaciones temporales, el

analisis si procedia o no las ubicaciones temporales ylo la evidencia
pertinente que los docentes hayan retornado al establecimiento educativo

¥

de conformidad %%ﬁﬁi@ 6n.en la nomina presupuestaria.
& q}ﬁW\ o g,
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Tipo de Auditoria:

105647-1-2021

Nombramiento:

No. informe:

Direccion Departamental de Educacion de Retalhuleu
Auditoria Administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria Interna, en los informes CUA 88567-
| 1-2020 Y 97940-1-2020, en la Direccién Departamental de Educacion de Retalhuleu.
CUA 97940-1-2020 “Auditoria Administrativa de verificacién de personal docente desarrollando

actividades administrativas, renglén 011 “Personal Permanente” y 021 “Personal Supernumerario” en la
Direccién Departamental de Educacion de Retalhuleu y establecimientos educativos”.

Auditor Encargado:
No.

Condicién y recomendacién

La Jefe de la Seccién de Recursos Humanos oriente
por escrito al Supervisor educativo del nivel medio,
para que el a su vez le indique al Director del Instituto
Nacional Mixto Nocturno de Educacién Media -
INMNEM- para que procedan los docentes y
empleados a realizar los tramites para corregir el
nombre del establecimiento en las ndminas de pago
de GUATENOMINAS vy la unificacion de la némina
segln corresponda el caso.

De seguimiento a las instrucciones giradas y acciones
realizadas, para asegurar el cumplimiento de las
mismas, esto con la finalidad de evitar posibles
sanciones por parte del ente fiscalizador estatal.

responsable

Director
Departamental
| de Educacion

Martha Michelle Ovando Lopez Supervisor: Yahaira Natiana Vega Maldonado
Nombre del s 4 Observaciones
Cumplida | Proces da

-

=

T

No presentaron evidencia que respalde que los docentes descritos en
la condicidn, estén laborando en ambos centros educativos (Instituto
Normal Mixto Carlos Dubon y INEB JM Adscrito al Normal Mixto Carlos
Dubon) y estén cumpliendo con los periodos que les corresponden en
cada establecimiento educativo.

No presentaron evidencia que respalde, que efectivamente hayan
realizado las gestiones correspondientes al cambio del nombre del
establecimiento en las ndéminas de pago GUATENOMINAS y la
unificacion de la némina segun corresponda el caso.

o 2e
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Direccion Departamental de Educacion de Retalhuleu

Auditoria Administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria Interna, en los informes CUA 88567-1-
Tipo de Auditoria: 2020 Y 97940-1-2020, en la Direccién Departamental de Educacion de Retalhuleu

CUA 97940-1-2020 “Auditoria Administrativa de verificacion de personal docente desarrollando
No. Informe: actividades administrativas, renglén 011 “Personal Permanente” y 021 “Personal Supemumerario”
Nombramiento: 105647-1-2021 en la Direccién Departamental de Educacién de Retalhuleu y establecimientos educativos”.
Auditor Encargado: Martha Michelle Ovando Lépez Supervisor: Yahaira Natiana Vega Maldonado 1
| Nombes el Situacién e Observaciones
No. Condicién y recomendacion responsable | Cumplida | Proceso | incumplida 1
I 1 - -
Hallazgo No. 2 F Por medio del oficio DDER-N0.0584/2020 de fecha 28 de octubre de 2020, el
Personal docente realizando funciones administrativas. Director Departamental de Educacién de Retalhuleu, remitié a la Direccién de
Condicién Auditoria del Ministerio de Educacion, el informe de las acciones realizadas
En la Direccién Departamental de Educacién de Retalhuleu , . para atender y cumplir las recomendaciones contenidas en el informe citado.
durante el periodo del 1 de enero al 15 de julio de 2020, al Para esté hallazgo No.2, indicé que: “La jefa de seccion de recursos humanos
analizar registros en el sistema Guatenéminas, declaracion giro el oficio RRHH-N0.414-2020 de fecha 19 de oclubfe de 2020 a jefes de
jurada presentada por los responsables de la DIDEDUC de seccg:én y':epar(l’ame:t%:e‘;a Totszl;g%paam:f ctmoorldmaran conelpenso«itanal
Retalhuleu y resoluciones departamentales, se comprobé que: X gocenmt; enr:lacizlzuleitivo 2%21‘5 DS, o 1) oo
i S o e Ml s o Por medio del oficio DDER-N0.0097/2021 de fecha 04 de febrero de 2021, el
ermanente” y 1 del renglon 0z ersonal Supernumerario” de Director Director Departamental de Educacién de Retalhuleu, remitié a la Auditora
los niveles pre primario, primario y basico, fueron reubicados en | pepartamental Interna, el informe de las acciones realizadas para atender y cumplir las
supervisiones educativas y diferentes unidades de la Direccion | de Educacion recomendaciones contenidas en el informe citado. Para el hallazgo No.2,

Departamental de Educacion de Retalhuleu, para realizar indicé que: Se suscribié el Acta N0.21-2020 de fecha 21 de enero de 2021,
funciones administrativas. (Ver anexo 2) asimismo se gir6 el oficio RRHH-N0.414-2020 de fecha 19 de octubre de
Recomendacion 2020, oficio RRHH-No.10-2021 de fecha 07 de enero de 2021, circular DDER-
Que el Director Departamental de Educacion de Retalhuleu, gire No.11-2021 de fecha 27 de enero de 2021 y diferentes oficios donde se les
instrucciones a efecto que: notifica a los docentes que estuvieron realizando funciones administrativas en
2 | para el siguiente ciclo escolar, se debe cumplir con la normativa las supervisiones educativas, que ya no continuarian comisionados y que
legal vigente y evitar autorizar traslados de personal docente a regresaran a los establecimientos educativos donde estan contratados
oficinas o unidades administrativas para realizar funciones que nominaimente.
no les corresponden. " . .
La jefa del departamento administrativo financiero, Comentario de Auditoria: Derivado de las acciones y documentos
conjuntamente con la jefa de la seccién de Recursos Humanos, presentados por los res;_)onsables, se concluye que la recomendacion se
realicen la readecuacién correspondiente de actividades con el encuentra en proceso debido a que: e
personal disponible, con la finalidad de no solicitar a personal ~ Mo han' oklo policados 30 de los 39 docenies indicados on
docente para que realice dichas actividades y se realicen las condicion, d.e Su8 8 Ao serén c9mnsnopados y que deben de. {aborar en
gestiones para cubrir las plazas que se tuvieran vacantes. el establ.emmlento donde estan asignados de conformidad a su
De seguimiento a las instrucciones giradas y acciones nombramiento. " )
realizadas, para asegurar el cumplimiento de las mismas, esto - No presentaron evidencia que respalde, que efectivamente no existen
con la finalidad de evitar posibles sanciones por parte del ente docentes reallzandp funciones administrativas tanto en la DIDEDUC
fiscalizador estatal. como en las supervisiones educativas. :
- No presentaron el informe realizado por la jefa de la seccion de
Recursos Humanos, de la readecuacion de actividades con el personal
disponible, asi como evidencia de las gestiones realizadas para cubrir

Direccién de Ruditoria Interng DI Al-
Ministerio de Educacién
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Direccion Departamental de Educacién de Retalhuleu
Auditoria Administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria Interna, en los informes CUA 88567-1- |
Tipo de Auditoria: | 2020 Y 97940-1-2020, en la Direccion Departamental de Educacion de Retalhuleu
CUA 97940-1-2020 "Auditorfa Administrativa de verificacion de personal docente desarrollando
No. Informe: actividades administrativas, renglon 011 “Personal Permanente” y 021 “Personal Supemumerario”
Nombramiento: 1 105647-1-2021 en la Direccion Departamental de Educacion de Retalhuleu y establecimientos educativos™. |
_Auditor Encargado: Martha Michelle Ovando Lépez B | Supervl_sror: Yahaira Natiana Vega Maldonado
Situacion
No Condicion y recomendacion epoism et i3 i
- y responsable [ Cumplida | Proceso | Incumplida

Hallazgo No. 3

Docentes beneficiadas con mas de una plaza en la misma
jornada.

Condicién

En la Direccién Departamental de Educacion de Retathuleu, durante
el periodo del 1 de enero al 15 de julio de 2020, al analizar las
néminas de pago del mes de junio 2020 generadas del Sistema
Guatenéminas y nominas de personal proporcionadas por los
directores y supervisores educativos, correspondientes a 7
establecimientos educativos oficiales de los niveles primaria, basico
y diversificado, segin muestra seleccionada, se constaté que 4
docentes que laboran el renglén 011 “Personal Permanente”, fueron
favorecidos con 2 o mas partidas presupuestarias en la misma
jornada, para laborar en diferentes establecimientos educativos o
como personal administrativo en la DIDEDUC de Retalhuleu, en las
cuales no existe compatibilidad de horarios, mismos que fueron
beneficiados al ser reubicados en el Instituto Nacional Mixto
Nocturno de Educacion Media NMNEM- . (Ver anexo 3)
Recomendacion

El Director Departamental de Educacién de Retalhuleu debe realizar
las siguientes acciones:

En coordinacién con el asesor juridico, jefa de la seccion
administrativa financiera, jefe de la seccién de recursos humanos y
supervisores educativos, analicen cada caso descrito en el anexo 3,
y procedan de conformidad con la normativa legal vigente, en lo
relacionado a la prohibicién legal que tienen los empleados de
desempefiar mas de un cargo publico y que no exista compatibilidad
de horario y se considere la prohibicion que existe de trasladar
docentes de los niveles de preprimaria y primaria a la jornada
nocturna.

De seguimiento a las instrucciones giradas y acciones realizadas,
para asegurar el cumplimiento de las mismas, esto con la finalidad

J de evitar posibles sanciones por parte del ente fiscalizador estatal.

Director
Departamental
de Educacion

<

[ Por medio del oficio DDER-No.0584/2020 de fecha 28 de octubre de 2020,

el
Director Departamental de Educacién de Retalhuleu, remitié a la Direccion de
Auditoria del Ministerio de Educacion, el informe de las acciones realizadas
para atender y cumplir las recomendaciones contenidas en el informe citado.
Para este hallazgo No.3, indicé que: Realizaron las siguientes acciones:

El supervisor educativo convoct con el oficio No.346/2020 de fecha 22 de
octubre de 2020 a la profesora Débora Gladys Velasquez Arias, docente
confirmada en el hallazgo 3, para que se presentara con la documentacién
legal que corresponde a las plazas que tiene en el Ministerio de Educacién,
suscribiéndose el Acta No.22-2020, con fecha 26 de octubre de 2020 donde se
deja constancia de la compatibilidad o no de las plazas con que cuenta la
docente. Posteriormente, la docente Débora Veldsquez Arias, presenté las
certificaciones como evidencia de que no hay compatibilidad de horarios.

Por medio del oficio DDER-N0.0097/2021 de fecha 04 de febrero de 2021, el
Director Departamental de Educacion de Retalhuleu, remitié a la Auditora
Interna, el informe de las acciones realizadas para atender y cumplir las
recomendaciones contenidas en el informe citado. Para el hallazgo No.3,
indicé que: De acuerdo a las recomendaciones de este hallazgo, la jefa de la
seccién de recursos humanos indica que no hay ningin caso hasta el
momento con docentes laborando en la misma jornada. Derivado a que la
docente Débora Veldsquez, quien labora en los establecimientos educativos
del INMNEM e INEB adscrito en el Instituto Normal Mixto Carlos Dubén,
presente los descargos que corresponde, donde se hace constar por parte de
los directores donde estd presupuestada, y segun las areas que tiene
nominalmente asignadas que no hay compatibilidad de horario. Se adjunta
constancias presentadas por la docente en el afio 2020.

Comentario de Auditoria: Derivado de las acciones y documentos
presentados por los responsables, se concluye que la recomendacién se
encuentra en proceso debido a que: No han corregido el error existente en el
nombre descrito en la némina de pago y no se ha realizado la correccion de
nombre al Instituto y/o unificacion segtin corresponda, en la misma.

R il
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Direccién Departamental de Educacién de Retalhuleu
Auditoria Administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria Interna, en los informes CUA 88567-1-

Tipo de Auditoria: 2020 Y 97940-1-2020, en la Direccién Departamental de Educacion de Retalhuleu

CUA 97940-1-2020 “Auditoria Administrativa de verificacion de personal docente desarrollando

No. Informe: actividades administrativas, renglén 011 “Personal Permanente” y 021 “Personal Supemumerario”

Nombramiento: 105647-1-2021 en la Direccion Departamental de Educacion de Retalhuleu y establecimientos educativos”.
eparta y
Auditor Encargado: Martha Michelle Ovando Lopez Supervisor: l Yahaira Natiana Vega Maldonado
G : e Situacién Observaciones
No. Condicién y recomendacion responsable | Cumplida | Proceso mwmpm |
i
Hallazgo No.4 3 | Por medio del oficio DDER-N0.0584/2020 de fecha 28 de octubre de |
Deficiencias de control en la administracién del 20920' ,‘f; Director ‘?epf““a"‘f::?',de ‘?d”dfcg" de %em'h“?‘f’v remitio a la
personal docente contratado en el renglén 021 mcoibn de At del Ministerio Mapwcion, o nlorem de e
“p " R acciones realizadas para atender y cumplir las recomendaciones
ersonal supernumerario-. | contenidas en el informe citado. Para este hallazgo No.4, indicé que: La
Condicién | jefa del departamento administrativo financiero, giré instrucciones a través
En la Direccion Departamental de Educacién de del oficio DAF-N0.093-2020 de fecha 19 de octubre de 2020 a la jefa de la
Retalhuleu, durante el periodo del 1 de enero al 15 de | seccion de recursos humanos, para que atendiera y coordinara con los
julio de 2020, al revisar la documentacién de respaldo profesionales que intervienen en el proceso de contrataciéon de docentes
¥ 5 x " | bajo el renglén 021, todas las acciones necesarias para atender la
Director ) g . p S
‘,ds la co'n téatac'on a8 p.el.:sonal b?"; - re?glpr; ?21 Depg‘rtamemal X | recomendaciones. La jefa de seccion de recursos humanos, gird el oficio
ersonal Supemumerario” presentada por la jefatura | 4e equcacion RRHH-N0.416-2020 de fecha 19 de octubre de 2020 a franja de
de recursos humanos y directores y/o supervisores supervisores educativos para que informaran en un plazo no mayor a los
educativos, se determinaron las  siguientes dias habiles posteriores al mes calendario siguiente, sobre los
i deficiencias: movimientos que realicen de personal docente bajo el renglén 021.
: ; i A AT Asimismo, el coordinador de reclutamiento y seleccién de personal, giré el
CIO gn 3 A
?ﬁ E de"as dglag"”étde;sm?::c'm’f“f%' cg;ece" de oficio RyS-No.142-2020 de fecha 22 de octubre de 2020 a franja de
ma y se .D‘ el Uirector Uepariamenia : e Eaucacion supervisores educativos para que anualmente informara los cambios que
y de recibido del docente, los mismos fueron necesitaran, de acuerdo a la demanda y necesidad docente del personal
elaborados con fecha 02 de enero de 2020 y figura el contratado bajo el renglén 021. Por medio del oficio DDER-N0.0097/2021 de
nombre del actual Director Departamental y en dicha fecha 04 de febrero de 2021, el Director Departamental de Educacion de
fecha fungia en el cargo otro profesional Retalhuleu, remitié a la Auditora Interna, el informe de las acciones realizadas
N ti trol de b3 B .I del I para atender y cumplir las recomendaciones contenidas en el informe citado.
O se '?ne control de la ubicacion _fe"a el persona Para el hallazgo No.4, se dej6 constancia de la instruccién a recursos
021 Personal Supernumerario en los humanos, segun acta No0.202020 de fecha 06 de octubre de 2020. Se gir6 el
establecimientos educativos, debido a que los ;ﬁczs?é\(;’z‘gb-o*?i-‘?:ggzge fecbh:s 12 dt: O:fub:g d: 202&’0“0*0 Rg&%-
: : : 0. y - am e fecha e octubre de :
dg?cm.res ):” suPeleo'r es. ;duc(:iatlvos, I re_apfort:rc;n Evidencidndose actualmente que se atendio la instruccién. Se adjunta copia
Hanaones ) erentes a las indicadas por la jeia de la de un codo del proceso de contratacion de personal 021 realizado en el mes
seccion de recursos humanos. (Ver Anexo 4). de diciembre.de 2020.

| | | \\3\-; f_ P ", iy
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Entidad: Direccion Departamental de Educacion de Retalhuleu “

Auditoria Administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direcciéon de Auditoria Interna, en los informes CUA 88567-1-
2020 Y 97940-1-2020, en la Direccién Departamental de Educacién de Retalhuleu
CUA 97940-1-2020 “Auditoria Administrativa de verificacion de personal docente desarrollando

Tipo de Auditoria:

No. informe: actividades administrativas, renglon 011 ‘“Personal Permanente” y 021 “Personal
Supemumerario” en la Direccion Departamental de Educacién de Retalhuleu y establecimientos
Nombramiento: 105647-1-2021 1 educativos”. B
Auditor Encargado: Martha Michelle Ovando Lépez Supervisor: Yahaira Natiana Vega Maldonado
Situacion Observaciones =1
i Nombystel Y. .0 i -
. No. Condicion y recomendacion responsable | Cumpiida | Proceso | incumplida -[
fRecomendacién 1 B Comentario de Auditoria: Derivado de las acciones y documentos
El Director Departamental de Educacién de Retalhuleu presentados por los responsables, se concluye que la recomendacion se
realice las siguientes acciones: encuentra en proceso debido aque: _
Girar instrucciones por escrito a la jefa de la seccion de - No han entregaron los oficios de asignacién en centros educativos de dos

docentes siendo estas Miriam Raquel Ortiz Baten y Leslie Estrada Yancor y
a la fecha no han presentado la evidencia correspondiente,

- No presentaron los controles que evidencien los movimientos del personal
renglon 021 “Personal Supernumerario”.

recursos humanos y esta a su vez a la seccion de
reclutamiento y seleccion, a efecto se aplique la normativa
legal vigente, asi como los procedimientos establecidos en el
Sistema de Gestion de Calidad, en relacién a dejar evidencia X
de la impresién y entrega del Oficio de Asignacién de Centro
Educativo a los docentes contratados bajo el renglén 021 Director
“Personal Supernumerario” al momento de la contratacion o 32";23'"35‘;3'
al existir un movimiento del docente a otro establecimiento

educativo, archivando el codo adjunto al mismo, con firma
del Director Departamental de Educacion y de recibido por el
docente, en el expediente de personal.

Girar instrucciones por escrito a los supervisores educativos,
a efecto informen a la seccion de recursos humanos, en un
plazo no mayor a los 5 dias habiles posteriores al mes
calendario siguiente sobre los movimientos que realicen de
personal docente renglon 021 “Personal Supernumerario” en
su jurisdiccién, con la finalidad de que la DIDEDUC pueda
mantener los controles implementados de forma actualizada,
para que exista una adecuada y oportuna rendicion de
cuentas.

De seguimiento a las instrucciones giradas y acciones
realizadas, para asegurar el cumplimiento de las mismas,
esto con la finalidad de evitar posibles sanciones por parte
del ente fiscalizador estatal.
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