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INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoria No. O-DIDAI/SUB-183-2022 de fecha 30
de septiembre de 2022, emitido por la Direccion de Auditorfa Interna del Ministerio de
Educacién, fui designada para que en representacién de la Direccidn de Auditoria Interna,
realizara consejo o consultoria de segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por
la Contraloria General de Cuentas, en el informe de “Auditoria de Cumplimiento con
Seguridad Limitada”, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, practicada
en el Jurado Nacional de Oposicion -JNO- del Ministerio de Educacion.

OBJETIVOS GENERAL
Realizar segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General
de Cuentas.

ESPECIFICO
Verificar st existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD
Se efectud segundo seguimiento a 1 recomendacion, emitida por la Contraloria General de
Cuentas, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada, por el

periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, en el Jurado Nacional de Oposicién
-JNO-,

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

RECOMENDACION EN PROCESO
Area de cumplimiento

Hallazgo No. 2 Incumplimiento de notificar en el plazo establecido la toma de posesion
ascenso y/o entrega de cargo Publico

De conformidad con el formulario SR1 formulario de seguimiento a recomendaciones y de la
documentacién presentada como evidencia por la Direccion del Jurado Nacional de
Oposicion -JNO- del Ministerio de Educacién manifiestan que:

e Desde el 2 de septiembre 2020 se habilitaron los usuarios de acceso al sistema de
registro de altas, ascensos y bajas de la administracion publica del personal a cargo, de
acuerdo al requerimiento de la Contraloria General de Cuentas, sin embargo, no se
presentaron evidencias de haber cumplido con el requerimiento de dicha entidad
fiscalizadora.

» Durante los afios 2021 y 2022 a la fecha no se han realizados movimientos de personal
como: toma de posesion, ascensos y/o entrega de cargo publico, por lo que no se ha
tenido que notificar las mismas, a la Direccion de Probidad de la Contraloria General de
Cuentas, de los sujetos obligados, de conformidad con la normativa establecida.

Por tanto, la recomendacién del hallazgo, continua en proceso, considerando que durante el
periodo 2021 y 2022 no se han realizado movimientos de personal (Ver formulario SR1.

El resultado de que las recomendaciones efectuadas se encuentren en proceso propicia que
se mantengan firmes las acciones correctivas y atraso en el proceso administrativo, asi como
posibles sanciones por el ente fiscalizador estatal.
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME No. O-DIDAVSUB-183-2022-A

COMENTARIO DE AUDITORIA:

Derivado que la Direccion de Auditoria Interna realiz6 el segundo y Gltimo seguimiento
a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas y ala fecha no
han sido implementadas en su totalidad, queda bajo la responsabilidad de las
autoridades del Jurado Nacional de Oposicién -JNO-, realizar las acciones para dar
cumplimiento a las recomendaciones que quedan en proceso.

Victorig : Lie. Mario
Aifdtiggmi Menchi r’{"’-’;ﬁfiﬁ - dpefvisor
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Formuiario SR1

EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
Entidaq: Jurado Naclona!l de Oposicién —JNO-
Cansgjo o consultoria de segunde seguimiento 2 las recomendaciones emiidas por fa Gonlraloria Gonoral do Cuontas al informe 46 Auditoria do
Cumplimisnto con Seguridad Limltadn por 8] perfodo del 01 de enoro al 31 de diclembre da 2020, 2obre la variflcacion a entidades del Minlsterio
Tipo de Audltora: de Educacidn que fos responsables hayan requerido por eserilo a las parsonas abligadas la presentacién da la Declaracién Jurads Patrimontat al
b : momento de fa toma de posesidn-de carga plblico; as] como, que se haya notificado en ef plazo establecido la toma de pesesién, ascenso y/a
entrega del cargo piblice a la Direcclén de Probidad de 1n -CGC- y qus se ha utilizado el Sistema de Reyistro do Altas, Asconsas y Bajas de la
Administeacidn Pabliea por los suiptes obligados, practicada en el Jurada Macicnal de Opasicion —=JNO-
Nombramisnto: O-DIDAISUB.18)-2022 No. informes: C-DIDAIISUB-1B3-2022
- .
LAuditor Encargado; Licda. Maria Victoria Menehi Ixcaguic Supervisor: Lie. Maro Augusto Oretlana Sandoval I
e R B B e R T
'_'f’g'% Aripls ?‘M; M
Fa A ase Bapacyz sy o SR : 7
:“'{ '_‘.- ; } T g 7 & .1@4: ﬂ‘!, % A
Area do SEGUNDO SEGUIMIENTO
Hallazgo No. 2 1 De conformidad con QFICIC No. JNO-660-2021, oo fecha ! dé
ciciembre de 2021, fmado por el Dimclor gef Jurado Neciooal da
fncumptimiento de notificar en ol plazo Cposicidn, Ministerfo de Educacidn, dirigido a fa Asislente de la Seccidn
establecido la ioma de posesidn Directar de Recursas Mumanos del Jurada Nacionol oa Oposicidn, manifiesta:
as¢gnso yio entrega da cargo piblco J‘I‘"’“ *. .8e le solicita dar cumplimranto & las obligacionss de registrar daniro
Naclonal de dsi plezo de cinco (5) en ef Sistema de Registro de Allas, Ascensos y
Condiclén ‘ Opesiclin Bajas de o Administracién pablica de la Comimaions Geners! de
En o MINISTERIC DE EQUCACION, -JNO- Cuenias, fas lomas de pesesidn, gscensos y enfregas do caigo. de las
durante g pecdedo del 01 de eneto al 31 parsanas syelas de obligecron de conformidad con fos arliculos 4, 18 y
de diciermbre de 2020: sa comprobd gue 20 de Is Lay de FProbidag y Responsohiided de Funcionerits y
incumplipran con nolificar en el plazo Jofa ge la Emplasdos Pabicos. .”
establecido, a la Direccidn de Frobidad | Unidad de ) .
da la Contraloria Ganeral ge Cuentas, %4{ Recursos i2 Do conformidad con QFICIO No, JNO-601-2021, do fecha 1 oo
tomas da pgosesidn. § ascenses y 34 Humanos ! diclambre de 2021, fianada por Director Juretd Nacionst de Qposicron,
entregas de cargo publico del personal Mirstario de Educscidn, dirigido o g Jefe da la Seccitn de Recursos
obiipadas a presentar Declaracion Jurada Harranos def Jurade Necional de Oposicidn, manifiesia = sa la solicita
Patrimon:al De las cuaies 3 son del JNO, Jofe da i dor cumplimfanio 8 lag obligacionss da regisirar dentio vel plazo de
datallandutas 8 centinuactén: Saccion de eneo (50 en of Sisterna de Registro do Altes. Ascensos y Bajas de la
Toma de Posesion- Recursos Administraciin publica de s Contraloria Goneral de Cuontas. las tomas
Bitly Eduargo Melgar Herndndez. Camgo Humanos do posesidn; acensns y entregas do canga. de fas personas sujetas de
Nominak Dueector Jurado Nacional de obiigacion e conformidad con los articulos 4, 16 y 20 de Ie Ley de
Oposicidn, Fecha de toma de posesién 't Probdad y Rusponsabilidal! de Funcionarios y Emplaados Publicos -~
24i04r2020 ¢ e 1 H
Ceciia Maria Caste Roca, Cargo !
Norninol Subdvestar Jurade Noolonat ga i
Cposizgn Fecha do toma do- posesion l
141022020 .
Entego de cargo ; E h
1Flor de Waria Duban Pefls do Avaia, [ :
- lCatgo Naminal Coordinadera | . L
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de cargo: 01/04/2020

Recomendpcién

Le Ministta de Educacidn debe gitar
instrueciones al Director de Recursos
Humangs, a la Coordinadora do la
Delsgacién da Recursos Humanes y a
la Jefa c¢e Gestdn de Parsonal,
responsablas  de  las  Unidades
Ejecutordg de la Planta Central y
Direclores®  Departamentales de
Ecducacidn, al Dwector Jurade Nacional
de Qposicién —JNO-y a 1a Jefe dz2 la
Seccidn do Recursos Humanos. del
Jurado Nacional de Oposicidn; para que
cumplan con natificar en el plazo
establecido (a toma de posesion, ascenso
¥ entreqa de camgo piblico a ia Direcaidnh
de Probidad de la Contraloria General de
Cusntas. 62 los sujetos obligados, de
conformidad con a nomativa
establecida
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Jurado Nacional de Oposicidn, Mivisteno g Educacion, dirgido a ia Jefa
de la Seecién da Recursos Humanos, “Soicda realzar las
recomendscionas de kas eccienes respectives de dor cumplirieo o tes
obligacionas de regisirar dentro dol plaro de cireo (5) dias en e! Sistema
de Registro de Alles. Ascensos y Bajas de fa Adminisiracién Pablica to
fa Conlraloriy Genersl de Cuentas. asi mismo, se fes revelidat as
atribuclones mdicadas en jos Oficios Numers JNO-800-2021 y JNO-
80£-2021 de dicrernbre de 2021

Adjunio af Ofcio No.403-2022, de @ de egosto do 2022, Ia Olrector do
la Direcein do Auditorfa intemna. frasiada ef Director def Jurado Naclona!
ce Oposicién infarme Ejecutivo O-DIDAVSU8-111-2022 v ol mismo
bempo soligha *., gurar lag instrucciones a quien comasponda, para qus
Se cumpla con las recomendacinnes camtenidas en el informa.”.

De conformidact con al Oficio -JND-433-2022 del 18 de sepliembre de
2022, firmado por ef Direclor del Jursde Necons! de Qpasicidn,
Ministerio da Edcacion, dirgide o fa Oireclom de Auditorta Intama -
DIDAY., informs “medisnte el Oficio JNQ-370-A-2822 dol § de sgosio de
2022, se solicitd et personel dg (8 Seccidn de Racursos Humanos del
Jurado Naclonal da Opesicicn, realizor Jas accianes mspectivas para dar
cumplimionto a lag obhgaciones de registrar deniro del plazo esletlecido
en el Sistema de Registo dp Afes. Ascensos y Hajps do la
Administracidn Piublica de Ja Conirelorla General de Cuentas. Asimismo,
se revalidaron las alrfbucioney wndicedas en fos Oficios No. JNO-600-
2021 Y JNO-601-2021 del 1 dg didombre de 2021°*  Mago de su
conocimien{o que duranle el paricdo 2021 y 2022 3 la fecha ro se han
reglizadp mowmenins de personal como loma de posesion. ascensnos
/o Bnirega de camo publico por K que no st a teaido que notificer las
mismas”

De confprmidad con Oficio ~INC-461-2022 dul 0470002022, def director
dsl Juredo Nacional de Oposiciin mivrma a la auditora acluante

dosde ol 2 de sepliembre do 2020 se habitaron ks usuanos de acceso
at Sistema de Regisira e Allgs. ascensod y Bejax de i Aomimvstracidn
Fuablica de! parsonal a cargo, o acuerds  fo requands por Ip conltraforia
Geners! d» Cyenlas ..~ *. hage de su conveiminto que duranle e
periody 2023 y 2002 & ia fecha no se ha realitado movimiantos de
parsonal como: topla de posesion, aseunsos, yo ealege vel carga
publico, par ko que na se ha lenito que nolificar las mismas” Se adjurite
comeos efectrdnicos de habiitecidn de usuarios gel sistema de Alas,
Ascensos ¥ Bafes de ia CGC. de fecha QLU0/20220 y corrpa elocirdnign
de i3 Delegacidn de RRrM infornandp que fueron habilitedos los
aLceses de los usuanos uilzados

Mara ‘Victoria Menchid Txpaquic

[+

Auditora intermna

ireccion de Auditoria Interna CIDAL-
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Comentario de Auditoria:

De conformided con la documentacidn prosantada por la Directidn dal

Jurado Nacional ds Oposicidn JNO- dal Ministerio de Educacién y ol anslisls

de iformaciin en el que mandiestan que;

«  Desde ol 2 ge sepbomire 2020 se habilitaron ios usparios de acceso af
sisfoma de registro o sltas, ascensos y bajas de fa sUministrecion
pdblica dal perscnal @ cargo. de acuerdo al fsquerintienio de la

. Contraloria General de Cuentas.

»  Durgnts los gfios 2021 y 2022 o 1a fecha no se han roalitados
movimienios de personal como: fona de posesidn, ascensos yo
enfroga de cargo publico. por o (que no se ha lenido que notificar lag
mismas, & la Disccidn da Probidad de Ja Conlraloria General de
Cuentss, de los sujefos obligados, da conformidad con (3 nermaliva
establacida.

La recomendation emitida por la Cordraloria General de Cuentss dof

hallazgo: continua en proceso, conslderande que durante ef pericdo

2021 y 2022 no s hen reallzado movimientos de personal.

Santa Cruz de Quichs, 7 de octubre de 2022,

o 1 EY
Licda. Sharon Paholy ‘Bran Mende:
JEFE DE SECCION DE RECURSOS HUMANG 3
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