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Guatemala, 31 de Agosto de 2023

Licenciado:

Pedro Ezequias Ujpan Quiacain
MINISTERIO DE EDUCACION
Su despacho

Seior(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-038-2023, emitido con fecha
23-06-2023, hago de su conocimiento en el informe de auditoria interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna

Sin otro particular, .at@tame (L Py acenic
A7
F. //f,}? = F O s i St
W Ram (n/ Lutin Perez Mayra lliana Hernandez Lopez
Audjtor,Coordinador Supervisor
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION

Somos una institucién evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza- aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una

Guatemala mejor.

1.2 VISION

Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos de ser

guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios, valores y
convicciones que fundamentan su conducta.

2. FUNDAMENTO LEGAL

Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental

Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB-

Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-

Sistema SAG UDAI WEB

Decreto No. 17-95. Ley de Institutos de Educacién por Cooperativa de Ensefianza y sus
reformas.

Acuerdo Gubernativo No. 55-2016. Reglamento de Manejo de Subsidio y Subvenciones y
sus reformas.

Acuerdo Ministerial 35-2015. Reglamento de la Ley de Institutos de Educacion por
Cooperativa de Ensefianza y sus reformas.

Acuerdo Ministerial 4051-2022. Asignacién anual de Institutos de Educacion por
Cooperativa de Ensefianza.

Instructivo INTCOOP-INS-01. Version 01. Lineamientos generales para la continuacion de
la subvencién estatal a Institutos de Educacién por Cooperativa de Enseianza.

Nombramiento(s)
No. 038-2023

. 3 IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizaciéon de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacion de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacidn de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacién de resultados,;
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NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4, OBJETIVOS

4.1 GENERAL
Verificar que la subvencién asignada se utilice conforme a la normativa legal vigente.

4.2 ESPECIFICOS

« Verificar que la asignacién presupuestaria corresponda a la cantidad de alumnos,
docentes y secciones existentes.

« Verificar que las instalaciones fisicas cumplan con los requisitos para el funcionamiento.
Verificar los controles establecidos para el pago de némina.

e Verificar la elaboracién de convenio de subvencién econémica y verificar el cumplimiento
del mismo.

 Realizar visita a 7 institutos por cooperativa del area cercana.

5. ALCANCE

La Auditoria de cumplimiento de la subvencién asignada a los Institutos de Educacion
Basica por Cooperativa de Ensefianza, por el periodo del 1 de enero al 31 de mayo de 2023,
de conformidad con el nombramiento de auditoria de cumplimiento No. NAI-038-2023, CAL:
00038, de fecha Guatemala, 23 de junio de 2023, suscrito por la Licenciada Julia Victoria
Monzén Pérez, Directora de la Direccién de Auditoria Interna, comprendié la verificacion de
los fondos que fueron asignados y ejecutados conforme la normativa legal vigente. Para el
efecto, se seleccionaron 07 Institutos de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza,
para verificar los libros autorizados por la Contraloria General de Cuentas y autoridades de la
Direccion Departamental de Educacién de Solola, asi como, presentacion de las cajas
fiscales, conciliaciones bancarias, informes de avance fisico y financiero, pago de néminas,
reglamento interno, capacitaciones y CUR’s de pago.

. No.

Area Asignada Universo | Célculo Elementos | Muestreo no
Matematico estadistico
1 Area general 0 NO 0
2 Verificar el cumplimiento de los objetivos 86 NO 7
del nombramiento

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE
no existieron limitaciones al alcance
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6. ESTRATEGIAS

Supervisar las auditorias desde su planificacién hasta la aprobacion del informe, que sera
ejercida por los Supervisores de auditoria interna, Subdirector y Director de la Direccion de
Auditoria Interna y aprobacién del informe. Asignar el tiempo estimado y los recursos
disponibles en la Direccién de Auditoria Interna, para evaluar las actividades sustantivas del
Ministerio de Educacién, con un enfoque global de las operaciones relacionadas con los
programas, renglones y actividades seleccionadas y sus procesos en las dependencias, para
lo cual se distribuird en un 20% para el area metropolitana y un 80% para el area
departamental.

Para la realizacién de las auditorias, se tomé en cuenta aspectos relacionados con el
ambiente de control interno, los recursos financieros, presupuestarios, fisicos y humanos, asi
como la verificacién de la eficiencia, eficacia, economia y transparencia de las operaciones;
en consideracion a los diferentes procedimientos que lo integran.

Hacer evaluaciones con el objetivo de verificar si los recursos financieros del Ministerio de
Educacién se ejecutan con criterios de probidad, eficacia, eficiencia, economia Yy

transparencia.

Mantener comunicacion constante, objetiva y oportuna con las autoridades superiores del

Ministerio de Educacion, a través de la entrega de los informes de auditorias realizadas.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

De acuerdo al trabajo de auditoria realizado y cumplir con los procesos administrativos
correspondientes, se presentan los riesgos materializados siguientes:

7.1 DEFICIENCIAS SIN ACCION
1. Verificar el cumplimiento de los objetivos del nombramiento
Riesgo materializado

Deficiencias en registro e incumplimiento a normativas en el manejo de la subvencion
otorgada.

De la muestra de 7 Institutos de Educacion Bésica por Cooperativa de Ensefianza, realizada
por el periodo del 01 de enero al 31 de mayo de 2023, bajo la jurisdiccién de la Direccion
Departamental de Educacion de Solola, se identificaron las deficiencias que se describen en
anexo No.1.

Comentario de la Auditoria

Del analisis realizado a los comentarios y pruebas presentadas por los responsables, se
adjunta el anexo No.3, en el cual se detallan los resultados y comentarios de cada uno de
ellos, debido a que el Sistema SAG UDAI WEB, no permite el ingreso de la totalidad de
informacion.
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Comentario de los Responsables

Por medio de Oficio O- DIDEDUCS-427-2023, de fecha Solola, 17 de agosto de 2023, el
Director Departamental de Educacion de Solold, traslada informes fisicos de siete (07)
Institutos de Educacién Bésica por Cooperativa de Ensefianza, los que se detallan en el
anexo No.3.

Responsables del area

PEDRO EZEQUIAS UJPAN QUIACAIN
OLGA PATRICIA TUY JIATZ de DE YAXON

Recomendaciones

No.

| Descripeion

Fecha creacion

1

Que el Director de la Direccion Departamental de Educacién de Solola, realice lo siguiente:

Gire instrucciones por escrito al Subdirector Técnico Pedagégico, Subdirector Administrativo
Financiero y al Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, para que evalien el caso de tercero
basico del Instituto Mixto de Educacién Bésica por Cooperativa. Cantén Xajaxac, Solola, el cual
fue conformado con un minimo de 15 y un maximo de 35 alumnos, sin embargo, a la fecha de
la visita efectuada fisicamente existen 12 alumnos y apliquen las acciones que corresponden.

Instruya al Coordinador Distrital -SINAE-, para que en coordinacién con supervisor educativo y
Junta Directiva del establecimiento realicen las acciones que corresponden a efecto que el
Director y Secretario Contador del Instituto Mixto de Educacién Bésica por Cooperativa, Aldea
Pixabaj, Solol4, tinicamente desempefien un contrato de trabajo, velando por el desempefio de
las funciones asignadas en la jornada laboral.

Gire instrucciones por escrito al Subdirector Técnico Pedagdgico para que el Coordinador
Distrital - SINAE-, supervisor educativo y la Junta Directiva del Instituto Mixto de Educacion
Basica por Cooperativa, Cantén los Tablones, San José Chacaya, Solola, apliquen las acciones
que corresponden a efecto de cumplir con la normativa legal vigente relacionada con el pagé de
la contribucion obligatoria en los primeras diez dias habiles de cada mes, de Q 35.00.

Gire instrucciones por escrito al Subdirector Técnico Pedagégico para que el Coordinador
Distrital -SINAE-, y supervisor educativo, soliciten a los Directores (as) de los establecimientos
Educativos por Cooperativa de Ensefianza de los Municipios de Solola, San José Chacaya,
Panajachel, Santa Catarina Palap6, del Departamento de Solol4, para que en cumplimiento a las
normativas vigentes, realicen lo siguiente:

a. Elregistro de los nimeros de las formas 306-C1 en las cajas fiscales.

b. Que la Junta Directiva autorice los sueldos del personal docente, administrativo y operativo
en el acta correspondiente indicando el sueldo por persona.

¢c. El pago mensual de la bonificacion de Q. 250.00 al personal docente, administrativo y
operativo que laboran en los establecimientos educativos.

d. Los descuentos que corresponden en las néminas de pago de sueldos del personal
docente, administrativo y operativo, y procedan a realizar los pagos segin corresponda.

e. Realicen el registro de ingresos y egreso de operacion escuela en la caja fiscal.
f Realicen el registro de inscripcién y colegiatura mensual en la caja fiscal.

g. Realicen correctamente las conciliaciones bancarias.

29/08/2023
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h. Debido a que el salario o sueldo es la retribucién que el empleador debe pagar al empleado
en virtud al cumplimiento del contrato de trabajo o relacién de hecho entre ellos; no deben
realizar pago de sueldos anticipados.

i. Que registren todos los ingresos en las cajas fiscales y depositen los fondos en la cuenta
bancaria.

j- Que registren correctamente el saldo inicial, en la caja fiscal como en el libro de bancos.

8. CONCLUSION ESPECIFICA
De acuerdo a los resultados obtenidos en relacién al riesgo evaluado que no se asignen
fondos conforme al nimero de secciones, asi como el uso distinto de los fondos asignados,
se concluye la existencia del riesgo objeto de la presente auditoria, por lo que los
responsables deberan atender las recomendaciones emitidas para la mitigacién del riesgo.

#

SIS pandcc 5

Licke. Mayea [ne Nernindes Lopes

9. EQUIPO DE AUD

Supervisors
F.- F wﬁlw‘m
& Ramo tin Perez Mayra lliana Hernandez Lopez
Auditor,Coordinador Supervisor

ANEXO

Anexo No. 1 Deficiencias
Anexo No. 2 Nombramiento
Anexo No. 3 Comentarios de los responsables y Comentarios de auditoria

/ y .
Javier Estuardo Romero Fspmoza

SUB-DIRECTOR
Direccior wudiworia waerna - DIDAI

Minisierns ye Educacién
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ANEXO No.1

DEFICIENCIAS



GOBIERNO - ' MINISTERIO DE
GUATEMALA ' EDUCACION

DR ALEJANDRO SC1AMMATINL

Oficio No. NAI-038-2023-04
Guatemala, 11 de agosto de 2023

Licenciado:

Pedro Ezequias Ujpan Quiacain

Director de la Direccién Departamental de Educacion de Solola
Ministerio de Educacion

Su despacho.

Licenciado Ujpan Quiacain:
Cordiales saludos de la Direccidon de Auditoria Interna del Ministeric de Educacion.

Como es de su conocimiento de conformidad con el Nombramiento de Cumplimiento No.
NAI-038-2023, de fecha 23 de junio de 2023, practiqué auditoria de cumplimiento por el
periodo del 1 enero al 31 de mayo de 2023, en la Direccion Departamental de Educacion
de Solola y establecimientos educativos por cooperativa de ensefianza.

Como resultado de la auditoria realizada se determinaron deficiencias segun cédula de
notificacién adjunta No. UDAI-002-2023, de fecha 11 de agosto de 2023, derivado que el
nuevo sistema SAG UDAI WEB no permite incluir anexos, el presente oficio y su anexo son
parte integra de las deficiencias sefialadas. Asi mismo, se solicita: a) Que el Director de la
Direccién Departamental de Educacién de Solola notifique a cada director de los Institutos
de Educacion Bésica por cooperativa de ensefianza de los Municipios de Solola, San José
Chacayd, Panajachel y Santa Catarina Palopd, las deficiencias determinadas en los
mismos, para que en el plazo indicado y por medio de la Direccion Departamental de
Educacion de Solola, se pronuncien con la evidencia documental correspondiente en
relacién a las Deficiencias en registro e incumplimiento a normativas en el manejo de la
subvencion otorgada.

Atentamente,

- -‘/‘r'

' - - }_’ o g(:_—"’
}:!'c Ramon[ \tin Pévez % -,
\ AUDITOR INTERNO f{_ Vikagtlirrcle ;
- Direccién doo?gAl‘ torla Intema e 4 s

- - p. RBOCE
Ministerio de Educacién lmccin 5 b s IR
C.c. archivos

PBX: (502) 2411-9595 pag. 1

WWW.MINedUC.gob.gt  Sevenos o n MineducGiate u MineducGT



| MINISTERIO DE
CUATEMALA | EDUCACION

GOBIERNO d¢

DA, ALSIAMDRO CIlAMMATYSE!

Anexo No. 1
Direccion Departamental de Educacion de Solola
- Auditoria de cumplimiento

Periodo comprendido del 01 de enero al 31 de mayo de 2023.

Deficiencias en registro e incumplimiento a normativa en el manejo de la
subvencion otorgada.

Cédigo 07-01-2753-45

|

!
{

No.|  Descripcion | = Respuestas E
1 | Instituto Mixto de Educacion |1. Segun el Sistema de Registro Educativo, -SIRE- en |
Basica por Cooperativa. tercero basico existen 15 alumnos inscritos, fisicamente |
Cantén Xajaxac, Solola hay 12 alumnos, el director y alumnos solamente§'

indicaron que no llegan los otros 3-alumnos. y reciben
Q. 40,305.00 anuales, como si fuera una seccién entre
el rango de 15 a 40 alumnos. ,

La Docente Gloria Elizabeth Cuxulic Tuy, y el Docente
Werner Misael Bocel Bocel tienen incorrecto el Cadigo
Unico de Identificacién -CUI-. En la némina de personal
con calidades, clases escalonaria.

En los ingresos de la caja fiscal de marzo y mayo, no
registraron el numero del recibo 306-C1; ademas no
registran en la caja fiscal el ingreso de operacion
escuela y el ingreso por colegiatura mensual por
alumno.

No adjuntaron acta en la cual la Junta Directiva autoriz6
los sueldos del personal docente y administrativo.

Al personal docente y administrativo que laboran en el |
establecimiento educativo, no les pagan mensualmente |
ja bonificaciéon de Q. 250.00, segun lo que establece el
Decreto 37-2001.

La ndémina de pago de sueldos del personal docente y
administrativo del mes de mayo 2023, no incluye los
descuentos que segun la normativa debe realizarse a
los sueldos o salarios en forma mensual.

2 | Instituto Mixto de Educacion
| Basica por Cooperativa de
| Ensefanza, Aldea San Juan

: Argueta, Solola. Cddigo 07-
! 01-0057-45

PBX: (502) 2411-9595

Los montos de operacion escuela, e ingresos por
inscripcién y colegiatura mensual, no son depositados
en la cuenta bancaria No. 3022012586 a nombre de
INST. BAS. X CCOP. ALD. SN. JUAN ARGUETA.

Las conciliaciones bancarias son elaboradas en forma
incorrecta, debido a que parten del saldo de la cuenta
bancaria méas depdsitos, menos los cheques cobrados
en el mes.
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GOBIERNO & MINISTERIO DE
GUATEMALA | EDUCACION

DR, ALEIAMDES CILAMMATYTSE!

(No.|  Descripcién

ey ]

Respuestas

En la planilla de mayo 2023 registran anticipo de |

sueldos pagados en efectivo, al direetsr y cuatro
docentes por valor total de Q. 2,650.00.

Al personal docente y administrativo que laboran en el
establecimiento educativo, no les pagan mensualmente
la bonificacién de Q. 250.00, segun lo que establece el
Decreto 37-2001.

La némina de pago de sueldos del personal docente y
administrativo del mes de mayo 2023, no incluye los
descuentos que segun la normativa debe realizarse a
los sueldos o salarios en forma mensual.

No adjuntaron acta en la cual la Junta Directiva autoriz6
los sueldos del personal docente, administrativo y
operativo del afio 2023.

En la caja fiscal falto registrar Q. 81.00 de operacion
escuela.

3

| Instituto de Ciencias
l Comerciales por Cooperativa
Rural Mixto “San Juan
Bautista® de Ensefianza,
Aldea San Juan Argueta,
Solola. Codigo 07-01-0693-
46

‘|1.

l

. S

En nomina de personal, al director Wilmer Gabriel
Menchu Ajpacajd, se le registré en forma incorrecta el
namero del Cédigo Unico de Identificacion. Elaborada
por la secretaria contadora, con su firmay la del director
y Supervisor Educativo.

En la caja fiscal falto registrar Q. 54.00 de operacién
escuela.

Los ingresos por operacion escuela e inscripcién y
colegiatura mensual, no son depositados en la cuenta
bancaria No. 3022094829 a nombre de INST. DE
CIENCIAS COMERCIALES POR COOPERATIVA SAN
JUAN BAUTISTA, y lo depositan en otra cuenta y
manejan un poco de efectivo.

Al personal docente y administrativo que laboran en el
establecimiento educativo, no les pagan mensualmente
la bonificacion de Q. 250.00, segun lo que establece el
Decreto 37-2001.

La némina de pago de sueldos del personal docente y
administrativo del mes de mayo 2023, no incluye los
descuentos que segun la normativa debe realizarse a
los sueldos o salarios en forma mensual.

Las conciliaciones bancarias son elaboradas en forma
incorrecta, debido a que parten del saldo de la cuenta
bancaria mas depésitos, menos los cheques cobrados |

PBX: (502) 2411-9595
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“Instituto Mixto de Educé_c'on

GOBIERNO de
GUATEMALA

B8, ALEIAKDRO ClaMMATY I

MINISTERIO DE
EDUCACION

Descnpcnon

71

por-— Cooperativa,
Canton los Tablones, San
José  Chacaya,

Coédigo 07-02-0011-45

Basica

" Instituto Mixto de Educacién | 1.

Basica por Cooperativa, 22
Calle Via Principal 1-43 Zona

1 Panajachel, Solola. Cédigo | 2.

07-10-0279-45

PBX: (502) 2411-9595

—

Solola. | 2.

. Al personal docente y administrativo que laboran en el

. Al personal docente y administrativo que laboran en el

Respuestas F1=
En la caja fiscal no se reglstran los Ingresos de |
operacion escuela. o

Los ingresos por inscripcion y colegiatura, no son
depositados en la cuenta bancaria No. 3484001583 a
nombre de INS. MIXTO DE EDUC. BASICA POR
COOPERATIVA CANTON LOS TABLONES.

Las conciliaciones bancarias son elaboradas en forma
incorrecta, debido a que parten del saldo de la cuenta
bancaria mas depdsitos, menos los cheques cobrados
en el mes,

No adjuntan acta donde la Junta Directiva de padres de
familia acordaron incrementar a Q.18.00 por periodo
impartido por docente, durante el afio 2023.

establecimiento educativo, no les pagan mensualmente
la bonificacion de Q. 250.00, segun lo que establece el
Decreto 37-2001.

La némina de pagec de sueldos del personal docente y
administrativo del mes de mayo 2023, no incluye los
descuentos que segun la normativa debe realizarse a \
los sueldos o salarios en forma mensual. ;
l

En la caja fiscal no se registran los Ingresos de
operacion escuela,

Los ingresos por inscripcion y colegiatura, no son
depositados en la cuenta bancaria No. 3022000930 a
nombre de INSTITUTO BASICO POR COOPERATIVA
PANAJACHELENSE.

El saldo inicial de la caja fiscal difiere del saldo inicial
del libro de bancos por Q. 835.50.

establecimiento educativo, no le pagan mensualmente
la bonificacién de Q. 250.00, segun lo que establece el
Decreto 37-2001.

La némina de pago de sueldos del personal docente y
administrativo del mes de mayo 2023, no incluye los
descuentos que segun la normativa debe realizarse a
los sueldos o salarios en forma mensual.
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' Basica  por
Aldea Pixabaj,
Coadigo 07-01-2374-45

Cooperativa,
Solola.

operacion escuela, ni el aporte Municipal.

Al personal docente y administrativo que laboran en el
establecimiento educativo, no les pagan
mensualmente la bonificacion de Q. 250.00, segln lo
que establece el Decreto 37-2001.

La nomina de pago de sueldos del personal docente y
administrativo del mes de mayo 2023, no incluye los
descuentos que segln la normativa debe realizarse a
los sueldos o salarios en forma mensual.

El director y secretario contador tienen dos contratos
uno por el cargo administrativo y otro para
desempefarse como docentes, contrato firmado por el
presidente de la Junta Directiva, el Empleado y
Coordinador Distrital, estos sueldos son pagados con
fondos de la subvencién, durante la misma jornada
laboral.

Lo anterior incumple con lo siguiente:

GOBIERNO & MINISTERIO DE
CGUATEMALA | EDUCACION
' No. | _ Descripcion 'Respuestas 2
6 | Instituto Mixto de Educacion . En la caja fiscal no se registran los Ingresos de |
Basica- por Cooperativa de operacion escuela. ek
ensefianza, Santa Catarina,
| Sector Chinimaya, Santa . Al 31 de mayo los padres de familia no han pagado las
Catarina Palop6, Solola. contribuciones mensuales por valor de Q. 35.00,
Codigo 07-11-2802-45 correspondiente a los meses de marzo a mayo 2023,
mismas que asciende a un valor total de Q.5,110.00
mensual.

. Al personal docente y administrativo que laboran en el
establecimiento educativo, no les pagan mensualmente
la bonificacién de Q. 250.00, segun {o que establece el
Decreto 37-2001.

. La némina de pago de sueldos del personal docente y
administrativo del mes de mayo 2023, no incluye los
descuentos que segun la normativa debe realizarse a
los sueldos o salarios en forma mensual.

7 | Instituto Mixto de Educacion En la caja fiscal no se registran los Ingresos de

Acuerdo Ministerial 4051-2022. de fecha 14 de diciembre de 2022, Articulo 1, establece la
asignacion por grado o seccién. Con base en las asignaciones contenidas en el
presupuesto general de ingresos y egresos del estado para el ejercicio fiscal dos mil
veintitrés y Articulo 3 del Decreto nimero 17-95 del Congreso de la Reptblica de
Guatemala, que establece: El Ministerio de Educacion programara y ejecutara para el
ejercicio Fiscal dos mil veintitrés. las subvenciones a favor de los Institutos de Educacion
por Cooperativa de Ensefianza de la forma siguiente:
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a) Asignacion anual de cuarenta mil trescientos cinco quetzales exactos (Q. 40,305.00)
para les grados o secciones legalmente conformadas y atendidas con un minimo de 15
alumnos y un maximo de 35 alumnos inscritos.

b) Asignacién anual de dieciocho mil ciento treinta y siete quetzales exactos (Q. 18,137.00)
para los grados o secciones legalmente conformadas y atendidas con un minimo de 10
alumnos y un maximo de 14 alumnos inscritos.

Decreto No. 37-2001. Del Congreso de la Republica de Guatemala de fecha 4 de agosto
2001, en el Articulo 1. Crea a favor de todos los trabajadores del sector privado del pais,
cualquiera que sea la actividad en que se desempefien, una bonificacién incentiva de
DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZLES (Q. 250.00), que deberan pagar a sus
empleados junto al sueldo mensual devengado, en sustitucion de la bonificacién incentivo
a que se refieren los decretos 78-89 y 7-2000, ambos del Congreso de la Reptblica.

Acuerdo 1520 Articulo 1 y Acuerdos 1421 Articulos 3 y 4. Ambos de la Junta Directiva del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, relativos a la responsabilidad de los patronos
de descontar las cuotas de seguridad social a los trabajadores y realizar el pago segun
corresponde junto con las cuotas patronales.

El Acuerdo Numero A-28-06, del Sub-Contralor de probidad encargado del Despacho
del 30 de marzo de 2006. Articulo 1. Ambito de aplicacién. Relacionado a la
obligatoriedad de las disposiciones para todas las entidades y personas individuales o
colectivas que reciban, administren o inviertan fondos del Estado y Articulo 2. Registro y
Control de Operaciones. Que establece que las entidades indicadas sin ninguna
excepcién, estan obligadas a registrar sus operaciones y rendir cuentas de las mismas,
unicamente en los formularios talonarios y reportes autorizados por la Contraloria General
de Cuentas, asi como la responsabilidad de las autoridades del registro oportuno, veraz y
consistente de todas las operaciones de ingresos y egresos presupuestarios y patrimoniales,
e informar de los movimientos de formas y talonarios realizados.

Asi como el Reglamento de supervision técnica escolar Contenido en Acuerdo No. 123.
Articulo 12. Inciso B. Numeral 11. Relacionado a la autorizacién de libros de registro de los
centros educativos y Cdodigo de Trabajo. Decreto No. 1441, Titulo Segundo Contratos y
Pactos de trabajo. Capitulo Primero: Disposiciones generales y contrato individual de
trabajo Articulo 18. Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el
vinculo econdmico juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a
prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente,
bajo la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de esta ultima, a cambio
de una retribucién de cualquier clase o forma.

Acuerdo Gubernativo nimero 35-2015, de fecha 4 de febrero de 2015, Reglamento de la
Ley de Institutos de Educacion por Cooperativa, Capitulo 1V, Régimen Econdémico y
Financiero, Articulo 12 Financiamiento: ultimo parrafo indica “...Los Institutos de Educacion
por Cooperativa de Ensefianza por los aportes que reciban emitirén el recibo de ingresos
correspondiente, el cual debe estar autorizado por la Contraloria General de Cuentas...”.
Articulo 17. Destino de los Fondos. “...los fondos recaudados seran utilizados
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exclusivamente para el funcionamiento y mejoramiento del establecimiento, salvo lo
ingresado por operacion escuela...”

e
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AUDITOR INTERNO
Direccién de Auditoria Interna
- DIDAI -

Ministerio de Educacion
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l I GOBIERNO de MINISTERIO DE
CUATEMALA EDUCACION

AUDITORIA INTERNA
MINISTERIO DE EDUCACION
NOMBRAMIENTO DE AUDITORIA (DE) CUMPLIMIENTO
No. NAI-038-2023

Direccién de Auditorfa Intemn
DDA )06 7023 ~ CAI: 00038

Ministerio de Educacitn /5 9/5” Guatemala, 23 de junio de 2023

Equipo de Auditoria
Mayra lliana Hernandez Lopez ( Supervisor )
Ramon Lutin Perez ( Auditor, Coordinador )

En cumplimiento al Acuerdo nimero A-070-2021, de fecha 28 de octubre de 2021, emitido por el
Contralor General de Cuentas, articulo 1y 2 y en cumplimiento a las funciones de Auditoria Interna
se le(s) designa para que se constituya(n) en la (el) DIRECCION DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION DE SOLOLA; para que practiquen auditoria (de) Cumplimiento por el periodo
comprendido del 01 de enero de 2023 al 31 de mayo de 2023.

. Esta auditoria debe: General:
Verificar que la subvencion asignada se utilice conforme a la normativa legal vigente.

Especificos:
Verificar que la asignacion presupuestaria corresponda a la cantidad de alumnos, docentes y
secciones existentes.

Verificar que las instalaciones fisicas cumplan con los requisitos para el funcionamiento. Verificar los
controles establecidos para el pago de ndmina.

Verificar la elaboracion de convenio de subvencion econémica y verificar el cumplimiento del mismo.
Realizar visita a 7 institutos por cooperativa del area cercana.

El riesgo identificado que dio origen al nombramiento es: Que no se asignen fondos conforme al
numero de secciones, asi como el uso distintos de fondos asignados.

Los resultados de su actuacién, los haran constar en papeles de trabajo e informe, emitiendo la
. conclusion correspondiente al area evaluada: Ehinforme ﬁnalZe’be_ presentarse el 24-08-2023.
[

T — _/

( .‘/ . f?:' C‘k{-’.l(«’éfl'c/(j e
Cieda. Tufts Victoria Mongtn ez
—" DIRECTORA

Direcetén de Auditorfs inierna -DIDAL-
Ministerio de Educacién
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DECLARACION ESPECIFICA DE INDEPENDENCIA

Yo: Mayra lliana Hernandez Lopez en mi célidad de ( Supervigor ) de Ia AUDITORIA INTERNA
DE(L) (LA) MINISTERIO DE EDUCACION Deaclaro que he sido nombredo para realizer auditorfa
(de) Cumplimiento, en DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SOLOLA, segin
nombramiento No. NA-038-2023, de fecha 23-06-2023, en donde a mil leal saber y entender,
no tengo intereses personalas, comerciales, financieros o econémicos directos © indirectos
de cualquier indole.

Declaro que ningin miembro de mi familia e los grados de ley, desempeiia cargo de
autoridad superior, ni tiena relacidn directa en el desempefio de mi trabajo, en DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SOLOLA.

Me comprometo a Informar oportunamente y pos escrito oualquier impedimento o conflicto
de Interés de tipo persongl, profesjoral o contractual, sobreviniente a esta declaracién, los
que pueden ser: inhabliitaciéh profesional, amistad' intima, enemistad, odio o rassentimiento,
litigios pendientes, razones religiosas, politicas e ideclégices. u otras que afecten mi
Independencia.

En el ejercicio de mis funciones como (Supervisor) es posible gue tenga acceso a
informacion sobre distintos aspectos y otras relaciones que, por lo genersl no estan
disponibles al poblico. Camprentdo plenamente que poseer esta informacion requiers el més
alto rilvel de Integridad y confidencialidad, camprometiéndome a no divuigaria ni utilizaria sir
Ja debida autorizacién.

Hago constar que eff todo momento me conduciré con responsabilidad, objetividad,
honestidad y profesionalismo en ¢l desarrolio de mis actos y no utilizaré la investidura que
me otorgan, para requerlr favorés, beneficlos personales o-a favor de terceros; tampoco a
grupos a los que pertenezca.

Nota: Los datos que se consignen en la presente deberédn ser verdadercs, caso contrario se
dedacirdn las responsabilidades legales y administrativas correspontdientes.

En €] caso de confirtnarse que el { Supervisor) tiene conflicto de interés para practicar la
auditorfa asignada, el Auditor Intemo, debe dejar sin efecto parclal o total el nombramiento y
realizar las gestiones para nombrar a otro profesianal,

$i durante el proceso de auditorfa et ( Supervisor), establece que tiene conflicto de interés
porque hay un familiar o amigo cercano que desconocfa que laboraba en'la misms, debe de
Inmediato hacerlo del conacimiento del Auditor iriterno, adjuntando la documentacion que
justifique ¢sta situacign.

Eri cualquiera de los casos indicados anteriormente la Auditoria interna debe resolver en un
plazo nt mayor a diez dias:

Guatemala, 23 de Jihio de 2023

e
Mayrd lflana Hernandez Lopez
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DECLARACION ESPECIFICA DE INDEPENDENCIA

Yo: Ramon Lutin Perez en mi calidad de ( Auditor, Coordinador ) de la AUDITORIA INTERNA
DE(L) (LA) MINISTERIO DE EDUCACION Declaro que he sido nombrado para realizar auditoria
(de) Cumplimiento, en DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SOLOLA, segun
nombramiento No. NAI-038-2023, de fecha 23-06-2023, en donde a mi leal saber y entender,
no tengo intereses personales, comerciales, financieros o econdémicos directos o indirectos
de cualquier indole.

Declaro que ningun miembro de mi familia en los grados de ley, desempefia cargo de
autoridad superior, ni tiene relacion directa en el desempefio de mi trabajo, en DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SOLOLA.

Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o conflicto
de interés de tipo personal, profesional o contractual, sobreviniente a esta declaracion, los
que pueden ser: inhabilitacion profesional, amistad intima, enemistad, odio o resentimiento,
litigios pendientes, razones religiosas, politicas e ideoldgicas u otras que afecten mi
independencia.

En el ejercicio de mis funciones como ( Auditor, Coordinador) es posible que tenga acceso a
informacién sobre distintos aspectos y otras relaciones que, por lo general no estan
disponibles al publico. Comprendo plenamente que poseer esta informacion requiere el mas
alto nivel de integridad y confidencialidad, comprometiéndome a no divulgarla ni utilizarla sin
la debida autorizacion.

Hago constar que en todo momento me conduciré con responsabilidad, objetividad,
honestidad y profesionalismo en el desarrollo de mis actos y no utilizaré la investidura que
me otorgan, para requerir favores, beneficios personales o a favor de terceros; tampoco a
grupos a los que pertenezca.

Nota: Los datos que se consignen en la presente deberan ser verdaderos, caso contrario se
deduciran las responsabilidades legales y administrativas correspondientes.

En el caso de confirmarse que el (Auditor, Coordinador) tiene conflicto de interés para
practicar la auditoria asignada, el Auditor Interno, debe dejar sin efecto parcial o total el
nombramiento y realizar las gestiones para nombrar a otro profesional.

Si durante el proceso de auditoria el ( Auditor, Coordinador), establece que tiene conflicto de
interés porque hay un familiar o amigo cercano que desconocia que laboraba en la misma,
debe de inmediato hacerlo del conocimiento del Auditor Interno, adjuntando la
documentacion que justifique esta situacién.

En cualquiera de los casos indicados anteriormente la Auditoria Interna debe resolver en un
plazo no mayor a diez dias.

Guatemala, 23 d’a Junio de;023

F. 1/{%%{?’?,—#_\

Raméﬁ Lutin Perez
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ANEXO No. 3

Direccion Departamental de Educacion de Solola

Auditoria de cumplimiento

Institutos de Educacién Basica por Cooperativa
Periodo del 01 de enero al 31 de mayo de 2023
Deficiencias, Comentarios de los responsables y Comentarios de auditoria

DEFICIENCIAS

COMENTARIOS DE LOS
RESPONSABLES

COMENTARIOS DE AUDITORIA

Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa. Cantén Xajaxac, Solola Cédigo 07-01-2753-45,

Segun el Sistema de Registro
Educativo, -SIRE- en tercero
basico existen 15 alumnos
inscritos, fisicamente hay 12
alumnos, el director y alumnos
solamente indicaron que no
llegan los otros 3 alumnos. Y
reciben Q. 40,305.00 anuales,
como si fuera una seccion
entre el rango de 15 a 40
alumnos.

En Oficio No. 16-2023, de fecha
Solola 17 de agosto 2023, En
relacion a la cantidad de
estudiantes ingresados en el
Sistema de Registro Educativo -
SIRE- en tercero basico en el mes
de mayo y a principios del tercer
bloque se retiraron 3 estudiantes
siendo ellos: Glendy Guarcax
Sicajau; Wendy Guadalupe Pilo
Tuiz, Rolando Ernesto Tun
Guarcax;

En relacion a la documentacién
presentaday lo indicado por los
auditados, confirmado el retiro
de tres alumnos, por lo que se
confirma la deficiencia.

La Docente Gloria Elizabeth
Cuxulic Tuy, y el Docente
Werner Misael Bocel tienen
incorrecto el Cédigo Unico de
Identificacion -CUIl-. En la
némina de personal con
calidades, clases
escalafonaria.

Indican que por error involuntario
se registré de forma incorrecta el
Cédigo Unico de Identificacion -
CUI- de los docentes Gloria
Elizabeth Cuxulic Tuy y del
profesor Werner Misael Bocel, el
cual ya se realizd el cambio
correspondiente en la némina de
personal con cualidades, clases
escalonaria.

En relacién a la documentacion
presentaday lo indicado por los
auditados, realizando el
cambio correspondiente, se
desvanece la deficiencia.

En los ingresos de la caja
fiscal de marzo y mayo, no
registraron el numero del
recibo 306-C1;, ademas no
registran en la caja fiscal el
ingreso de operacién escuela
y el ingreso por colegiatura
mensual por alumno.

En relacion en el registro de las
formas oficiales Recibo 306-C1 en
las cajas fiscales de los meses de
marzo y mayo por error
involuntario no se registré, por lo
que nos comprometemos registrar
en los préximos meses.

Respecto al registro de Operacion
Escuela 2023 no se registro en la
caja fiscal puesto que el efectivo
se deposita en la cuenta de la
Direccion Departamental a
Fondos Privativos, lo cual si es
necesario lo tomaremos en cuenta
para el préximo afo.

En relacién a la documentacion
presentada y lo indicado por los
auditados, respecto a que no
se registr6 el numero de la
forma 306-C1, y no se registro
en la caja fiscal el ingreso de
operacion escuelas, se
confirma la deficiencia.
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COMENTARIOS DE LOS
RESPONSABLES

COMENTARIOS DE AUDITORIA

No adjuntaron acta en la cual
la Junta Directiva autorizé los
sueldos del personal docente
y administrativo.

Por control interno solo tenemos el
registro de la firma del presidente
de padres de familia en las
planillas de pago del personal
docente y administrativo, el
presidente firma constantemente y
se cuenta con el aval de la junta,
mas no se suscribié acta,
considerandola innecesaria, pero
si es necesario haremos la
reuniébn respectiva para la
suscripcion del acta.

En relacién a la documentacion
presentaday lo indicado por los
auditados, quienes consideran
innecesaria la suscripciéon del
acta, se confirma la deficiencia.

Al personal docente vy
administrativo que laboran en
el establecimiento educativo,
no les pagan mensualmente
la bonificacién de Q. 250.00,
segun lo que establece el
Decreto 37-2001.

El personal docente y
administrativo no perciben el
salario minimo debido al recurso
econdmico carente por lo que
Unicamente se paga de acuerdo a
los periodos impartidos no
alcanzando para pagarles una
bonificacion.

En relacién a la documentacion
presentaday lo indicado por los
auditados, reconociendo que
no pagan la bonificacion, se
confirma la deficiencia.

La némina de pago de sueldos
del personal docente y
administrativo del mes de
mayo 2023, no incluye los
descuentos que seguin la
normativa debe realizarse a
los sueldos o salarios en
forma mensual.

Debido al bajo salario tampoco se
les descuenta segun la normativa
vigente de acuerdo a los salarios.

En relacién a la documentacion
presentada y lo indicado por los
auditados, que por el bajo
salario no se les descuenta
segln la normativa vigente, se
confirma la deficiencia.

Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Enseflanza, Aldea San Juan Argueta,

Solola. Cddigo 07-01-0057-45

Los montos de operacion
escuela, e ingresos por
inscripcibn y  colegiatura
mensual, no son depositados
en la cuenta bancaria No.
3022012586 a nombre de
INST. BAS. X CCOP. ALD.
SN. JUAN ARGUETA.

Aldea San Juan Argueta, Solola,
Oficio No. 16-2021 Ref.LT/D., de
fecha, Aldea San Juan Argueta,
Solola, 16 de agosto de 2023,

El cobro de colegiatura no se
realiza por medio de deposito
bancario, esto es para ahérrales
tiempo a los padres de familia y
viajes al municipio para realizar el
pago de colegiatura y presentar su
boleta a la secretaria contadora.
Se adjunta copia de cajas fiscales
donde se registra la Forma 306 C1
y numero de serie.

En relacién a la documentacion
presentaday lo indicado por los
auditados, referente que los
padres de familia depositen la
colegiatura; la condicion de la
deficiencia se refiere a que los
encargados del Instituto
depositen los fondos en la

cuenta No. 3022012586 a
nombre de INST. BAS. X
CCOP. ALD. SN. JUAN

ARGUETA. Por lo que se
confirma la deficiencia.

Las conciliaciones bancarias
son elaboradas en forma

Se actualizo la Conciliacion
bancaria de los meses de junio y

En la documentacion
presentada y lo indicado por
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COMENTARIOS DE LOS

DEFICIENCIAS RESPONSABLES COMENTARIOS DE AUDITORIA
incorrecta, debido a que |julio con la recomendacion del | los auditados, la elaboracion
parten del saldo de la cuenta | auditor en ingresos y egresos del | de la conciliacion bancaria
bancaria mas depédsitos, | pago de personal conforme a | sigue siendo incorrecta. Por lo

menos los cheques cobrados
en el mes.

numero de cheque.

que se confirma la deficiencia.

En la planilla de mayo 2023
registran anticipo de sueldos
pagados en efectivo, al
director y cuatro docentes por
valor total de Q. 2,650.00.

Seglin planilla se realizé el
descuento respectivo como o
indica en las columnas totales
devengado, menos anticipo de
sueldo dando el resultado el total
a recibir.

En relacién a la documentacion
presentada y lo indicado por los
auditados, confirmando el pago
de anticipo de salarios en
efectivo, se confirma Ila
deficiencia.

Al personal docente y
administrativo que iaboran en
el establecimiento educativo,
no les pagan mensualmente
la bonificacién de Q. 250.00,
segin lo que establece el
Decreto 37-2001.

De acuerdo a la bonificacién que
rige el decreto 37-2001 y
conforme al acuerdo gubernativo
no. 353-2022 el salario minimo
para el no agricola es de Q
3077.56.

Dividiendo Q 3077.56 en los 120
periodos que establece el
ministerio de Educacion para
jornada completa se deberia de
pagar por periodo Q 25.65 y como
se evidencia en el contrato se esta
pagando Q 17.50 por periodo a
cada docente. Y lo que resta del
afio econdmicamente se divide en
bonificaciéon incentiva anual para
cada docente adjuntamos planilla
del afio 2022 de bonificacion
incentiva.

En relacién a la documentacion
presentaday lo indicado por los
auditados, reconociendo que
no pagan la bonificacion
mensual, por tal motivo se
confirma la deficiencia.

La némina de pago de sueldos
del personal docente y
administrativo del mes de
mayo 2023, no incluye los
descuentos que segun la
normativa debe realizarse a
los sueldos o salarios en
forma mensual.

No se realiza el descuento segun
normativa ya que como centro
educativo no cumplimos con el
salario minimo a cada docente.

En relacién a la documentacion
presentaday lo indicado por los
auditados, reconociendo que
no realizan los descuentos que
segin la normativa debe
realizarse a los sueldos, se
confirma la deficiencia.

No adjuntaron acta en la cual
la Junta Directiva autorizé los
sueldos del personal docente,
administrativo y operativo del
aflo 2023.

Adjuntamos acta y constancia de
autorizacién de sueldos

En relacion a la documentacion
presentaday lo indicado por los
auditados, adjuntan el acta No.
04-2023, de fecha 20 de julio
de 2023, autorizando los
sueldos correspondientes, por
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DEFICIENCIAS RESPONSABLES COMENTARIOS DE AUDITORIA
lo que se desvanece la
deficiencia.

En la caja fiscal falto registrar | Se registraran los Q 81.00 | Enrelaciénala documentacion
Q. 81.00 de operacion |quetzales restantes de operacion | presentaday lo indicado por los
escuela. escuela y se reflejara en cajas | auditados:  registraran  los
fiscales para el mes de agosto. Q.81.00 quetzales restantes y
seran operados en la caja fiscal
de agosto de 2023, por lo que
se confirma la deficiencia.

Instituto de Ciencias Comerciales por Cooperativa Rural Mixto “San Juan Bautista” de Ensefianza,
Aldea San Juan Argueta, Solola. Cédigo 07-01-0693-46

En nomina de personal, al | En Oficio/Esp. No. 11-2023. Ref. | Enrelaciénalla documentacion

director ~ Wilmer  Gabriel | WGMA/rjgp, 16 de agosto de presentada y lo indicado por los

Menchu Ajpacaja, se le | 2023  Adjunta némina de auditados,  adjuntaron  la

registré en forma incorrecta el personal, en el cual registran noémina corregida con los datos

numero del Cédigo Unico de ’ correctos, por lo cual se

\dentificacién. Elaborada por | correctamente el No. De DPI del | yeqyanece la deficiencia.

la secretaria contadora, con | director Wilmer Gabriel Menchu

. su firma y la del director y | Ajpacaja,

Supervisor Educativo.

En la caja fiscal falto registrar | Sirvame informarle que por | Enrelacionala documentacion
Q. 54.00 de operacion |algunas equivocaciones que se | presentaday loindicado porlos
escuela. tuvo no se registr6 en cajas | auditados, aceptan que no se
fiscales una parte del pago de | registré en las cajas fiscales los
operacion escuela que asciende a | Q.54.00 de operacién escuela,
una cantidad de cincuenta y |por lo cual se confirma la
cuatro quetzales exactos (Q. | deficiencia.

54.00), como es de su
conocimiento en las fechas que
estamos la misma no puede ser
registrada por lo que suplicamos
su buena comprensién. La misma
se registrara en el informe de
cajas fiscales del mes de agosto y
asi quedar solventes con la
misma.

. Los ingresos por operacion | Oficio/Esp. No. 12-2023. Ref. | Enrelaciénala documentacion

escuela e inscripcion Yy | WGMA/rigp, de fecha 16 de presentaday lo indicado por los
colegiatura mensual, N0 SON | aq0sto de 2023. Los ingresos con auditados, aceptan que se
depositados en la cuenta - : manejo el efectivo y no fue
bancaria No. 3022004829 a | 'c/acion a operacién escueld, | yo . giaqo 4 la  cuenta
nombre de INST. DE |inscripcion —y  colegiaturas | pancaria No. 3022094829 a
CIENCIAS COMERCIALES | mensuales hasta el mes de mayo | nombre de Instituto de Ciencias
POR COOPERATIVA SAN | no fueron depositados a la cuenta | Comerciales por Cooperativa
JUAN BAUTISTA, vy lo | del establecimiento de tal manera
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depositan en ofra cuenta y
manejan un poco de efectivo.

que fue manejado en forma
efectivo para sufragar gastos de
mantenimiento del
establecimiento como: pago de
electricidad, papeleria y utiles de
oficina, enseres de limpieza entre
otros las mismas son manejadas
con factura; como también aclarar
que no se maneja otra cuenta
bancaria adicional a la que se
tiene autorizado por el Ministerio
de Educacion.

San Juan Bautista, por lo cual
se confirma la deficiencia.

Al personal docente vy
administrativo que laboran en
el establecimiento educativo,
no les pagan mensualmente
la bonificacién de Q. 250.00,
segun lo que establece el
Decreto 37-2001.

De acuerdo a la bonificacion que
rige el decreto 37-2001 y
conforme al acuerdo gubernativo
no. 353-2022 el salario minimo
para el no agricola es de Q
3077.56.

Dividiendo Q 3077.56 en los 120
periodos que establece el
ministerio de Educacién para
jornada completa se deberia de
pagar por periodo Q 25.65 y como
se evidencia en el contrato se esta
pagando Q 12.00 por periodo a
cada docente y que fue
actualizado en el mes de junio con
un pago por periodo de Q 15.00
exactos realizandoles un ajuste de
los meses anteriores. Y lo que
resta del afio se divide en
bonificacion anual para cada
docente con relacién a ingresos
de colegiatura y otros ingresos.

En relacion a la documentacion
presentada y lo indicado por los
auditados, aceptan que no se
paga la bonificacion de Q.
250.00, por lo cual se confirma
la deficiencia.

La némina de pago de sueldos
del personal docente y
administrativo del mes de
mayo 2023, no incluye los
descuentos que segun la
normativa debe realizarse a
los sueldos o salarios en
forma mensual.

De acuerdo a los descuentos,
como lo indicaba en el punto
anterior el personal docente y el
personal administrativo no reciben
el salario minimo que estipula los
acuerdos vy las leyes del pais que
un trabajador debe recibir
mensualmente, por lo que se nos
limita hacerles los descuentos que
segun la normativa debe
realizarse a los sueldos y salarios
en forma mensual ya que estarian

En relacion a la documentacion
presentaday lo indicado por los
auditados, aceptan que no se
incluyen los descuentos que
seglin la normativa debe
realizarse, por lo cual se
confirma la deficiencia.
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ganando menos que lo que estan
ganando en la actualidad.

Las conciliaciones bancarias
son elaboradas en forma
incorrecta, debido a que
parten del saldo de la cuenta
bancaria mas depodsitos,
menos los cheques cobrados
en el mes.

Indican que se actualizo la
conciliacién  bancaria  segun
recomendaciéon del auditor en
ingresos y egresos del pago de
personal.

En relacion a la documentacion
presentaday lo indicado por los
auditados, presentan las
conciliaciones mismas que
contienen el mismo error, por o
que se confirma la deficiencia.

Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa, Cantén los Tablones, San José Chacaya,

Solola. Cdédigo 07-02-0011-45

En la caja fiscal no se registran
los Ingresos de operacion
escuela.

OFICIO 30-2023 JEVM/JDPDF, de
fecha, Cantén Los Tablones, San
José Chacaya, Solold, 15 de
agosto de 2023, el cual indica:"...Al
respecto del numeral 1. En la caja
fiscal se han registrado en
EGRESOQO el pago de operacion
Escuela, sin embargo, no se ha
registrado en INGRESO, debido a
que dicho pago se ha efectuado
con una parte de la inscripcion de
cada estudiante, la razéon es, de
que asi se ha trabajado desde las
anteriores administraciones y que
también los padres de familia han
manifestado no tener las
posibilidades en pagar de mas, no
obstante en asamblea general de
padres de familia el 25 de julio de
2023, se le dio a conocer a la
asamblea el articulo 16 del
acuerdo gubernativo 35-2015, en
donde establece las
contribuciones obligatorias de los
padres de familia, sin embargo, la
asamblea no esta de acuerdo en
pagar los Q 35.00 de lo que
establece dicho acuerdo,
incluyendo el Pago de operacion
Escuela, como director actual del
establecimiento, dio a conocer las
normativas a la asamblea, pero
lamentablemente manifiestan que
las condiciones econdmicas, y el
alto costo de la canasta basica
cada dia son mayores la cual
deciden no pagar lo que establece
la ley. A esto adjuntamos copia del

En relacién a la documentacion
presentada y lo indicado por los
auditados, operacion escuela
se ha registrado en la caja
fiscal de egresos, la condicion
es que no se registran en la
caja fiscal de ingresos, por lo
cual se confirma la deficiencia.
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acta 12-2023 de la asamblea.
(ANEXO 01)

Los ingresos por inscripcion y
colegiatura, no son
depositados en la cuenta
bancaria No. 3484001583 a
nombre de INS. MIXTO DE

EDUC. BASICA POR
COOPERATIVA CANTON
LOS TABLONES.

Al respecto del numeral 2. En
donde describe que no se ha
depositado la inscripcién y la
colegiatura en la cuenta bancaria
del instituto, informamos que
desde las  administraciones
anteriores no lo depositaron de
manera constante, segun los
estados de cuenta que aparecen
en los informes finales de cada
ciclo escolar, ya que por ser
director nuevo y secretaria nueva
no teniamos experiencia en
dichas gestiones, sin embargo en
el presente ciclo escolar y con la
informacion de la auditoria,
indagamos informacion y pedimos
asesoria, la cual nos recomiendan
depositar los ingresos de
colegiatura constantemente, la
cual inmediatamente depositamos

en la cuenta bancaria del
establecimiento  los  ingresos
obtenidos hasta el momento,

durante este ciclo escolar 2023 y
adjuntamos copia de boleta de
depdsito (ANEXO 2) y a partir de
ahora en adelante como personal
administrativo, nos
comprometemos firmemente en
depositar constantemente los
ingresos de colegiatura en la
cuenta bancaria y archivamos las
boletas de depédsitos para su
evidencia.

En relacién a la documentacion
presentaday lo indicado por los
auditados, aceptan que no
depositan los ingresos por
inscripciéon  y colegiatura
comprometiéndose a depositar
a partir de la fecha los
depositos indicados, adjuntado
la boleta No. 83525800 por
valor de Q. 2,750.00 de fecha
15/08/2023, motivo por lo cual
se desvanece la deficiencia.

Las conciliaciones bancarias
son elaboradas en forma
incorrecta, debido a que parten
del saldo de la cuenta bancaria
mas depositos, menos los
cheques cobrados en el mes.

En el numeral 3. En la que
describe que las conciliaciones
bancarias estdn  elaboradas

incorrectamente, informamos que
segun libro de bancos, se ha
trabajado de esa forma desde
administraciones anteriores y casi

En relacién a la documentacion
presentada y lo indicado por los
auditados, aceptan que las
conciliaciones bancarias son
elaboradas incorrectamente,
indicando que desde el mes de
junio lo han corregido segun
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RESPONSABLES
todos los institutos por | anexo 3, por lo cual se
cooperativa, lo trabajan de esa | desvanece la deficiencia.
manera, como personal
administrativo actual seguimos

dichos procedimientos de lo que
se ha trabajado anteriormente, sin
embargo por recomendaciones
del auditor y buscando asesorias,
rectificamos nuestro error y nos
asesoramos para elaborar de
manera correcta las conciliaciones
bancarias de ahora en adelante, la
cual desde el mes de junio lo
hemos corregido y nos
comprometemos a ser
cautelosos en la elaboracién de la
misma, para que estos errores no
se vuelvan a cometer. Adjuntamos
copia de conciliaciones bancarias
de Junio y Julio (ANEXO 3)

No adjuntan acta donde la
Junta Directiva de padres de
familia acordé incrementar a
Q.18.00 por periodo impartido
por docente, durante el afio
2023.

En el numeral 4. En la que describe
que no adjuntamos acta en la que
la Junta Directiva acuerda
incrementar a Q, 18.00 por
periodo impartido por docente, la
cual informamos que adjuntamos
en su momento, copia de una
solicitud en la que el personal
docente y administrativo
solicitaron un incremento de
Q.4,00 por periodo y adjuntamos el
oficio 07-2023 en la que la junta
autorizé dicho incremento, ya que
hubo un aumento al subsidio
estatal segln acuerdo ministerial
4051-2022 y resolucioén
departamental 018-2023, sin
embargo segun los resultados de
la auditoria, rectificamos vy
adjuntamos copia de acta 13-2023
(ANEXO 4) en la que la junta
directiva revalida y manifiesta
conocer dicho aumento al

En relacién a la documentacion
presentada y lo indicado por los
auditados, rectifican y adjuntan
copia de acta 13-2023, de
fecha 14 de agosto de 2023,
por lo cual se desvanece la
deficiencia.
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personal administrativo y a cada
periodo impartido.

Al personal docente vy
administrativo que laboran en
el establecimiento educativo,
no les pagan mensualmente la
bonificacién de Q. 250.00,
segun lo que establece el
Decreto 37-2001.

En el numeral 5. En la que
describe que Al personal docente
y administrativo que laboran en el
establecimiento educativo, no le
pagan mensualmente la
bonificacion de Q. 250.00, segun
lo que establece el decreto 37-
2001. Informamos que segun:
Reglamento de Instituto Por
Cooperativa de Ensefanza

Acuerdo Ministerial No. 58-95, |

ARTICULO 3° “Los institutos
por Cooperativa de Ensefianza
tendran caracter de servicio no
lucrativo”. Por o tanto el
establecimiento educativo no es
como tal un sector Privado a lo
cual el Decreto 37-2001 Articulo
1.hace referencia “Se crea a favor
de todos los trabajadores del
sector _privado del pals,
cualquiera que sea la actividad en
que se desempefien, una
bonificacion incentiva de
DOSCIENTOS CINCUENTA
QUETZALES (Q. 250.00) que

deberan pagar a sus empleados |

junto  al sueldo mensual
devengado, en sustitucion de la
bonificacion incentivo a que se
refieren los decretos 78-89 y 7-
2000, ambos del Congreso de la
Republica”. Por lo tanto, siendo
una institucion de caracter No
Lucrativo, no tiene los fondos
suficientes para poder pagar al
personal docente y administrativo
dicha bonificacion de Q.250.00,
también informamos que las

jornadas del establecimiento es a
partir de las 13.00 horas a 18:00
horas la cual son 5 horas diarias,
embargo,

sin los docentes

En relacién a la documentacion
presentada y lo indicado por los
auditados, aceptan que no les
pagan mensualmente la
bonificacién, segun lo que
establece el Decreto 37-2001,
a los trabajadores, por lo cual
se confirma la deficiencia.
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trabajan por periodos de 40
minutos por cada seccion por tres
secciones son 120 minutos al dia,
la cual no cumple las 8 horas
diarias lo que establece el cédigo
de trabajo. Los sueldos o salarios
del personal docente y
administrativo, no llega ni siquiera
al salario minimo, segun planilla
adjunta. (ANEXO 5). Por lo tanto,
evaluaremos este caso y
pediremos apoyo a la Diligencia
Nacional De Institutos Por
Cooperativa para buscar
soluciones pacificas al respecto.

La némina de pago de sueldos
del personal docente vy
administrativo del mes de mayo
2023, no incluye los
descuentos que segun la
normativa debe realizarse a los
sueldos o salarios en forma
mensual.

En el numeral 6. Describe el
auditor que: La némina de pago de
sueldos del personal docente y
administrativo del mes de mayo
2023, no incluye los descuentos
que segun la normativa debe
realizarse a los sueldos o salarios
en forma mensual. A lo cual
informamos que, como
INSTITUTO POR
COOPERATIVA, de caracter NO
LUCRATIVA, no devengamos ni el
salario minimo, para poder hacer
el descuento con base al sueldo
minimo segun Acuerdo 1520
Articulo 5. Para fines de calculo

de las contribuciones a la
seguridad social el término
“salario minimo”, debera

entenderse como el Monto Base
para el calculo de la contribucion
mensual minima a la seguridad
social. También la jornada laboral
no llega a las 8 horas segun
establecido en ley. Cabe resaitar
que en ningun momento las
autoridades educativas nos han
mencionado sobre algun
descuento, se ha entregado afio
con afo el informe financiero a la

En relacién a la documentacion
presentada y lo indicado por los
auditados, aceptan que no
incluye los descuentos que
segun la normativa debe
realizarse a los sueldos o
salarios en forma mensual, por
lo cual se confiima Ila
deficiencia.
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direccion departamental para su
revisiéon, pero no se ha hecho esa
observacion.

Instituto Mixto de Educacion Bésica por Cooperativa, 22 Calle Via Principal 1-43 Zona 1
ajachel, Solola. Codigo 07-10-0279-45

Pan

En la caja fiscal no se registran
los Ingresos de operacion
escuela.

En oficio sin niumero de fecha
Panajachel, 17 de agosto de
2023, indican lo siguiente:
*...Segun SERIE AF FORMA 63-
A2 Recibo de Ingresos Varios No.
661348 autorizado por la
Contralorfa General de Cuentas,
se pagé un Total de Q. 693.00 (De
231 Alumnos) por Operacién
Escuela 2023 a DIDEDUC
SOLOLA -MINEDUC. (Se adjunta
copia del recibo de ingresos
varios)

De lo anteriormente mencionado
sobre el pago de Operacion
Escuela, Sl, se registraron los
ingresos de Operacion Escuela el
18 de abril de 2023, por lo que
pueden verificar en la Caja Fiscal
Egresos, del mes de Abril de 2023,
segun Forma 200-A-3 SERIE C
No. 778284, que esta registrado
en la fecha 18/04/2023. Por pago
de OPERACION ESCUELA, 2023
DFl INTERCOOP de CGC
Contraloria General de Cuentas
Recibo de Ingresos Varios No.
661348 por Q. 693.00. (Se adjunta
copia de la Caja Fiscal Egresos de
abril 2023)..."

En relacién a la documentacion
presentada y lo indicado por los
auditados, aceptan que
operacién escuela se operé en
la caja fiscal de egresos, la
condicién indica que en la caja
fiscal no se registran los
Ingresos de operacién escuela,
por lo cual se confirma la
deficiencia.

Los ingresos por inscripcion y
colegiatura, no son
depositados en la cuenta
bancaria No. 3022000930 a
nombre de INSTITUTO
BASICO POR COOPERATIVA
PANAJACHELENSE.

2. Los ingresos por inscripcion y

colegiatura, no son depositados
en la cuenta bancaria No.
3022000930 a nombre de
INSTITUTO BASICO POR
COOPERATIVA
PANAJACHELENSE.

Todos los ingresos por inscripcion
y colegiatura de los meses de
Enero a Julio 2023 fueron
depositados oportunamente en la

En relacién a la documentacién
presentaday lo indicado por los
auditados, indican que todos
los ingresos son depositados a
la cuenta bancaria No.
3022000930 a nombre del
Instituto de Educacion Basica
por Cooperativa, se verificd
nuevamente y en los meses de
enero, febrero, marzo y abril
2023 existen diferencias, solo
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cuenta bancaria de depdsitos

monetarios de Banrural No.
3022000930 a Nombre del
Instituto Basico Por Cooperativa
Panajachelense. Pueden revisar
en cada uno de los estados de
cuenta de los meses de enero a
Julio 2023 que estan registrados
todos los depoésitos de Inscripcion
y colegiatura (Adjunto copia de los
estados de cuenta de Enero a
Julio 2023 en donde aparecen
todos los depdsitos con marcados
fluorescente)

en el mes de mayo coinciden
los ingresos de la caja fiscal
con el monto depositado en el
estado de cuenta, por lo cual se
confirma la deficiencia.

El saldo inicial de la caja fiscal
difiere del saldo inicial del libro
de bancos por Q. 835.50.

3. El saldo inicial de la caja fiscal
difiere del saldo inicial del libro de
bancos por Q. 835.50.

Se cometio el error en el registro
del saldo, por lo que se realizara el
ajuste en el mes de agosto de
2023 de los Q. 835.00. (Adjunto
copia de la caja fiscal de enero
2023)

En relacién a la documentacion
presentada y lo indicado por los
auditados, indicando que
realizaran el ajuste en el mes
de agosto de 2023 de los Q.
835.00, sin presentar evidencia
del mismo, por lo cual se
confirma la deficiencia.

Al personal docente vy
administrativo que laboran en el
establecimiento educativo, no
le pagan mensuaimente la
bonificacién de Q. 250.00,
segin lo que establece el
Decreto 37-2001.

4. Al personal docente vy
administrativo que laboran en el
establecimiento educativo, no le
pagan mensualmente la
bonificacién de Q. 250.00, segun
lo que establece el Decreto 37-
2001.

El personal docente y
administrativo que labora en el
Instituto Basico por Cooperativa
Panajacheiense, S| se le paga
mensualmente la Bonificacion de
Q. 250.00. Dicha bonificacion que
indica el Decreto 37-2001 esta
incluida en el Sueldo Mensual
segun lo establece el Contrato
Individual de Trabajo (Contrato
No. 4-2023), en su clausula
SEXTA: el salario serd de
Q.2,398.00. En lo que respecta al
salario tanto el Empleador como el
Trabajador tienen conocimiento
que el salario incluye la
bonificacion de Q. 250.00 (Adjunto

En relacion a la documentacion
presentada y lo indicado por los
auditados, que mensualmente
pagan la Bonificacion de Q.
250.00, segun lo establece el
Contrato Individual de Trabajo,
en la clausula SEXTA.

Debido a que en el contrato
individual de trabajo se incluye
el pago de la bonificacion, se
desvanece la deficiencia.
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encontrara copias de Contratos de
trabajo No. 4-2023 y otros)

La nomina de pago de sueldos
del personal docente vy
administrativo del mes de mayo
2023, no incluye los
descuentos que segun la
normativa debe realizarse a los
sueldos o salarios en forma
mensual.

5. La nébmina de pago de sueldos
del personal docente y
administrativo del mes de mayo
2023, no incluye los descuentos
gue segun la normativa debe
realizarse a los sueldos o salarios
en forma mensual.

El personal docente y
administrativo que labora en el
Instituto Basico por Cooperativa
Panajachelense, NO se les realiza
ningin descuento porque la
mayoria del personal, labora para
el Estado en el Ministerio de
Educacion en la jornada Matutina.
Por lo que el Instituto Basico por
Cooperativa Panajachelense no
tiene la capacidad financiera para
poder inscribirse en el IGSS para
pagar la Cuota  Patronal
mensualmente, lo que seria un
12.67% de dicha cuota y al
empleado un 4.83% de la Cuota
Laboral sobre el sueldo. Derivado
de lo anterior el personal
Administrativo y Docente del
Instituto se ha mantenido por el
Subsidio que otorga
mensualmente el Ministerio de
Educacion. (Adjunto néminas de
sueldos)

En relacién a la documentacion
presentada y lo indicado por los
auditados, no realizan
descuentos, por tal motivo se
confirma la deficiencia.

Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de ensefianza, Santa Catarina, Sector
Chinimaya, Santa Catarina Palop6, Solola. Cdédigo

07-11-2802-45

En la caja fiscal no se registran
los Ingresos de operacion
escuela.

En Oficio No. 22-2023, Ref.
JRMP/bmg., de fecha 16 de
agosto de 2023, indican lo
siguiente: “...Los ingresos por
cuotas de operacién escuela
anual, no se han registrado como
ingresos del establecimiento ya
que no se ha generado ningun
recibo de ingreso oficial para
reportarlo en las cajas fiscales; ya
que dichos ingresos se depositan

En relacion a la documentacion
presentada y lo indicado por los
auditados, el préximo afio
registran debidamente los
ingresos, por tal motivo se
confirma la deficiencia.
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directamente a la  cuenta
especifica aperturada en banco
del sistema por la Direccion
Departamental de Educacion y es
quien emite un recibo especial por
el pago de estas cuotas; es mas,
este pago se deduce de los
ingresos realizados por padres de
familia por cuota de inscripcion
anual de cada estudiante, por lo
que no se realiza cobro aparte o
especifico por operacién escuela
durante el ciclo escolar.
Adjuntamos copia de recibo de
pago de operacién escuela
efectuado a la  Direccion
Departamental de Educacion. Siel
proceso de registro de estos
ingresos es obligatorio en las
cajas fiscales, se procedera a
emitir recibo de ingresos de la
contraloria general de cuentas
(Recibo 306-C1) y se le daria
egreso con el recibo extendido por
operacién escuela de la Direccion
Departamental de Educacién, en
la caja fiscal correspondiente al
mes de agosto de 2023.
Asimismo, como personal
administrativo encargado de velar
por los movimientos financieros
del establecimiento, nos
comprometemos para el proximo
afio registrar debidamente estos
ingresos como corresponde... “

Al 31 de mayo los padres de
familia no han pagado las
contribuciones mensuales por
valor de Q. 35.00,
correspondiente a los meses
de marzo a mayo 2023,
mismas que asciende a un
valor total de Q.5110.00
mensual.

Correspondiente al pago de
colegiatura mensual de parte de
los padres de familia, se ha tenido
un atraso significativo en los
ingresos que el establecimiento
debe percibir mensualmente; se
les ha hecho ver a los padres de
familia en reunion general sobre el
cumplimiento del pago de
colegiaturas, segun estipula la ley;
sin embargo, por atrasos de un

En relacion a la documentacion
presentada y lo indicado por los

auditados, que al mes de
agosto llevan cancelado 5
meses. El Acuerdo

Gubernativo numero 35-2015,
en su articulo 16 indica que el
pago debe ser cancelada en
forma anticipada, durante los
primeros diez dias habiles del
mes. Por tal motivo se confirma
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grupo de padres en cada mes, no
se puede realizar el deposito
bancario; hasta el mes de agosto
2023 se lleva cancelado 5 meses
de colegiatura de 10 meses total
de colegiatura; se estara
insistiendo a los padres de familia
sobre el cumplimiento de este
compromiso para no seguir
teniendo inconvenientes al
respecto. (Adjuntamos recibos de
ingresos, por pago de colegiatura
mensual, hasta la fecha).

la deficiencia.

Al personal docente vy
administrativo que laboran en
el establecimiento educativo,
no les pagan mensualmente la
bonificacion de Q. 250.00,
segun lo que establece el
Decreto 37-2001.

Al personal Docente y
administrativo del establecimiento
educativo no se le hace el pago
evidente y efectivo mensual de la
bonificacion de Q. 250.00, segun
lo establece el Decreto 37-2001,
debido a las siguientes razones: a)
El establecimiento  depende
Unicamente de. un presupuesto
anual de ingresos, que aporta el
Ministerio de Educacién, La
municipalidad y el aporte de los
padres de familia por pago de
colegiatura y dependiendo de la
cantidad de estudiantes inscritos
durante el ciclo escolar; dividiendo
este presupuesto en 13 salarios
mensuales, contemplando en este
el pago de 10 salarios laborales de
enero a octubre, bono 14, pago de
aguinaldo y un bono anual por
servicio. b) Los salarios que
perciben el personal docente y
administrativo del establecimiento
no llega ni al 90% del salario
minimo estipulado en las leyes
laborales del pais, porque no se
cuenta con el presupuesto de
ingresos requeridos para cubrir
con un salario minimo de cada
personal, por lo que no es posible
incentivar al personal con el bono
establecido.

En relacion a la documentacion
presentada y lo indicado por los
auditados, reconociendo que
no pagan la bonificaciéon
mensualmente, se confirma la
deficiencia.
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Por lo planteado en el inciso b) del | En relacién a la documentacion
La némina de pago de sueldos | numeral anterior, al personal | presentada y lo indicado por los
del personal docente y|docente y administrativo del | auditados, no incluyen los

administrativo del mes de mayo
2023, no incluye los
descuentos que segun la
normativa debe realizarse a los
sueldos o salarios en forma
mensual.

establecimiento no se le hace
ningin descuento por pago de
IGSS, por impuestos de ISR, entre
otros, mensual 0 anual; ya que los
salarios mensuales que se
obtienen no amerita descuento de
ningun tipo.

descuentos que segun la
normativa debe realizarse,
motivo por el cual se confirma
la deficiencia. |

Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa, Aldea Pixabaj,

Solold. Cédigo 07-01-2374-45

En la caja fiscal no se registran
los Ingresos de operacion
escuela, ni el aporte Municipal.

Los ingresos de Operacion
Escuela en las Cajas Fiscales,
estan incluidos en las
inscripciones de cada estudiante
en el mes de enero del 2023;
Segin Recibo FORMA 306-C1
SERIE “K" No. 147928, 147929 y
147930. El aporte de Ia
Subvencién Municipal, no se ha
ingresado en las Cajas Fiscales
en el mes de mayo, porque la
Municipalidad hace efectivo la
subvencién en 2 pagos, el 50% se
paga en el mes de julio y el otro
50% se paga en el mes de
noviembre de cada afio, por tal
motivo aun no se ha recibido en el
mes de mayo el aporte municipal.

En relacién a la documentacion
presentada y lo indicado por los
auditados, que operacion
escuela se encuentra incluido
en la inscripcion de cada
estudiante en el mes de enero
del 2023 y la Subvencion
Municipal, se hace efectivo en
2 pagos, el 50% en el mes de
julio y el otro 50% en el mes de
noviembre de cada afio, debido
a que el periodo auditado es de
enero a mayo 2023 y el primer
desembolso efectuado por la
Municipalidad es julio 2023.

Se desvanece la deficiencia
por estar los ingresos de
operacion escuela registrados
con los ingresos de inscripcion
y porque el aporte municipal
aun no lo habian recibido.

Al personal docente vy
administrativo que laboran en
el establecimiento educativo,
no les pagan mensualmente la
bonificacion de Q. 250.00,
segun lo que establece el
Decreto 37-2001.

Al personal administrativo vy
docente del centro educativo no
se le ha hecho efectivo el pago de
Q250.00; correspondiente a
bonificacion incentivo, segun lo
establece el Decreto 37-2001.
Porque el presupuesto anual del
establecimiento no alcanza dicho
pago. Los padres de familia
Unicamente pagan Q 35.00; cuota
de colegiatura mensual, por lo que
no han avalado en libros de actas
otras cuotas mas, en asamblea
general de la junta directiva de

En relacion a la documentacion
presentada y lo indicado por los
auditados, quienes reconocen
no hacer efectivo el pago de la
bonificacion, por tal motivo se
confirma la deficiencia.
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padres de familia. Esto se
establece también el Acuerdo
Gubernativo No. 35.2015; de
fecha 04/02/2015. En los Articulos
No. 19. Elaboracion de
Presupuesto Anual y Acuerdo
Ministerial No. 58, de fecha 15 de
marzo de 1995 en el Articulo No.
40. Otros pagos. Unicamente
podran ser establecidos con
aprobaciéon de la Junta Directiva
de Padres de Familia en asamblea
general.

DEFICIENCIAS COMENTARIOS DE AUDITORIA

La némina de pago de sueldos | Segun convenio a nivel de la Junta | En relacién a la documentacion
del personal docente y | Directiva Nacional y | presentada y lo indicado por los
administrativo del mes de mayo | Departamental de Institutos por | auditados, quienes reconocen
2023, no incluye los | Cooperativas, el personal docente | No hacer descuentos que
descuentos que segin 1a |y administrativo no estan sujetos a | segun la  normativa debe
normativa debe realizarse a los | |os descuentos del IGSS del | realizarse a los sueldos o
. sueldos o salarios en forma | 4 g30 porque el pago que se salarios, por tal motivo se
mensual. recibe es muy poco, ni siquiera | confirma la deficiencia.

llega al salario minimo segun lo
establece la Ley. Segun, Acuerdo
Gubernativo NO. 35-2015; de
fecha 04 de febrero de 2015 en el
Articulo No. 20. Exenciones.

El director y secretario | El Director y el Secretario | En relacion a la documentacion
contador tienen dos contratos | Contador tienen dos contratos por | presentaday lo indicado por los
uno por el cargo administrativo | el pago que se recibe, que es muy auditados, que, en comun
y ofro para desempefarse | poco y la jornada laboral es de acuerdo con la junta directiva
como docentes, contrato | 13:00 a 18:00 horas: de lunes a | de padres de familia, se tienen
firmado por el presidente de la | yiernes y esto no recompensa el asignadas areas, por |la
Junta Directiva, el Empleado y tiempo laboral, y en comin especialidad de cada uno, con
Coordinador Distrital, estos | 5 ardo con Ia 'junta directiva de presupuesto del
sueldos son pagados con padres de familia, se tienen establecimiento.

fondos de Ila subvencion, : t Considerando que tienen dos
durante la misma jornada asignado areas, e 8 contratos asignados en el

. laboral. especialidad de cada uno. Y el| s horario, se confirma la
pago de cada uno, no solo es Con | yeficiencia.

la subvencion del Estado, sino no
también con la subvencion y el
aporte de cuota de colegiaturas de
los padres de familia, de acuerdo
al presupuesto anual del
establecimiento. Segtn Acta No.
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03-2023; de fecha 23 de enero de
2023.

Direccidn de uditoria Interna

- DIDAI -
Ministerio de Educacion
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