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INTRODUCCION
De conformidad con el nombramiento O-DIDAI/SUB-175-2022 de fecha 20 de septiembre de 2022, emitido por la Directora de la Dirección de Auditoría Interna del Ministerio de Educación, fui designado para realizar consejo o consultoría de segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas, en el informe de la Auditoría Financiera y de Cumplimiento por el período fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, en la Dirección Departamental de Educación de Chimaltenango, y según informe O-DIDAI/SUB-145-2022 las recomendaciones quedaron en proceso.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Realizar segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas.

OBJETIVO ESPECIFICO
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas. 

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD
Se efectuó el segundo seguimiento a 5 recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas, en el informe de Auditoría Financiera y de Cumplimiento practicada en el período fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, a la Dirección Departamental de Educación de Chimaltenango. 

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
El resultado del trabajo se resume a continuación:

RECOMENDACIONES EN PROCESO
A través del oficio O-DIDAI-No. 517-2022, de fecha 26 de agosto de 2022, la Directora de la Dirección de Auditoria Interna, informó al Director de la Dirección Departamental de Educación de Chimaltenango, sobre el resultado obtenido derivado del consejo o consultoría de primer  seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas, en el informe de la Auditoría Financiera y de Cumplimiento por el período fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, en la Dirección Departamental de Educación de Chimaltenango, y le solicitó girar instrucciones para el cumplimiento recomendaciones contenidas en el informe O-DIDAI/SUB-145-2022. 

Por medio del oficio DDECH-206/2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, el Director de la Dirección Departamental de Educación de Chimaltenango, remitió vía correo electrónico institucional los documentos de las acciones realizadas derivado de las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas y que a la fecha continúan en proceso derivado a lo siguiente: 

Hallazgos sobre deficiencias de control interno

1. Personal desempeñando funciones incompatibles
La Dirección Departamental de Educación de Chimaltenango no se manifestó con respecto a la recomendación del hallazgo. 

2. Deficiencia de control del libro de actas
El Director Departamental de Educación de Chimaltenango, no adjuntó la circular DDECH-02/2022 que indicó en el oficio DDECH-206/2022 a cambio remitió la circular DDECH-06/2022, lo que respecta a los oficios DDECH-177/2022 y DDECH-177a/2022, fueron dirigidos a los supervisores que conformaron la Comisión Calificadora Municipal, sin embargo no consta que se haya instruido a los directores profesores titulados que fungieron como Docentes y conformaron la Comisión Calificadora Municipal, Así mismo no presentaron constancia donde la comisión calificadora municipal haya extendió certificaciones de actas teniendo a la vista el libro y acta.

Hallazgos de cumplimiento a leyes y regulaciones legales

1. Incumplimiento en el plazo establecido de la solicitud de suspensión de pago para el bloqueo de salarios
A pesar de haber girado instrucciones a los supervisores educativos, no se instruyó al Director Profesor Titulado, tampoco presentaron documentación donde conste que entregaron oportunamente el bloqueo del salario por los diferentes motivos del personal docente en el presente año 2022. 

2. Nombramientos inadecuados
A pesar de haber cambiado la base legal de las resoluciones en los nombramientos interinos, de las resoluciones No. DDECH-109/2022, No. DDECH-97/2022, No. DDECH-65/2022, No. DDECH-66/2022 y No. DDECH-67-2022, fueron emitidas por un plazo mayor a seis meses, excediendo lo regulado en la Ley de Servicio Civil en sus artículos 51 y 52.

3. Deficiencia en el proceso de calificación y selección de expedientes
Se giraron instrucciones a las comisiones calificadoras municipales de Acatenanto, San Miguel Pochuta y Tecpán, sin embargo, no se adjuntaron documentos que evidencien que en el presente año se está cumpliendo con los requisitos establecidos en el Formulario RHU-FOR-25 así como el instrumento de calificación de los niveles preprimaria, primaria y medio (básico y diversificado), como lo indica la normativa legal.

Para mejor comprensión sobre los comentarios realizados y el estado actual de las recomendaciones se anexa el formulario SR-1, el cual fue firmado y sellado de conformidad por el Director de la Dirección Departamental de Educación de Chimaltenango.
 
El resultado que las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas estén en proceso de ser implementadas, propicia que las acciones correctivas se mantengan firmes, por lo cual se está cumpliendo de manera parcial algunos procesos administrativos y existe la posibilidad de una sanción económica por parte de la Contraloría General de Cuentas. 

COMPROMISO ADQUIRIDO POR LOS RESPONSABLES
De conformidad con el oficio No. DDECH-214/2022 de fecha 10 de octubre de 2022, el Director de la Dirección Departamental de Educación de Chimaltenango, se comprometió para cumplir con las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas, a más tardar el día 31 de octubre de 2022. 

COMENTARIO DE AUDITORÍA
El Director Departamental de Educación de Chimaltenango, trasladó hasta el 27 de septiembre de 2022, mediante correo electrónico los documentos para análisis de las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas, derivado que tenían una citación por diputado del Congreso de la República de Guatemala.

Derivado que se efectuó el segundo y último seguimiento de parte de la Dirección de Auditoría Interna, a las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas, es responsabilidad de la Dirección Departamental de Educación de Chimaltenango, dar cumplimiento a las recomendaciones en proceso. 




OTROS COMENTARIO DE AUDITORÍA
Mediante oficio DDECH-214/2022 de fecha 10 de octubre de 2022, el Director Departamental de Educación de Chimaltenango, manifestó lo siguiente: “Con relación al hallazgo No. 5 Deficiencia en el proceso de calificación y selección: a mi criterio su argumento no es razonable motivado que, desde la fecha del señalamiento del hallazgo no ha habido otra convocatoria de ningún tipo por lo tanto no es posible como usted lo indica “adjuntar documentos que evidencien que en el presente año se está cumplimiento con los requisitos establecidos en el Formulario RHU-FOR-25 así como instrumentos de calificación de los niveles preprimaria, primaria y medio (básico y diversificado), como lo indica la normativa legal, por tal razón solicitó modificar el estatus de en proceso y que la recomendación conste como implementada. 

Ante lo indicado anteriormente, nos permitimos manifestarle al Director Departamental de Educación de Chimaltenango que, a pesar que giró  instrucciones a los responsables, no presentaron evidencia donde se está cumpliendo con los requisitos establecidos en el Formulario RHU-FOR-25 así como el instrumento de calificación de los niveles preprimaria, primaria y medio (básico y diversificado), como lo indica la normativa legal, por lo cual la recomendación continua en proceso y se verificará el cumplimiento al momento en que al haber convocatoria se compruebe que el personal atendió las instrucciones que giró.
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
‘Seguimiento a recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria Interna

Forma SR-A

Diroccién Departamental de Educacién de Chimaltenango.
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Financiera y de Cumplimients practicada por el periodo fscal del 01 e enero al 31 de diciembre do 2021

O-DIDAIISUB-175-2022

| oowavsUB-1752022

Francisco Adolo Salgusto y Saiguero.

Warvin Rodolfo Gruz Marinez

Programa 01 Actividades Centrales, al
evaluar el Renglon presupuestario 011
Personal permanente, se determing que
la Asistente de la Unidad de Asesoria
Juridica y ol Asesor Juridico,
desempenian funciones incompatibles ai
conocer, ramitar, _claborar los
documentos concornientos al proceso
disciplinario y_ejecutar las_sanciones,
funciones que son _atribuibles a_la
Seccion de Recursos Humanos, en virtud
quo, por medio de oficio No. RRHH 246-
2010 'del 27 de junio de 2019, emitido por
el Director Departamental de Educacion
do Chimaltenango, lo fue designada la
funcién de reprosentante o enlace on la
Direccion Departamental del Proceso

Responsatio®) | cion
e | ‘e cumplicia’ | Cum | En | . No R
& ¢ rocomandacién | pilds | Process | Cumpiida i
1 | Hallazgos sobre deficiencias de
control interno Ministra  de Resultado del primer seguimiento
Educacion N
Porsonal _desempenando funciones | Diroctor Direccién de Auditoria Interna
incompatibles. Departamenta Mediante a notificacion de informe O-DIDAI-No. 517-
h 2022 de fecha 26 de agosto de 2022, la directora de la
Condicién: Joto do Diroccion de Auditoria del Ministerio de Educacion,
En ol Ministerio_de Educacion, Unidad | Seccién  de informé 8l Director de Ia Direccion Departamental do.
Ejecutora 304, Direccion Departamental | Recursos Educacion de Chimaltenango el resuitado del consejo o
do  Educacién de  Chimaltenango, | Humanos consulloria de primer _seguimiento de las.

recomendaciones emitidas por la Contralora General
de Cuentas, derivado de la Auditoria Financiera y de
Cumplimiento practicada por el perfodo fiscal del 01 do
enero al 31 de diciembre de 2021 y segin consta en el
informe _ ojecutivo_ O-DIDAUSUB-145-2022,  de
conformidad con ol andlisis _realizado a la
documentacion _presentada se _determind _que las
recomendaciones estan en proceso, derivado que los
responsables de su_implementacion no_ presentaron
pruebas suficientes y competentes, razon por la cual
Ias mismas estdn en proceso.

‘Segun oficio No. DIDAI-JUT-001-2022 de fecha 21 de.
septiombro_do 2022, s solicits a la_Direccidn
Departamontal do Educacién de  Chimalienango
trasladar mediante oficio la documentacién de soporte.
de las acciones realizadas o las Instrucciones giradas.
que_ ovidenciaran el _cumplmionto __do__las
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Recomendacién: ‘Comentario de Auditoria
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quien  fngié como.al . Director Educacion de Chimanango no e manffestaron 3l
Dopartamental de Educacién y este 8 su respocto.
vez, a 1a Profesional Jof I, quien fungid
Gomo Ia Jefe de Seccién do Recursos
Humanos, para que designe al personal
do la Seccion de Recursos Humano
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funciones del proceso_discilinario_do
faltas al servido de. lodo ol personal
docente 'y _adminstraivo  dol
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incompatbles.
o
. i Fracicn o Salguers Slgseo
‘Auitof interno
ern DAL
D s s

Pégina 2 de 11





image3.png
SOBIERNO - | MINISTERIO DE
GUATEMALA | EDUCACION
| Responsabie) | Sliuscion ds a Recomendacion
Gondicion y Rocomendacién dcumpicla. |~ Cum- T En No Acciones Reaizadas
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Deficiencia do_control del libro de Resultado del primer seguimiento
actas Director

Departamenta 4
Condicién: (R Mediante la notiicacion de informe O-DIDAINo, 517-
En el Ministerio de Educacion, Unidad | Supervisor 2022 de fecha 26 de agosto de 2022, la directora de la
Ejecutora 304, Direccién Departamental | Educativo Direccién de Auditoria del Ministerio de Educacion,
do Educacién _de _Chimaltenango, | Docente informd al Diroctor de la Direccion Departamental de
Programas 11 Educacion Escolar de | Docente Educacion de Chimaltenango el resultado del consejo o
Preprimaria, 12 Educacion Escolar de | Supervisor consultoria  de  primer seguimiento  de las.
Primaria y 13 Educacion Escolar Basica, | Educativo recomendaciones emitidas por la Contraloria General
se establecid_deficiencias y la faita de | (que de Cuentas, derivado de la Auditoria Financiera y de
control en libros de actas como se | onformaron Cumplimionto practicada por ol periodo fiscal dol 01 de
doscribe a continuacion: . fa__comision enero al 31 do diciembre do 2021 y segun consta en el

calificadora) informe _ejecutivo _ O-DIDAUSUB-145-2022,  de
Recomendacion: conformidad _con el _analisis _realizado a la
El Director Ejocutivo IV, quien fungio documentacion _presentada se determing que las
como Director _ Departamental de recomendaciones estdn en proceso, derivado que Ios

Educacién, debe girar instrucciones a la
Director Profesor Titulado, quien fungid
como Supervisor educativo_para_que
ejorza control del libro de actas que se
encuentra a su cargo, a efecto quo las
actas  se  susciban y firmen
oportunamente, asi como los folios sin
utiizar sean anulados.

Asimismo el Director Ejecutivo IV, quien
fungid como Director Departamental de
Educacion debe girar instrucciones a la
Director Profesor Titulado, quien fungio
como_Docente, al Director _Profesor
Tiulado, quien fungié como Docente y al
Director Profesor Titulado, quien fungio
como  Supervisor  Educativo y
conformaron Ia Comisién Calificadora
Municipal, del municipio de Tecpan
Guatemala, para que, al _extender
certficaciones de actas, se tenga a la
vista el fibro y acta para no alterar la
naturaleza de la misma.

responsables de su implementacion no_presentaron
pruebas suficientes y competentes, razén por la cual
las mismas estan en proceso.

Sogun oficio No. DIDAI-JUT-001-2022 de fecha 21 do
sepliembre de 2022, se solicitd a la Direccion
Departamental de Educacion de Chimaltenango
trasladar mediante oficio la documentacion de soporte
do las acciones realzadas o las instrucciones giradas
que  evidenciaran el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por la Contraloria General
de Cuentas, derivado que no se hablan manifestado al
respecto.

Direccion  Departamental
Chimaltenango

Mediante oficio DDECH-206/12022 de fecha 27 de
septiembre de 2022, el Director de la Direccion
Departamental de Educacién de Chimaltenango remitié.
via correo electrénico institucional los documentos que
amparan la implementacion de las recomendaciones:
en cuanto a la Deficiencia en el Control de Libros de
Actas, indic que con fecha 02 de agosto de 2022, por

de  Educacién de
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Comentario de Auditoria
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fueron dirgidos a los supervisores que conformaron Ia
Comision _Calificadora _Municipal, 'sin_embargo no
consta que se haya instruido a los directores profesores
titulados que fungieron como Docentes y conformaron
la Comisidn CalificadoraMunicipal, Asi mismo no
presentaron constancia donde la comision caliicadora
municipal haya extendid certficaciones de actas
teniendo a a vista el libro y acta.
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Segn oficio No. DIDAI-JUT-001-2022 de fecha 21 de.
septiombre do 2022, so solicits a la Diroccion
Departamental do Educacién de  Chimaltenango
trasladar mediante oficio la documentacion de soporte.
de las acciones realizadas o las instrucciones giradat
que ovidonciaran el cumplimionto de las
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‘como Supervisor Educativo, del Distito
Escolar Intemo 04.01.02, y este a su vez,
al Director Profesor Titulado, quien fungié.
como Maestra de Grado, de la Escuela
Oficial Rural Mixta Jomada Vespertina,
Aldea Buena Vista, para que soliciten
oportunamente el bloqueo del salario no
devengado por el personal docente y
trasiaden la sofcitud para suspension de.
pago.

Asimismo, al Director Profesor Titulado,
quien fungid como Supervisor Educativo,
distrito escolar intemo 04.06.10 para que
traslade oportunamente la
‘documentacién para realizar el bloqueo
del salario por los diferentes motivos de
bloqueo del personal docento.

‘de Cuentas, derivado que no se habian manifestado al
respecto.

Direccién _Departamental  de
Chimaltanango

Mediante oficio DDECH-206/2022 do focha 27 de
soptiombre_do 2022, el Director de la_Direccion
Departamental de Educacién de Chimaltenango remitia
via correo electronico institucional los documentos que
amparan la implementacion de Ias recomendaciones:
en cuanto a la Incumplimiento on el plazo
establecido de la solicitud de suspensién de pago
para el bloqueo de salarios: Con fecha 02 de agosto
de 2022, por correo electrénico institucional so trasiadd
Circular No.: DDECH-02-2022, en la cual se giran
instrucciones procisas a los Supervisores Educativos
de los diferentes distritos educativos de Chimaltenango.
Asi mismo se gird ol oficio No. DDECH-178/2022 do
fecha 01 de septiombre de 2022, en ol cual 56 instruyd
lo_siguiente: Soliciar oportunamente el bloqueo_del
salario no devengado por el personal a su cargo y
rasladen la solicitud para suspension de pago y toda la
documentacién para realizar el bloqueo dol salario por
Ios diferentes motivos de bloqueo del personal docente.
Asi mismo, que girar esa misma instruccidn a todos [os
diroctoros de los contros educativos do su jurisdiccion.
E procedimiento a seguir como se la ha instrido en
circulares anteriores es el siguiento; Cada_servidor
publico que labora en ol Ministrio de_Educacion
deberd trasladar a su Jofe Inmediato; Director de
Establecimiento ylo Supervisor  Educativo Ia
documentacién que respalda la accién de personal por
finalizacién laboral o suspensién parcial o total de la
misma en un tiempo méximo de dos dias a parii de la
fecha respectiva. (Suspensiones do IGSS, traslados,
pormutas, recisiones do contrato, primeringreso,
roingroso,  interinato, _ jubilacior renuncias,
desiituciones, inasistencias injustiicadas, abandono do
labores entre otras).

Educacién  de
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El Jofe inmedialo (Director del_establecimiento o
Supervisor Educativo) recibe la_ documentacion que
respalda la accién de personal y realiza lo siguiente:
Elabora _formulario RHU-FOR-11 “Solicitud _ para
suspension de pago" Verificar en que acciones en
necesario suspender salario, en un plazo que no
excoda de 3 dias a partir de Ia fecha efectiva (adjunta
formulario), confronta el expediente (segan requisitos
que se adjuntan) de entrega de puesto ylo posesion y
wrasiada al enlace de la Seccion de Recursos
Humanos, en un plazo que no exceda de 3 dias a partir
de la fecha efectiva, para seguimiento.

Comentario de Auditoria
La recomendacién continua en proceso derivado que, a
pesar do haber girado instrucciones a los Suporvisores
educalivos, més no_asi el supervisor educalivo al
Director_Profesor _Titulado, tampoco presentaron
documentacién donde conste que _ entregaron
oportunamente el blogueo del salario por los diferentes
‘motivos del personal docente en el presente afio 2022.

[
o e sl e

Dirscein de Audori Interna DIDAL-
Miniaterio de Bducacion
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Responsabie(s)do 2
Cumplria, - [cemendacén . Acciones Realizadas. =
rocomendaclen | Gy | proceso | cumpiaa :
Nombramientos inadecuados Ministra  do Resultado dol primer seguimionto
Educacién l oo =
Condieloe: Direccién de Auditoria Interna
En ol Mnisterio_de Educacion, Unidad | Director Mediante la notificacion do informe O-DIDAI-No. 517-
Ejecutora 304, Direccién Departamental | Departamental 2022 de fecha 26 de agosto de 2022, la directora de la
de Educacién de Chimaltenango, | de Educacion

Programa 01 Actividades Centrales, al
evaluar el Renglén presupuestario 011
Personal permanente, segun muestra
seleccionada, se establocieron  las
deficiencias siguientes:

) En los nombramientos interinos
emiidos al _personal _administrativo,
uiiizan un Acuerdo Ministerial incorrecto
ya que el mismo es aprobado para los
docentes de los nivelespreprimario y
primario y acciones  relacionadas con
ndmina_de sueldos y b) Que los
nombramientos interinos _para_ocupar
puestos vacantes, exceden del plazo de
seis meses, a parir do la fecha de
‘emilida a Resolucion, como se detallan a
continuacién:

Recomendacién:
La Minista de Educacion, debe girar
instrucciones al Director Ejecutivo IV,
quien  fungié como  Director
Departamental de Educacién, a efecto
que verifique el cumplimiento de la
normativa legal vigente en los
nombramientos Interinos y los plazos
previo a firmar los mismos.

Direccién de Auditoria del Ministerio de Educacion,
informé al Director de la Direccion Departamental de
Educacion de Chimaltenango el resultado del consejo o
consultoria de primer _seguimiento do las
recomendaciones emitidas por la Contraloria General
de Cuentas, derivado de la Auditoria Financiera y de
Cumplimiento practicada por el periodo fiscal del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2021 y segin consta en el
informe _ejecutivo _ O-DIDAVSUB-145-2022,  de
conformidad con el andlisis _realizado a la
documentacién presentada se determind que las
recomendaciones ostan en proceso, derivado que los
responsables de su_implementacidn no presentaron
pruebas suficientes y competentes, razon por la cual
las mismas estan en proceso.

Segun oficio No. DIDAIJUT-001-2022 de fecha 21 do
septiembre de 2022, se solicitd a la _Direccion
Departamental de Educacién de Chimalienango
trasladar mediante oficio la documentacién de soporte
de las acciones realizadas o las instrucciones giradas
que ovidenciaran el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por la Contraloria General
de Cuentas, derivado que no se habian manifestado al
respecto.

Direccion Departamental ~ de
Chimaltenango

Mediante oficio DDECH-206/2022 de focha 27 de
sepliombre _de 2022, el Director de la_Direccidn
Departamental de Educacién de Chimaltenango remitid
via correo electrénico institucional los documentos que

Educacién  de
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copemoi:
CURTEMALA | Euchcion -

Responsable(s)de.
Condiciény Recomendacién ‘cumlirta

‘amparan la implementacion de las recomendaciones:
en cuanto a Nombramientos inadecuados: Con fecha
04 de agosto de 2022, se giraron instrucciones a la
Licenciada Brenda Pairicia Zuleta Morales, Jefe de
Recursos Humanos a través del Oficio No.: DDECH-
154.2022 para la comeccion de nombramientos
inadecuados. Asi mismo se adjunta copia do las
resoluciones emitidas en el ciclo escolar 2022, donde
se puede evidenciar Ia correccion de la base legal.

Comentario de Auditoria
La recomendacién adn se considera en_ proceso,
derivado que, a pesar de haber cambiado la base legal
de las resoluciones en los nombramientos interinos, Ios
plazos do las resolucionos No. DDECH-109/2022, No.
DDECH-97/2022, No. DDECH-66/2022, No. DDECH-
6612022 y No. DDECH-67-2022, presentadas. fueron
emitidas por un plazo mayor a seis segin o regula la
Ley de Servicio Civi en sus articulos 51y 52

s
i Sancis Rl Salguee  Slger
‘Ruditor tnterno

Dirscein de Audori Interna DIDAL-
Miiatarto do Bducacion

Pégina 9 de 11





image10.png
COBIERNO - | MINISTERIO DE
I I GUATEMALA | EDUCACION

T [ Responsablets) do [ Recamendscion 5
‘Condicion y Recomendacién " cumpli 12

2 Acciones Raalizadas.

o
recomendacion e
Resultado dol primor seguimiento

Deficiencias on ol proceso Director
calificacion y  seleccién DIDEDUC Direccién de Auditoria Interna
oxpodionte: Docente y Mediante la nolificacién de informe O-DIDAI-No. 517-

Supervisor 2022 de focha 26 do agosto do 2022, la direciora do la
Condicién: Educativo_que Direccidn de Auditoria del Ministerio do Educacion,
En ol Ministorio de Educacién, Unidad | conformaron- la informé al Direclor de la Direccién Departamental de.
Ejecutora 304, Direccion Departamental | Comision Educacién de Chimaltenango el resultado del consejo o
de Educacidn _de Chimaltenango, | Calficadora consultoria _de primer _seguimiento de las
Programas 11 Educacién Escolar de | Municipal  del recomendaciones emitidas por la Contraloria General
Preprimaria, 12 Educacion Escolar de | municipo  de de Cuentas, derivado de a Auditorfa Financiera y de
Primaria, 13 Educacién Escolar Bésica y | Acatenango, Cumplimiento practicada por el periodo fiscal del 01 de
14 Educacion Escolar Diversificada, al | Chimaltenango onero al 31 do diciembre de 2021 y segun consta en ol
evaluar el Renglén presupuestario 021 | Docente informe_ejocutivo  O-DIDAVSUB-145-2022, e
Personal superumerario, segn muestra | Supervisor conformidad _con ol _analisis realizado a Ia
soloccionada,  se establecieron | Educativo documentacién prosentada s determind que las
doficiencias durante ol proceso de | conforman  la recomendaciones estan en proceso, derivado que los
recepcién, callicacion y seleccion de los | comision rosponsablos do su_ implementacién no_presentaron
expedientes de docentes para ser | calfficadora pruebas suficientes y competentes, razon por la cual
contratados con cargo a oste ronglon | municipal | del las mismas estén en proceso.
prosupuestario durante ol ejercicio 2021, | municipio  do
derivado que los Instrumentos  do [ San - Miguol Segin oficio No. DIDAI-JUT-001-2022 do focha 21 do
Calificacion  on ol _procodimionto _do | Pochuta septiombre do 2022, se soichd a la_Direccion
Contratacién Temporal de  Técnicos | Docente  y Departamental de Educacién de _ Chimaltenango
Auxliares con funciones en Docencia y | Supervisor rasladar mediante oficio la documentacién de soporte
Téenicos Auxilares Il con funciones en | conforman 1 de las acciones realizadas o las instrucciones giradas
docencia en el nivel medio (Basico y | comision que  ovidenciaran el cumplimiento de las
Diversiicado), asi_como el formulario | calfficadora recomendaciones emitidas por la Contraloria General
RHU-FOR25  ‘Requisios _para | municipal | del de Cuentas, derivado que no se hablan manifestado al
Recepcion y calficacion de expedientes | municipio  do respecto.
Técnico Aular y Técnico Auxiiar Il, | Tecpan,
Renglén Prosupuestario 021 “Personal | Guatemala Diroccion Dopartamental do  Educacion ~de
Supermumerario® con _funciones _en Chimaltonango.
docentes”, contienen punteos incorrectos, Mediante oficio DDECH-206/2022 do focha 27 do
de los cualos no incidio en los ganadoros soptiombro_do 2022, ol Diroctor do la_Direccion
seloccionados y contratados, como se Departamental do Educacion do Chimaltenango romitio
doscribo a continuacion: via correo olocironico insttucional Ios documentos. qu

amparan la implementacion de las recomendaciones:
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El Director Ejecutivo IV, quien fungio
como  Director Departamental de
Educacion debe girar instrucciones al
Director Profesor Titulado, quien fungio
como Docente, a la Director Profesor
Titulado, quien fungid como Docente, a la
Director Profesor Titulado, quien fungio
como  Supervisor Educalivo, que
conformaron la_comisién  Calficadora
Municipal, del municipio do Acatenango,
Departamento de_Chimaltenango, a la
Director Profesor Titulado, quien fungio
como Docente, a la Director Profesor
Titulado, quien fungio como Docents, a la
Director Profosor Titulado, quien fungio
como  Supervisor  Educativo,  que
conformaron lacomision _Caliicadora
Municipal, del municiplo de San Miguel
Pochuta, Dopartamento do
Chimaltenango, a la Director Profesor
Tiulado, quien fungié como Doconto, al
Director Profesor Titulado, quien fungio
como Docente y al Direcior_Profosor
Tiulado, quien fungid como Supervisor
Educativo, que conformaron la comisién
Calificadora Municipal, del municipio de
Tocpén Guatemala,  dopartamento de
Chimaltenango, para que velen el
cumplimionto 'de los _requisitos _d
Formulario RHU-FOR-25 asi como el de
los instrumentos. de calficacién de los
niveles preprimaria, primaria y medio
(basico y diversificado), como lo indica la
normativa legal.

calificacion y seleccion: Con fecha 02 de agosto de
2022, por cormeo electrénico institucional se trasladd
Gircular No.: DDECH-02-2022, en la cual se giran
instrucciones procisas a los Supervisoros Educafivos
de los diferentss distitos educativos de Chimaltenango.
Asl mismo se gi6 los oficos nmeros DDECH-
17912022, DDECH-179%2022 y DDECH-1790/2022 de
focha 01 de septiombro do 2022, an ol cual 50 instruyd
2 las comisiones calficadoras municipalos do Tecpan
‘Guatemala, Acatenango y Sal Miguel Pochuta todos de
Chimaltenango lo siguiente: Supervisar y revisar ol
cumplimiento de la_normativa logal vigente y los
roquisitos ostablocidos en los procesos de convocatoria
de'personal, especialmente los puestos a cargo dol
Renglon  Prosupuostario 021 _*Porsonal
Supemumerario’, formulario RHU-FOR-25 y cada
instrumento do calficacion do 10 nivelos do educacién
preprimario, primario y medio (bésico y diversiicado).

Comentario de Auditoria
So giraron instrucciones tal como lo_indica la
recomendacién emitida por la Contralorla General de
Cuentas a las comisiones calficadoras municipales do
Acatenanto, San Miguel Pochuta y Tecpén Guatemala
sim embargo no se adjuntaron documentos que
evidencien que en el presente afio se esté cumpliendo
con Ios requisitos establecidos en el Formulario RHU-
FOR-25 asi como el instrumento de calificacion de los
niveles _preprimaria, primaria y medio (basico y
diversificado), como o indica la normativa legal.
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