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RESUMEN GERENCIAL

Guatemala, 18 de diciembre de 2020.

Sefiora Ministra de Educacion
Claudia Patricia Ruiz Casasola de Estrada
Su Despacho

Sefora Ministra:

Hemos efectuado auditoria de gestion de avaluacién de forma integral de la
ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos por el periodo del 01 de enero al
31 de agosto de 2020, en las areas de caja y bancos, bolsas y becas de estudio,
programas de apoyo, institutos por cooperativa y sueldos pagados no devengados
en la unidad ejecutora No. 305, denominada: Direccién Departamental de
Educacion de Escuintla, con el objeto de evaluar la razonabilidad, oportunidad y
confiabilidad de la informacién financiera presentada.

Nuestro examen comprendid la evaluacién de las operaciones administrativas y
financieras sobre muestra selectiva con base a las principales guias de las normas
ISSAIL.GT, de conformidad con la importancia relativa y como resultado de nuestro
trabajo hemos detectado los siguientes aspectos importantes:

CONDICIONES:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1
Sueldos pagados no devengados

En la unidad ejecutora No. 305, se determiné al revisar los movimientos
administrativos comprendidos del 01 de enero al 31 de agosto de 2020 vy el
reporte RO0806709 empleados bloqueados del Sistema GUATENOMINAS,
que siete (7) personas con cargo al rengléon presupuestario 011 “Personal
permanente” y 021 “Personal supernumerario” recibieron sueldos pagados no
devengados por la cantidad aproximada de Q. 83,590.59. (Ver Anexo 7)
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CONDICIONES:

HALLAZGOS SOBRE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO
Hallazgo No.1

Deficiencia en néminas de sueldos

En la unidad ejecutora No. 305, se determiné que la docente Maria del Rosario
Solares Tobar de Cuevas aparece en la nomina de pago de la EORM Lotificacién
Pefia Flor, J.V. de Siquinala y su traslado a la EORM Comunidad la Reyna, aldea
El Rodeo de Escuintla, tiene fecha efectiva a partir del 01 de marzo de 2020.

Con el objeto de subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

RECOMENDACIONES:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1
Sueldos pagados no devengados
Que la Directora Departamental de Educacion de Escuintla, realice lo siguiente:

Gire instrucciones por escrito a la Jefa del Departamento Administrativo Financiero
y esta a su vez a la Jefa de la Seccidén de Recursos Humanos, a efecto instruya y
de seguimiento para que el personal encargado cumpla con lo indicado en los
Instructivos: "Reintegros de sueldos cobrados no devengados", coédigo
RHU-INS-14 y Registro de Movimientos y Acciones de Personal para los
Renglones 011 “Personal Permanente” y 022 “Personal por Contrato” coédigo
RHU-INS-01.

Gire instrucciones por escrito a la Jefa del Departamento Administrativo
Financiero, y esta a su vez a la Jefa de la Seccién de Recursos Humanos, para
que se revalide la cantidad de Q.83,590.59 y posteriormente se recuperen los
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sueldos pagados no devengados.

Deduzca responsabilidades y sancione administrativamente y que en derecho
corresponda al personal que no cumplidé con el procedimiento establecido,
originando con ello los pagos de sueldos no devengados.

Gestionar la contratacion de personal para el puesto que estad vacante en la
Unidad de Gestién de Personal.

RECOMENDACIONES:

HALLAZGOS SOBRE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO
Hallazgo No.1

Deficiencia en néminas de sueldos

Que la Directora Departamental de Educacion de Escuintla, gire instrucciones por
escrito a la Jefe Administrativa Financiera y esta a su vez a la Jefe de la Seccion
de Recursos Humanos para que de forma inmediata realice las gestiones
necesarias a efecto de corregir en la némina de sueldos el error sefialado.

Los hallazgos contenidos en el informe final fueron dados a conocer a los
responsables mediante acta de comunicacién y cierre de ejecucion de auditoria de
fecha 07 de diciembre de 2020, que se encuentra en el libro L2 45562, autorizado
por la Contraloria General de Cuentas, los cuales a la presente fecha se
encuentran confirmados.

OTROS COMENTARIOS DE AUDITORIA

Como resultado del trabajo efectuado, durante la ejecucion de la auditoria se
fortalecieron los controles internos debido a las correcciones efectuadas en las
areas siguientes:

Faltante de cupones de combustible.

En arqueo de cupones de combustible se determiné un faltante de cupones por la
cantidad de Q. 150.00, lo anterior fue dado a conocer por escrito a los auditados,
dando como resultado el reintegro de la cantidad indicada.
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Sueidos pagados no devengados.

Se determind al revisar los movimientos administrativos y el reporte de empleados
bloqueados, que 5 docentes con cargo al renglon presupuestario 011 “Personal
permanente” recibieron sueldos no devengados por la cantidad de Q. 19,821.70, lo
anterior fue dado a conocer por escrito a los auditados, quienes posteriormente
presentaron las boletas de reintegro y depdsitos respectivos.

Deficiencias en documentacioén de respaldo.

Al revisar comprobantes Gnicos de registro ~CUR-, segiin muestra selecciornada,
se encontraron deficiencias en 4 de ellos, lo anterior fue dado a conocer por
escrito a los auditados, quienes posteriormente presentaron evidencia de las
acciones realizadas para corregir las deficiencias sefialadas.

OTRAS CONSIDERACIONES

Poco avance fisico en mantenimiento de 2 Edificios Escolares.

Se pudo observar segun el listado general de establecimientos con comprobante -
unico de registro devengado al 30 de septiembre de 2020, que 02
establecimientos educativos beneficiados con el Programa de Mantenimiento de
Edificios Escolares muestran poco avance fisico (5 % y 25 %).

Lo anterior se dio a conocer por escrito a DIPLAN para que realicen las acciones
pertinentes a efecto de solucionar dicho atraso.

Todos los comentarios y recomendaciones que hemos efectuado, se encuentran
en detalle en el correspondiente informe de auditoria, lo cual facilitara un mejor
entendimiento de este resumen gerencial.
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