GUATEMALA | epycaciON

DR, ALEJANDRO OIAMMATTEI

II GOBIERNO /2 | MINISTERIO DE

-’il

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI-

Informe de Auditoria
Nombramiento:

SIAD No.:

Fecha del Nombramiento:

Fecha de entrega del Informe:

Fecha de entrega del Informe Final:

Nombre del Auditor:
Nombre del Supervisor:
Entidad:

Unidad Ejecutora:

Tipo de Auditoria:

Areas Examinadas:

Periodo Auditado:

[ O-DIDAI/SUB-72-2022 |

| O-DIDAI/SUB-72-2022 |

| 599912 |

I 12/05/2022 —I

| 18/05/2022 | '

| 1g9/05/2022 I

| Licda. Helen Lissette Baiza Moran |

| Lic. Yuri Efrain Chang Castro |

I Direccion de Informatica -DINFO- |

I Direccion de Informéatica -DINFO- |

Consejo o consultoria

Primer seguimiento a las recomendaciones
emitidas por la Contraloria General de Cuentas
en el Informe de la Auditoria a Sistemas
Informaticos

Del 01 de enero de 2020 al 30 de septiembre de
2021

TOMOa1dea

PBX: (502) 2411-9595

waw.ineduc.gob.gr Siguena.en n MineducGuine u MineducGT




MINISTERIO DE EDUC_:ACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
INFORME O-DIDAI/SUB-72-2022
SIAD 599912

Consejo o consultoria de primer seguimiento a las recomendaciones de
Contraloria General de Cuentas, en el informe de la Auditoria a Sistemas
Informaticos, por el periodo del 01 de enero de 2020 al 30 de septiembre de 2021,
en la Direccién de Informatica -DINFO-

GUATEMALA, MAYO DE 2022



INTRODUCCION

OBJETIVOS

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

ANEXO

iNDICE




-

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI- INFORME O-DIDAISUB-72-2022

INTRODUCCION

De conformidad con el Nombramiento de Auditoria O-DIDAI/SUB-72-2022 de fecha 12 de
mayo de 2022, fui nombrada para realizar primer seguimiento a las recomendaciones
emitidas por la Contraloria General de Cuentas, en el Informe de la Auditoria a Sistemas
Informaticos, por el periodo del 01 de enero de 2020 al 30 de septiembre de 2021, practicada
a |la Direccion de Informética -DINFO-.

OBJETIVOS
GENERAL

Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas.

ESPECIFICOS

Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud primer seguimiento a las recomendaciones de un hallazgo emitido por fa
Contraloria General de Cuentas, en la Direccion de Informatica -DINFO-, como resultado de
la Auditoria a Sistemas Informaticos, por el periodo del 01 de enero de 2020 al 30 de
septiembre de 2021.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

De conformidad con la informacidn y documentacion presentada por el anterior Director y el
Director en funciones de la Direccidn de Informatica -DINFO-, por medio del OFICIO DINFO
No. 0423-2022 de fecha 28 de marzo de 2022 y el Oficio DINFO No. 0642-2022 del 16 de
mayo de 2022, respectivamente, se establecid que el estado actual de las recomendaciones
es el siguiente:

RECOMENDACION CUMPLIDA

De conformidad con el formulario SR1 de seguimiento a las recomendaciones emitidas por la
Contraloria General de Cuentas, firmado y ratificado por el Director en funciones de la
Direccion de Informatica -DINFO- {Anexo), se encuentra implementada la recomendacion del
hallazgo de Cumplimiento a Leyes y Regulaciones Aplicables, No. 1 Deficiente gestién en
cuenta de usuario, derivado a las instrucciones se crearon los usuarios individuales de base
de datos del Coordinador del Sistema Integral de Recursos Humanos y del Analista-
Programador, para ser utilizados en el Sistema Integral de Recursos Humanos e-SIRH.
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La implementacion de las recomendaciones, propicia el cumplimiento de la normativa vigente,
fortalece el control interno, asegura el debido respaldo de los procesos y fomenta la
lransparencia en las operaciones que se realizan.
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