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[bookmark: _TOC_250003]INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de Auditoría No. 106950-1-2021, de fecha
20 de enero de 2021, fui nombrada para realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas, en el informe de la Auditoría a Sistemas Informáticos, por el período del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, en la Dirección Departamental de Educación de Totonicapán.
OBJETIVOS GENERAL
Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría
General de Cuentas.

ESPECIFICOS
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

[bookmark: _TOC_250002]ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectuó primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas, en el informe de la Auditoría a Sistemas Informáticos, por el período del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, en la Dirección Departamental de Educación de Totonicapán.
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Los resultados del trabajo realizado se resumen a continuación:

RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS (SR1)
De conformidad con el Formulario SR1 Seguimiento a Implementación de Recomendaciones y a la evaluación realizada de la evidencia presentada, se estableció que se encuentran cumplidas las recomendaciones de los hallazgos siguientes:

Hallazgos relacionados con el Cumplimiento de Leyes y Regulaciones Aplicables

No. 2 Falta de actualización en la fecha de ingreso del empleado en el sistema GUATENÓMINAS.

No. 9 Incumplimiento a normativa legal en registros del sistema GUATENÓMINAS.
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El beneficio y resultado de la implementación de las recomendaciones, propicia, asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y formales de los controles internos, que facilitan la toma de decisiones y evitan posteriores sanciones pecuniarias, por parte del ente fiscalizador estatal.

RECOMENDACIONES EN PROCESO (SR1)

De conformidad con el Formulario SR1, Implementación de recomendaciones y evaluación realizada de la evidencia presentada, se estableció que las recomendaciones de los siguientes hallazgos, se encuentran en proceso:

Hallazgos relacionados con el Cumplimiento de Leyes y Regulaciones Aplicables

No. 5 Falta de asignación de horarios en los registros de GUATENÓMINAS.

No. 10 Registros incorrectos en la actualización del documento personal de identificación en el sistema GUATENÓMINAS.

Las dos (2) recomendaciones de los hallazgos se encuentran en proceso debido a que, no presentaron la evidencia pertinente y competente, que demuestre:

Que la encargada de la Sección de Gestión de Personal, haya asignado en los registros de GUATENOMINAS, los horarios o una jornada laboral específica para los 1,497 casos de personal que desempeña puestos contratados con cargo al renglón 011 personal permanente, de la Dirección Departamental de Educación de Totonicapán.

Que la encargada de la Sección de Gestión de Personal, haya registrado correctamente en el sistema GUATENOMINAS, la actualización del documento personal de identificación de un caso de personal que desempeña puestos, contratados con cargo al renglón 011 personal permanente, de la Dirección Departamental de Educación de Totonicapán. (Ver anexo 1)

El resultado de que las recomendaciones queden en proceso, ocasiona incumplimiento de aspectos legales y formales; así como, las posibles sanciones pecuniarias, por parte del ente fiscalizador estatal.

COMENTARIO DE AUDITORÍA

Derivado a que se efectuó seguimiento a las recomendaciones emitidas por la

Contraloría General de Cuentas, en el informe de la Auditoría a Sistemas Informáticos, por el período del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, en la
Dirección Departamental de Educación de Totonicapán y que, a la fecha de la
presentación del presente informe se encuentran 2 recomendaciones en proceso, comprometiendose la  Directora  Departamental  de  Educación  de  Totonicapán  a realizar las acciones para dar cumplimiento a las mismas para evitar ser sancionados por el ente fiscalizador estatal y presentar evidencia del cumplimiento el 9 de marzo de 2021 .

La información anteriormente descrita, fue dada a conocer a la Directora Departamental de Educación de Totonicapán, por medio de Acta No. DIDAI-TOTO-01-2021 de fecha 25 de enero de 2021, del libro autorizado por la Contraloría General de Cuentas con registro No. L2 32508.

Atentamente,










	

MARTHA MICHELLE OVANDO LOPEZ
Auditor

YAHAIRA NATIANA VEGA MALDONADO DE SANTIESTEBAN
Supervisor







	

MILDRED LORENA FUENTES DE LEON
Sub Director

JULIA VICTORIA MONZON PEREZ
Director
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Direccion de Auditoria Interna
Formulario SR1

Ministerio de Educacioén
Implementacién de Recomendaciones

Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, en el informe de la Auditoria a Sistemas Informaticos, por el periodo del 01 de

enero al 31 de diciembre de 2017

Direccién Departamental de Educacion de Totonicapan

D2-85

Auditoria a Sistemas Informéticos

Hallazgos
Cumplimiento de Leyes
Regulaciones Aplicables
Hallazgo No. §

Falta de asignacion de horarios en
los registros de GUATENOMINAS
Condicioén

En el Sistema de Némina y Registro
de personal -GUATENOMINAS-, al
evaluar el moédulo  Puestos,
Consultas, Consulta de puesto de los
registros del Ministerio de Educacion,
se determindé segun muestra
seleccionada, que existen 32,436
puestos sin utilizar el campo de
horarios y sin asignar horario o una
jornada laboral especifica para el
personal que desempefia puestos,
contratados con cargo al renglén 011
Personal Permanente, como se ...
Correspondiéndole a la Direccion
Departamental de Educacién de
Totonicapan 1,497 casos.
Recomendacion

El Ministro de Educacién, debe girar
instrucciones al Director
Departamental y el a su vez al, Jefe

y

relacionados con el

Director
Departamental
y Coordinador

de
Reclutamiento
y Seleccién de
Personal,
ambos de la
Direccion
Departamental
de Educacion
de
Totonicapan.

Ruinas del Molino Agua Tibia Totonicapan

79615555
" Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017

Los responsables realizaron las acciones siguientes:

La Ministra de Educacién, por medio del oficio O-DS/DIDAI-640-2020,
de fecha 17 de noviembre del 2020, solicito a la Directora
Departamental de Educacion de Totonicapén, realizar las acciones
necesarias que aseguren el debido cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas,
involucrando a los responsables de acuerdo a las recomendaciones
formuladas para evitar con ello sanciones por parte del ente
fiscalizador.

La Directora Departamental de Educacion de Totonicapan, por medio
del oficio N0.933-2020 de fecha 25/11/2020, dirigido a la Jefe de
Recursos Humanos y a la Coordinadora de Gestién y Desarrollo de
Personal de esta DIDEDUC, en donde les solicito darles el fiel
cumplimiento a las recomendaciones de la Contraloria General de
Cuentas, tomando como base los hallazgos encontrados en la
Auditoria a Sistemas Informéaticos correspondientes al periodo del 01
de enero al 31 de diciembre de 2017.

Por medio del oficio 945-2020 de fecha 27 de noviembre de 2020 la
Directora Departamental de Educacion de Totonicapan informo a la
Directora de Auditoria Interna del Ministerio de Educaciéon, que el
Analista de Gestion de Personal con visto bueno del Jefe de Recursos
Humanos de esta DIDEDUC, por medio del oficio 243-2020 de fecha
27 de noviembre de 2020, presento y dio a conocer la actualizacion de
los datos establecidos para los hallazgos 2 y 9, quedando pendiente
proporcionar el cumplimiento de las recomendaciones de los hallazgos
5y 9, debido a que aun no se obtienen listados de las personas para
solventarlo.

De conformidad con el oficio 029-2021 de fecha 22 de enero de 2021
firmado por la Coordinadora de Gestion y Desarrollo de personal y
dirigido a la Directora de esta DIDEDUC, indica que en relacion al
hallazgo No. 05, por medio del oficio 56-2019 de fecha 18-02-2019, se
inform6 a Contraloria General de Cuentas que esta accién no es
competencia de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Personal y, por
lo mismo, no contamos con usuario, el rol, ni los permisos, para tener

R U acceso al Sistema de Guatendéminas e ingresar horarios ni asignar
Departamento NOEPTAL 25 | jornadas laborales. De la misma manera, se indicé que en el hallazgo
DY <S¢
X S DRepry . St Lisde Herhe Wi
C o Lueda. Mering Mi ]
o CCOigy e Hhk WA Lipez

¢ - Auditer Inter
X Bireecién de Auditoria Interna -DIDAI-
Ministerio de Educacion

e





image5.jpeg
& g

Ministerio de Educacién
Implementacién de Recomendaciones
Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, en el informe de la Auditoria a Sistemas Informaticos, por el periodo del 01 de

enero al 31 de diciembre de 2017

Direccién de Auditoria Interna
Formulario SR1

Direccién Departamental de Educacion de Totonicapan

D2-85

Auditoria a Sistemas Informaticos

Ruinas del Molino Agua Tibia Totonicapan ‘

79615555
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017

Humanos, Jefe Seccién Recursos
Humanos, Coordinador de Gestion y
Desarrollo de Personal y Analista de
Movimientos de Personal; de las
Direcciones Departamentales; para
que se asignen a los puestos los
horarios en el Sistema de Némina y
Registro de Personal -
GUATENOMINAS-, con el objeto de
ubicar al personal en el horario que
labora en la entidad.

no especifican qué empleados publicos no les figura el horario o
jornada laboral. Pero esta justificacion no fue tomada en cuenta
porque se continia solicitando dicha informacion. En seguimiento a
estos casos, se volvid a verificar en el Sistema de Guatenéminas, por
lo que se confirma que no existe ningin campo donde podamos
consignar horario ni jornada laboral, por lo que adjunto printer de
Guatenéminas donde se evidencia que en ningun campo figura la
opcién para asignar horarios o jornada laboral, por lo antes indicado,
solicito que se sirvan tomar en cuenta esta justificacion y las
evidencias correspondientes, para el desvanecimiento de dicho
hallazgo. Adjunto Oficio No. 243-2020 de fecha 27-11-2020, enviado
segun SIAD No. 444926 de fecha 27-11-2020.

Comentario de Auditoria: Derivado de las acciones y documentos
presentados por los responsables se concluye que: A la fecha no han
realizado las gestiones correspondientes, a solicitar el listado de los
1,497 casos que la Contraloria General de Cuentas indico que no
utilizan el campo de horarios y no tienen asignado horario o jornada
laboral especifico, para dicho personal contratados con cargo al
renglon 011 Personal Permanente y asi darle cumplimiento a la
recomendacion indicada, por lo que la misma se considera en proceso
y queda bajo la responsabilidad de la Direcciéon Departamental de
Educacion de Totonicapan, realizar las acciones para dar
cumplimiento a las misma y evitar ser sancionados por el ente
fiscalizador estatal.

o ditor Inté rn
Direccion de Auditoria Interna -DIDAJ-
Ministerio de Educacién
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Direccién de Auditoria Interna
Formulario SR1

Ministerio de Educacién
Implementacion de Recomendaciones

Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, en el informe de la Auditoria a Sistemas Informaticos, por el periodo del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2017

Direccién Departamental de Educacion de Totonicapan

D2-85

Auditoria a Sistemas Informaticos

Hallazgos relacionados con el
Cumplimiento de Leyes y
Regulaciones Aplicables

Hallazgo No. 9

Incumplimiento a normativa legal en
registros del sistema
GUATENOMINAS

Condicién

En el Sistema de Nomina y Registro de
Personal -GUATENOMINAS-,  al
evaluar los registros del personal del
Ministerio de Educacion, se determind
que 777 personas recibieron pago de
sueldos en el afo 2017 y en la ficha
del empleado, se registra como
documento de identificacion cédula de
vecindad, documento que no esta
vigente, al perder su validez desde el
afo 2013, como se detalla a
continuacion: ... Correspondiéndole a
la Direccion Departamental de
Educacion de Totonicapan 7 casos.

Recomendacion
El Ministro de Educacién, debe girar
instrucciones al Director
Departamental y estos a su vez al Jefe
Departamento de Recursos Humanos,
Jefe Seccion de Recursos Humanos,
Coordinador de Gestion y Desarrollo
de Personal y Analista de Movimientos
de Personal; de las Direcciones
Departamentales, para que realicen la
actualizacion de datos en el sistema -
GUATENOMINAS- del personal que
labora en la entidad.

Director
Departamental y
Coordinador de

Gestion y
Desarrollo de
Personal, ambos
de la Direccion
Departamental de
Educacién de
Totonicapan.

Audit

&Bireccion de Auditorja Interna -DIDAI-
' Ministerio de Gducaci

Ruinas del Molino Agua Tibia Totonicapan ‘

79615555
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017

Los responsables realizaron las acciones siguientes:

La Ministra de Educacion, por medio del oficio O-DS/DIDAI-640-2020, de fecha
17 de noviembre del 2020, solicito a la Directora Departamental de Educacion de
Totonicapan, realizar las acciones necesarias que aseguren el debido
cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas, involucrando a los responsables de acuerdo a las recomendaciones
formuladas para evitar con ello sanciones por parte del ente fiscalizador.

La Directora Departamental de Educacién de Totonicapan, por medio del oficio
N0.933-2020 de fecha 25/11/2020, dirigido a la Jefe de Recursos Humanos y a la
Coordinadora de Gestion y Desarrollo de Personal de esta DIDEDUC, en donde
les solicité darles el fiel cumplimiento a las recomendaciones de la Contraloria
General de Cuentas, tomando como base los hallazgos encontrados en la
Auditoria a Sistemas Informaticos correspondientes al periodo del 01 de enero al
31 de diciembre de 2017.

Por medio del oficio 243-2020 de fecha 27 de noviembre de 2020, firmado por el
Analista de Gestion de Personal con visto bueno del Jefe de Recursos Humanos
de esta DIDEDUC, en el cual indica que, en relacion al seguimiento del presente
hallazgo, los siete casos se encuentran actualizados, presentando la evidencia
correspondiente y pertinente que comprueba lo indicado.

Por medio del oficio 945-2020 de fecha 27 de noviembre de 2020 la Directora
Departamental de Educacién de Totonicapan informo a la Directora de Auditoria
Interna del Ministerio de Educacién, que el Analista de Gestion de Personal con
visto bueno del Jefe de Recursos Humanos de esta DIDEDUC, por medio del
oficio 243-2020 de fecha 27 de noviembre de 2020, presento y dio a conocer la
actualizacion de los datos establecidos para los hallazgos 2 y 9, quedando
pendiente proporcionar el cumplimiento de las recomendaciones de los hallazgos
5y 9, debido a que atn no se obtienen listados de las personas para solventarlo.

Comentario de Auditoria: Derivado de las acciones y documentos presentados
por los responsables se concluye que: Se verificaron los casos descritos en la
condicién, comprobando que el Analista de Gestion de Personal, ya realizo la
actualizacion de ingresar los numeros de DPI correspondientes a los 7 docentes
que en el sistema de GUATENOMINAS les aparecia consignada aun el No.
cedula de vecindad, corroborando el cumplimiento de dicha recomendacion, en el
reporte que emite dicho sistema. Por lo que la recomendacion se considera
cumplida.

-
-
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Ministerio de Educacion
Implementacién de Recomendaciones
Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, en el informe de la Auditoria a Sistemas Informaticos, por el periodo del 01 de

enero al 31 de diciembre de 2017

Direccioén de Auditoria Interna
Formulario SR1

Direccién Departamental de Educacion de Totonicapan

Ruinas del Molino Agua Tibia Totonicapan ‘

D2-85

Auditoria a Sistemas Informaticos

Hallazgos relacionados con el
Cumplimiento de Leyes y
Regulaciones Aplicables

En el Sistema de Némina y Registro de
Personal  -GUATENOMINAS-,  al

El Ministro de Educacién, debe girar
instrucciones al Director Departamental
y este a su vez al Jefe Departamento
de Recursos Humanos, Jefe Seccion de
Recursos Humanos, Coordinador de
Gestion y Desarrollo de Personal y al
Analista de Movimientos de Personal,
de las Direcciones Departamentales;
para que realicen las gestiones para
que sean actualizados correctamente
los registros del Cédigo Unico de

i Sistema -

Totonicapan.

79615555
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017

Los responsables realizaron las acciones siguientes:
La Ministra de Educacién, por medio del oficio O-DS/DIDAI-640-2020, de fecha 17 de
noviembre del 2020, solicito a la Directora Departamental de Educacién de Totonicapan,
realizar las acciones necesarias que aseguren el debido cumplimiento de las

::;;?zstgrgsN°' 12 SOmectos  oN la recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, involucrando a los
actualizacién del documento responsables de acuerdo a las recomendaciones formuladas para evitar con ello sanciones
personal de identificacion en el por parte del ente fiscalizador.

Z‘:nt.;;::;é?‘UATENOMINAS La Directora Departamental de Educacién de Totonicapan, por medio del oficio No0.933-2020

de fecha 25/11/2020, dirigido a la Jefe de Recursos Humanos y a la Coordinadora de
Gestion y Desarrollo de Personal de esta DIDEDUC, en donde les solicito darles el fiel

2 e : cumplimiento a las recomendaciones de la Contraloria General de Cuentas, tomando como
E‘éﬂg:; ;?15 reglstr::egg MéTlstergoogz Director base los hallazgos encontrados en la Auditoria a Sistemas Informéticos correspondientes al
y 9 . porte | Departamental periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017.
R00809748.rpt, se determiné que en y Coordinador
::;?rect(;arrs\Zzte neol r:;strgadelre?:l:‘.)z;gg de Gestion y Por medio del oficio 945-2020 de fecha 27 de noviembre de 2020 la Directora Departamental
Onico de Identificacion -CUI-. en el | Desarrollo de de Educacién de Totonicapan informo a la Directora de Auditoria Interna del Ministerio de
alstsma ~Gustendminas-en'la ficha del ) | Educacion, que el Analista de Gestion de Personal con visto bueno del Jefe de Recursos
s, canh o (GEEES ersonal, X Humanos de esta DIDEDUC, por medio del oficio 243-2020 de fecha 27 de noviembre de
con‘:inuacilén s Diracciones ambos de la 2020, presento y dio a conocer la actualizacion de los datos establecidos para los hallazgos
Departamentales. Correspondiéndole a Direccion 2 y 9, quedando p(_andiente prpporcionar gl cum'plimiento de las recomendaciones de los
la  Direccion Departamental de Departamental hallazgos 5 y 9, debido a que alin no se obtienen listados de las personas para solventarlo.
" oo de Educacion De conformidad con el oficio 029-2021 de fecha 22 de enero de 2021 firmado por la
de Coordinadora de Gestion y Desarrollo de personal y dirigido a la Directora de esta DIDEDUC,

indica que en relacién al hallazgo No. 10, por medio del oficio 56-2019 de fecha 18-02-2019,
se informé a Contraloria General de Cuentas que, se desconoce qué docente no se le ha
actualizado su Cédigo Unico de identificacion CUI, condicién que dificulta realizar las
acciones correspondientes en el Sistema de Guatenéminas, en la ficha de empleado para
cumplir con lo requerido.

Comentario de Auditoria: Derivado de las acciones y documentos presentados por los
responsables se concluye que: A la fecha no han realizado las gestiones correspondientes a
solicitar el nombre de la persona a la que se le debe de actualizar correctamente el registro
del Cédigo Unico de Identificacion -CUl- en el Sistema -GUATENOMINAS-, por lo que la
misma se considera en proceso y queda bajo la responsabilidad de la Direccion
Departamental de Educacion de Totonicapén, realizar las acciones para dar cumplimiento a

las misma y evitar ser sancionados por el ente fiscalizador estatal.
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Ministerio de Educacién
Implementacién de Recomendaciones
Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, en el informe de la Auditoria a Sistemas Informaticos, por el periodo del 01 de

enero al 31 de diciembre de 2017

Direccién de Auditoria Interna
Formulario SR1

Direccién Departamental de Educacién de Totonicapan | Ruinas del Molino Agua Tibia Totonicapan

D2-85

79615555

Auditoria a Sistemas Informaticos

Hallazgos relacionados con el
Cumplimiento de Leyes y
Regulaciones Aplicables

Hallazgo No. 2

Falta de actualizacion en la fecha de
ingreso del empleado en el sistema
GUATENOMINAS

Condicién

En el Sistema de Némina y Registro de
Personal -GUATENOMINAS-,  al
evaluar los registros del Ministerio de
Educacion en el Reporte
R00809749.rpt, Datos Relevantes, se
determin6 que en la ficha del empleado

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017

Los responsables realizaron las acciones siguientes:
La Ministra de Educacion, por medio del oficio O-DS/DIDAI-640-2020, de fecha 17
de noviembre del 2020, solicito a la Directora Departamental de Educacién de
Totonicapan, realizar las acciones necesarias que aseguren el debido cumplimiento
de las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas,
involucrando a los responsables de acuerdo a las recomendaciones formuladas para
evitar con ello sanciones por parte del ente fiscalizador.

La Directora Departamental de Educacién de Totonicapan, por medio del oficio
N0.933-2020 de fecha 25/11/2020, dirigido ala Jefe de Recursos Humanos y a la
Coordinadora de Gestién y Desarrollo de Personal de esta DIDEDUC, en donde les
solicité darles el fiel cumplimiento a las recomendaciones de la Contraloria General
de Cuentas, tomando como base los hallazgos encontrados en la Auditoria a
Sistemas Informaticos correspondientes al periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2017.

gcc:]aato dze'incarzsc? g;‘z;gg:sg:r::ei:t:: Director Por medio del oficio 243-2020 de fecha 27 de noviembre de 2020, firmado por el
Sochas, om éﬁeas a la fecha nog han Departamental Analista de Gestion de Personal con visto bueno del Jefe de Recursos Humanos de
ity milcibrn dosy corve S ekl anl Y Coordinador esta DIDEDUC, en el cual indica que, en relacion al seguimiento del presente
. prossarsi ) proitsdbeey de Gestion y hallazgo, el caso se encuentra actualizado, presentando la evidencia
Correspondiéndole a la  Direccion Desarrollo de correspondiente y pertinente que comprueba lo indicado.

Ly sty BB Educacin de Pi’s°ga"| Por medio del oficio 945-2020 de fecha 27 de noviembre de 2020 la Directora
Rocomy e‘:\ dacion . ambosas 1a Departamental de Educacién de Totonicapan informé a la Directora de Auditoria
El Ministro de Educacin, debe girar Direccion Interna del Ministerio de Educacion, que el Analista de Gestion de Personal con
s niocciones al Diregclor Departamental visto bueno del Jefe de Recursos Humanos de esta DIDEDUC, por medio del oficio
Departamental y este a su vez al Jefe de Educacion 243-2020 de fecha 27 de noviembre de 2020, presento y dio a conocer la
Departamento ge Recoeson Homanos de actualizacién de los datos establecidos para los hallazgos 2 y 9, quedando
Jefe Seccibn de Recursos Humanos, al| Totonicapan pendiente proporcionar el cumplimiento de las recomendaciones de los hallazgos 5
Coordinador de Gestion y Desarrollo de y 9, debido a que aun no se obtienen listados de las personas para solventarlo.
g:::g::: y Ar;aellsta ?aes Movgi‘:ggsngg Comentario de Auditoria: Derivado de las acciones y documentos presentados por
Departamentales, para que realicen la los responsables se concluye que: Se verificaron los casos descritos en la condicion,

actualizacion de los registros
relacionados con las fechas de ingreso
de los empleados registrados en el

comprobando que el Analista de Gestion de Personal de esta DIDEDUC, ya realizd
la actualizacion en el sistema de GUATENOMINAS, de la fecha de ingreso al estado
del Unico caso indicado, siendo la profesora Magda Virginia Zapata Dominguez,
consignando la fecha que corresponde. Por lo que la recomendacién se considera
cumplida.

Ministerio de Educacion
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