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AUDITORIA INTERNA Q-DIDAI/SUB-175-2022-B

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento O-DIDAI/SUB-175-2022 de fecha 20 de septiembre de 2022,
emitido por la Directora de la Direccion de Auditoria Interna del Ministerio de Educacion, fui designado
para realizar consejo o consultoria de segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la
Contraloria General de Cuentas, en el informe de la Auditorfa Financiera y de Cumplimiento por el
periodo fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, en la Direccidn Departamental de Educacion
de Chimaltenange, y segun informe O-DIDAI/SUB-145-2022 las recomendaciones quedaron en
proceso.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Realizar segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por |a Contraloria General de Cuentas.

OBJETIVC ESPECIFICO
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud el segundo seguimientc a 5 recomendaciones emitidas por la Contralorfa General de
Cuentas, en el informe de Auditoria Financiera y de Cumplimiento practicada en el perlodo fiscal del
01 de enero al 31 de diciembre de 2021, a la Direccién Departamental de Educacion de Chimaltenango.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
El resultado del trabajo se resume a continuacion:

RECOMENDACIONES EN PROCESO

A través del oficio O-DIDAI-No. 517-2022, de fecha 26 de agosto de 2022, la Directora de la Direccion
de Auditoria Interna, inform& al Director de ia Direccion Departamental de Educacion de
Chimaltenango, sobre el resultado obtenido derivado del consejo o consultoria de primer seguimiento
a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, en el informe de la Auditoria
Financiera y de Cumplimiento por el perfodo fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, en la
Direccion Departamental de Educacion de Chimaltenango, y le solicitd girar instrucciones para el
cumplimiento recomendaciones contenidas en el informe O-DIDAI/SUB-145-2022,

Por medio del oficio DDECH-206/2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, el Director de la Direccién
Departamental de Educacién de Chimaltenango, remitié via correo electrénico institucional los
documentos de las acciones realizadas derivado de las recomendaciones emitidas por la Contraleria
General de Cuentas ¥ que a la fecha contintian en proceso derivado a lo siguiente:

Hallazgos sobre deficiencias de control interno

1. Personal desempeiiando funciones incompatibles
La Direccion Departamental de Educacién de Chimaltenango no se manifesté con respecto a la
recomendacidn del haliazgo.

2. Deficiencia de control del libro de actas
El Director Departamental de Educacién de Chimaitenango, no adjunté la circular DDECH-02/2022
que indicd en el oficio DDECH-206/2022 a cambio remitié la circular DDECH-06/2022, lo que
respecta a los oficios DDECH-177/2022 y DDECH-177a/2022, fuercn dirigidos a los supervisores
gue conformaron la Comision Calificadora Municipal, sin embargo no consta que se haya instruido
a los directores profesores titulados que fungieron como Docentes y conformaron la Comisién
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AUDITORIA INTERNA O-DIDAIISUB-175-2022-B

Calificadora Municipal, Asf mismo no presentaron constancia donde la comisidn calificadora
municipal haya extendid certificaciones de actas teniendo a la vista el libro y acta.

Hallazgos de cumplimiento a leyes y regulaciones legales

1. Incumplimiento en el plazo establecido de la solicitud de suspensién de pago para el
blogqueo de salarios
A pesar de haber girado instrucciones a los supervisores educativos, no se instruyd al Director
Profesor Titulado, tampoco presentaron documentacion donde conste que entregaron
oportunamente el bloqueo del salario por los diferentes motivos del personal docente en el presente
afio 2022.

2, Nombramientos inadecuados
A pesar de haber cambiado la base legal de las resoluciones en los nombramientos interinos, de
las rescluciones No. DDECH-109/2022, No. DDECH-97/2022, No. DDECH-65/2022, No. DDECH-
66/2022 y No. DDECH-67-2022, fueron emitidas por un plazo mayor a seis meses, excediendo lo
regulado en la Ley de Servicio Civil en sus articulos 51 y 52.

3. Deficiencia en el proceso de calificacion y seleccion de expedientes
Se giraron instrucciones a las comisiones calificadoras municipales de Acatenanto, San Miguel
Pochuta y Tecpan, sin embargo, no se adjuntaron documentos que evidencien que en el presente
afio se esta cumpliendo con los requisitos establecidos en el Formulario RHU-FOR-25 asi como el
instrumento de calificacion de los niveles preprimaria, primaria y medio (basico y diversificado),
como lo indica la normativa legal.

Para mejor comprensién sobre los comentarios realizados y el estado actual de las recomendaciones
se anexa el formulario SR-1, el cual fue firmado y sellado de conformidad por el Director de la Direccién
Departamental de Educacion de Chimaltenango.

El resultado que las recomendaciones emitidas por la Contralorfa General de Cuentas estén en
proceso de ser implementadas, propicia que las acciones correctivas se mantengan firmes, por lo cual
se esta cumpliendo de manera parcial algunos procesos administrativos y existe la posibilidad de una
sancidn economica por parte de la Contraloria General de Cuentas.

COMPROMISO ADQUIRIDO POR LOS RESPONSABLES

De conformidad con el oficio No. DDECH-214/2022 de fecha 10 de cctubre de 2022, el Director de la
Direccidn Departamental de Educacién de Chimaltenango, se comprometiéo para cumplir con las
recomendaciones emitidas por la Contralorfa General de Cuentas, a mas tardar el dia 31 de octubre
de 2022.

COMENTARIO DE AUDITORIA

El Director Departamental de Educacién de Chimaltenango, frasladé hasta el 27 de septiembre de
2022, mediante correo electrénico los documentos para analisis de las recomendaciones emitidas por
la Contralorfa General de Cuentas, derivado que tenfan una citacidén por diputado del Congreso de la
Republica de Guatemala.

Derivado que se efectué el segundo y Gltimo seguimiento de parte de la Direccién de Auditoria Intermna,
a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, es responsabilidad de la
Direccidn Departamental de Educacién de Chimaltenango, dar cumplimiento a las recomendaciones
en proceso.
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AUDITORIA INTERNA O-DIDAI/SUB-175-2022-B

OTROS COMENTARIO DE AUDITORIA

Mediante oficio DDECH-214/2022 de fecha 10 de octubre de 2022, el Director Departamental de
Educacién de Chimaltenango, manifesté lo siguiente: “Con relacién al hallazgo No. 5 Deficiencia en el
proceso de calificacion y seleccion: a mi criterio su argumento no es razonable motivado que, desde
la fecha del sefialamiento del hallazgo no ha habido otra convocatoria de ningun tipo por lo tanto no es
posible como usted lo indica “adjuntar documentos que evidencien que en el presente afio se esta
cumplimiento con los requisitos establecidos en el Formulario RHU-FOR-25 asi como instrumentos de
calificacién de los niveles preprimaria, primaria y medio (basico y diversificado), como lo indica la
normativa legal, por tal razén solicité modificar el estatus de en proceso y que la recomendacién conste
como implementada.

Ante lo indicado anteriormente, nos permitimos manifestarle al Director Departamental de Educacion
de Chimaltenango que, a pesar que gird instrucciones a los responsables, no presentaron evidencia
donde se estd cumpliendo con los requisitos establecidos en el Formulario RHU-FOR-25 asi como el
instrumento de calificacion de los niveles preprimaria, primaria y medio (basico y diversificado), como
lo indica la normativa legal, por lo cual la recomendacién continua en proceso y se verificara el
cumplimiento al momento en que al haber convocatoria se compruebe que el personal atendi¢ las
instrucciones que gird.

'm\@&*\“
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Direccién de Auditoria Interna -DIDAI-
Ministeric de Ed

7
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Saguimlento a recomandaclonas amitidas por la Direcelén do Auditoria Interna

Hombru de13 . { Diroccin Departamantal do Eucacida do Crimelienango

wTipo.de =" 1 Conscio o consuitoria do sogundo seguimionts do Ins recomendacionos emitidas por la Contradora Genaral do Cucntas, on of informa do Auditoria
sAuditoda- Finnnclora y ds Cumplimienls peacticada por el parinda fiscal dal 01 de ene fo a1 31 de diciombro do 2021,

ropEEmon: o.oibarsUB-175-2022 O-DIDAYSUB:176:2022

Augitor. Francisco Adalfo Soigquero v Soiquarm Su poMsor- Marvin Rodoifa Cruz Mariinoz

(s,

. Situsciin da Ia Rmmndad&u

Condiclén y. Reccmmdadén o
; rocomendacién |

d!cumpﬂrllj

Hnllnzgas sobra doflclcnclns dc
control intarno

Parsona! desempeiando funclones
Incompatibles

Condlclén:

En ¢l Ministerlo da Educacién, Unidad
Elecutora 304, Direccién Departamental
do Educocidn do  Chimallenango,
Progroma 01 Actividades Contrales, of
avaluar el Renglén presupuestaria 011
Persenal permanente, se delerming que
la Asistenta do la Unidad do Ascsoria
Judfdica y o Asesor
desempédian funclones incompalibles al
conocar,  tramilar,  elsboror  los

documentos concernientes a! procoso

disciplinario y ejecutar [3s sanclanes,
funciones que son abibuibles o o
Socclén de Recursoa Humanos, en virtud
qua, por modio de oficdo No. RRHH 246-
2019 de! 27 de Junio do 2018, emitido por
¢l Director Departamental de Educacién
do Chimaltenango, le fue dosignada la
funcién da mpresoniante o onlaco on la
Direccidn Depanamenial do! Proceso

Jurldico, .

Ministra  do
Educacién
Director
Departamenta
1

Jofe do
Seccidn do
Retursog
Humanos

Cum-

" _ptda

(]

Protoso-

)

. Abclones Realleadss

Rosultado dol primor segulmlonto

Direcclén de Auditoria interny

Mediante la notificacion de informa. O-DIDAI-No, 517-
2022 de fecha 26 de.ogosto de 2022, fa direclora de la
Direccién do Audilora del Ministedo de Educacisn,
Informé al Diroctor do la Direcclidn Departamenta! de
Educacién do Chimationango of resultado del consojoo
consullorla.  do primer soguimiento de Ilas
rocomondaciones omitidas por la Conlmloria General
de Cuontas, derivado de la Audilorio Financiors y de
Cumipiimionto practlcada por ol parfoda fiscal del 01 do
engro al 31 da diclembra de 2021 y segdin consta en el
informe  ejecutivo.  O-DIDAVSUB-145-2022, de
conformidad con o andligis reafizado a Io
documentacidn presentada s0 determind que las
recomendaciones estin en proceso, derivade que fos
responsabies da su implementacidn no presentaron
prucbas suficlentos y compelentos, razdn por la cual
Ias mismas esldn on procesa.

Segun oficio No. DIDAIJUT-001-2022 dao fecha 21 do
sepliembro do 2022, na edlicltd o la Diroccidn
Depattamental de Educacldn da Chimalienango
frasiadar mediante ofick 1a documentacion do soporic
do las acclones realizadas o laa Instrucciongs giradas
quo __evidenclaran ¢! cumplimlonto  do _[as ;

Pigina 1de1l
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GOMIRNG & | MINISTERIO DE
ﬂ SUATEMALR | EDUCACION

o, LR i:_uniil'dli!n ¥ Rocunendli:l&ﬂ - i de cumplir fa

T~
plida

Procaso

o | Responsablc(s) | Sltuaciin 8o (a Recomendscion
Eu CENT s
Cumplida i

o -t Waﬁuﬂi&dﬁs o

: . . ; .} -recoemondaciin
Discigtinario, a la Asislente de la Jefatura

de la Seccidén de Recurses Humanos,
flevando a cabo las funcionos y ol
desarrollc comploto  del  Instructivo
Cédigo RHU-NS-05; Procedimionio
Administrativo por Faltas at Servicho, sin
embargo of 16 de oclubre del 2019, fue
ascondida y tomd posesidn en el puosto
do Asistonte da lo Unidad de Asesaria
Juridica, sin  ombargo, continud
roaltzando las funclones concemlentes a
la Seccién de Recursos Humanos, da
Igual manera el Asosar Jurldico, efeclud
funciones que son incompatibles a las
que desempafia,

Recomendacién:

La Minislra de Educaciin, debe girar
Instrucciones sl Direclor Ejecutiva IV,
quien fungi® como el Dimclor
Depariamental de Educadén y esle o su
vez, a la Profesional Jefe I, qulen funglé
como 1a Jefe de Seccldn de Recursos
Humanrgs, para quo designe al personal
do 12 Seccién do Recursos Humanos,
qua teadtd a8 su cargo desempefar las
funciones del proceso disciplinario da
faltas a! servicio de 1odo el personal
docente y administrativo del
Departameénto de Chimalienango. y evitar
que ¢l parsonal dasempefio funcionos
incompatibles.

recomendaciones amitidas por la Contralorfa Goneral
de Cuentas, derivado que no so hablan manifestado al
respecio.

Direcclén  Deparfamental dJde Educaclén do
Chimaltenango.

Medianto oficio DDECH-206/2022 do fecha 27 de
septiembro do 2022, el Director do la Direccidn
Departamontal de Educacién do Chimallenango remitsd
via covreo elecirdnico Institucional los documentios que
ampzaran {a Implementacién doe las recomendaclones:
Sin embargo, con respecto al presenie halitizgo no hay
pronunciamiente  alguno con respects a la
fecomendacién,

Comentario de Auditoria

Ef cumplimienia de a recomendacidn se encuentra en
preceso, derivado que la Direccién Departamental de
Educacién de Chimalienango no sé manifestaron al
respocto.

e
iz, Fraacsen Adoffa Selguene 3 Slguere

DUHER

Auditor Interso

Diceectsn de Anditoria Interns -DIDAT-
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CAODIERNO & | MINISTERIO DE
ﬂ SUATEMALA | EDUCACION
[ S =i ‘Responsable{s) | Bltuacidin do (s Rocomandacién | * g Vo o
Reo. i Cmvdldéﬂynmmondadﬁn da cumplic ja Cumn- [, ) En - No A:dom- Rntlndn A -
L rocomandacién’ pDda Procaso | Cumplida ' L ;
Deﬂclenda do control del llbm de Resuftada dol pdmnr scgulmlanto
fctas Direclor
Departamenta -\’ f d ditoria Intoma
Candiclfn: | Mcdiante la nolificacidn de informe O-DIDAI-Na. 517-
En ¢l Minlsterio de Educacién, Unidad | Suporvisor 2022 de fecha 26 de agosto do 2022, 15 difectora de la
EJecutora 304, Direccitn Departamental | Educativo Dlreccién de Audiioria del Ministerlo de Educacitn,
de- Educaclén de Chimattenango, Docenle informé al Direclor d¢ 1a Oireceidn Departamental da
Programas 11 Educacién Escofar do | Cotento Educacién de Chimalienango e resullado del conscjo o
-| Preprimaria, 12 Educacidn Escolar do Suporvisor consulioria  do  primer seguimlients do  las
Primarta y 13 Educacién Escolar Bésica, | Educativo recomendaciones emitidas por la Contralorla Genera)
£0 establecld deficdendlas y la falta de | (quUo da Cuenias, derivado do la Auditorla Finangiera y de
control @n libros do octas como so | conformaren Cumplimiento practicada por el periodo fiscal del 01 da
doscriboe a continuacisn: ... la _ comisién enaro a1 31 do diciembre do 2021 y segiin consta en of
.cafificadora) Informe  elecutiva  O-DIDAUSUB-145-2022, de
Racomendacldn: conformidad con e andlisis realizado a la
El Diector Ejecutivo IV, quien fungld documeniacién presentada se delemmind que las
como Director Departamental do rccomendaciones estdn en proceso, derivedo que los
Educacién, dobo girar instrucciones a la responsables do su implementacldn no prosontaron
Director Profesor Tiulado, quien fungls prusbas suficlentes ¥ competentes, razdn por la cual
como Supervisor educalivo. para que las mismas estdn en procoso.
ejerza control del Iibro do actos quo so )
cncueniry @ su camgo, o ofeclo que las Sagon oficio No. DIDAI-JUT-001-2022 de facha 21 do
actas se  susecriban y firmen sopliemtia de 2022, sp &olcild & [a Direccién
oporlunamente, asl como los folios sin Deparlamental de Educacién de Chimallenangp
utilizar sean anulades. trasladar medianta oficio la documentacitén de soporta
do las acciones realizadas o las-insirucdiones giradas
JAsimismo el Director Ejecutiva IV, qulen que. ovidenclaoran el cumpiimianta do  las
{ungld como Director Dapartamental do recomandaciones emitidas por ta. Contraloris Ganaral
Educacion debe girer Instrucclones a la dc Cuentas, derivada que no se hablan manifestado al
Direclor Profeser Tilulado, quien fungid respecto. '
como Docente, al Director Profesor
Titulado, qulen fungié como Docente y al Direcelén Dopartamontal de Educacldn de
Direclor Profesor Titulado, quien fungid Chimaftonrango _
como Supervisor Educativo y Mediante oficlo DDECH-208/2022 de fecha 27 de
conformaron in Comisidn  Calificadora soptiembre da 2022, el Director do la Direcciéi
Municipal, dol municipio de Tecpin Depastamental do Edycacidén de Chimallenango ramitid
Guatemala, para que, Bl extender via correa electrdnica Instilucional los documenlos que
ceriificacdones de aclas, se tenga a la amparan 1o Implementaclén do las recomendaciones:
vista cl libro y acta para no allerar la en cuanto a [a Oeficlencia an el Control de Libros do
naturaleza de [a misma. Actas, Indicd que con fecha 02 de agosto de 2022, por
Pigina3dell
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i AUDITORIA INTERNA
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1 COBIERKO J+ | MINTSTERIO DE
\
[! SUATERUALA | epucacton

Ho. |+ ~ Condicidn y Rocomandacida
A v by anCas

Rosponsabla(s)
5 "de cumplirin
: recomendacién

Sitwaclén de la Rocormondacin

Cum-
piida

En. -

Proceso

. Mo
Cumplids

A:elonuno-mma  -.

y ok

COrCo clnctrémoo institucional lmﬂadé Ciﬂ:ular No.:
DDECH-02-2022, an In cual s0 giran Instruccionos
procisas 8 los Supervisores Educalivos de los
diferentes distritos educativas de Chimaltenango. Asl
mismo se giroron los oficias No. DODECH-177/2022 y

No. DDECH-177%2022 ambos do facha 01 de

septiembre de 2022, en los cuales so Instuyd a la
supernvisora educativa def distrito 04.05.16 y supervisor
educativo do Teepdn Chimalienango lo siguiente:
EJercer control sobre los libros de actas de su
respeciivo  distrito, wverlficando que las adas se
suscriban y firmen coportynamente, no dejar folios en
blanco y si oxisticren folios sin utilizar deben ser
anulades nmedistamente. Asi mismo; cuando so
extiondan certificacionnss de seins, eo tongaa la vista ef
fbro respectivo, para no allerzr la naturaloza y
legalidad do la mismia,

Comentario da Auditoria
Con respeclc a Jo Indicado con anterloridad por el

Director  Departamentsl de  Educacién  de,

Chimatienango, no adjuntd la circular DDECH-02/2022

‘que indicd en ef oficlo DDECH-206/2022 a cambio

remitié la circular ODECH-06/2022, lo quo respecta a
los oficios DDECH-177/2022 y DDECH-177a/2022,
fuaron dirigidos a los supervisares qua conformaron {n
Comisién Calificadora Municlpal, sin embargo no
consta que se haya instruido a los directoros profosores
Gitulndos que fungieron como Docentes y conformaron
Ia Comisién Calificadora Municlpal, Asl mismo no
prasentaron constancla donda la comislén calificadora
municipal haya oxtendid certificaciones de actas
fenfendo a la vista el llbro y acia.

s
£ir Francisce Moffo Salpuers y Selzero

Auditor Interno

Diresciéa de Anditoris Interna DAL
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EDUCACIS
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA [ Forma SR« ]
Sogulmionto a roccomondaciones omitidas por 1z Dlracelén de Auditoria Intoma
g:{;‘d':; 4018 | Direccién Departamental do Educadén do Chimaitenango
Tlpojg o Consojo o consulioria de segunda seguimionto do las recomendacienes emitdaa por la Contraiotia Genetsl de Cuenias, en o Informe da Auditoria
| Auditoria - 1 Financier v da CumpFmienio practicada por el perfodo fiscal del 01 de enero al 31, de dictemb'od_g 2021,
.:gtﬂgt?miﬂ’s° | C-DIDAVSUB-175-2022 ., | c-oiDAVSUB-175-2022
[ Auditor | Francisco Adolfo Salguera y Salguero ~_ | Marvin Rodallo Crez Martine?
. ; R'eséonuhla(l) de gllutclbnjh !;;‘ . . s : =
Noi T c:.mdldanynomcndadbn . ' cumplirla T En T Acclonos Roallzadas v
y recomendacin plida |'Proceso | Cumplida ’ 1 EN
3 Hallazgos du Cumplimiento a Lnyos y Resuitado det ptimer seguimilento
Regulaciones Legales Director
Departamental ) Diracclén de Auditoria Interns
incumplimiento en ol plazo establecldo Medianta [a nolificacién de Informe O-DIDAI-No. 517-
do la sollcitud de suspansidn dé pago | Supervisor 2022 de fecha 26 dé agasto de 2022, Ia directora de {3
para ol bloqueo de salaries: Educalivo Direccidn de Auditoria del Ministero de Educacién,
distrito  escolar informd af Director de 1a Direccidn Departamental de
Condiclén: Intermo Educacién do Chimatienango e! resullado del consejo o
En ol Ministerio da Educacién, Unidad | 04.01.02 consuliadfa de  primer seguimiento de las
Elecutora 304, Direccién Departamental recomendaciones emitidas por la Contraloria General
de Educaclén de Chimajienango, | Maestra de de Cuentas, derdvado de la Auditoria Financlera y de
Programa 12 Educacidn Escolar de | Grado Escuela Cumplimimto practicada por el pariodo fiscal del 01 de
Primark, al evaluar & Renglén | Oficial  Rural enero al 31 de didembre da 2021 y segidn consta en el
prasupuestario 011 Personal permanenta | Mida JV, aldea informe  ejecutivoe  O-DIDANSUB-145-2022, da
y Ronglén presupuestario 021 Personal | Buena Vista conformidad con el andlisis realizado a la
supemumerario, segiin muestra | Supervisor documentacidn presenlada se datermind qua las
selecclonada, se establecid que la | Educativo recomendaclones ostian on proceso, derivado que los
solicitud para suspensidn do pago para el | Distito escolar responsables de su Implemenlacidén no presentaron
bloqueo de salarios sa realizd posterios at | intemo prucbas suficicnles y competentes, mzdn por la cual
tempo miximo de 4 dlas en que se | 04.06.10 las mismas ostdn an procoso.
realiza {a eccddn, como se delplla a
conlinuactén: ... Segln oficio No. DIDAI-JUT-001-2022 do fecha 21 de
septiombre do 2022, so soficd 8 la Direccidn
Recomendaclén; Dopartamential de Educacién do  Chimaltenange
"Bl Dlreclor Ejecutivo 1V, quien fungid trasladar madianfe oficio Ia documentacidn de soports
como Director Departamentat  de de las acciones realizadas o las Instrucciones girades
Educacién, deba girar Instrucclones.a la qua ovidonciaran el cumplimionio do los
Directer Profesor Tiulado, quion fungid recomendaciones omitidos por la Contraloria Gonerat
PiginaSdell
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como Supervlsor Educau\ao. del Dlstrim
Escolar Interna 04.01.02, y eslo a su vez,
of Direclor Profosor ﬂhﬁado, quion fungld
come Maestra de Grado, do la Escucla
Oficlal Rural Mixin: Jorndda Vesparlina,
Aldea Buena Vista, para que. scliciten
oportunamente el bloqueo del salario no
devengado por el personal docenle y
trasladen la soficitud para suspensién da

pago.

Asimismo, al Director Profesor Titulado,
guien fungls como. Supervisor Educativo,

distrito escolar Intorno 04.06.10 paro que:

traslade oportunamaenia la
documonincién para tcalizar el bloqueo
del salario por Ios diferontes motives de
bloqueo dol porsonal docento.

de Cuentas, derivado que no se habian manifestado al
respecto.

Direcclén Doportamentol de  Educacién  de
Chimaltenango )

Medionto oficlo DDECH-2068/2022 da fecha 27 de
septiembre do 2022, ¢l Direstor do la Dieccion
Departamentat de Educacién de Chimaltonango remitié
via comeo elecirdnico instituciona) los documentos que
amparan |a Implementacién da las recomendaciones:
en cuanto a la Incumplimlento en el plazo
ostablecido do la solicltud de suspenslén de pago
para ol bloaquea do salarlos: Con focha 02 de sgosto
de 2022, por comreo electrdnico instiluclonal so trasladé
Cireutar No.: DDECH-02-2022, en (o cual so glmn
instrucciones procisas o los Supenvisores Educativos
de los diferentes distritos educativos da Chimaltenange.
Ag| mismo se gird el oficio No, DDECH-178/2022 de
fecha 01 de septiembre do 2022, en cl cual so.instruyd
lo sigulente: Sclicitar opordunaments ¢! blogueo del
salaro no devengado por el personal 8 su cargo ¥
trasladen la solicilud para suspensién de pago ¥ toda la
documentacidn para reailzar of bloquoo del salarfo por
los difarentes motivos.de bloqueo del personal docente.
Asl mismo, que glrar esa misma instruccidn a lodos los
directores do los centros educativas de su jurisdiccién.
El procedimiento a seguir como se la ha instruido en
circulares anteriores es .ol siguiente: Cada sorvidor
piblico que lsbora en el Ministerio de Educacion
daberd trasladar @ su Jefe Inmediato: Director de
Establecimiento yfo  Supearvisor Educativo Ia
documentacidn que respalda la acclén de personal po:
linafizacidn laboral o suspensidn parcial o total de la
misma en un Yempo méximo de dos dfas a partir de la
fachn respecliva. (Suspensiones de IGSS, trasindos,
pormutas, recisionos do confrate, primer Ingreso,
roingresa, Intarinato, Jubilaclonos, renuncias,
destituciones, inaslstencias infustificados, abandono de

labores entro otms).
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El Jolo Inmedisto (Direclor del cstabiecimiento o
Supervisor Educativo) recibe la documentacién que
respalda fa accién de personal y realiza lo sigulente:
Elabora formutario RHU-FOR-11 “Sciiciud para:
suspensién de page”™ Verificar en que acclones en
necesario suspender sslarip, on un plazo que no
Se——— e — axcoda do 3 diag o partir de la fecha efectiva (adjunta
formulatio). confrontz el expedienic {segin requisitos — —
que se adjuntan) do enlrega de pueslo yfo posesidn y
traslada al enface de la Seccldn de Recursos
Humanas, en un plazo que no exceda de 3 dias a pastir
de [a fecha efectiva, para seguimiento,

Comentario do Auditoria

La recomendacién continua en proceso derivado que, a
pesar de haber girmdo Instrucciones o los supacvisores
educatives, mas no osi cl supervisor educotivo ol
Dirgclor Profesor Tiulado, lampoco presentaton
documentaddn donde conslte que entregaron
oporiunamente el bloqueo del salaro por los diferentes
motivos dal parsanal docente en el presenta afio 2022,

N
Lic, Fraacizce Moffo Selguere y Selguero

Auditor Interno
Direeelés de Autirtoris loterma -DDAL
Misistorio de Educaciéa

AUDITORIA INTERNA O-DIDAI/SUB-175-2022-B
|
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4 | Nombmmiontos Inadecuados Ministma do < Resultado del primer ségulmionto
Educacién i
Gondicién: Direcclén de Auditoria Interma
En e Ministerlo de Educacién, Unidad | Director Medlanta la nofificacién do informe O-DIDAI-No. 517-
Ejeculora 304, Direccién Deparlamental | Departamental 2022 da fecha 28 do sgosto de 2022, la directora de fa
de FEducacidn de Chimallenango, | de Educacién Direccidn do Auditoria del Ministerio de Educacidn,
Programa 01 Actividades Centrales, al informd gl Director do la Dirocclkén Departamontal do
evaluar e Rengldn presupuestario 011 Educacidn do Chimalienango el resultado dal consejo o
Peroonal  peamanonte, -sogdn  muesta consullorfn  do  primer  seguimiento  do  las
solaccionoda, B0 establecioron  las recomendaciongs omitidas por ta Cantralorla General
deficiencias sigulantes: da Guentas, derivado de la Audilorfa Financlera y de
Cumplimiento practicada por el periodo fiscal del 01 de
a) En los nombramientos. Inlerines enero 21 31 da diciembre de 2021 y segin consta en el
emitidos o personal administrativo, informe  cjecullvo  O-DIDAISUB-145-2022, de
utilizan un Acuerdo Ministerial incorreclo conformidad con el endlisis realizado B fa
ya que el mismo es aprobado para Ios documentacién presemtada so delermind que las
docentes do log nihveles proprimario y recomendacionos astdn on procoso, derivada que los
primario y acclonas relocionadas eon respansables do su Implomontocién no presenlaron
ndminz do sucldos y b) Quo [os pruchag suficieates y compelentes, cazdn por la cual
nombramientos [nlerinos para  ocupar {as mismas estdn en proceso.
puestos vacantes, exceden del plazo da
sols meses, a parlir de la fecha de Segln oficio No. DIDAI-JUT-001-2022 do fecha 21 do
emilida a Resolucién, como se detalfan a sepiembro do 2022, se solcitd a la Direccidn
continuacion; Departamentsl do Educacidn de  Chimallenango
. trastadar medianta oficio fa documentaclén de soporto
Recomendaclon: . ] da las ‘oeciones realizadas o las Instrucciones giradas
La Ministra do Educacion, debe girar qua evidenclaran el cumplinlents da las
instrucciones al Dirotlor Ejacutivo IV, recomendaciones emitidas por ta Cantralorla Genersl
quien  fungld cOmo Director do Cuentas, derivadd que no sa hablan manifestado al
Departamontal de Educaclén, a ofeco respecto.
que verfique el cumplimiento de la
normatva  legal  vigenle en  los Dirccelén  Departamontal de  Educacién  do
nombramientos Internos y los plazos Chimaltenango
provio a firnar los mismoes. Modiante oficlc DDECH-208/2022 de fecha 27 do
soptiembre da 2022, ¢ ODlreclor do [a Direecidn
Depaitamental de Educacién de Chimaltenango remité
vla comeo electrdnico instifucional fos documentos que
PaginaBde 11
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amparan fa implemoentacién do (03 regomendaciones:
an cuanto a Nombramlentos Inadocuados: Con fecha
04 de agosto de 2022, se giraron Instrucciones & la
Licenciada Bronda Paticla Zuleta Marales, Jefd de
Recursos Humanos a lravés del Oficio No.: DOECH-
154-2022 pamm Io comeccidn do nombromientos

Ba sy Inadecuados. Asl mismo se adjunta copia do las

resoluciones emilidas en ef ciclo escolar 2022, donde
sa puedo evidenciar la correccién do la baso legal,

Comentario do Audlitorla

La recomendacidn edn se considera en proceso,
derivada que, & pesar de haber cambiado fa base legal
dea-fas resoluciones en tos nembramientos inlerinos, los
plazos de fas resoluciones No. DDECH-109/2022, No.
DDECH-97/2022, No. DDECH-65/2022, No. DDECH-
662022 y No. DDECH-67-2022, presentodas fueron
emiidas por un plaza mayor a gols seqdn lo requla la
Ley de Senvicio Civit en sus articulos 51 y 52

NN

Liz, Franciss %WJWF‘W
Auditor Interno
Direcelh ditot{s [nterna -DEDAL
lunnld:t::llo de Educacida
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Resuitado dol primor segulmiento
5 | Doficioncias on  of procese  do | Director N
calificactén y  sclocclén  de | piDEDUC Dirocclén do Audfteria Intormna
expediontas Docenin ¥ Medionte {a notificacitn do nforme O-DIDAS-Ne, 517-
Supervisor 2022 dao fecha 26 do agosto da 2022, la direciora de {a
Condicion: Educativo quo Direccidn da Auditoria del Ministorlo de Edueacidn,
En el Minislerio de Educacién, Unidad | conformaron la informé of Direclor de ta Dieccién Departamental de
Ejecuiora 304, Direccién Depariamantal | Comistén Educacién de Chimaltenango el resultado del consejo o
do Educacién de Chimaltenango, | Calificadora consuliorfa de  primer segulmiento de las
Programas 11 Educacidn Escolar do | Municipal del recomendaciones emitikdas por 1a Contralorfa General
Prepdmaria, 12 Educaddn Escolar de | municiplo  de de Cuentas, derivado de fa Auditorla Financlera y de
Primaria, 13 Educacién Escolar Baslca y | Acatenanga, Cumplimiento praclicada por el perfodo fiscal del 01 de
14 Educaclén Escolar Diversificada, al | Chimaltenanga encro gl 31 do diclembre de 2021 y segin consta en o
evaluar ¢l Renglén presupuestario 021 | Docente ¥ informa  ejecutiva  O-DIDAYSUB-145-2022, de
Parsonal supemumerarnio, segin muostra | Supervisor conformidad con & ondlsis rmeallzado a fa
seleccionada, se establecleran | Educativo documentacidn proseniada sa delermind que las’
deficlencias duranta e proceso de | confermon s recomendaciones ostan en proceso, derivado que los
recepcitn, calificacién y seleccion da los | comisidn rosponsables do su implementacién no prosentaron
oxpediontas da docentes para  sor | calificadora prucbas suficlontes y competentes, razén por la cual
contratados con cargo o oste rongldn | municipal  dol tag mismas estdn cn pocoso.
prasupuestaro duranto el elorcicio 2021, | municiple  do
derivado qua  los  Instrumentos  de | San Migue Sogién oficio No. DIDAIJUT-001-2022 do focha 21 do
Calificacién on ¢ procedimienio  da | Pochuta sepiembra da 2022, se solcid o la Direccidn
Contratacién Tomporal da  Técnleos | Docento y Departamenlal de Educacién do Chimaltenango
Aurdinres con funclones en Docencla ¥ | Supervisor trastadar mediante oficio ta documentacién de soparie
Técnicos Auxiiiares §l con funclones en | conforman  la do las acciones realizadas o lag Instrucciones giradas
docencia en el nivel medio (Basico y | comisitn que evidenclaran e cumplimlento de las
Diversificado), esl como e formulario | calificadora recomendaciones emitidas por la Contralorfa General
RHU-FOR-25 "Requisitos pama | municipal  del de Cuenlas, derivado que no se hablen manifestade al
Recepcién y calificacién de expedientes | municipla  do respecio.
Técnico Auxiliar y Téenico Auxiliar I, | Tecpan,
Renglén Presupuestado 02% “Personal | Guatomala Direccién  Dopartamental de Educaclén  de

Supemumerario® con  funciones en
docentes”, contlanen punfegs incorrectas,
de los cualas no incidié en los panadaros
saleccionados y contratados, como so
dascribe a continuacidn:

Chimaltanango

Mediante oficio DDECH-208/2022 do fecha 27 do
soptiembre do 2022, e! Director do la Direccidn
Departamental de Educacién do Chimallonango remitis
via commeo elecirénico Institucional los documentos que
nmparan fa implemontacidn de las recomendaciones:
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Rocomeondacién: on cuanto a Doﬂclencla on ol procoso do
El Diecior Ejecutivo IV, quien fungld callfieaclén y soleccldn: Con fecha 02 de agosto de
como Direclor Depadamental de 2022, par comea electrdnico Institucional se trastadd
Educacidén debe girar Instruccignes af cin:utar No.: DDECH-02-2022, en la cual se giran
Diroclar Pmofesor Titulado, quion fungid instructlones precisas a tos Supernvisores Educativos
como Docente, o la Direclor Profesor de los diferentes distritos educativos de Chimaltonango.
Titulada, quian fungié como Doconte, ala Asl mismo se gind los oficios nidmeros DDECH-
Director Profosor Tiltdado, quion fungid 17972022, DDECH-179%/2022 y DDECH-179b/2022 do
como  Suparvisor Educalivo, que fecha 01 de septiembre de 2022, en ¢l cual so Instruyd
conformaron la comisidn Calificadora a las comlslones calificadoras municlpales da Tecpan
Municipal, del municipio do Acatenango, Guatemala, Acatenango y Sal Miguet Pochuta todos de
Departamenlo de Chimallonango, o 1a Chimaltenango lo sfguiente: Supervizar y revigar el
Director Profesor Titulado, quien fungld asnpiimionto de [a nommativa legal vigente y los
como Docente, o la Direclor Profesor requisitos estoblacidos en fos procasos da convocataria
Titulado, quien fungid como Docents, ala de personal, especiaimente los puestos a cargo del
Director Profosoe Titulado, quien fungid Renglén Prasupuaostario 021 *Personal
como  Supervisor Educalivo, que Supemumarario”, formulardo RHU-FOR-25 y cada
conformaron la comision  Calificadora Instrumonto.do calificacidn de los nivelos de educacién
Municipal, del munlcipio de San Migue! preprimario, primario y medio {baslco y diversificado).
Pochula, Departamonio do
Chimallenango, a la Direclor Profesor Comentario da Auditoria
Titvtado, quien fungld como Dacente, al Se giraron Instrucclones tal como lo indica la
Director Profesor Titwtado, quien funpléd recomgndacién emitida por |la Contraloria’ General de
como Docento y o Oirector Profesor Cuentas a las comislones calificadoras municipales de
Titulago, qulen fungld como Supervisor Acalenanto, San Migue! Pochuta y Tecpan Gusatemala
Educativo, que conformaren la comlsién sim embargo no so adjuntaron documenios que
Calificodera Municipal, del municipio de evidencien que en ¢l presanto afio se estd cumpliendo
Tecpdn Guatemala, departamento de con los roquisitos. establecldos en ¢l Formularo RHU-
Chimalienango, para que veolen el FOR-25 nsl come ol Instrumento de cafificacién de los
cumplimionlo de los requisilos del nivoles preprimara, primarda y medio (basico y
Formuiario RHU-FOR-25 as! como el do diversificodo), como lo Indica (o normativa legal.
los Instrumentos da czlificacidn de los
niveles preprimora, primarda y medio
(basico y diversificado), como la Indica la -
normativa kegal. et ) DB Epla
B “ez,}i\
'&" = E s
L 7 D"‘\ECTOR _[_ ' bﬂ\‘&-\i&m
ﬂ-;*.»‘ g~ saciseo Moo Salguere y Salguero
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