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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME O-DIDAI/SUB-227-2022 DIDEDUC DE IZABAL

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoria No. O-DIDAI/SUB-227-2022, de fecha 04
de noviembre de 2022, fui designado para realizar consejo o consultoria de primer
seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria Interna en el
informe de auditoria CAl 00051, respecto a la auditoria de cumplimiento, verificacién de la
normativa aplicable a los movimientos administrativos y bloqueo de salarios, por el periodo
del 01 de enero al 31 de julio de 2022, en la Direccion Departamental de Educacion de
Izabal.

OBJETIVOS

General
Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria
Interna.

Especifico
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud primer seguimiento a 3 recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria
Interna del Ministerio de Educacion, segun informe CAl 00051, auditoria de cumplimiento,
verificacion de la normativa aplicable a los movimientos administrativos y bloqueo de salarios,
por el periodo del 01 de enero al 31 de julio de 2022, en la Direccién Departamental de Educacién

de lzabal.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
El resultado del trabajo realizado se resume a continuacion:

RECOMENDACIONES EN PROCESO (Ver detalle en anexo Formulario SR1)

De conformidad con el analisis de los comentarios, a la informacion presentada por los
responsables y al formulario SR1 “Primer seguimiento a recomendaciones emitidas por la
Direcciéon de Auditoria Interna”, se establecié que las recomendaciones de las siguientes
deficiencias estan en proceso de implementacion:

Movimientos administrativos y bloqueo de salarios: Numeral 1. Salarios pagados no
devengados. Salarios pagados no devengados sin deduccion de responsabilidades
administrativas. A pesar que los responsables informaron las acciones realizadas en
seguimiento a la recomendacion a través del Oficio RRHH-1ZA-485-2022, de fecha 27 de
octubre de 2022, no presentaron documentos de respaldo que evidencian haber atendido
las recomendaciones indicadas en el informe correspondiente, asi mismo, segun el Sistema
de Némina y Registro de Personal -Guatenéminas- los Ex-Servidores Publicos: Reina Isabel
Villavicencio De La Rosa, Evelin Marleny Ba Maldonado, Nectalino Ical Ical, Elvin Adolfo
Lemus Cabrera y Sayda Elizabeth Carpio, no han reintegrado los sueldos pagados no
devengados. Numeral 2, Salarios pagados no devengados. Deficiencias en las
acciones o movimientos de personal. Si bien los responsables se manifestaron por medio
del Oficio RRHH-IZA-485-2022, de fecha 27 de octubre de 2022, no presentaron
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME O-DIDAISUB-227-2022 DIDEDUG DE 12ZABA!

documentos de respaldo que evidencien haber atendido las recomendaciones indicadas en
el informe correspondiente; con relacién a los casos de las Acciones o Movimientos de
Personal con atraso en bloqueo de salarios de los ex—empleados: Eliseo Ventura Garcia,
Jorge Chub Cucul, Santiago Bolom Coy, Sandra Patricia Sagastume Ruiz, Reyes Miguel
Leonardo Lépez, Gladys Margot veliz Lopez, Rosa Emma Morales Guzman y Evelin Lisbeth
Chang Garcia, no se manifestaron al respecto. Numeral 3, Salarios pagados no
devengados. Falta de control Yy supervision al personal que registra los movimientos
administrativos de personal: Los responsables informaron las acciones realizadas en
seguimiento a la recomendacion, sin embargo, no presentaron documentos de respaldo que
evidencien haber atendido las recomendaciones, asimismo, no presentaron evidencia
documental de las acciones realizadas, respecto a los 146 casos de Acciones o Movimientos
de Personal pendientes de resolver, y respecto al caso del PEM Edin Otoniel Ramirez
Orellana, no indican si existi6 o no, un delito.

El resultado que las recomendaciones estén en proceso, propicia que se mantenga firme la
accion correctiva y que exista atraso en el proceso administrativo, asimismo, riesgo de
sancion econémica por la Contraloria General de Cuentas.

COMENTARIO DE AUDITORIA Y COMPROMISO DE LOS RESPONSABLES

Los comentarios y el estado actual de la implementacién de las recomendaciones, quedaron
asentados en el formulario SR1, “Implementacién de Recomendaciones emitidas por la
Direccién de Auditoria Interna”, mismo que fue firmado de conformidad por el Director
Departamental de Educacion de Izabal y por la Jefe a.i. de la Seccién de Recursos. Asi
mismo, en el mismo formulario, dicho personal manifestd que se comprometen a realizar las
acciones necesarias para dar cumplimiento a las 3 recomendaciones que quedaron en
proceso, por lo que con fecha 15 de marzo de 2023, documentaran las acciones realizadas
e informaran a la Direccion de Auditoria Interna.

PFATOR INTERND

DIRECHON aUDITGRIA MTERNA Lic. josrugpeefsot:m Yoc
MAISTERID o8 2puAacién ik Aharte Tk B
/
// LS

i .
 javier Estuardo Romero Tspinoza
" SUB-DIRECTOR RECTORA
Direccion de Auditoria iniarna - DIDAI 2ceién de Auditorfa Interna -DIDAI-
Ministerio d2 Educacion Ministerio de Educacién
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ANEXO
o S T e TR N e N A A S WS VNS W 00 SIS,
MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
“PRIMER SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA
INTERNA"
Entidad: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACIONDE iZABAL
Consejo o consultoria de primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria
Tino de Auditori: Interna en el informe de auditoria CAIl: 00051, respecto a la auditoria de cumplimiento por ef periodo del 01 de
o " enero al 31 de julio do 2022, verficacion de la normativa aplicable  los movimientos administrativs y
blogueo de salarios, en la Direccion Departamental de Educacion de lzabal. .
. : :
Nombramiento: | O-DIDAVSUB-227-2022 Informe: 'Informe No. CAJ: 00051
Auditor Encargado: | Lic. Maximiliano Abaj Subuyuc Supervisor: Lic. Jorge Efrain Yoc Coy.
| - | .
: Nombre el | RECOMENDACIONES ;# Comentario de los Responsables ylo de Auditoria |
o, Recomendacion Respensable ENE interna
Gumpldas | Proces | Cumplidas | £
| : : PRIMER SEGUIMIENTO
‘ | 1. | Salarios pagados no Devengados sz, ; Notficacién de Informe O-DIDAENo. 678-2022 SIAD: 610186, de
| B 04C \ focha 13 di octubvo de 2022, 0 a Direccitn de Acdikori ifema del |
Resgo materaizade: le OvnPzts | Misierio de Ecucacn, remildo @ Uc. Orvin Rodimir Galvez |
mmmm Rodisie Eﬁ;z Monray, Drector Departamental da Edusacién de |zabal '
sn deducn o) Giver L 20. .
t =e | maness aenta me difo 8 usied, con & obisto de informarte
responsabildades admsaives | Mooy, RISy ||l mek oo v dela Aok o nmert
i Dmox Hret , por of perodo cel 01 de enero 3l 31 de o de 2072, sotee
Condicion DIDEDUC & o2 % ; veicacén do fa nomaba apicable 9 los modmirios
En la Dreccidn Departamental de| delzaba & %1z { adminisratnes y bioqueo de salados, practca &0 @ Diractidn
Educagin de lzabal, al revisar las Tk g Departamerdal d¢ Educaciin de leaba
" | rdporl e Y | L conisitn 6 leud 2 cabo 66 conformidad con & Nombraminlc de
é ¢ perfodo comprendido de 1 de ' E (L comsit
gm;:‘m.ubmmm mam | [Conpimed Mo NAEO221,or i 5 il o o
stiecieron 6 movimenios de| Reyes E ;mwwmumamwwtm
personal que generaron salaros  Azurdia I ; ‘
|pagados nodevengados, ilegrados| Jele Come adridsd suparor de s Dreccion Departamantal de
de la forma siguiente: 3) res (3) se|  Seccidn | Educacion de lzabal, o8 la persona responsable de girar las
delerminaron 3 través del sistemade|  Recursos ‘ insirucciones @ quien conesponda, para que S8 cumplan las
nomiras y registn de persomdl | Humanos s recomendaciones comenidas en of informe adjunla, solictando se
Gustenbrminas. y uno (1) reporiade por| g | sitva informar 3 & Direcsion de Augitod , a0 un plazo de 10
| |la DIDEDUC, que asciendsn 3 un dias haies on cumpimiento ' Ordenats de Audors Iiens
| R cbesrectsoie — e
P Licdad )W
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Nomira e | RECOMENDACIONES | ¢ pgri g os Responsabies o de Auditoria
. Cumplidse | Proceso | Cumplidas
total de (0396,466.26; y b dos (2) Gubemamental, Captulo VI *Plaos para 8 actvidad de audioria
reportados por fa DIDEDUC sin intema”, rameral 20,
canidad establecids. Todos g o -
pagos ndebidcs, 3¢ encuentan LaD_umondaMmMms«omnM!Md
imm«hmym»m mwaHWMm
I - ( e, por mnrammdlquendmw
| feépansabibdads implemente i@ fotalidad de las recomendaciones, para miligar o
aminisiraas, por no repartar riesgo en & Direccion que usted dirge, previniendo o ele
{oportunamente &l blogueo  de hallazges por parte de 1 Contealorta Generl de Cusnlas., "
salarios, (Ver ANEXO 1)
Oficio No. 1133-2022 DIDEDUCHZAZ SIAD: 610158, de lecka 28 ¢e
'Rocomendacidn it de 7022, femado i 1 Licanciada Matha Glordaina
" Departamentsl Acosta Gonzales, Jef DEFOCE y Encargada de I Dieccite
iimnuwm:ﬁmn 4o Noficacion O-DIDAI-No. 678-2022, de fecha 13 de octubre de
: 2022, por medio dal cual noiffican sobre of resultade de la Audiioria
Seccidn do Racusos Humares ¥ 0o e cunpimen g o poriod comprend del O do ene 31
sequimiento 3 las mismas, 3 elech, o o o 2022, sobre i vericactn de i nomaliv apheaie o s
5@ confinie con las accanes pard a Mavaniénios adminisirlivo y bloqueo de salarios, pracicada en s
dedceion de responsabilidades por Dreccin Departarmenial do lzabsl °.. Al raspocto, adjunto sl
ol pago de salarios na devengados, presante s irasiaca of Oficio RRHH-ZA485-2022, de facha 27 e
asmismo, @l reegro de salarcs octubre de 2022, por medio del cual s Jefe 3i. d la Seccion de
pagados no devengades de los Recursos Humancs de esta dependencia, infurma sobre los avances
movimientos de persoril entfieados abhdnmubm@alummmkm\mmm
on b oodeln do fa presanle of informe de aullorta...
m"*&gs‘;‘ﬂ“‘;ﬁ m1 Salarios pagados no devengados, Anexo I
We e mekd o revegn Suarios pagados no dwengados sin deducebn de
'; , responsabildades adminisirativas
(Oficio RRIHZA485-2022, do facha 27 do oclubre de 2022,
firmata por & Licenciada Isahel (leborajasl Reyes Urlzar, Jele ai
Secclor de Repusos Humanos . En respunst o oo e
{ mofficacian No. O-DIDARNe. 676-2022, de fecha 13 de octulye de
2022, con o nombramienty de cumpimiznio No. NAMSG-2022-4 AD.
{ & (& respussla 3 la informacion requerida, 3 cual se detala &
? | continuacien:
{. Solrios pagados fo devengados sin dedhccdn de
responsabilidadas administrativas.
| Condicibn
| Ena Dirsccibn Depanamentaf de Educacion de I2abal, 31 revisar as
; | accianes o movimintos de personal, por ef periodo comprandido o
f mmummm 122, 38 sstableciaron § movimigalos de |
i Ny 5 N
e Pigina 2de 7
o Edicantn de lrabal = Letles P thiri g
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“

Recomendacion

Responsable

RECOMENDAC!ONES

Nombre del
[ &

c.ma,m cmm

Comma:io de los Rasponsabhs ylo de Auditoria |
Interna E

| 1 Salarios Pagados No Devengados

| Riesgo materializad
|Deficencias en las accionas o
;fmovtmnmsdemw’

Condudén
’En I3 Direccidn Deparamental de
| Educacitn de fzabal, 3l revisar las
| accionas 0 movimientos de personal
melststmdenémasymgsimde
personal  -Gualenominas- y  los|
{expadientes de movimignios de’
\puwmlpmdpuiomwm
moewoamde;umemz
ise determinaron las alguler!es
! deficiencias:

, i
3. En&regsiros de movimients |
de parsonal, ios blogueos de salarios |
s relizaron postenr a los 4 dias |
que esiblece la normativa vngen%e
|(Ver ANEXO 1},

b & determin #
incumplimignto ~ del  Instruclivo|
Bloqueo de Salarios y Conformacidn
de Expedienles de Accitn o
Movimientos de Personal para los
Renglones 011 Personal Pemanente
y 022 Personal por Contralo, RHL
INS-15, respecto 3 la alaboracion y
présentacion de los Formulario RHU-
FOR-11 "Selicitud da Suspension de
Pago’, derivado 8que los formularias
rovisados presentan las siguientes
deficiencias:

i No estan femadae por ol jefe!
inmadiato de i3 persona a quien se |
| 1o suspendi6 o blogueo of salano,
{1 _ensu lugar, esidn frmadas por 3

o Lic. Ondn

{ Galvez
| Mooy,

Rodimir

Director
DIDEDUC
de lzabal.

Leda. [
lsaw |
Debo:a;ael

Jafe
Seccién
Humanos,

ai

RINTERND |
DGRl INTEREH

ip nt CICI0E

Integrados de 2 foma siguient a)uesﬂ)seuﬂe"mmaﬂavs‘
Wﬂmmmvmmmlmmamym'
{1} repodade por 12 DIDEDUC, Que ascienden & un fofal de
(1308,468.26; bj dos (2) reportados por 'Kﬁ&mm
estabiecida. Y:mslospagxmdos nmm
de reinlagr y no han daducido a5 responsabiidades adminisiratvas
por ae feporiar aportunaments f bloueo de salarios. (VER ANEXO
i

Sogumiento: se adurian mances e sequimientn 3

{fecomendacianes, buletas de mintagros da [as docentes Reina

| sabel Vilavicencio, Camilo Cheeoj Shiol y oficio de sequimienio 2 el

!Camerw@nMnyBaMndawmolmmma

f log acciones renlizsdan an ef caso del profesar Neclaling leal lsal.

Expudiente adminisralvo del Comisionads Micgs »\ngnl,

Gonzdlaz Lemus, con fa sancién discipinaria comespondiente.

88 adiunia resekucitn,

{2, Expedienis adminisirative do 3 Directora de' Establecimiesio

| Loydi Rebeca Caal Cad, def caso del profesor Nectaino ical
leal.

3. Boieia de Reintegro dai profesor Necialino lcal lcal

14, Cédulas 32 Notlficacin del Profesor Nectatino ical eal

Comentario de Auditoria Interna: |
De conformidad & lo anterior, I3 recomendacion esth EN|
| PROCESD, debido a que o Director de fa DIDEDUC de
| lzabal, no presentd documentos de respaido de haber girada |
Ias instrucciones al Jefe al de b Seccion de Recursos |
{ Humanos, y de la deduccidn de responsabiidades par los|
pagos de salarios no devengados; asimisme, ol Jele de dicha
Seccdn, no proporciond las evidencia del avance de
sequimiento & la recomendacian, como o indicG en los
comeniaris, y sequn el Sistama de Nomina y Registro de
Personal, -Guatenominas- los Ex-Servidores Piblicos: Reina
lssbe' Vilavicenco De la Rosa FEvelin Marleny Ba
Maldonado, Nectalino lcal lca, Eivin Adolfy Lemus Cabrera y
Sayda Eizabeth Carpio, no han reintegrado los sueldos |
pagados no devengados. .

‘Numaral 2, Salarios pagados no devengados.

Riesge materislado;

mmmmlnmmommmnmnl.

Pagma?d:' k7

yq “"m'
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—_—

Mo, | Recomendacion

—— Rscousuomnes
Rupombh

| Comentario de los Responsables ylo de Auditoria
Interna

Cumpicss mcnm

| dreclora  depatamentd  de
| mmcnmfmman
! funciones, |

! .guNosemm debidamente
I seladas de rechido, para que se
| establezca 12 fecha efectiva de I
aocion.

aDos 2) solictudes de suspensiin

de pago tenen consignado e
[ ndmero de empleado 3901015843,
| o cual es incomcto, siendo fos
|| comectos los siguientes: Camio
- | ChooojShiol ndmero 9901090523 y
|| Eveln Maleny Bs Maidonado
-1 nilmero 3901073861

' Recomendacién
B Divcir Deparamentd de
Ehcatn o abal Qe

a4

=0

Pl
=1
-l =
s

bl

(3

fiamaxda por |3 Licenciada Jsabet Deborajael Reyes Urzar, Jefe a1
| Seeritn de Recorsos Mumdnos. . En mspuests o ofico de|
{ nobficacion Ne. O-DIDAI-No, §78-2022, de fecha 13 de aclubre de
2022, con el nombramignto de cumplimienio No. NAK50-20221 AD,
& da raspuasts 3 fa informacidn raquenids, la cual se detalla a
continuacion,

2. Defeiancias en ias deciones o movimientos de personal

Condicin

Enia Direcion Departamental de Educacion de tzabal, 3l revisar las
acciones o mavimisnios de personal en el sisiema de ndeminas y
wgidio de pesondl -Gualgdminas, los oxpudieniss de
movimianios de persond por el periodo comprendida del ¢ de ensro
al 31 de jullo da 2022: sa delasminaron fas siguientes deficienciss:

| Seuimiento: Segn ofic 1017-2622 DIDEOUCAZA, de facha 76 g
| sepliemtre de 2022, se tene pars complelar fas acciones bastz o
(pimer timestre dol 2023 o este senbdo y8 se estin
implamentando s eshiategias para ke comectiones seqin
:’mmnm

LA {7 y’
instrucciones por escritn & ks Jefe al ‘ ?wg::u&nld:‘wmm:mm
s WMmMroams
| Secci de Recursos Humancs y de L] dasca ol QA110 ;
seguignio 3 las mismas, para e [ Se ientfch o 250 ¥ s b o proceso admiskatvo |
s6 instya 2 lodo of persondl, @ ’ ,i comesponidierte, hasta el momenio el sxpadiants se sncuenta
efecto se utlice comactaments y se : ! ? on ¢l departamento disciplinaio en DIREK, 1 se esté dando|
cumpla con & Insinictive Blogueo de , | seguiments 3 tas investigiciones do los responsablos ol
Saaios y Conformacin de mismo. Sa admla (sxpediente del proceso administatia, |
Expadientes do Acodn ¢ ovrmianiog ; solictud de boietas e rentego) !
Rgm 1| i {
mmymm{sg;; { Se adunian los exprdientss adminislralivos &0 relaciin 3 la
oo Conran, RELHNSHS. a8 come 1 dechcsin de esporsaiiades do caso 0ol pofsor ELVIN
wod : ' ADOLFO LEMUS CABRERA Expadiente def oomisionado
i Fomivk - RIUFOR, Hey Flowes Evrs y o epedinie d8 dnctr d
Soliciud de Suspension de Pago; en f eslablocimients Josué Dariel Carpa.
especial, en o plazos pare \
presentacion del raferido formulario y 2. Nattalino Jcal lcat: Docente qus abandon ebores desds of
de I8 fimas que deben de ! [ 204200, of expadente se encuenlra en o departaments
consignarse en el mismo. i scipinario, y2 sa fioren s boletas da mintegro, se estd
| delarminando a fa persona que o docenis esta delegando par
| & seguimierto, Se estd dando sequimianis 3 Jas personas
! ! nesponssbles.  Se adjunta (ewedente del  proces
adminigirativo, bolelas de iniegros, cedulas da notficacitn de
s boltas de e |
" /) .
 DIRECTOR 1
et e by ol Reyes Liracr
00 G i T e S0 TANOnGS
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m ; Nombre el | RECOMENDACIONES | 6o defos Responsables yi de Auditori
No. Recomendacion Responsable B W intorma
| : Cumpidas | Procae | Cumpis .

3. | Salarios pagados no devengados
' Rmsgo materializado:

personal qua registra los movimientos
adminislrativos de personal

‘Condicidn

En @ Direccién Departamental de
Educacin de Jzabal, en el perioda
comprendido del 1 deenero &l 31 de
julio de 2022, 38 deferming falla do
conlrol ¥ supervision & personal que
ragisira log movimientos
adminstrativos da personal, Hmeo
de saarios y reintegro de salamsv
pagados no devengados; derivado,
wemmmmml
por g referda DIDEDUC, of PEM!
Edin Otorie! Ramirez Orelflans, qulen
renuncio, af realizar inventanio de los
archivos que lania & &u CaGo, 5
encontraron mas de 130 casos de
movimienios de personsl pendientes
de ragisiro.

Recomendacién

€ Diectr Departamertal de
Educacion de  labal, gee
instucciones por eserto 3 18 Jefe a,
Seccitn de Recursos Humanos y de
| seguiniiento a las mismas, 3 efsclo,
s proceda & regisko de og 146
movimientos administrativos que se
encuentran  pendienies,  que
‘esluvieron g cargo del PEM Edin
Otoniel Ramirez Orellana; asimisme,
de ancontrase indicies de hechas que
constiuyan posibles  deltos, se
deberd presentar la denuncia anle las
aulpridades competenies

Falta de control y superdision & « L. Onwin

¢ Leda,

i

Rodimic
Galvez

Direcor
DIDEDUC |
delzbal. |

Isabel
Deborajaeé |
H
{

Azyrdia,
Jefe

Recursos |

i {Mt“’*:
v g

S adunlan epadienies diciplnaros por deduction de
ragponsabiidades del comisonado Migusl Angel Gonzdlez
Lemus y Dirsciora del £ stablecimvento Loyl Rebeca Casl Caal

3. Sayda Ezsteth Carpio: Docenle que shandon) labores desce
o 04042622 of oxpedente se omvid 3 deparamenio
thscpiingn, st devohid pars unas comecciones al procesd y e
wsld completanco & informe para enviar nuevamente &
departaments discipinario, ya se reallzaren las solictudes de!
fas boletas da reintegro. Se adiunta (expedinle del procoso
administrative)

Ya se do sequimiento & la unidad de gesién y desamul de
parsonal, para recuperar los sueldes pagados no devengados,
se adunian boletas de mintegro y cedubas de nofficacién
conespondinte.

Segmmmnmzmoeauc&aemzmm,
de 2022, s liene para completar 1as aeciones hasta of priner|
trimastre dal 2023, onmmﬁdnyamammma‘
mmgiummwmsegunmcmmam

Comentario de Auditoria Interna: 3
De conlormidad & ko anferior la recomendatidn esti EN PROCESO, |
dedico 2 que of Diecler de la DIDEDUC de Jzahal, no
resentd documenios de respaido de haber girado las|
inslrucciones @ la Jole ai de 13 Seccdn de Recursos!
Humanos, y asimismo, 1a Jefalura de dichy Seceitn, mpfwm
evidencia da haber instruide al personal bajo su responsabiided,
mmwm@mdlmdeﬂ#Myt
Conformacitn de Expadientes de Aceién o Movimientns de Parsonal|
para los Renglones 011 Personaf Permanente y 022 Personal por|
Conlrato, RHU-ING-15 y del Fomulario RHU-FOR-11, Solicitud d |
Suspensién de Pagy, an espectal en los plazce para presantacidn
el referido formiulario y da las fimas que deben de consignarse en
& misma, y Y8 cas0s de las Acciones o Movimienios ds Parsonal
cun alraso en blogueo de salaris de los ex-empleadns: Elseo’
Ventura Garcls, Josge Chub Cucul, Santiage Boiom Coy, Sandm
Patrioa Sagastuma Rulz, Reyes Migual Leonardo Lopaz, Gladys
damot veiz L ez, Rosa Emma Morales Guzmén y Evelln Lisbeth |
Chang Garcia, mummamwmmm’
Wmﬂmawmmwmbsm*
haska e prime trimesire dal 2023,

|
i
f
i
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME O-DIDAI/SUB-227-2022 DIDEDUC DE IZABAL

r ; on | Nomboegu | RECOMENDACIONES | orreie i o Responsabis i do Auditori |

| No. ecomendacion R ble | B | N intema

T - Cumplidas | Pracese | Cumiplidas -
f | Falta de control y supervision al personal que registra los

5 { | movimientos administrativos de personal:

Ulito RRHHHZAB5-2022, de focha 27 de coubve de 2022,
fimeada pot la Licenciads lsabel Oeboesjael Reyes Urlzar, Jofe ai |
X Seeobn 06 Recursos Humanos, °. En respussia af ofie de |
] nofificacén No. O-DIDANo. 678-2022, de facks 13 de ockibve de
[ 2022, con o nombramients de cumpimionto No. NALS0-2022-1 AD. |
| i sedammesaa*ait'!wmamonrequm_mmmmmal
f f f confiruaciin: |

kS Fmdemnm,mm&éndwmquemam
movinientos administralvos do personal.

Condcidn |
| | Enfa Direccion Departamental de Educacitn do tzabal, en ol perinda |
? , | comprenido def 1 do wnero 8l 31 de juli de 2022 36 detumming
! hhmmymwmavmmwuew ks

Lic, Mfimiiiane Avi) deds | , TOWNES aTISHEGS G8 P, Do s s |
e {TTTOR INTERND 1 ‘ reinegpn 02 Sakars pagacos no devengados: dervac que segun
| s CoiOn avoIRGRlA iNTEeR v informacidn proporcionada por ks relerida DIDEDUC, &/ PEM Edin

BTN DE ERCATIGH { | Ctoniel Ramirez Orellana, quien mwncio, af malizar inventario de |
{", | | rchives Qué 1enid 2 su cargo, s enconiaron més de 13 casos |
| de movimientos de parsanal pendienta de tagisir

| Sequimiento: S estd tando seguimionto a kos raportes dentfesdos
! {00 ¢ sislama de Guatendmings 10e salsios que @ encuniran
; ; ?suwaﬂxznmﬁm,pmadw&mmqmm;
| i coresponds & dentficar los prcesoe pendlentss.

 Acciones mplementadas coma sequiminto 3 recomendaciones

a. Ofico pam capacitacién de los procesos do racursos
heman0s, 2on log bamas 2 tratar

b Se adjunta Capacitaciin imparida el dia 26 de oclubes de!
2022, s donde 58 inciyd enire olros lemas of de bloqueo
g2 sakrs, % adjunty agenda, fstato de asslentes
folngrafias.

_ l | Segin ofcio 1017:2022 DIDEDUZA, de feeha 2 dé sesfemive de

! ! gzulz.saieneparacwhmmacmw&mmmm
| jdeIMJ.meyaummmmm-

| >mmmmugmmwmmas.wlom

& este oficio s¢ infrma de los avances y aceiones resizadas 3 las

| | recomendacionss raciidas y se aspers comagr complataments an
{ & plazo estabiecido

.
.'..- \\\

MINISTERIO DE EDUCACION Pag. 8




DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME O-DIDAI/SUB-227-2022 DIDEDUC DE IZABAL

-

an | Nomrodel | RECOMENDACIORES | g i os Responsables iode Auditors |
f No, Rﬂmﬂdﬂcm { Responsable En | Ne “ Interna
= o [Cumpldes| et | Comps |
' Comentario de Auditoria Inferna; ,
| | D confemidad a o anieir, b recomendacian ot EN PROCESO),
{debido 3 que of Oirocdor do 'a DIDEDUC do fzabal na peasenit
| documentas de respaido de Nabi girado las instruccionss 3 13 Jafe
|1, Ge fa Seccibn de Recursas Humanos, y asimismo, & Jofatura de
| icha Seccidn, no presentt evdencia documental do las acclones
1 | rkzadas, rospacto & los 145 casae de Acclones o evimienios de
{ Parsanal percientss de ressivey, y del caso de! PEM Edin taniel
éF!afﬂifez(')feiana & st 0 no de posible delto. Por oira piadte los

é { respansables indican que tienen par compler las acciones hasta
L N Lo s i,
Fecha: Izabal 11 de Noviembrs de 2027

SO

OBSERVACIONES;
Los Licenciados: Orvin Rodimir Gélvez Monroy, Director Departamental de Educacin de lzabal e Isabel Deborajael

Reyes Urizar, Jefe . i. Seccion de Recursos Humanos, manfiastan qua se compromelen 3 realizar las acciones necasanas
para dar cumplimiento a las 3 recomendacones qua quedaren en proceso, derivado a que la Direccion de Auditoria Interna, puede
programar  un  segundo  seguimienlo @ s recomendaciones  emilidas por o que con  facha

15 de marzo de 2023 s doCUMeNtaTa las acciones realizadas ¢ informard & la Direccion de Auditoria

Interna.

Director Departamental de Fducacion
de lzabal

Pigina Tde 7
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