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ACUERDOQ MINISTERIAL No. DIREH-1868-2014 Hora: e Fuma L
Guaternala, 23 de Mayo de 2014

LA MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece la obligacion
del Estado de proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacion
alguna y que el Estado promovera la superacion econdémica, social y cultural de
sus trabajadores. '

CONSIDERANDO:

Que, el Organismo Ejecutivo mediante Acuerdo Gubernativo nimero 537-2013 de
fecha 26 de diciembre de 2013, fij6 el salario minimo para las actividades
agricolas, no agricolas y de la actividad exportadora y de maquila, con el fin de
garantizar un régimen econdémico y social a los habitantes del pais, fundado en
principios de justicia social, por lo que es una obligacion del Estado promover el
desarrollo econdmico de la Nacion, estimulando la iniciativa de un ajuste en los
salarios minimos de maneia que los trabajadores puedan mejorar su nivel de vida
y el de su familia.

CONSIDERANDO:

Que, la Oficina Nacional de Servicio Civil emitié las Resoluciones Nos. D-2014-
0328 Ref. APRA/2014-11-065 y D-2014-0524 Ref. APRA/2014-11-0114 de fechas 26
de marzo y 19 de mayo de 2014 respectivamente, y la Direccion de Recursos
Humanos del Ministerio de Educacion emitié Dictamen No. DIREH-010-2014 de
fecha 23 de mayo de 2014, documentos mediante los cuales se autoriza la
modificaciéon al “Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo” para los
puestos de Trabajador Operativo Il y Trabajador Operativo Il con cargo a los
renglones presupuestarios 011 "“Personal Permanente” y 022 “Personal por
Contrato”, del Ministerio de C:ucacion, en la forma que mas adelante se detalla.

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 194 literal f) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; y lo preceptuado en los
articulos 27, literales f) y m) del Decreto Numero 114-97 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo; y, 7 y 12 del Acuerdo
Gubernativo Numero 543-2013 que aprobo el Plan Anual de Salarios y Otras
Disposiciones relacionadas con la Administracion de Recursos Humanos vigentes
para el ejercicio fiscal 2014.

ACUERDA:

Articulo 1. Modificar el “Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo”. Se
modifica el Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo para los puestos de
Trabajador Operativo Il y Trabajador Operativo Il con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Fermanente” y 022 “Personal por Contrato” del
Ministerio de Educacion, en la forma que a continuacion se detalla. i
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BONO MONETARIO POR
AJUSTE AL SALARIO TOTAL
No. TITULO DEL PUESTO MINIMO BONO
AcTUAL | 'NCREMENTO
A ASIGNAR
1_| TRABAJADOR OPERATIVQ i 173.63 4.70 178.33
2 | TRABAJADOR OPERATIVO Il 125 .66 1.19 126.85

Articulo 2. Obijetivo. La presente disposicion tiene como objetivo fijar las normas,
metodologia y procedimiento que regularan la adecuada administracion del Bono a
que se refiere el Articulo 1 del presente Acuerdo.

Articulo 3. Ambito de aplicacion. Las disposiciones establecidas en el presente
acuerdo son aplicables y de caracter exclusivo para los puestos a que se refiere el
Articulo 1.

Articulo 4. Normas Generales de Administracion del Bono. Para el
otorgamiento del “Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo” para los
puestos de Trabajador Operativo Il y Trabajador Operativo |l con cargo a los
renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente” y 022 “Personal por
Contrato” del Ministerio de Educaciéon, que actualmente perciben un salario total
inferior al minimo vigente, se deberan observar las normas siguientes:

I. Derecho al Bono. E! monto total en concepto del citado Bono establecido
en el articulo precedente, debera otorgarse mensualmente y corresponde a
la jornada completa de trabajo, en consecuencia cuando un trabajador
desempene un puesto por tiempo parcial, solamente tiene derecho a
percibir la parte proporcional que corresponda, conforme a las horas que
tenga asignadas el puesto que ocupa.

Il. Cese del Pago del Bono. No se otorgara el Bono cuando el trabajador esté
gozando de licencias otorgadas sin goce de sueldo o salario o sea objeto de
suspensiones de trabajo sin goce de sueldo o salario.

lll. Asignacion del Bono. El presente Bono se asigna al puesto y no a la
persona, por lo tanto se hara efectivo cuando el servidor se encuentre
desempenando el mismo y dejara de percibirlo al momento en que sea
nombrado o contratado en otro puesto, donde devengara el Bono que
corresponda al puesto ague pase a ocupar vy, si el Bono fuera menor, la
diferencia no podra ser objeto de reclamacion.

IV. Efecto del Bono. El Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo, debera
tomarse en cuenta para el calculo de bonificacion anual (Bono 14),
aguinaldo, indemnizacion, pension por jubilacion y cualquier otra prestacion;
por consiguiente sera objeto de los descuentos y retenciones establecidas
por la Ley. Este Bono no se tomara en cuenta para el pago de viaticos,
dietas y tiempo extraordinario.

Articulo 5. Casos no Previstos. Los casos no previstos seran resueltos, por el
Despacho Superior del Ministerio de: Educacion. w/
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Articulo 6. Vigencia. El Bono a que se refiere este Acuerdo, surte sus efectos a
partir del 01 de Enero de 2014, tal y como lo determind la Oficina Nacional de
Servicio Civil en Resolucién No. D-2014-0328 Ref. APRA/2014-11-065 de fecha 26
de marzo de 2014.

COMUNIQUESE

¥
ALFREDO GUSTAVO GARCIA ARCHILA
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