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REF. DPR-DC/2018-162, EXPTE. No. 2018-7139-MINEDUC  Hora: A a2 — T ==

-RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintinueve de mayo de¥
dos mil dieciocho.

Se tiene a la vista para resolver, las solicitudes presentadas por el Ministerio de Educacion,
relacionadas con varias acciones de puestos.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 5 del Acuerdo
Gubernativo No. 303-2017 de fecha 27 de diciembre de 2017, que aprobd el Plan Anual de Salarios
y Normas para su Administracién en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de las
Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado, que se rigen por la ley de Servicio Civil para el
Ejercicio Fiscal 2018, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil crear y suprimir los puestos
que soliciten las Autoridades Nominadoras; por su parte el Articulo 8 del mismo cuerpo legal sefala
que le corresponde a esta Oficina, siempre que se presenten las condiciones técnicas, legales y&
financieras que lo respalden plenamente, asignar, modificar o dejar sin efecto la aplicacién de los
beneficios monetarios a los puestos, para lo cual deben adjuntar los cuadros avalados por la
Direccion y/o Unidad de Administracion Financiera, que reflejen por partida presupuestaria, el costo
mensual y anual de las acciones de puestos solicitadas y la fuente financiamiento;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 3 del Acuercio Gubernativo No. 302-2017 de fecha 27 de
diciembre de 2017, indica que durante el ejercicio fiscal vigente y bajo la responsabilidad de la
Autoridad Nominadora de cada Institucidon se continuaré con el proceso de supresiéon-creaciéon de
puestos del Plan de Clasificaciéon de Puestos, del renglon de gasto 022 Personal por contrato al
renglén de gasto 011 Personal permanente, por lo que las Instituciones que ain no han cumplido con
esta disposicion, quedan obligadas a evaluar las actividades asignadas a los puestos con cargo al
renglén de gasto 022 Personal por contrato y establecer que, conforme a las necesidades®
institucionales, esas actividades se consideran de caracter permanente, deben realizar los tramites
para crear los puestos con cargo al renglén de gasto O11 Personal permanente; esta supresidn-
creacion aplica Unicamente para los puestos ocupados por servidores piblicos cuyas tareas hayan
sido consideradas de carécter permanente por la Autoridad Nominadora y se les haya contratado
por mas de un ejercicio fiscal completo. Los puestos objeto de este proceso serdn asignados en el
renglén de gasto 011 Personal permanente, con su misma categoria, especialidad, ubicacién nominal
y condiciones salariales. Esta disposicion también aplica para los puestos que se encuentren vacantes
debidamente financiados, con excepcion de aquellos puestos que estén asignados a obras y
construcciones de tipo temporal con una duracién limitada en el tiempo, proceso que no aplica a los
puestos de naturaleza directiva temporal;

CONSIDERANDO: Que mediante Oficio DAFI-DP-690 de fecha 19 de marzo de 2018, el sefor®
Ministro de Educacién, en su calidad de Autoridad Nominadora, solicité al Ministerio de Finanzas
Publicas, la gestion relacionada con las acciones de puestos de: nivelacién de Bono por Servicios para
tres (03) puestos de Profesional | y uno (01) de Asistente Profesional I todos con cargo al renglén de
gasto OI1 Personal permanente; la asignacién de Borio de Riesgo para siete (07) puestos de
Trabajador Operativo IV con especialidad Conduccién de Vehiculos con cargo al renglén de gasto
OT1 Personal permanente; vy, supresidn-creacion de treinta y dos (32) puestos del Plan de Clasificacion
de puestos con cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato, al renglén de gasto 011 Personal
permanente, dando cumplimiento al Articulo 3 del Acuerdo Gubernativo No. 302-2017 de fecha 27
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de diciembre de 2017, Acuerdo de Direccion No. D-2015-048 y Circular No. D-2015-0408, ambos de
fecha 08 de mayo de 2015, emitidos por la Oficina Nacional de Servicio Civil; adicionalmente se
adjunta el comprobante de reprogramacién consolidado No. 346 por la cantidad de Q.
1,903,397.00; ¥

CONSIDERANDO: Que en Providencia DTP-SUBSSED-DEPRES-628-2018 de fecha 25 de abril de
2018, la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, trasladd las diligencias
de mérito a esta Oficina para que se evalien las acciones de puestos solicitadas, manifestando que las
mismas cuentan con la aprobacién del Ministro de Educacién como Autoridad Nominadora y son en
la forma y términos que se especifican en la documentacién que forma parte del expediente (folios
82 vy 84). El Ministerio de Educacion justifica las acciones de puestos de la siguiente forma: a)
nivelacién del Bono por Servicios, en virtud que los servidores involucrados devengan un monto
menor a lo que les corresponde por derecho y que el mismo no se les asigné en su oportunidad, de
acuerdo a la Resolucion D-2012-1194 de fecha 02 de marzo de 2012; b) la asignacién de Bono por
Riesgo para siete (07) puestos, corresponde en virtud del cambio de especialidad autorizado
mediante Resolucién D-2017-0278 de fecha 02 de marzo 2017 ambas emitidas por la Oficinay
Nacional de Servicio Civil; y ¢) la supresion-creaciéon de treinta y dos (32) puestos se deriva del
cumplimiento del Articulo 3 del Acuerdo Gubernativo No. 302-2017 de fecha 27 de diciembre de
2017, Acuerdo de Direccién No. D-2015-048 y Circular No. D-2015-0408, ambos de fecha 08 de
mayo de 2015, emitidos por la Oficina Nacional de Servicio Civil. Para el caso de supresion-creacion
de puestos 011 Personal permanente se adjunta los expedientes Nos. 27488 y 27534 al 27541
generados del Sistema de Noémina vy Registro de Personal -GUATENOMINAS-; indicando que las
acciones de puestos solicitadas no contravienen lo indicado en la Seccién A, numerales 2.5.3 y 2.8
del Oficio Circular nimero 01-2018 del Ministerio de Finanzas Publicas que contiene los Lineamientos
para la Eficiencia, Control y Contencién del Gasto Publico para el Ejercicio Fiscal 2018, ya que las
economias disponibles se estdn acreditando para nivelacién y asignacién de bonos ya existentes,
dentro del mismo grupo O Servicios Personales. Para la creacién de puestos con cargo al renglon de
gasto O11 Personal permanente se financia con la supresién de los puestos con cargo al renglén dey
gasto 022 Personal por contrato agregando que para el financiamiento de las acciones de puestos
solicitadas, la Institucién propone una modificacién presupuestaria por un monto de Q1,885,897.00
contenida en el comprobante de modificacién presupuestaria CO2 numero 341, para los afos
subsiguientes debera financiar dichos compromisos con los recursos del techo presupuestario que le
sea asignado:

CONSIDERANDO: Que el planteamiento formulado en esta ocasion por la referida Cartera
Ministerial se fundamenta en el hecho de que entre los puestos objeto de estudio se solicita la
asignacién de bono monetario denominado “Bono por Servicios” para cuatro (04) servidores los
cuales ocupan puestos con cargo al renglén de gasto O11 Personal permanente, a quienes no se les
asigné dicho beneficio en su momento. Por otra parte se incluyen en el presente estudio la asignacion
del beneficio econdmico denominado “Bono de Riesgo Conduccidon de Vehiculos™ para siete (07) &
servidores que se desempefan en puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, a
quienes se les modificé la especialidad a Conduccidon de Vehiculos por lo que les corresponde el
mismo, acciones que se justifican con la finalidad de equipararlos y mantener las mismas condiciones
salariales entre puestos que tienen asignada la misma especialidad;
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CONSIDERANDO: Que dentro de las acciones de puestos solicitadas se pudo evidenciar que el
referido Ministerio solicita la supresién-creacién de treinta y dos (32) puestos del renglén de gasto
022 Personal por contrato al renglén de gasto 011 Personal permanente, por lo que de acuerdo al
analisis realizado a la documentacién contenida en el expediente de mérito especificamente a las
Certificaciones y Reportes de Contratacion y Prérrogas de Contratos, se establecié que efectivamente
se trata de los mismos puestos, los cuales retinen los requisitos necesarios para dar cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 3 del Acuerdo Gubernativo No. 302-2017 ya identificado, los que por las
tareas que tienen asignadas, se consideran de caracter permanente, lo cual coadyuva al cumplimiento
de las metas y objetivos que tiene bajo su responsabilidad el Ministerio de Educacién, asi como los
mismos conservaran sus beneficios econémicos por lo que no es necesario la emision de un nuevo
Acuerdo Ministerial pues ya se encuentran legalizados;

CONSIDERANDO: Que al efectuar la consulta de las acciones de puestos solicitadas en el Sistema de
Nomina y Registro de Personal -GUATENOMINAS-, se pudo comprobar segln expedientes Nos.
27488 y del 27534 al 27541, que la cantidad de puestos que suman los referidos reportes indican
que son treinta (30) puestos y no treinta y dos (32), como se indica en la solicitud, lo cual se verificd
y comprobd que efectivamente dentro de la solicitud se incluyeron dos (02) puestos de servidores
que se encuentran uno suspendido y el otro bloqueado para pago, por lo que Unicamente se emitira
pronunciamiento con relacion a los treinta (30) puestos, de los cuales uno (01) se encuentra vacante,
los cuales cumplen con la disposicién necesaria para ser sometidos al proceso de implementacién de
puestos permanentes (renglén de gasto 011), en sustitucion de puestos (rengldn de gasto 022) del
Plan de Clasificacién de Puestos del Organismo Ejecutivo, durante el presente ejercicio fiscal: vy,

CONSIDERANDO: Que por los argumentos expuestos, esta Oficina considera atendible la presente
gestion, relacionada con la asignacion de los bonos monetarios denominados Bono por Servicios
para cuatro (04) servidores; Bono de Riesgo Conduccion de Vehiculos para siete (07) servidores
todos desemperiando puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente; asi como la
supresion-creacién de treinta (30) puestos con cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato al
011 Personal permanente, razén por la cual procede 3 emitir la correspondiente disposicion legal.

POR TANTO: El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base a lo considerado y con
fundamento en las disposiciones legales que se citan, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la modificacion de
Bono por Servicios para cuatro (04) servidores que desempenan puestos con cargo al renglén de
gasto O11 Personal permanente de conformidad como se establece en el cuadro identificado en
Anexo “A”, el cual es parte de la presente Resolucién; 2) PROCEDENTE la asignacion de Bono de
Riesgo Conduccién de Vehiculos para siete (07) servidores que desempefian puestos con cargo al
renglén de gasto 011 Personal permanente segln consta en cuadro Anexo “B”, el cual también forma
parte de la presente Resolucién; 3) PROCEDENTE la supresion de treinta (30) puestos con cargo al
renglén de gasto 022 Personal por contrato, ubicados en diferentes Unidades Administrativas de la
referida Cartera Ministerial los cuales se detallan en el referido cuadro Anexo “C”, los que son parte
de la presente Resolucion; 4) PROCEDENTE la creacion de treinta (30) puestos con cargo al rengldn
de gasto 011 Personal permanente los cuales se detallan en el mismo Anexo “C”; 5) PROCEDENTE la
asignacién de bono monetario para los puestos indicados en el numeral precedente, en los montos
que se indican en el mismo cuadro Anexo “C”, el cual es parte de la presente Resolucidon; 6) En vista
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que los referidos bonos monetarios ya fueron regulados en los respectivos Acuerdos Internos del
Ministerio de Educacion, tal como lo establece la disposicidn legal vigente, no es necesario la emision
de uno nuevo; 7) De igual forma es responsabilidad del Ministerio de Educacion que los codigos
presupuestarios consignados en el presente estudio sean los que efectivamente correspondan por ser
este quien los proporciond; v, 8) La supresion-creacion de los treinta (30) puestos de referencia, surte
sus efectos a partir de la fecha que expresamente determine la Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas, en tanto que la asignacion del beneficio monetario debera surtir
efectos en la misma fecha que se establezca para la creaciéon de los mismos; en cuanto a la vigencia
de la modificaciéon del Bono por Servicios y la asignaciéon del Bono de Riesgo Conduccién de
Vehiculos para los once (11) puestos en referencia seré a partir del uno de junio de dos mil dieciocho
01/06/2018. M

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para lo
que proceda.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Carrera Administrativa de esta Oficina, para lo que corresponda.

NOTIFIQUESE: A)a/ﬁixecciéan/de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién, para su

conocithiﬁ 16n a las Dependencias interesadas.
E - % o/
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MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXO "A"

MODIFICACION DE BONO POR SERVICIOS
(RENGLON DE GASTO 015)

RESOLUCION No. D-2018-0818
REF. DPR-DC/2018-162, EXPTE. No. 2018-7139-MINEDUC

Renglén de gasto 011 Personal permanente

SITUACION ACTUAL SITUACION ESTABLECIDA POR ONSEC
INTEGRACION DEL SALARIO INTEGRACION DEL SALARIO
No. de | Nombre de la Omnm:am:.nmm. cédigo presupuestario Titulo Seneaen Bais Bonc 8ono Bono Bono Nombre Qm. la Omnmzam:.n_u. cédigo presupuestario S — Bono Bono Bono
Puesto y Especialidad del Puesto Inicial mmz.nwom % 1059, |BOn010%| Reajuste | Reajuste | Regjuste Total Titulo y Especialidad del Puesto wmg%om Bono 8% [Bono 10.5% Reajuste | Reajuste | Reajuste Total
. : Escalonado 12% 10% ' Escalonado 12% 10%
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
GUATEMALA-NORTE - UE 323 GUATEMALA-NORTE - UE 323
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
2018-11130008-323-00-0101-0008-11-01-00-000-002-000-011- 2018-11130008-323-00-0101-0008-11-01-00-000-002-000-011-
1017148 |Profesional | (5010) 00025 Q3,295.00] Q800.00 | Q264.00) Q345.98} Q329.50 Q263.60 Q395.40 | Q329.50 | Q6,022.98 |Profesional | (5010) Q3,295.00] Q1,800.00 | Q264.00 Q34598 | Q329.50] Q26360 | Q39540 | Q329.50 Q7,022.98
dad: Administracién Educativa (0009) Especialidad: Administracion Educativa (0009)
MARIA EVELIA TOBIAS VASQUEZ MARIA EVELIA TOBIAS VASQUEZ
1017149 |Profesional | (5010) 00026 Q3,295.00] Q800.00 | Q264.00] Q345.98 | Q329.50 Q263.60 Q395.40 | Q329.50 Q6,022.98 |Profesional | (5010) Q3,295.00{ Q1,800.00 Q264.00 Q34598 | Q329.50| Q263.60 Q395.40 | Q329.50 Q7,022.98
Especialidad: Administracién Educativa (0009) Especialidad: Administracion Educativa (0009)
OLGA JUDITH CORZO SIFONTES OLGA JUDITH CORZO SIFONTES
1017150 |Asistente Profesional | (9710) 00027 Q1,960.00] Q600.00 |Q157.00] Q205.80] Q196.00 Q156.80 Q23520 | Q196.00 [ Q3,7C8.80 |Asistente Profesional | (9710) Q1,960.00] Q1,000.00 | Q157.00 Q20580 | Q196.00] Q156.80 | Q235.20 | Q196.00 Q4,106.80
Especialidad: Administracién (0007) Especialidad: Administracion (0007)
FRANCISCO ROMEO ARBIZU ARRECIS FRANCISCO ROMEOQ ARBIZU ARRECIS
DEPARTAMENTO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEPARTAMENTO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
2018-11130008-323-00-0101-0014-11-01-00-000-002-000-011- 2018-11130008-323-00-0101-0014-11-01-00-000-002-000-011-
1017151 |Profesional | (5010) 00014 Q3,295.00] Q800.00 |Q264.00f Q345.98 | Q329.50 Q263.60 Q395.40 | 329.50 | Q6,022.98 [Profesional | (5010) Q3,295.00] Q1,800.00 | Q264.00 Q345,98 | Q329.50| Q26360 | Q395.40| Q329.50 Q7,022.98
Especialidad: Administracion Educativa (0009) Especialidad: Administracion Educativa (0009)
MARIO ENRIQUE GUZMAN SANABRIA MARIO ENRIQUE GUZMAN SANABRIA
ULTIMA LINEA
A\ N
\ o
X, | \
AN -
ELABORADO:_ | REVISADO: SALDE APROBADO ~
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MINISTERIO DE EDUCACION

ANEX

o :0:

SUPRESION - CREACION Y/O ASIGNACION DE BONOS MONETARIOS

Renglén de gasto 022 Personal por contrato

RESOLUCION No. D-2018-0818
REF. DPR-DC/2018-162, EXPTE. No. 2018-7139-MINEDUC

Renglén de gasto 011 Personal permanente

_ INTEGRACION DEL SALARIO INTEGRACION DEL SALARIO
Codi ; " 3 _— .
No.de | “19° | Nombre dea D, cédigo pr Titwoy 2 3 . i g, Bono Bono Sitvacien | | Nombre de 1a D cédigo presup o Titulo y e y — o5 Borio
Puestos | o ot Especialidad del Puesto 835 Inicial P Bono 8% Bono 10%| Reajuste | Reajuste | Reajuste Total Establecida Especialidad del Puesto Inicial 9P | Bono 8% |Bono 10.5%| S°N° Reajuste | Reajuste | Reajuste Total
SLiat) &= Servicios 10.5% Servicios 10%
= Escalonado 12% 10% por ONSEC Escalonado 12% 10%
DIRECCION SUPERIOR DIRECCION SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA EDUCATIVA DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA EDUCATIVA
2018-11130008-105-00-0101-1177-01-01-00-000-004-000-022- 2018-11130008-105-00-0101-1177-01-01-00-000-004-000-011-
1 407690 |Asesor Profesional Especializado Il (9820) 00003 Q5,835,001 Q2,000.00 | Q467.00 | Q612.68 | Q58350 | Q466.80 Q700.20 | Q583.50 | Q11,248.68 | Se Suprime | |Asesor Profesional Especializado [l (9820) Q5,835.00] Q2,000.00 | Q467.00 Q612.68 | Q583.50| Q466.80 | Q700.20 | Q58350 Q11,248.68
Especialidad: Administracion (0007) : Especialidad: Administracién (0007)
AURA MARINA SOLIS QUINONEZ AURA MARINA SOLIS QUINONEZ
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION FISICA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION FISICA
2018-11130008-109-00-0101-0213-01-04-00-000-001-000-022- 2018-11130008-109-00-0101-0213-01-04-00-000-001-000-011-
1 336093 |Técnico Il {3020) 00236 Q1,381.00f Q600.00 | Q110.00 } Q145.01[ Q138.10 [ Q11048 Q16572 | Q138.10 2788.41| Se Suprime | [Técnico il (3020) Q1,381.00} Q600.00 Q110.00 Q14501 [Q138.10] Q11048 | Q165.72 | Q13810 Q2,788.41
Especialidad: Deportes (00$5) Especialidad: Deportes (0095)
ANGELICA MARIA RAXJAL SAC ANGELICA MARIA RAXJAL SAC
1 336321 [Técnico Il (3020) 00454 Q1,381.00] Q600.00 (Q110.00 [ Q145.01{ Q138,10 | Q11048 Q16572 | Q138.10 | Q2,788.41 | Se Suprime | |Técnico Il (3020) Q1,381.00] Q600.00 Q110.00 Q14501 [Q138.10] Q11048 | Q165.72 | Q138.10 Q278841
Especialidad: Deportes {0095) Especialidad: Deportes (0095)
BEDER ANTONY SAUCEDO LOPEZ BEDER ANTONY SAUCEDO LOPEZ
1 336546 |Técnico Il (3020) 00689 Q1,381.00] Q600.00 | Q110.00 | Q14501 Q138.10 | Q110.48 Q165.72 | Q138.10 | Q2,788.41 | Se Suprime | |Técnico Il (3020) Q1,381.00f Q600.00 Q110.00 Q145.01 | Q13810| Q11048 | Q185.72 | Q138.10 Q2,788.41
Especialidad: Ceportes {0085) Especialidad: Deportes (0095)
VACANTE VACANTE
1 336341 |Técnico Il (3020) 00484 Q1,381.00] Q60000 | Q110.00 | Q14501| Q138.10 | Q110.48 Q16572 | Q138.10 | Q2,788.41 | Se Suprime | |Técnico Il (3020) Q1,381.00f Q600.00 Q110.00 Q145.01 [Q138.10( Q11048 | Q16572 | Q13810 Q2,788 41
Especialidad: Deportes (0085) Especialidad: Deportes (0095)
EUGENIA BEATRIZ JUAREZ LOPEZ EUGENIA BEATRIZ JUAREZ LOPEZ
1 336071 |Técnico Il (3020) 00214 Q1,381.00f Q600.00 | Q110.00 | Q145.01| Q138.10 | Q110.48 Q165.72 | Q138.10 | Q2,788.41 | Se Suprime | |Técnico | (3020) Q1,381.00f <Q600.00 Q110.00 Q145.01 [Q138.10| Q11048 | Q16572 | Q138.10 Q2,788.41
Especialidad' Deportes (0095) Especialidad: Deportes (0095)
FROILAN SAPUT MARTINEZ FROILAN SAPUT MARTINEZ
1 338337 (3020) 00480 Q1,381.00f Q800.00 | Q110.00 | Q145.01| Q138.10 Q110.48 Q18572 | Q138.10 | Q2,788.41 | Se Suprime | [Técnico Il (3020) Q1,381.00[ Q600.00 Q110.00 Q145.01 Q13810 Q110.48 | Q16572 | Q13810 Q2,788.41
ad: Deportes (C095) Especialidad: Deportes (0095)
FRYDA MARIA SAUCEDO VILLEGAS FRYDA MARIA SAUCEDO VILLEGAS
1 336423 [Técnico i (3020) 00566 Q1,381.00[ Q60000 | Q110.00 14501 | Q138.10 | Q110.48 Q165.72 | Q138.10 | Q2,788.41 | Se Suprime | |Técnico It (3020) Q1,381.00f Q€00.00 Q11000 Q14501 [Q138.10| Q110.48 | Q16572 Q13810 Q2,788 .41
idad: Deportes (0095) Especialidad: Deportes (0095)
JEREMY ENOCH GARCIA LOPEZ JEREMY ENOCH GARCIA LOPEZ
L L LS [ 8 F_3 :
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MINISTERIO DE EDUCACION

SUPRESION - CREACION Y/O ASIGNACION DE BONOS MONETARIOS

ANEXO "C"

Renglén de gasto 022 Personal por contrato

RESOLUCION No. D-2018-0818
REF. DPR-DC/2018-162, EXPTE. No. 2018-7139-MINEDUC

Renglén de gasto 011 Personal permanente

_ INTEGRACION DEL SALARIO INTEGRACION DEL SALARIO
= 5
No. de OQMm_me Nombre de la Dependencia, cédigo presupuestario Tituloy | § 3 — = Bono P _— Stuacion | | Nombre de la Dependencia, cédigo p Titulo y S . Hono S o
Puestos | o to ad del Puesto 52 oiior | Bonog% | 1700 |Bono10%| Reajuste | Reajuste | Reajuste |  Total | Establecica Especialidad del Puesto Inicial oo | Bono 8% |Bono 10.5% toss | Reaiuste | Reajuste | Reajuste Total
£ o Escalonado | 12% 10% por ONSEC Shvl | Escalonado| 12% 10%
1 336468 |Técnico Il (3020) 00611 | Q1,381.00] Q600.00 [ Q110.00 [Q14501)| Q13810 | Q11048 | Q16572 | Q13810 | Q2.788.41 | Se Suprime | [Técnico I (3020) Q1,381,000 Q60000 | Q110.00 | Q14501 |Q138.10[ Q11048 | Q16572 | Q13810 | Q278841
Especialidad: Deportes (0095) Especialidad: Deportes (0095)
JOSE ROLANDO CONTRERAS GUERRA JOSE ROLANDO CONTRERAS GUERRA
1 336094 [Técnico Il (3020) 00237 | Q1,381.00] Q600.00 | Q110.00 | Q14501[ Q13310 | Q110.48 | Q16572 | Q138.10 | Q273841 | Se Suprime | |Técnico If (3020) Q1,38100] Q60000 | Q11000 | Q14501 |Q138.10| Q11048 | Q16572 | Q13810 | Q278841
Especialidad: Deportes (0095) Especialidad: Deportes (0095)
MARLON ARNOLDO MANCHAME PRIEGO MARLON ARNOLDO MANCHAME PRIEGO
1 336226 [Técnico Il (3020) 00369 | Q1,381.00] Q600.00 | Q110.00 Q14501| Q13810 | Q11048 | Q16572 | Q138 10 | Q278841 | Se Suprime | |Técnico It (3020) Q1,381.00] Q60000 | Q110.00 | Q14501 |Q13810| Q11048 | Q16572 | Q138.10 [ <2.788.41
Especialidad: Deportes (0095) Especialidad’ Deportes (0095)
URIEL BERNABE PUAC PEREZ URIEL BERNABE PUAC PEREZ
1 336439 |Técnico 11 (3020) 00582 | Q1,381.00{ Q600.00 [ Q110.00 [Q145.01] Q13810 | Q110.48 | Q16572 [ Q13810 | Q278841 | Se Supime | [Técnico II (3020) Q1,381.00] Q80000 | Q11000 | Q14501 [Q13810| Q11048 | Q165.72 | Q138.10 | Q278841
Especialidad: Deportes (0095) Especialidad: Deportes (0035)
WILDER GARCIA RAMIREZ WILDER GARCIA RAMIREZ
1 337015 |Técnico il (3030) 01153 | Q1.460.00( Q600.00 | Q11700 | Q15330 Q14600 | Q116.80 | Q17520 | Q146,00 [ Q2,914.30 | Se Suprime | |Tacnico it (3030) Q1,46000] Q60000 | Q11700 | Q153.30 | Q14600| Q11680 | Q17520 Q146.00 | Q291430
Especialidad. Deportes (0035) Especialidad: Deportes (0095)
BILLY IVAN ALVARADO ROMERO BILLY IVAN ALVARADO ROMERO
1 336863 |Técnico Iil (3030) 01006 | Q1,46000] Q600.00 | Q117.00 [Q15330| Q14600 | Q116.80 | Q17520 | Q146.00 | Q2,91430 [ Se Suprime | |Tacnico I (3020 Q1,45000] Q60000 | Q117.00 | Q15330 [Q146.00( Q11680 | Q17520 [ Q14600 | Q2.914.30
: Deportes (0095) Especialidad. Deportes (0095)
EDGAR WILFREDO TAJTAJ HERNANDEZ EDGAR WILFREDO TAJTAJ HERNANDEZ
4 337023 [Técnico 1 (3030) 01162 | Q1.45000| Q600.00 | Q117.00 | Q153.30| Q146.00 | Q11680 | Q17520 | Q146.00 | Q291430 | Se Suprime | |Técnico 11t (3030) Q1.46000| Q600.00 | Q117.00 | Q15330 |Qi4600| Q11680 | Q17520 | Q14600 | Q2,914 30
Deportes (008S) Especialidad: Deportes (0095)
EDIN ANIBAL OLLEJ GARCIA EDIN ANIBAL OLLEJ GARC
1 336992 |Técnico 1l (3030) 01134 | Q1.460.00 Q60000 | Q117.00 | Q153.30| Q146.00 | Q11680 | Q17520 | Q146.00 [ Q2,914.30 | Se Supnme | [Tacnico i (3030) Q146000 Q60000 | Q11700 | Q15330 |Q146.00| Q11680 | Q17520 | Q14600 | @2914.30
Especialidad. Deportes (0095) Especialidad: Deportes {0095)
GERMAN TOJ RUIZ GERMAN TOJ RUIZ
1 337180 [Técnico Il (3030) 01333 | Q1,450.00{ Q80000 | Q117.00 | Q153.30| Q146.00 | Q11680 | Q17520 | Q145.00 | G2.914.30 | Se Suprima | |7écnico Il (3030) Q146000 Q60000 | Q117.00 | Q15330 |Q146.00| Q11680 | Q17520 | Q146.00 | @2.914.30
Especialidad: Deportes (0095) Especialidad: Deportes (0095)
ISRAEL ESTUARDO CABRERA MELARA ISRAEL ESTUARDO CABRERA MELARA
- - - - g .

na2deS




MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXO "C"

SUPRESION - CREACION Y/O ASIGNACION DE BONOS MONETARIOS

Renglén de gasto 022 Personal por contrato

RESOLUCION No. D-2018-0818
REF. DPR-DC/2018-162, EXPTE. No. 2018-7139-MINEDUC

Renglén de gasto 011 Personal permanente

_ INTEGRACION DEL SALARIO INTEGRACION DEL SALARIO
Cédigo . . ] ” . T,
No. de nmw Nombre de la Dep: cia, cdédigo p Titulo y m m Honoion — Bono Bono Bono Situacién Nombre de la D cédigo p P io Titulo y - . B Bono Bono Bono
Puestos| _ cto Especialidad del Puesto &3 Inicial mmz_nwom Bono 8% | ', |Bono 10%| Reajuste | Reajuste | Reajuste | Total | Establecida Especialidad del Puesto Inicial mw?m PO’ 1 Bono 8% |Bono 10.5% Baxw Reajuste | Reajuste | Reajuste Total
< Escalonade | 12% 10% por ONSEC clos Escalonado|  12% 10%

1 336981 [Técnico Il (3030) 01124 | Q146000 Q800.00 | Q117.00 | Q153.30| Q14600 | Q116.80 | Q175.20 | Q146.00 | Q2,914.30 | Se Suprime | [Técnico Il (3030) Q1,460.00f Q800.00 [ Q117.00 | Q153.30 |Q146.00] Q116.80 | Q175.20 | Q146.00 Q2,914.30
Especialidad: Deportes (0095) Especialidad: Deportes (0095)
JOSE ANTONIO COLOP ORDOREZ JOSE ANTONIO COLGP ORDORNEZ

1 336967 [Técnico Il (3030) 01110 | Q1,460.00] Q800.00 | Q117.00 [ Q153.30 | Q146.00 | Q116.80 [ Q175.20 | Q146.00 | Q2.914.30 | Se Suprirne (3030) Q1,460.00] Q600.00 | Q117.00 | Q15330 |Q146.00| Q116.80 | Q17520 | Q146.00 Q2,914.30
Especialidad: Deportes (0095) dad: Deportes (0095)
KIMBERLY IVONNE PEREZ SALAZAR KIMBERLY IVONNE PEREZ SALAZAR

1 337191 [Técnico fll (3030) 01334 | Q1,460.00] Q600.C0 | Q117.00 | Q153.30| Q146.00 | Q116.80 | Q17520 | Q146.00 { Q291430 | Se Suprime | [Tecnico Iil (3030) Q1,460.00] Q60000 | Q11700 | Q15330 |Q146.00| Q116.80 | Q17520 | Q146.00 Q2,914.30

" Especialidad: Deportes (0095) . Especialidad: Deportes (0095) =5

MARIA EUGENIA PEREZ CHANQUIN MARIA EUGENIA PEREZ CHANQUIN

1 336915 {Técnico IIl (3030) 01054 | Q1,45000f Q600.00 | Q117.00 | Q153.30 | Q146.00 | Q11680 | Q17520 | Q146.00 | Q291430 | Se Suprime | [Técnico i1l (3030) Q1,460.00] Q800.00 | Q117.00 | Q153.30 |Q146.00] Q11680 | Q17520 | Q146.00 Q2,914.30
Espe ad: Deportes (0095) Especialidad: Deportes (0095)
SELVIN RENE SANABRIA BARRIOS SELVIN RENE SANABRIA BARRIOS
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
2018-11130008-116-00-0101-0197-01-01-00-000-002-000-022- 2018-11130008-116-00-0101-0197-01-01-00-000-002-000-011

1 350628 |Asistente Profesional IV (9740) 00003 Q2,441.00} Q1,000.00| Q195.00 | Q256.31| Q244.10 | Q19528 | Q29292 [ Q244.10 | Q4,868.71 | Se Suprime | |Asistente Profesional IV (9740) Q2,441.00] Q1,000.00 | Q195.00 | Q256.31 [Q24410| Q19528 | Q292.92 | Q244.10 Q4,868.71

P : Analisis de D (0028) Analisis de D, (0028)

LILIAN MARITZA MAZAYATE GARCIA LILIAN MARITZA MAZAYATE GARCIA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS DE EVALUACION E INVESTIGACION DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS DE EVALUACION E INVESTIGACION
2018-11130008-120-00-0101-0207-01-05-00-000-002-000-022- 2018-11130008-120-00-0101-0207-01-05-00-000-002-000-011-

1 409499 [Técnico IIl (3030) 00009 | Q1,460.00f 2600.00 | Q11700 | Q15330] Q14600 | Q116.80 | Q17520 | Q146,00 | Q2,914.30 | Se Suprime (3030) Q1,460.00] Q8600.00 | Q117.00 | Q153.30 |Q146.00| Q11680 | Q17520 | Q146.00 Q2,914.30
Especialidad: Administracién (0007) idad: Administracién (0007)
MARIA DE LOS ANGELES GIRON LACAN MARIA DE LOS ANGELES GIRON LACAN
DEPARTAMENTO DE MODELO PEDAGOGICO ACELERADA DEPARTAMENTO DE MODELO PEDAGOGICO ACELERADA
2018-11130008-124-00-0101-0007-01-01-00-000-002-000-022- 2018-11130008-124-00-0101-0007-01-01.00-000-002-000-011

1 607078 |Asesor Profesional Especializado IV (9840) 00002 | Q6.759.00{ Q3,453.00 Q541.00 | Q709.70 | Q67590 | Q540.72 | Q811.08 | Q67590 | Q14,172.30 | Se Suprime | |Asesor Profesional Especializada IV (3340) Q6,759.00] Q3,459.00 | Q541.00 | Q709.70 |Q675.90| QS40.72 | Q81108 | Q67590 | Q14,172.30
Especialidad: Administracién (0007) Especialidad: Administracion (0007)
RONY FLORIAN PAREDES RONY FLORIAN PAREDES
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GUATEMALA

MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXO "C"

SUPRESION - CREACION Y/O ASIGNACION DE BONOS MONETARIOS

Renglén de gasto 022 Personal por contrato

RESOLUCION No. D-2018-0818
REF. DPR-DC/2018-162, EXPTE. No. 2018-7139-MINEDUC

Rengldén de gasto 011 Personal permanente

_ INTEGRACION DEL SALARIO INTEGRACION DEL SALARIO
cédigo » . o juc ] i o o
No. de oaom Nombre de la D 1cia cédigo presup fo Titulo y Mm m Sonopor Gono Bono Bono Bono Situacion Nombre de la D cédigo p io Titulo y S & Boric Bono Bono
Puestos | o o Especialidad del Puesto 53 PO Bono 8% ° |80no 10%| Reajuste | Reajuste | Reajuste |  Total | Estaciecida Especialidad del Puesto Inicial 000 PO | 800 8% |Bono 10.5%| ooo | Reajuste | Reajuste [ Reajuste Total
Z Servicios 10.5% £, Servicios 10%
Escalonado 12% 10% por ONSEC Escalonado 12% 10%

DIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y DISENO DEL PROGRAMA DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y DISENO DEL PROGRAMA
2018-11130008-127-00-0101-0004-01-05-00-000-002-000-022- 2018-11130008-127-00-0101-0004-01-05-00-000-002-000-011-

1 402628 |Asesor Profesional Especializada | (9810) 00002 Q5,373.00 @2,000.00 ] Q430.00 | Q364 17 | Q537.30 Q429.84 Q644.76. | Q537 30 | Q10,516.37 | Se Suprime | |Asesor Profesional Especializado ! (5810) @5,373.00] Q2.000.00 | Q430.00 Q564.17 | Q537.30| Q429.84 | Q64476 | Q537.30 Q10,516.37
Especialidad: Administracion (0007) Especialidad: Administracion {0007)
CARLOS HUMBERTO US ZAPETA CARLOS HUMBERTO US ZAPETA
DIRECCION GENERAL DE MONITOREO Y. VERIFICACION DE LA CALIDAD e DIRECCION GENERAL DE MONITOREO Y VERIFICACION DE LA CALIDAD
UNIDAD DE MONITORES DE EDUCACION DE SOLOLA UNIDAD DE MONITORES DE EDUCACION DE SOLOLA
2018-11130008-128-00-0101-0026-01-01-00-000-002-000-022- 2018-11130008-128-00-0101-0026-01-01-00-000-002-000-011-

403760 [Asistente Profesional IV (8740) 00012 Q2,441.00{ Q1,00000 | Q19500 | Q256.31| Q244.10 | Q195.28 Q292,92 | Q244.10 | Q4,868.71 | Se Suprime | |Asistente Profesional IV (9740) Q2,441.00] Q1,000.00 | Q195.00 Q256,31 |Q244.10{ Q19528 | Q292,92 | Q244.10 Q4,868.71

1 Especialidad: Administracién (0007) Especialidad: Administracién (0007)
YEIMY ELENA SAPALU SISAY YEIMY ELENA SAPALU SISAY
UNIDAD DE MONITORES DE EDUCACION DE QUETZALTENANGO UNIDAD DE MONITORES DE EDUCACION DE QUETZALTENANGO
2013-11130008-128-00-0101-0022-01-01-00-000-002-000-022- 2018-11130008-128-00-0101-0022-01-01-00-000-002-000-011-

1 403611 [Asistente Profesional IV (9740) 00010 Q2,441,000 Q1,00000| Q19500 |Q256.31| Q244.10 | Q195.28 Q292,92 | Q24410 | Q4,868.71 | Se Suprime | |Asistente Profesional |V (9740) Q2,441.00] Q1,00000 | Q195.00 | Q256.31 |Q244.10| Q19528 | Q292.92 | Q244.10 Q4,868.71
Especialidad: Administracién (0007) Especialidad: Administracion (0007)
HENRY JEOVANIE ALVAREZ PEREZ HENRY JEOVANIE ALVAREZ PEREZ
UNIDAD DE MONITORES DE EDUCACION DE SAN MARCOS UNIDAD DE MONITORES DE EDUCACION DE SAN MARCOS
2018-11130008-128-00-0101-0023-01-01-00-000-002-000-022- 2018-11130008-128-00-0101-0023-01-01-00-000-002-000-011-

1 403713 |Asistente Profesional 1V (9740) 00030 Q2,441.00] Q1,000.00| Q195.00 | Q256.31| Q244.10 | Q195.28 292,92 | Q244.10 | Q4.868.71 | Se Suprime | [Asistente Profesional IV (9740) Q2,441.00{ Q1.000.00 ; Q165.00 Q256.31 | Q244.10| Q18528 | Q292.92 | Q244.10 Q4,868.71
Especialidad: Administracion (0007) Especialidad: Administracién (0007)
HELYN FERNANDO MUNOZ MERIDA HELYN FERNANDO MUNOZ MERIDA
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE DIRECCIONES DEPARTAMENTALES DE EDUCACION DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE DIRECCIONES DEPARTAMENTALES DE EDUCACION
2018-11130008-129-00-0101-0000-01-01-00-000-002-000-022- 2018-11130008-129-00-0101-0000-01-01-00-000-002-000-011-

14 403316 |Asistente Profesional Il (9720) 00002 Q2,120.00{ Q1,00000 | Q17000 | Q22250 | Q212.00 | Q16960 Q254 40 | Q212.00 | Q4,360.60 | Se Suprime | |Asistente Profesional Il (9720) Q2,120.00] Q1.00000 | Q17C.00 Q22260 [Q21200f Q169.60 | Q254.40 | Q212.00 Q4,360.60
Especialidad. Administracién (0007) Especialidad. Administracion (0007)
ANNA ADRIANA CUAREZMA MARTINEZ ANNA ADRIANA CUAREZMA MARTINEZ
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ANEXO "C"
SUPRESION - CREACION Y/O ASiGNACION DE BONOS MONETARIOS

RESOLUCION No. D-2018-0818
REF. DPR-DC/2018-162, EXPTE. No. 2018-7139-MINEDUC

Renglén de gasto 011 Personal permanente

MINISTERIO DE EDUCACION Renglén de gasto 022 Personal por contrato
_ INTEGRACION DEL SALARIO INTEGRACION DEL SALARIO
" g
No.de | €8419° | Nombre de 1aD P ia, cédigo p m 3 Situacion Nombre de fa Dep: cla, cédigo pr s Bono Bono
Puestos Especialidad del Puesto s 2 Establecida Especialidad del Puesto Bono 10.5% amm\w Reajuste | Reajuste | Reajuste
£ por ONSEC Escalonade| 12%
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA-NORTE DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA-NORTE
INEB JN, "CARLOS BENJAMIN PAIZ AYALA" INEB N, "CARLOS BENJAMIN PAIZ AYALA"
2018-11130008-323-00-0101-0521-11-13-00-000-002-000-022- 2018-11130008-323-00-0101-0521-11-13-00-000-002-000-011-
1 Técnico Ill (3030) 00071 Se Suprime Q15330 [Q146.00| Q11680 | Q17520 [ Q14600
30 Especialidad: Cumputacion (0069) Especialidad: Cumputacién (0089)
JORGE JAVIER LOCON GONZALEZ

JORGE JAVIER LOCON GONZALEZ

>
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