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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME No. O-DIDAI/SUB-12-2022

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoria No. O-DIDAI/SUB-12-2022, de fecha 14
de enero de 2022, fui nombrada para realizar segundo seguimiento a las recomendaciones
emitidas por la Contraloria General de Cuentas, en el informe de “Auditoria a Sistemas
Informaticos por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017”, que dicha institucion
fiscalizadora efectio en la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas, emitiendo recomendaciones aplicables a la Direccién Departamental de Educacién
Guatemala Occidente, las cuales quedaron en proceso en el informe de auditoria CUA No.
107002-1-2021.

OBJETIVOS
GENERAL

Realizar segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General
de Cuentas.

ESPECIFICO

Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.
ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud segundo seguimiento a seis recomendaciones gue quedaron en proceso
en el primer seguimiento, emitidas por la Contraloria General de Cuentas, como
resultado de la auditoria a sistemas informaticos, por el periodo del 01 de enero al
31 de diciembre de 2017, en la Direccion Departamental de Educacién Guatemala
Occidente.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

RECOMENDACIONES EN PROCESO (Ver detalle en Formulario SR-1)

Hallazgos relacionados con el Cumplimiento de Leyes y Regulaciones Aplicables

Hallazgo 2. Falta de actualizacion en la fecha de ingreso del empleado en el sistema
GUATENOMINAS.

De conformidad con e! formulario de seguimiento a recomendaciones SR-1, se determind
que segln reporte RO0809749 rpt., de 25 empleados 5 de ellos no tienen fecha de ingreso
en el Ministerio. No obstante, los 2 casos indicados por Contralorfa General de Cuentas ya
fueron corregidos, [a ficha de algunos empleados generada en el Sistema GUATENOMINAS,
presentan desactualizacion.
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME Ne. O-DIDAI/SUB-12-2022

Hallazgo No. § Falita de asignacién de horarios en los registros de GUATENOMINAS.
De conformidad con el formulario de seguimiento a recomendaciones SR-1, se determind
que a pesar de la solicitud enviada a la Direccién de Recursos Humanos, solicitando el apoyo
para la actualizacion en GUATENOMINAS, por no tener acceso para realizar el proceso y al
24 de enero de 2022, no han tenido respuesta favorable ya que, segin muestra
seleccionada, de 4 establecimientos educativos oficiales en el Sistema GUATENOMINAS en
el modulo puestos, consuitas de puestos que describe el campo de horarios y jornada laboral,
indican jornada diurna y horario laboral de 9:00 a 17:30 horas.

Hallazgo No. 7 Incumplimiento al procedimiento de baja del empleado.

De conformidad con el formulario de seguimiento a recomendaciones SR-1, se determind
que de los 8 casos reportados por Contraloria General de Cuentas, 2 de ellos ya fueron
solventados y 6 estan en el Sistema GUATENOMINAS con status BAJA y al 24 de enero de
2022 se encuentran insolventes.

Hallazgo No. 8. iIncumplimiento a normativa vigente,

De conformidad con el formularic de seguimiento a recomendaciones SR-1, se determiné
que segun el Sistema GUATENOMINAS, se evidencia que efectivamente existen 4 casos de
personal que se encuentran solventes. Asimismo, hay pruebas que evidencian gestiones que
la Jefe del Departamento de Recursos Humanos ha realizado, a efecto de recuperar los
fondos asignados de forma improcedente; sin embargo, al 24 de enero 2022, no se ha
recuperado la totalidad de los salarios percibidos no devengados.

Hallazgo No. 9 Incumplimiento a normativa legal en registros del sistema
GUATENOMINAS

De conformidad con el formulario de seguimiento a recomendaciones SR-1, se determiné
que a pesar de la actualizacion que han realizado a varios empleados, de los 131 casos
reportados por Contraloria General de Cuentas, evidencia que 6 empleados aln tienen
registrado el dato de [a cédula de vecindad, segan el Sistema GUATENOMINAS. Asimismo,
de acuerdo al reporte R00809748.rpt Empleados por Ubicacion Funcional, fueron localizados
15 casos adicionales a los reportados por Contraloria General de Cuentas.

Hallazgo No. 10 Registros incorrectos en la actualizacién del documento personal de
identificacion en el sistema GUATENOMINAS.

De conformidad con el formulario de seguimiento a recomendaciones SR-1, se determiné
que no obstante han realizado actualizacion de datos; de acuerdo a las pruebas de
cumplimiento realizadas, el reporte R00809748 Empleados por Ubicacién Funcional,
generado al 24 de enero 2022, reporta varios casos de empleados que adn aparece el
nimero de cédula de vecindad, evidenciando que no se ha dado total cumplimiento a fa
recomendacion de Contraloria General de Cuentas.

El resultado que las recomendaciones estén en proceso, propicia que se mantenga firme la
accién correctiva y que exista atraso en el proceso administrativo; asi mismo, riesgo de
sancién econdmica por la Contraloria General de Cuentas, por incumplimiento de
recomendaciones.

COMENTARIO DE AUDITORIA

Derivado a que la Direccién de Auditoria Interna, efectio el segundo y (itimo seguimiento a
las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, queda bajo la
responsabilidad de la Direccion Departamental de Educacion Guatemala Occidente, realizar
las acciones para dar cumplimiento a |as seis recomendaciones que quedaron en proceso y
evitar sanciones por el ente fiscalizador estatal,
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME No. O-DIDAI/SUB-12-2022

Los comentarios y el estado de la implementacion de las recomendaciones, quedé anotado
en el Acta No. DIDAI-01-2022, de fecha 26 de enero del afio 2022, del libro de Actas L2
32506, autorizado por la Contraloria General de Cuentas, el 26 de julio de 2016.

Lic. Jorge Efrain Yoc

Supervisor
/| Ayditor Interno ' Direccion de Auditoria Interna -DIDAI-
Diratfion Autitoria Intema - D‘PA £ Ministerio de Educacién

nistario de Educacion

receién de Auditoria Interna -DIDAI-
Ministerio de Educacién
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

INFORME No. O-DIDAI/SUB-12-2022

GUATENOMINAS:, 8l evaluar fos registros del
Masteno de Educactn en el Repote
ROOBOST4S i, Datos Relevantes, se determing
que en 1a ficha del empleado el dato del campo
que comesponde  la fecha de ingreso al estado
se registran fechas erbneas y a l fecha no han
sido aclvalizados, como se detalla en los

Formulario SR1
MINISTERIO DE EDUCACION
DRECCION DE AUDITORIA INTERNA
SEGUNDO SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES EMITIDAS POR
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS ANO 2017 S
Enlidad DRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA OCCDENTE 4
Tip d Audioria CONSEJO 0 CONSULTORIA DE SEGUNDO SEGUMENTO ARECOMENDACIONES i
Nombranent: O-IAISUB-1220%2 No.Inome; e S
AudtorEncargado: | v, jacun DARDANE GARCIA RYES | SP¢Y9" LI, JORGE EFRAN YOC /-%\(
Descripn | Responable | ™" Hesmpia | prgesy Accionesreazaas '
HALLAZGOS _RELACIONADOS CON EL| ! \
CUNPLIMENTO DE LEYES Y REGULACIONES
APLICABLES
1T
Falta de actualizacidn en la fecha de Ingreso 7
dol ampleado e o istema GUATENOMNAS \
Condicién: NEERE
En el Sslema de Nomna y Regisho de Personal - E %

Dweclor
Jefe

de  Recursos
Humanas ¥

pruebas de cumplmiento respectvas, de una
muesira aleatoria de 25 personas, se obsenvd que la

Conclusion:  De acuerdo 3 las prusbas de?*
cumplimiento  presentadas por la Jefe delr’
Departamento de Recursos Humanos, os dos casos 1\
sefldlados por Contaoria General de Cuentas| <
WMNWW.NWh/

e
- .,

eiemplos squentes: Coordinador de ficha de empleado conkionlada con el reporte
Geston X |RO0B0ST49 roL, § empleados no benen fecha de
Desarrolo  de ingresa en el Minisieno. No obstante, los dos casos
Personal, lodos indcados por Conlraloia General de Cuenlas ya
de la Dveccibn foeron comregidos, 1 ficha de algunos empleados
Departamental \generada por ¢l Sistema de Nomina, Registro de
de Educacin de Servicios Personales, Estudos ylo  Senvicos
Guatemala Indwiduales y oiros Relacionados con ¢l Recuso| \ |
Occidente Wumano  -GUATENOMINAS.  presentan
desachuaizacon, po ol raztn  rcomendacin se| |
encuentra en procesd j
| Recomendacion: |
£ Mnsto de Edwactn, debe grar sus i |
instucciones af Dwector Departamental y esle 8
s vez 3l Jele Depatameno de Recursos
Pigina 1 6o
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

INFORME No. O-DIDAI/SUB-12-2022

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

SEGUNDO SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES EMITIDAS POR
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS ARO 2017

Sapmularie 10

Entidad;

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA OCCIDENTE

Tipo de Auditoria:

CONSEJO O CONSULTORIA DE SEGUNDO SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES

Nombramiento:

0-DIDAVSUB-12:2022

No. Informe:;

0-0IDAISUB-12-2012

Auditr Encargado:

LICDA JASMIN DARDANE GARCIA REYES

Supervisor:

UC JORGEEFRANYOC

Humanos, Jele Secoon de Recursos Humanos |
Camaemwumumi
y Anaista 6o Movmenios de Personal de las.
Owecoiones Departamentales, para que reakoen
hmaummME
las fechas de ingreso de los empleados
registrados en ef sistema -GUATENOMINAS. |

Tivlo 1

Fala de asignacién de horarios en los
registros de GUATENOMINAS

Condicion’

En el Sistema de Nomina y Registro de personal -
GUATENOMINC AS, al evalvar ¢ modo |
Puestos, Consultas, Consulta de puesto de los
regstos del Misteno de Educacn, se
delermind segn muestra selecoonada, que
ensien 32436 puestos sin ulikzar of campo de
horanos y s asignar horano 0 una jomada
laboral especifica para ¢ personal que
desempeda puestos, contralados con cargo ol
rengién 011 Personal Pemanente, como se
descrbe a contuacion:

De conformdad con of cfon GOPRDIS e
2020 do focha 10 e Goemdve de 0 Srpd
Drecior en gestdn ¢ b Dewcon G Racumoy
Humanos, {DIREN., frmade por b Encargacs & &/
Secodn de Gestin dy Desarody e Peyavy \:\ri
del Departamenta de Recursos Mumancs con v \

bueno del Denckr Departaments en geaton sty |

ol ApOyD para que realce b achaliady B o
Sntema do Nomas Regato & Sewow
Personales, Eshucton yo Sevons v 4
ooy Relsconados con o Recumo duman -
GUATENOMNAS. pov 1o terer 1oy acess pans
el deha actvdad

Conclupldn: Sequn muesty seconats v
obsenvd que b3 empleakn descrty e b
MOMAYY ¢ 4 estabieCrmenty educatves (1 &
08 JOmads nchang y ) vads vespenng) en o

S \

—

-

\

A

AN

¥
‘\\\
\

Sulema de Noww Regato & Sevoos N\ 2

Porsonales Eahudos yo Senvioos bvdudes !l‘
oboy elsoonados (o o Recurso Mumgng -\
| GUATEROMNAS. 0 el modu preits consutay

Py

]
|

Y
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

INFORME No. O-DIDAI/SUB-12-2022

Formulario SR1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

SEGUNDO SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES EMITIDAS POR o
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS ANO 2017

PR
[k 4

0
,""

™ s
N,
Bt

P2
uf‘*\

Entidad: OIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA OCCIDENTE ~ N
Tipo de Auditoria; CONSEJO O CONSULTORIA DE SEGUNDO SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES d
Nombramiento; O-DIDAISUB-12:2022 No. Iforme O-DIDAISUB-12:2022 J
AudhorENCIAE | o, sh s onsomt oaRcA eves [P0 LR |
de puestos que descrbe ¢ campo de horanos y \
fomada lboal indcan fomada duma y hoa
oo e 900 2 1.0 o, cuando o o y| /7 N\,
fmada bl 10 concen on f rea, shacin! ", \
Que indca que ain se encuenira en proceso b, ‘4_}
mmmnumnanobmdm§ 8|
de la misma, ubicar af personal en el horano que * N
labora en la entidad P, AN,
Recomendacion: Ko
Niw
El Mrsio de Educacdn, debe gear nirucoones |
al Director Departamental y ¢l a su vez al Jele
Oepartamero de Recusos Humanas, Jeke
Seccitn Recursos Humanos, Coordnador de
Gestn y Desamolo de Persona y Anaisa de

Movimienios de Personal de las Dvecciones
Departamentales, para que se asignen 2 los
puestos los horanos en el Sistema de Nomina y
Registo de Personal -GUATENOMINAS: con e
obyelo de ubicar al personal en el horario que
labora en s entdad
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7 | Titulo
Incumplimiento al procedimiento de baja del|
mpleido
| Condicidn:
| Enel Sstema de Nomina y Regiso de Personal | Diecto Conclusion: De conformidad con los comentarios
GUATENOMINAS.. en ol Ministend de Educacidn, | Deparamenta!, verddos por la Jele del Deparamento de Recursos
ol venficar el proceso de baja de los empleados, | Jele Humanos, en ofico GOP-RRHH No 21.2022 de
por matvo de renuncia, desitucidn, fallecmieni | Departamento fecha 19 de enero de 2022, en los que ndica que la
enire olros, segun repore RO0B06769 Resumen de  Recursos extension de  saivencia es posterior a que hayan
de rewleqros por usuark, se delerming que 77 | Mumanos, fnakzado con 3 acen de reegro  que dentro de
|| personas Lenen pendenles renlegros, i | Coordinador de los requsilos debe fiqwar en e Sstema de
L_Lembugo ya oo oo 6 b e o siom Gesion - GUATENOMINAS a ba de puesto y or b tart,
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME No. O-DIDAI/SUB-12-2022

Formulario SA1
MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
SEGUNDO SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES EMITIDAS POR
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS ANO 2017
}
Entidad: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA OCCIDENTE [~
Tipo de Auditoria: CONSEJO O CONSULTORIA DE SEGUNDO SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES < |
Nombramiento: 0-DIDAUSUB-12-2022 No. Informe; 0-DIDAVSUB-12:2022 (P ¥
Auditor Encargado: | o5, jashi DARDANE GARCIAREYES |SP#MS0" LIC. JORGE EFRAIN YOC e
§6 0#5C7Den 3 CONNUaOon "~ |Desamolo e l ol eslado de BAJA en of sslema debe fguar artes. ./
1 9901012060 Fabiola Aracely Rivera|Pesonal de que ¢ engleado solcite a sovenca respecha
Guzmén halsts e Asimsmo, que e b Oiecoén de Recurses
2 930071692 Amando Abarado Kneiber | Movimentos e Humanos quién tiene dcha inctn, no descara & |
3 9001108072 Vigna del Rosano| Personal lodos incumpimient de los prcedmenios estableodss
Dominguez Siva de o Drection enla nomatva ya que previo d em lasolvercay ¢
4 9901070264 Cvelyn Manisol Agular | Departamenta por consiguiente dar de baa ol enpleado en o T
Hemdndez de Educacn de |sistema, of personal responsable ya venlch e s * -
5 050028004 Rufno Adagfan Nanowich | Guatemala ' mmm.wbuum;: S
Bautsta Occidente de la solvenca es f documenio embdo prevoala” [ = -
6 9901013608 Lyda Isabel Canko Mateo verfcacdn e sovenda respecta No obstate |- <
T 990031648 Yolanda Esirada Ramos de los ocho casos reportados por Comiralona 'l
§ 990026062 Oiga Detina Salazar Geowral de Cuenlas, 2 de elos ya henn =
Castaheda solventados mienlras los olros 6 se encuenian en of | a
Sislema de Nomna Regsim de Sewoxs |
Personales, Estugos ylo Senvoos Indwduaes y ;1';'
obos Relacionados con ¢f Recuno Humano -
GUATENOMINAS: consais BAJA y o 4012022
se encuenmn insohvenies, por fl medn b
fecomendacion e encuentra en proceso {
Recomendacion: |
1 Misiro de Educacn, debe grar nstrucoones |
ol Director Departamental y este a su vez af Jefe |
de Recursos Humanos, Jele |
Seccion de Recursos Humanos, Coordnador de |
Gestion y Desamolo de Personal y Andksta de }
Mowmenios de Personal, de las Direcoones |
Departamentales. 9 electo que cuando se realce ,
|una baja en ¢l Sistema de Nominas, se veriique
que ¢ expedients del empieado cuente con loda |
1a documentaciin y las solvencias para dare e |
Phginadde d
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

INFORME No. O-DIDAI/SUB-12-2022

GUATENOMINAS-, ol evaluar los regisiros del
Mosieio  de  Educacitn, segin  repote
RO0B06768 Resumen Reintegros con usuario
generado e 20 de juno de 2018, se esladlecd ko
siguente ) Segun documentacion requenda 3
lag Direcoones Departamentales, e delermnd
que se recuperd un folal Q303,672.73, como se
detala a conbinuacion . b) De la documentacion
fequenda, se delermnd que ef personal que se
detala a contmuacion solamente reakzaron
parciaimente el reinlegro que les corresponde por
[ cantidad de Q1748294..c) El  personal
que se detalla a conbnyacidn fue nobficado segun
consta documentacidn requenda a las Drecciones
Departamentales y estin pendienles de electuar
ol pago comespondiente por reinlegros por
canidad de 024.28080.6)  Segin b
documentacion proporcionada por las Direcciones
Departamentales, se establecid que solo ¢
realzd la nolificacion, como se detalla o
conlinuacion por fa canddad de Q76987484 .¢)
De los empleados que se defallan a continuacion
no se fene evidencia de las Drrecciones

Que ya hayan sido noliicados

P

&
:

Hiu

it

Formularia SA!
MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
SEGUNDO SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES EMITIDAS POR .
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS ARO 2017 /
Entidad: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA OCCIDENTE !
Tipo de Auditoriz: CONSEJO 0 CONSULTORIA DE SEGUNDO SEGUMIENTO A RECOMENDACIONES P
Nombramiento: 0DIDAISUB-12:2022 No. Informe: O-DIDAVSVB-12-2022 .
AudlorEXCOIGidn: | |10, us 0AROMNE GARIAREYES | " L, JORGE EFRAN Y0C
baa en of sslema Asimsmo, cumplan con '\_/'
fevsar que o expedents Gl ex empleado ¢ { \ /
rakzah como b esabece e pocedment de Ny
::b ‘.
Incumplimiento a normativa vigente
Condicion:
En el Sutema de Noma y Regisr de Personal - De conlomdad con el ohoo GOP-RRHN N 48 "

12:2021 de fecha 30 de diciembve de 2021 Fmace |- |

Humanos, deg o Subdrecor e Adnscer|
de Nomina de la Diveccidn de Recursos Humanes - | .

MINISTERIO DE EDUCACION
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME No. O-DIDAI'SUB-12-2022
formtario SR
MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

SEGUNDO SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES EMITIDAS POR
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS ARO 2017

Entidad: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA OCCIDENTE

Tipo de Audiforia: CONSEJO O CONSULTORIA DE SEGUNDO SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES
Nombramiento: 0-DIDAVSUB-12-2022 No. Informe: 0-DIDAVSUB-12-2022

Rudior Encargado: | | o, s DARDANE GARCIA REYES | SUPEVISO" LIC. JORGE EFRAIN YOC

por la canbdad de Q250,088 07 ) Los casos que
s delaflan 2 conbracdn no  fueron
documentadas fas gestones por las Divecciones
Depatamentsles por Lo candad  de
Q4754993 g} Oe los casos siguientes la P
Orecoones  Deparamentales  solictaron  las D
m“m‘hm“m r'.-\‘i TN
Homanos -DIREH. por la canidad de oy 191
01456121 1) Los squentes casos las N
Drecoones Depatamentales rasladaron a la At
Asesoria Jurideca del Ministeno de Educacin por ho®
o cantdad de Q649,39495 1) Los siuientes
cas0s foeron rasltadados al Minsieno de Pibico
para moiar denunca por |a canbdad de 0662,
16090 ) Los siquentes casos se encuentran en
| proceso Econdmico Coactvo por la cantdad de
Coe

{ |
{ |

"

=z

-
£ omECCIO
-

| B Mngens de Educaotn debe g
| mancoones af Orector Departamental esie  su
vez 8! Jefe Departamento de Recursos Humanos,

| Jufe Secotn de Recursos Humanos, Coordnador

|| 8 Geston y Desarrolo de Personal y Analsta de
' !memoer.dtm Direcoones

" Incumplemiento 2 normativa legal en registros
gl GUATENOMINAS

Pigina 6 e 9
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

INFORME No. O-DIDAI/SUB-12-2022

Formuario SR1
WINSTERI DE EDUCACION f\
DIRECCION DE AUDITORIA NTERNA /3.‘.",'
vy &8 U
SEGUNDO SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES EMITIDAS POR loes £4 =
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS ANO 2017 \ oyl
Uy _/ /
it DRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA OCCIENTE 710
| - ll-;
Tipo de Auditoria CONSEJO O CONSULTORIA DE SEGUNDO SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES j,\ \Y
\ A
Kombramiento: 0-DOAISUB-12:02 [No. Informe: ODIDAISUB-12:202 { Q/
AN
AudlorEncargado | 0y o DAROANE GARGAREYES PV e JoRgE EFRANYOC
: ~ |
En ¢l Sistema de Nomea y Registo de Personal - | Dveclor Conclusién: De ocverdo 2 las pruebas de \‘
GNEM.IWHMNW, cumplmiento reakzadas, a b ficha de empleado de
pesonal do Mnveto de Educackn, se ek L s 131 casostepados o Contaloia Geneal 6o
determnd que 777 personas reciieron pago de | Departamento Conas e b Dvecodn Depatamentst o)
siekos o0 of oo 2017 y o0l fcha el de  Recuss || ovoactn Gutenda Occidere, evienci que 6| /71
empleade, 56 fegiska como documenty de | Humancs, engleados ain enen rgstade of dlo e by %0 o
enticacn chdda de vecndad, documento que | Covdnade e okl de vecndad, cabe mercanr e ) dools ¢ £ ¢
0 st v, o pede s vakde desde o 0 Geshon segin f Sstema de Noma, Regito de Senicios 1 |0
2013, como se delalla 2 contingacn . Desarolo  de X Persorales, Estudos ylo Senvcos indwduaes || ‘u. ;
Pesoral otos Reaconados con o Recurso Homano ~(2 1% i
Aalsa  de GUATENOMINAS:, se encuenica en estado BAIAy | v, -
Monmenios de fos olros J en estado achvo. Asmismo, de acuerdo | <
Posons s Al epoe ROCROS 4Bl Emplecos por Ubcactn
6 | Ovection Funoonal eton ocakzads 15 cases adnaes
Depatanerta ieporados por Conora General e Cuenls
de Educacitn de Derivado de lo anlencr ain 8 encuentra personal
Guatemals pendente de actuakaar datos, por tal razon b
g Ocoente fecomendac se ncuenka  proceso
Recomendacion:
) Mevstro de Educaoin, debe ar nstrcccnes
o Owector Departamental y estos o su ver o Jefe
Depatamento de Recursos Humanos, Jele
Secotn de Recursos umanos, Cowdnador de (
Gestin y Desanolo de Personl y Andista de
Movimienios de Personal. de las Direcciones
Depatamentales, paa que  redlcen
acluizaotn de dalos en ¢ wsemy -
GUATENOMINAS: del personal que labora e la
| idad
[T |
MWWHVTIIMGJ ~
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

INFORME No. O-DIDAI/SUB-12-2022

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

SEGUNDO SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES EMITIDAS POR ,
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS ANO 2017

Entidad: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA OCCIDENTE o
Tipo de Auditoria: CONSEJO O CONSULTORIA DE SEGUNDO SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES N
Nombramiento: 0-DIDAVSUB-12-2022 No. Informe: 0-DIDAUSUB-12:2022 f M
" | «
Auditor Encargado:| o sasu DARDANE GARCIAREYES |Pe"oe" LIC. JORGE EFRAIN YO Y |
documento personal de identificacion en ol L1/
Condiclon:
En of Sistema de Nomna y Regisiro de Personal - Conclusion:  Denvado a los comentanos venidos
GUATENOMINAS, af evaluar los registros del por la Jele del Depatamento de Recursas \
Ministerio de Educacion y generar el repore Humanos, en oicio GOP-RRHH No. 21-2022 de
RO0B09748 pl, se delermind que en 118 casos fecha 19 de enero de 2022, se confima la condicién o
no se ha reakzado comectamente el registro del | Director seflalada en cuanlo @ que f infome emiido por|
Codgo Unco de Identicackin CU-, en @ | Departamental Contrloria General de Cuentas no inegra al| /" 2
sistema -Gualenbminas- en la ficha del empleado | Coordinador de personal sefialado con enor en el numero de| i = T
Geston  y documento personal de dentficacitn sin embargo, | :1 (U |
Desarolo  de 10 & evidencia los medos para investgar casos |5 (F
Personal que presenten dicha condodn (DIREH-DINFO). De| 1% © .0 »
Analslas  de acuerdo a las pruebas de cumplimienlo realzadas, ~
Movimientos de ol reporle RO030S748 Empleados por Ubicacidn
Personal, lodos Funcional, generado al 24 de enero 2022, reporta 18
d¢ & Drecoon €as0s €0 los que ain aparece el nimero de cédula
Departamental de vecindad, evidenciando que no se ha dado
de Educacion de cumplimiento o | recomendacidn de Conraloria
Gualemala General de Cuentas, por tal raztn la recomendacion
QOccdente §6 encuenira en proceso
Recomendacion: %
£I Miniro de Educacidn, debe girar instnxcciones
al Drrector Departamental y este a su vez al Jefe
Depatamento de Recursos Humanos, Jele
Seccion de Recursos Humanos, Coordinador de
Geston y Desanobo de Personaly al Anaisla de
Movimentos de Personal, de las Direcciones
|| Departamentales, para que realicen las gestiones
Pigina 8 de )
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

INFORME No. O-DIDAI/SUB-12-2022

Formulario SR1
MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
SEGUNDO SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES EMITIDAS POR
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS ANO 2017
Entidad: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA OCCIDENTE
Tipo de Auditoria: CONSEJO O CONSULTORIA DE SEGUNDO SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES
Nombramiento: 0-DIDAVSUB-12-2022 No. Informe: 0-DIDAVSUB-12-2022
Auditor Encargado: | 150 |asiN DARDANE GARCIA REYES | SUPETVSe" LiC. JORGE EFRAIN YOC
pora que sean actuakzados comectamente los '
regisiros del Cogo Unico de Identifcacion -CU . '
o ¢l Sistema GUATENOMINAS. | P I
q‘;‘ 'L’c'\\
N tA
|
\‘\1 %’wy* \.',
\ Swan %/
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