AUDITORÍA INTERNA                                                                                                                             O-DIDAI/SUB-09-2022
MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
DIRECCIÓN DE AUDITORÍA INTERNA
INFORME O-DIDAI/SUB-09-2022
SIAD 444926





















Consejo o consultoría del segundo seguimiento a las recomendaciones de la Contraloría General de Cuentas en el informe de la “Auditoría a sistemas informáticos, por el período del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017”, en la Dirección Departamental de Educación de Jutiapa











GUATEMALA, ENERO DE 2022


INDICE

	INTRODUCCIÓN
	1

	OBJETIVOS
	1

	ALCANCE DE LA ACTIVIDAD
	1

	RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
	1

	ANEXOS
	3

	
	

	
	

	
	









































Consejo o consultoría del segundo seguimiento a las recomendaciones de la Contraloría General de Cuentas en el informe de la “Auditoría a sistemas informáticos, por el período del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017”, en la Dirección Departamental de Educación de Jutiapa

INTRODUCCION
De conformidad con el nombramiento O-DIDAI/SUB-09-2022 de fecha 14 de enero de 2022, emitido por la licenciada Julia Victoria Monzón Pérez, Directora de la Dirección de Auditoría Interna del Ministerio de Educación, fui designado para realizar segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas, al informe de la “Auditoría de Sistemas Informáticos, por el período del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017”, a la Dirección Departamental de Educación de Jutiapa. 

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Realizar segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas. 

OBJETIVO ESPECIFICO
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD
Se efectuó segundo seguimiento a tres recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas, en el informe de “Auditoría de Sistemas Informáticos, por el período del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017”, en la Dirección Departamental de Educación de Jutiapa, las cuales quedaron en proceso según informe No. 106951-1-2021.
 
RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
De conformidad con la información y documentación presentada por el personal responsable se estableció que el estado actual de las recomendaciones es el siguiente: 

RECOMENDACIONES EN PROCESO 
De conformidad con el Formularlo SR1, seguimiento a recomendaciones; se determinó que las tres recomendaciones de los hallazgos relacionados con el cumplimiento de leyes y regulaciones están en proceso por lo siguiente:

Hallazgo No. 5 Falta de asignación de horarios en los registros de GUATENOMINAS. Los responsables efectuaron una nueva solicitud a la Dirección de Recursos Humanos, derivado a que según manifestaron no es responsabilidad de la Dirección Departamental de Educación de Jutiapa la implementación de esta recomendación, toda vez que no posee los roles y permisos en el sistema de nóminas y registro de personal para realizar tal acción.

Hallazgo No. 7 Incumplimiento al procedimiento de baja del empleado, debido a que 2 expedientes de 5 empleados fueron trasladados a la Procuraduría General de la Nación del Departamento de Jutiapa, para que se inicie proceso judicial por la vía económico coactivo, ya que no se han recuperado los sueldos pagados.   

Hallazgo No. 8 Incumplimiento a normativa vigente. Aún persisten las acciones realizadas en el primer seguimiento derivado que 6 de 12 casos no se ha efectuado la recuperación de los fondos, sin embargo los expedientes fueron remitidos a la Procuraduría General de la Nación del Departamento de Jutiapa para que se iniciara proceso judicial por la vía económico coactivo. (Ver anexo 1)
COMPROMISO ADQUIRIDO POR LOS RESPONSABLES
De acuerdo al acta No. DIDAI-JUT-001-2022 de fecha 25 de enero de 2021, del libro de actas No. L2 39291 autorizado por la Contraloría General de Cuentas, con fecha 21 de junio de 2017, los responsables MA. Claudia Argentina Rodríguez Murralles encargada del despacho de la Dirección Departamental de Educación de Jutiapa y MA. Ronald Remberto Martínez Reyes Coordinador de la Sección de Recursos Humanos, manifestaron que realizaran el seguimiento correspondiente y para ello se comprometen a informar sobre el estado actual de las mismas el día lunes veinticinco de abril del año dos mil veintidós. 

COMENTARIO DE AUDITORIA
La Dirección de Auditoría Interna –DIDAI- efectuó dos seguimientos, por lo que la Dirección Departamental de Educación de Jutiapa, debe dar seguimiento a las gestiones realizadas para evitar sanciones por parte del ente fiscalizador estatal. 







































ANEXO No. 1 

[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]

                                                                                    MINISTERIO DE EDUCACIÓN                                                                               pág. 1
image1.emf

image2.emf

image3.emf

image4.emf

