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Conforme Nombramiento de Auditoría CUA 109208-1-2021, de fecha 31 de mayo de 2021, fui designada para que, en representación de la Dirección de Auditoría Interna, efectuara Actividad administrativa de monitoreo y verificación del proceso de contratación con cargo al renglón presupuestario 021 “Personal Supernumerario” para el ejercicio fiscal 2021, en la Dirección Departamental de Educación de Totonicapán y sus municipios.
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General
Determinar si se han planteado inconformidades al proceso de contratación con cargo al renglón presupuestario 021 “Personal Supernumerario”, para el ejercicio fiscal 2021.

Específicos

[image: ]Determinar	que	las	inconformidades	planteadas	estén	debidamente fundamentadas.
[image: ]Determinar las acciones realizadas por la Dirección Departamental de Educación, para solventar las inconformidades.
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Se efectuó monitoreo y verificación en la Dirección Departamental de Educación de Totonicapán y 03 sedes de Comisión Calificadora Municipal, ubicadas en la cabecera departamental y de los municipios de San Andrés Xecul y San Cristóbal, a fin de determinar si existen inconformidades en la entrega de expedientes, correspondiente al proceso de convocatoria a nivel nacional de contratación de personal docente, puesto nominal Técnico Auxiliar, con cargo al renglón presupuestario 021 “Personal Supernumerario”, para el ejercicio fiscal 2021.
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Los resultados del trabajo realizado se resumen a continuación:

Se realizó comisión de monitoreo y verificación, con el objetivo de identificar inconformidades en la entrega de expedientes, correspondiente al proceso de
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convocatoria de contratación con cargo al renglón presupuestario 021 “Personal Supernumerario”, para el ejercicio fiscal 2021, para lo cual se seleccionó una muestra de 03 sedes de Comisión Calificadora Municipal.

Durante la visita sorpresiva, se entrevistó al personal que conforma la Comisión Calificadora Municipal, quienes manifestaron desconocer la existencia de inconformidades en el proceso de recepción de expedientes.

Asimismo, en las 03 sedes municipales, se entrevistó a docentes en cada una de ellas, al momento que efectuaban la entrega de expediente para aplicar a la convocatoria de contratación con cargo al renglón presupuestario 021 “Personal Supernumerario”, quienes expresaron que dicho proceso se estaba efectuado sin inconformidades.

Los municipios visitados se detallas a continuación:

Dirección Departamental de Educación de Totonicapán Actividad Administrativa de monitoreo y verificación del proceso de contratación 021 “Personal Supernumerario” ejercicio fiscal 2021.
Visitas efectuadas los días 02, 03 y 04 de junio de 2021
	No.
	Municipio
	Lugar
	Docente Entrevistado
	Comentario
	Cantidad de expedientes
recibidos

	1
	San Andrés Xecul
	Coordinación Distrital
	13
	Sin inconformidades
	168

	2
	San Cristóbal
	Colegio Evangélico
Metodista Juan Wesley
	17
	Sin inconformidades
	153

	3
	Totonicapán
	Coordinación Distrital
	7
	Sin inconformidades
	207



Se concluye que, de conformidad con la visita efectuada a 03 sedes de Comisión Calificadora Municipal, correspondiente a la jurisdicción de la Dirección Departamental de Educación de Totonicapán, no se encontró denuncias o inconformidades que afectaran el proceso de convocatoria de contratación con cargo al renglón presupuestario 021 “Personal Supernumerario”, para el ejercicio fiscal 2021.

Los puntos anteriores, fueron dados a conocer al Director Departamental de Educación de Totonicapán en funciones, los cuales quedaron descritos en el acta
administrativa  No.  DIDAI-TOTO-06-2021,  de  fecha  04  de  junio  de  2021,  folio
13810, del Libro de Actas con registro número L2 53073, autorizado por la Contraloría General de Cuentas, el 16 de febrero de 2021. Ver anexo No. 1.





	

MARTHA MICHELLE OVANDO LOPEZ
Auditor

YAHAIRA NATIANA VEGA MALDONADO DE SANTIESTEBAN
Supervisor







	

MILDRED LORENA FUENTES DE LEON
Sub Director

JULIA VICTORIA MONZON PEREZ
Director

[bookmark: _TOC_250000]ANEXOS

[image: ]Anexo No. 1
image5.jpeg
Oficina de Registro y Tramite Presupuestal
Ministerio de Educacién
Direccion de Auditoria Interna
Libro de Actas

ACTA No. DIDAI-TOTO-06-2021 del Libro de Actas Namero L2 53073, autorizado por la Contraloria General de
Cuentas. En la cabecera del Departamento de Totonicapan, siendo las doce horas con quince minutos (12:15) del dia
viernes cuatro (04) de junio del afio dos mil veintiuno (2021), reunidos en la oficina que ocupa el despacho de la
Direcciéon Departamental de Educaciéon de Totonicapan, localizada en Ruinas del Molino, Agua Tibia, kildmetro 199,
Totonicapan. Los siguientes profesionales: Licenciado Juan Basilio Tahay Aguilar, Director Departamental de Educacién
de Totonicapan en funciones, Licenciado José Geovanni Chanax Garcia, Jefe de la Seccién de Recursos Humanos y
Licenciada Martha Michelle Ovando t6pez Auditora Interna Delegada de la Direccion de Auditoria interna —DIDAI- del
Ministerio de Educacion, quien suscribe la presente acta para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: La Licenciada
Ovando Lépez, fue designada conforme nombramiento de Auditoria Interna No. CUA 109208-1-2021, de fecha 31 de
mayo de 2021, emitido por la Licenciada Julia Victoria Monzon Pérez, Directora de la Direccién de Auditoria Interna, en
la que se designé para realizar actividad administrativa de monitoreo y verificacion del proceso de contratacion con cargo
al renglén presupuestario 021 “personal supernumerario”, para el ejercicio fiscal 2021, en la Direccién Departamental de
Educacion de Totonicapan y sus municipios. SEGUNDO: Se realizé visita por parte de la Licenciada Martha Michelle
Ovando Lépez, a 3 sedes de Comisién Calificadora Municipal, que fueron conformadas para el proceso de convocatoria
021, obteniendo comentarios de 37 docentes, que se encontraban entregando su expediente a dichas Comisiones
Calificadoras Municipales. Asi mismo, en las 3 sedes visitadas se entrevisté a los integrantes de dichas comisiones,
preguntandoles si tenian algun tipo de conocimiento de inconformidades, entre los docentes que se presentaron a
entregar expedientes, obteniendo l0s SigUIENtes reSURAA0S:--x-=x-r---memeeemem oo mem e
Cantidad de | Total de
expedientes | expedientes
recibidos recibidos
por nivel al hasta el
Docentes Comisién Nivel momento momento
Entrevistados | Entrevistada educativo | delavisita | de la visita

No. | Municipio Lugar Comentarios

No tuvieron

inconformidad | preprimaria 48
y | San Anress 13 Si en relacién al l'p—— 168
Keaul Coordinacién proceso  de
| _ Distrital | | contratacién | Primaria | 120 |
No  tuvieron
S Colegio . inconformidad | preprimaria 0
2 Cristobal Evangélico 17 Si en relacién al
Metododista proceso  de
Juan Wesley | contratacion | Primaria 153 | 153
' ‘— ['No tuvieronl

inconformidad | preprimaria 59
Totonicapan 7 Si en relacion al I
Coordinacién proceso  de
Distrital contratacion | Primaria 148 207

TERCERO: Se concluye que: Durante las vistas realizadas por parte de auditoria interna, a las 3 sedes de las
Comisiones Calificadoras Municipales, los docentes que presentaron su papeleria, informaron mediante cédulas
narrativas, que no tuvieron inconformidades en relacion al proceso de contratacién, como se indica en el cuadro anterior.
CUARTO: Manifiesta el Licenciado Juan Basilio Tahay Aguilar, Director de la Direccién Departamental de Totonicapan
en funciones, que se conformo comision de parte de la DIDEDUC integrada por Asesoria Juridica y Comunicacioén
Social, con el fin de realizar monitoreo a 5 sedes municipales y verificar el proceso de entrega de expedientes. Resultado
de estas visitas, determinaron la inexistencia de inconformidad en el proceso mencionado. Asi mimo durante todo el
proceso, se ha dado acompafamiento por medio de videoconferencia, por parte del Director Departamental de
Educacién de Totonicapan y personal de la Seccion de Recursos Humanos, quienes han disipado las dudas que han
surgido por parte de las 9 comisiones calificadoras municipaes. QUINTO: Se da por finalizada la presente, en el mismo
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