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Guatemala, 23 de Agosto de 2023

Licenciado:

Edgar Antonio Chen Bac
MINISTERIO DE EDUCACION
Su despacho

Sefior(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-037-2023, emitido con fecha
23-06-2023, hago de su conocimiento en el informe de auditorfa interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna

Sin otro particular, atentamente .

J g a % i,:z 7 . )
- | Y7 //’j/{

MayrA lliana Hernandez Lopez Hector Augusto Lope{ Ortiz
Supervisor Auditor,Coordinador
Licda, Mayre lana Hemindes Lopas Lic. Hector Augusto Lipez Ortiz
Supervisora _
Direccién de Auditoria intema -DIDA- AUDITOR INTERNO
Winisterio ca Educacidn Direccidn de Auditorta Interna -DIDAJ-

Ministeric de Educacion
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION

Somos una institucion evolutiva, organizada, -eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza- aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una
Guatemala mejor.

1.2 VISION

Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos de ser
guatemaltecos, empefiados en consegquir su desarrollo integral, con principios, valores y
convicciones que fundamentan su conducta.

2. FUNDAMENTO LEGAL

Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental

Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB-

Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-

Sistema SAG UDAI WEB

Decreto No. 17-95. Ley de Institutos de Educacién por Cooperativa de Ensefianza y sus
reformas.

Acuerdo Gubernativo No. 55-2016. Reglamento de Manejo de Subsidio y Subvenciones y
sus reformas.

Acuerdo Ministerial 35-2015. Reglamento de la Ley de Institutos de Educacién por
Cooperativa de Ensefianza y sus reformas.

Acuerdo Ministerial 4051-2022. Asignacion anual de Institutos de Educacion por
Cooperativa de Ensefianza.

Instructivo INTCOOP-INS-01. Version 01. Lineamientos generales para la continuacion de
la subvencion estatal a Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza.

Nombramiento(s)
No. 037-2023

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizacion de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacién de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacién de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacion de resultados;
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NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL

Verificar que la subvencion asignada se utilice conforme a la normativa legal vigente.

4.2 ESPECIFICOS

Verificar que la asignacion presupuestaria corresponda a la cantidad de alumnos, docentes y
secciones existentes.

Verificar que las instalaciones fisicas cumplan con los requisitos para el funcionamiento.
Verificar los controles establecidos para el pago de némina.

Verificar la elaboracion de convenio de subvencién econémica y verificar el cumplimiento del
mismo.

Realizar visita a 7 institutos por cooperativa del area cercana.

5. ALCANCE

De conformidad al nombramiento de auditoria de cumplimiento No. NAI-037-2023, de fecha
23 de junio de 2023, suscrito por la Licda. Julia Victoria Monzén Pérez, Directora de la
Direccion de Auditoria Interna, se verificod la subvenciéon asignada a los Institutos de
Educacion por Cooperativa de Ensefianza en la Direccion Departamental de Educacion de
Alta Verapaz por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de mayo de 2023, se evalu6
una muestra de 7 Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza, se verificd el
cumplimiento de la normativa vigente aplicable, asignacién presupuestaria de acuerdo a la
cantidad de alumnos, docentes y secciones existentes, se realizaron visitas a los
establecimientos segun muestra para verificar los libros autorizados por la Contraloria
General de Cuentas y autoridades de la DIDEDUC de Alta Verapaz, se realizé revision de
expedientes, presentacion de cajas fiscales, conciliaciones bancarias, informes de avance
fisico y financiero, pago de nominas, descuentos aplicados, reglamento interno,
capacitaciones y se verificaron CUR’s de pago.

No. | Area Asignada Universo | Célculo Elementos | Muestreo no
Matematico estadistico

1 Area general 0 NO 0

2 Subvencién Cooperativas 51 NO 7

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE

No hubo limitacion al alcance.

Pdgina 5de 12



6. ESTRATEGIAS
Para la realizacion de la auditoria se elaboré un cuestionario de control interno y se requirié
informacion y documentacion relacionada al cumplimiento de la normativa aplicable a los
Institutos de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, se realizaron cédulas
narrativas, papeles de trabajo y la evidencia correspondiente que soporta las deficiencias
determinadas y la conclusién de la auditoria realizada.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
De acuerdo al trabajo de auditoria realizado y cumplir con los procesos administrativos
correspondientes, se presentan los riesgos materializados siguientes:

7.1 DEFICIENCIAS SIN ACCION
1. Subvencidén Cooperativas
Riesgo materializado

Deficiencias en expedientes para la continuacion de asignacion estatal de Institutos por
Cooperativa

De la verificacion de la subvencién asignada a los Institutos de Educacién por Cooperativa
de Ensefianza en la Direccion Departamental de Educacién de Alta Verapaz, por el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de mayo de 2023, se tom6 una muestra de 7 expedientes
para la continuacion de la asignacion estatal, donde se constato lo siguiente:

a. De la revision a los requisitos indicados en el articulo 23 del Acuerdo Gubernativo
35-2015 e instructivo INTCOOP-INS-01, relacionado al inciso d. Estados financieros: balance
general, estado de resultados y estado de flujo de efectivo, dentro del cual el Supervisor de
Distrito es responsable del cumplimiento de estos aspectos y extiende constancia
(solvencia) del cumplimiento de la entrega de los requisitos establecidos en el articulo 23 y
posteriormente el Encargado de Institutos por Cooperativa y Jefe del Departamento de
Entrega Educativa avalan la informacion y emiten dictamen de la informacién presentada por
el establecimiento de los requisitos establecidos en el articulo 23, se constaté que los siete
(7) expedientes presentan inconsistencias en los Estados Financieros, las que se describen
en el anexo Il

b. Se verifico dentro de los expedientes, el acta que acredita al representante legal de los
Institutos por Cooperativa, asi como la constancia del libro de actas de la Direccion
Departamental de Educacion de Alta Verapaz, del registro y su representante legal (articulo
4. Acuerdo Ministerial 35-2015), dentro del cual se constaté que tres (3) establecimientos al
momento de suscribir dicha acta, hacen mencién al Acuerdo Ministerial 58-95 "Reglamento
de Institutos por Cooperativa de Enseiianza’, el que fue derogado por el Acuerdo Ministerial
No. 1722-2012, siendo lo correcto Acuerdo Ministerial 35-2015 "Reglamento de la Ley de
Institutos por Cooperativa de Ensefianza”. (Ver anexo lll)
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Comentario de la Auditoria

Se confirma la deficiencia para el Director Departamental de Educacion de Alta Verapaz y
Subdirectora Técnica Pedagdgica: a) en virtud que para la continuidad de la asignacion a los
Institutos por Cooperativa, se debe conformar el expediente segun los requisitos
establecidos en el Acuerdo Gubernativo 35-2015 ‘Reglamento Ley de Institutos por
Cooperativa de Ensefianza’ y el INTCOOP- INS-01 ‘Lineamientos generales para la
continuacion de la subvencién estatal a Institutos por Cooperativa de Ensefnanza’, el que

actividades 6 y 10 la responsabilidad del personal que realiza funciones de Supervision
Educativa y Coordinador de Seccion, previo a realizar los desembolsos a cada
establecimiento y gestiones de pago, b) Es importante el cumplimiento de la normativa legal
vigente la cual debe ser de conocimiento y aplicacion para el personal de la DIDEDUC de Alta
Verapaz e Institutos por Cooperativa bajo su jurisdiccion.

Comentario de los Responsables

De los comentarios y pruebas presentadas por los responsables, se adjunta en anexo IV en
el cual se detallan los comentarios de cada uno de ellos, debido a que el Sistema SAG-UDAI-
WEB, no permite el ingreso de |a totalidad de los mismos.

Responsables del area

EDGAR ANTONIO CHEN BAC
SHUANDY SUGEHILY ALVARADO TENI

Recomendaciones

No. Descripcién Fecha creacién

1 Que el director Departamental de Educacion de Alta Verapaz gire instrucciones por escrito y de | 18/08/2023
seguimiento para que se realicen las siguientes acciones:

Ensefianza’ y el INTCOOP- INS-01 "Lineamientos generales para la continuacion de la
subvencion estatal a Institutos por Cooperativa de Ensefianza”.

Que el Subdirector Administrativo Financiero, gire instrucciones por escrito y de seguimiento
para que: a) el Jefe Financiero en conjunto con el Coordinador del Ciclo de Educacién Bésica,
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documentacion indicada en el Acuerdo Gubernativo 35-2015 "Reglamento Ley de Institutos por
Cooperativa de Ensefianza” y el INTCOOP-INS-01 "Cifieamientos generales para la continuacion
de la subvenci6n estatal a Institutos por Cooperativa de Ensefianza.”

2. Subvencion Cooperativas
Riesgo materializado

Utilizacion de fondos de forma inadecuada

En visita realizada el 11/07/2023, se verificd que, en el Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa de Ensefianza Aldea Chiyo, San Pedro Carchd, Alta Verapaz, cédigo
16-09-1217-45, se incumplié con articulo 17. Destino de los fondos, del Acuerdo Gubernativo
35-2015, debido a que se emiti6 el cheque 2022 a nombre de Medardo Choc Cucul, Director
del establecimiento por el monto de Q 5,000.00 con fecha 13/03/2023, mismo que fue
debitado de la cuenta monetaria 3049025296 del Banco de Desarrollo Rural con fecha
13/03/2023, para uso del director por una emergencia, dicho registro no aparece en el libro
de bancos, ni en la caja fiscal, por lo tanto, los valores reportados en documentos oficiales
autorizados por la Contraloria General de Cuentas, no reflejan el movimiento real de los
ingresos y egresos del establecimiento, el monto del cheque mencionado suma a otro
préstamo del afio 2022 por Q 2,764.75 segun consta en documento firmado y sellado por el
sefior Max Rodolfo Caal Tiul, Secretario/ Contador, de fecha 12/07/2023, haciendo un total
de Q 7,764.65, el director ha realizado tres (3) abonos a la deuda, dos (2) fueron a través
descuentos de planilla por Q 1,000.00 cada uno en el mes de marzo y mayo de 2023, y un (1)
deposito a la cuenta bancaria por Q 1,000.00, segin boleta de depésito No. 43728708 de
fecha 02/07/2023, quedando un saldo de Q 4,764.75.

Comentario de la Auditoria

Se confirma la deficiencia para el profesor Medardo Choc Cucul, Director del Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza Aldea Chiyo, en virtud que incumplié con lo
establecido en el Acuerdo Gubernativo 35-2015 "Reglamento de la Ley de Institutos por
Cooperativa de Ensefianza", articulo 17. Destino de los fondos, debido a que éstos son
exclusivamente para el funcionamiento y mejoramiento del establecimiento.

Comentario de los Responsables

A través del oficio AV. No. 845-2023, de fecha 15 de agosto de 2023, el Director
Departamental de Educacion de Alta Verapaz, traslada los comentarios y oficio firmado por
el licenciado Marlyn Roberto Caal Lopez, Coordinador del Ciclo de Educacién Basica,
Encargado de Institutos por Cooperativa de la Direccién Departamental de Educacion de Alta
Verapaz.

Con informe circunstanciado No. CNM- CEB-004, de fecha 14 de agosto de 2023, el
licenciado Marlyn Roberto Caal Lépez, Coordinador del Ciclo de Educacién Basica,
Encargado de Institutos por Cooperativa de la Direccion Departamental de Educacion de Alta
Verapaz, indica: .."En relacién a lo indicado en la deficiencia descrita anteriormente, se
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reconoce que la accion realizada por el secretario contador y director del establecimiento no
es correcta, siendo esta ejecutada con total desconocimiento de la Junta Directiva, e
incumpliendo con lo establecido en el Acuerdo Gubernativo No. 35-2015, Articulo 17. Destino
de los Fondos.

Mediante oficio CCEE- DEE No. 073-2023 se instruye para que el Director del centro
educativo, el Profesor Medardo Choc Cucul, haga el reintegro correspondiente del dinero
pendiente, haciéndose mencién de lo que la ley establece, que debe respetarse y proceder a
registrar datos correctos en los libros correspondientes del establecimiento...”

El Director de Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza Aldea Chiyo, San
Pedro Carch4, Alta Verapaz, cédigo 16-09-1217-45, present6 el acta No. 11-2023 de fecha 19
de julio de 2023, en el punto segundo, indica: "El profesor Medardo Choc Cucul entrega la
boleta de depdsito No. 30005842 de fecha 14/07/2023 por la cantidad de Q 4,764.73, donde
refleja que efectivamente realizo el depdsito de la totalidad del saldo del préstamo otorgado
anteriormente..."

Responsables del area

EDGAR ANTONIO CHEN BAC
SHUANDY SUGEHILY ALVARADO TENI

Recomendaciones
No. Descripcion Fecha creacion
1 Que el Director Departamental de Educacion de Alta Verapaz gire instrucciones por escrito y de | 18/08/2023

seguimiento para que la Subdirectora Técnica Pedagégica, Coordinador del Ciclo de Educacién
Basica, Encargado de Institutos por Cooperativa realicen lo siguiente: a) En coordinacion con
Asesoria Juridica evalten la accion del uso sin autorizacién y para fines diferentes a los
establecidos, de los fondos publicos y realicen las acciones que segun la normativa legal
vigente corresponda. b) En conjunto con la de Franja de Supervisores, verifiquen que los
Institutos por Cooperativa bajo la jurisdiccion de la DIDEDUC de Alta Verapaz, cumplan con lo
relacionado al uso y destino de los fondos publicos establecidos en la Ley y Reglamento de
Institutos por Cooperativa de Ensefianza y sus modificaciones.

3. Subvencion Cooperativas
Riesgo materializado

Incumplimiento de la normativa vigente

De la muestra de 7 Institutos de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza, realizada
por el periodo del 01 de enero al 31 de mayo de 2023, bajo la jurisdiccion de la Direccién
Departamental de Educacion de Alta Verapaz, se identificaron las siguientes deficiencias:

a. Caja Fiscal
Dos (2) establecimientos no consignaron datos en el reverso de las cajas fiscales en el
inciso |. INFORMACION ADICIONAL. 1. RESULTADO DEL ARQUEO.

(Ver anexo 1)
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b. Bancos
Cuatro (4) establecimientos utilizan el libro de bancos autorizado por la Contraloria General
de Cuentas, para llevar el control de cuenta corriente, segun el estado de cuenta bancario, no
asi, para el registro y operacion en el momento que se emiten los cheques y depdsitos
realizados.

Dos (2) establecimientos no presentaron conciliaciones bancarias.

Un (1) establecimiento presenté conciliaciones, mostrando que los saldos difieren con los
del estado de cuenta bancario y caja fiscal reportada, ademas, éstas no se registran en el
libro autorizado por la Contraloria General de Cuentas.

Un (1) establecimiento presentd libro de bancos autorizado por la Contraloria General de
Cuentas con registros del folio 49 al 50, correspondiente al afio 2023, se identifico que del
folio 11 al 46 y folio 48, se encuentran en blanco, debido a que no estan operados los
movimientos del aiio 2010 al 2022. (Ver anexo |)

c. Noémina

Seis (6) establecimientos formalizan la relacion laboral con el personal docente,
administrativo y operativo a través de actas (4); compromiso laboral (1) y convenio (1).

Se verifico la némina de pago mensual correspondiente al mes de mayo de 2023, de la cual
se constaté que seis (6) establecimientos no realizaron descuento de IGSS al personal
docente, administrativo y operativo.

Un (1) establecimiento no tiene libro autorizado para registrar la asistencia del personal,
docente, administrativo y operativo, llevan el control de asistencia en hojas de papel bond
simples.

Un (1) establecimiento realizd pago en efectivo al personal docente, administrativo y
operativo correspondiente al salario de los meses de enero, febrero, marzo y mayo de 2023.
(Ver anexo I)

Lo anterior, incumple con la aplicacion de Normas Generales y Técnicas de Control interno
Gubernamental, No. 1. Normas de aplicacién general a la administracion de las entidades
1.1.2. Estructura de Control Interno.

d. Incumplimiento de aspectos técnicos indicados en el Acuerdo Gubernativo 35-2015

Seis (6) establecimientos no presentaron dictamen de aprobacién por parte de la Direccion
Departamental de Educacion de Alta Verapaz de su reglamento interno.

Seis (6) establecimientos no presentaron libro de asistencia de alumnos, tres (3) no
presentaron libro de archivo de expedientes, uno (1) no tiene actualizado el libro de
inscripciones, siendo el ultimo registro el afno 2018.

Cuatro (4) establecimientos dentro de su Junta Directiva, no incluyen como Vocal Il, al
representante de la municipalidad, nombrado por el alcalde.

Dos (2) establecimientos que se encuentran actualizados en la Superintendencia de
Administracion Tributaria, adn no han registrado a los Peritos Contadores correspondiente a
la Junta Directiva vigente.

(Ver anexo |)
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Comentario de la Auditoria

Los comentarios relacionados a los documentos y pruebas presentadas por los
responsables, se adjunta en anexo IV, debido a que el Sistema SAG-UDAI-WEB, no permite el
ingreso de la totalidad de los mismos.

Comentario de los Responsables

De los comentarios y pruebas presentadas por los responsables, se adjunta en anexo IV en
el cual se detallan los comentarios de cada uno de ellos, debido a que el Sistema SAG-UDAI-
WEB, no permite el ingreso de la totalidad de los mismos.

Responsables del area

EDGAR ANTONIO CHEN BAC
SHUANDY SUGEHILY ALVARADO TENI

Recomendaciones .=

Que el Director Departamental de Educacién de Alta Verapaz gire Instrucciones por escrito y de | 18/08/2023
seguimiento para que la Subdirectora Técnica Pedagdglca, Coordinador del Ciclo de Educacién
Basica, Encargado de Institutos por Gooperativa y Franja de Supervisores, verifiquen que los
institutos por Cooperativa a quienes se les confirmaron las deficiencias descritas, cumplan con
lo establecido en las Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental, Leyy

Reglamento de Institutos por Cooperativa de Ensefianza y sus modificaciones.

8. CONCLUSION ESPECIFICA

De acuerdo con los resultados obtenidos con relacién al riesgo evaluado, se concluye que
de acuerdo a la muestra verificada, la Direccién Departamental de Educacion de Alta
Verapaz, asigna fondos conforme el nimero de secciones, sin embargo, existen deficiencias
en: expedientes para la continuacién de asignacién estatal de Institutos por Cooperativa,
cumplimiento de la normativa legal vigente y uso de los fondos, siendo responsabilidad de
Direccién Departamental de Educacién de Alta Verapaz, a través la Subdireccién Técnica
Pedagdgica, Subdireccién Administrativa Financiera, Franja de Supervisores e Institutos de
Educacién Bésica por Cooperativa de Ensefianza, por lo que se debe cumplir con las
recomendaciones para mitigar el riesgo identificado.

9. EQUIPO DE AUDITORI
/{Z/

2 A

bk 2
Mayra lliéna Herandez Lopez Hector Augusto Lopez Ortiz
Supervisor Auditor,Coordinador
;E'Lr'{(l. " Iglllldﬂ' Pagina 11 de 12
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“raceibn de Auditoria | c. He 5
e b Lic. Héctor Augusto Lopez Ort

AUDITOR INTERNO
Direccidn de Auditarfa Interna -DIDAI-
Ministeric de Educacion




A arier Tstuardo Romero Tspunoza
SUB-DIRECTOR
recclon de Auditoria tnierna - DIDAI

Ministerfo de Educacion Direcci6 Aud DIDAI- wwes
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ANEXO

Anexo | Deficiencia incumplimiento de la normativa vigente.

Anexo Il Deficiencias en expedientes para la continuacion de la asignacion estatal de
Institutos por Cooperativa inciso a)

Anexo I Deficiencias en expedientes para la continuacion de la asignacion estatal de
Institutos por Cooperativa inciso b)

Anexo IV Comentarios de los responsables y de auditoria.

Anexo V. Nombramiento de Auditoria NAI-37-2023.

Anexo VI Notificacion de deficiencias.
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GOBIERNO de
GUATEMALA

MINISTERIO DE
EDUCACION

ANEXO |

Direccidon Departamental de Educacion de Alta Verapaz
Institutos de Educacidn Basica por Cooperativa de Ensefianza
Deficiencia Incumplimiento de la normativa vigente

a. Caja Fiscal

Deficiencia Establecimiento Cadigo

No consignaron datos en el|Instituto de Educacidon Bdasica por Cooperativa de
; - = . 16-02-0169-45
reverso de las cajas fiscales en el | Ensefianza Manuel Zamora Lobos, Tactic
inciso I. INFORMACION Instituts de: Educacitn B c tiva d
ADICIONAL. 1. RESULTADO DEL uto de ducacion Basica por Looperativa @€ |40 145971345
Ensefianza, Aldea Chamil, San Juan Chamelco
ARQUEO.
b. Bancos

Deficiencia Establecimiento Caodigo
Cuatro (4) establecimientos | Instituto de Educacidon Basica por Cooperativa de 16-09-1217-45
utilizan el libro de bancos |Ensefianza, Aldea Chiyo, San Pedro Carcha.
autorizado por la Contraloria | Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de

General de Cuentas, para llevar el
control de cuenta corriente,
segun el estado de cuenta
bancario, no asi, para el registro y
operacion oportuna de los
cheques emitidos y depdsitos
realizados.

Ensefianza, Aldea Chacalté, San Pedro Carcha

16-09-1222-45

Instituto de Educaciéon Basica por el sistema
Cooperativa de Ensefianza, San Juan Chamelco.

de

16-10-0804-45

Instituto de Educacién Bdsica por Cooperativa
Ensefanza, Aldea Chamil, San Juan Chamelco.

de

16-10-1713-45

Dos (2) establecimientos no
presentaron conciliaciones
bancarias.

Instituto de Educaciéon Basica por Cooperativa
Ensefianza, Aldea Chacalté, San Pedro Carcha

de

16-09-1222-45

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
Ensefianza, Aldea Chamil, San Juan Chamelco.

de

16-10-1713-45

Un (1) establecimiento presenté
conciliaciones que no cuadran
con los estados de cuenta
bancarios y caja fiscal reportada,
ademas, éstas no se registran en
el libro autorizado por Ila
Contraloria General de Cuentas.

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
Ensefianza, Aldea Chiyo, San Pedro Carcha.

de

16-09-1217-45

Un (1) establecimiento a pesar
que presentd libro de bancos
autorizado por la Contraloria
General de Cuentas con registros
del folio 49 al 50,
correspondiente al afio 2023, se
identificé que del folio 11 al 46y
folio 48, se encuentran en

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
Ensefianza, Aldea Chacalté, San Pedro Carcha

de

16-09-1222-45
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Deficiencia Establecimiento Codigo
blanco, debido a que no estan
operados los movimientos del
aio 2010 al 2022.
c¢. Nomina
Deficiencia Establecimiento Cédigo
Instituto de Educacion Basi C i
|~u . i6n astlca por Cooperativa de 16-01-9894-45
Ensefianza Chivencorral, Coban.
Insti de Educacié Asi | si
‘ o sntuto. e ucacion Basica por el sistema de 16-02-0169-45
Seis (6) establecimientos | Cooperativa, Santa Cruz.

formalizan la relacion laboral con
el personal docente,
administrativo y operativo a
través de actas (4); compromiso
laboral {1) y convenio (1)

Instituto de Educacién Basica por Cooperativa
Ensefianza, Aldea Chiyo, San Pedro Carcha.

de

16-09-1217-45

Instituto de Educacién Basica por Cooperativa
Ensefianza, Aldea Chacalté, San Pedro Carcha.

de

16-09-1222-45

Instituto de Educacién Basica por Cooperativa
Enseflanza Manuel Zamora Lobos, Tactic.

de

16-02-0169-45

Instituto de Educacién Basica por Cooperativa
Ensefianza, Aldea Chamil, San Juan Chamelco.

de

16-10-1713-45

Seis (6) establecimientos no
realizan descuento de IGSS al
personal docente, administrativo
y operativo.

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
Enseifianza Chivencorral, Coban.

de

16-01-9894-45

Instituto de Educacion Basica por el sistema
Cooperativa, Santa Cruz.

de

16-02-0169-45

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
Ensefianza, Aldea Chiyo, San Pedro Carcha.

de

16-09-1217-45

Instituto de Educacién Basica por Cooperativa
Ensefianza, Aldea Chacalté, San Pedro Carcha.

de

16-09-1222-45

instituto de Educacion Basica por Cooperativa
Ensefianza Manuel Zamora Lobos, Tactic.

de

16-02-0169-45

Instituto de Educacion Bdasica por Cooperativa
Ensefianza, Aldea Chamil, San Juan Chamelco.

de

16-10-1713-45

Un (1) establecimiento no tiene
libro autorizado para registrar la
asistencia del personal, docente,
administrativo y operativo, llevan
el control de asistencia en hojas
de papel bond no autorizadas.

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
Ensefianza, Aldea Chacalté, San Pedro Carcha.

de

16-09-1222-45

Un (1) establecimiento realizé
pago en efectivo al personal
docente, administrativo y
operativo correspondiente a los
meses de enero, febrero, marzoy
mayo de 2023.

instituto de Educacién Basica por Cooperativa
Ensenanza, Aldea Chacalté, San Pedro Carcha.

de

16-09-1222-45
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d. Acuerdo Gubernativo 35-2015

Deficiencia

Establecimiento

Codigo

establecimientos no
dictamen de
aprobacién por parte de la
Direccion Departamental de
Educacion de Alta Verapaz de su
reglamento interno.

Seis (6)
presentaron

Instituto de Educacidén Basica por Cooperativa
Ensefianza Chivencorral, Coban.

de

16-01-9894-45

instituto de Educacion Basica por el sistema
Cooperativa, Santa Cruz.

de

16-02-0169-45

Instituto de Educacién Basica por Cooperativa
Ensefianza, Aldea Chiyo, San Pedro Carcha.

de

16-09-1217-45

Instituto de Educacién Basica por Cooperativa
Ensefanza, Aldea Chacalté, San Pedro Carcha.

de

16-09-1222-45

Instituto de Educaciéon Basica por el sistema
Cooperativa de Ensefianza, San Juan Chamelico.

de

16-10-0804-45

Instituto de Educacién Basica por Cooperativa
Ensefianza, Aldea Chamil, San Juan Chamelco.

de

16-10-1713-45

Seis (6) establecimientos no
presentaron libro de asistencia
de alumnos.

Instituto de Educacion Bdsica por Cooperativa
Ensefianza Chivencorral, Coban.

de

16-01-9894-45

instituto de Educacion Bdsica por el sistema
Cooperativa, Santa Cruz.

de

16-02-0169-45

Instituto de Educacidén Basica por Cooperativa
Ensefianza, Aldea Chiyo, San Pedro Carcha.

de

16-09-1217-45

Instituto de Educacidon Basica por Cooperativa
Ensefianza, Aldea Chacalté, San Pedro Carcha.

de

16-09-1222-45

Instituto de Educacién Basica por el sistema
Cooperativa de Ensefanza, San Juan Chamelco.

de

16-10-0804-45

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
Ensefianza, Aldea Chamil, San Juan Chamelco.

de

16-10-1713-45

Tres {3) no presentaron libro de
archivo de expedientes.

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
Ensefianza, Aldea Chacalté, San Pedro Carcha.

de

16-09-1222-45

instituto de Educacion Basica por el sistema
Cooperativa de Ensefianza, San juan Chamelco.

de

16-10-0804-45

Instituto de Educacién Basica por Cooperativa
Ensefianza, Aldea Chamil, San Juan Chamelco.

de

16-10-1713-45

Uno (1) no tiene actualizado el
libro de inscripciones, siendo el
ultimo registro el ahfo 2018,
incumpliendo con los registros
de gestiones educativas

Instituto de Educaciéon Basica por Cooperativa
Ensefianza, Aldea Chacalté, San Pedro Carcha.

de

16-09-1222-45

Cuatro (4) establecimientos
dentro de su Junta Directiva, no
incluyen como Vocal 11, al
representante de la
municipalidad, nombrado por el
alcalde

Instituto de Educacién Basica por Cooperativa
Ensefianza Chivencorral, Coban.

de

16-01-9894-45

Instituto de Educacion Bdsica por Cooperativa
Ensefianza, Aldea Chacalté, San Pedro Carcha.

de

16-09-1222-45

Instituto de Educacién Basica por Cooperativa
Ensefianza Manuel Zamora Lobos, Tactic.

de

16-02-0169-45

Instituto de Educacién Basica por Cooperativa
Ensefianza, Aldea Chamil, San Juan Chamelco.

de

16-10-1713-45
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Deficiencia

Establecimiento

Caodigo

Dos (2) establecimientos a pesar
que se encuentran actualizados
en la Superintendencia de
Administracion Tributaria, aun
no han registrado a los Peritos
Contadores correspondiente a la
Junta Directiva vigente

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza, Aldea Chacalté, San Pedro Carcha.

16-09-1222-45

Instituto de Educaciéon Basica por Cooperativa de
Ensefianza, Aldea Chamil, San Juan Chamelco.

16-10-1713-45
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GOBIERNO 4
GUATEMALA

Direccién Departamental de Educacién de Alta Verapaz

ANEXO Il

MINISTERIO DE
EDUCACION

Institutos de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza
Deficiencias en expedientes para la continuacion de asignacion estatal de Institutos por Cooperativa

No. Establecimiento Caodigo Estados Financieros

Instituto de Educacion Basica por .slepreBca:c?cc)ies Sfunr::Ja:Iezdazo repain

1 | Cooperativa de Ensefianza Chivencorral, | 16-01-9894-45 o .
Coban, Alta Verapaz o El Esta?do' de Resul~tados no registra

depreciaciones del afio 2022.
eEl Balance General no registra
depreciaciones acumuladas.

Instituto de Educacidon Basica por el o El Estado de Resultados no registra

2 | sistema de Cooperativa, Santa Cruz, Alta | 16-02-0169-45 depreciaciones del afio 2022.

Verapaz o E| Estado de Flujo de Efectivo no cuadra
con saldo de caja y bancos registrado en
el Balance General.

e E|l Estado de Resultados no registra

Instituto de Educacién Basica por depreciaciones del afio 2022.

3 | Cooperativa de Ensefianza, Aldea Chiyo, | 16-09-1217-45 |eE| Estado de Flujo de Efectivo no se
San Pedro Carcha, Alta Verapaz realiza a través del método directo o

indirecto.
e Como Balance General presenta un
resumen de ingresos y egresos, siendo

Instituto de Educacion Basica por éste incorrecto.

4 Cooperativa de Ensefianza, Aldea 16-09-1222-45 ¢ Como Estado de Resultados presenta un
Chacalté, San Pedro Carchd, Alta detalle de ingresos y gastos, ademas no
Verapaz registra depreciaciones del afio 2022.

e Presenta un Flujo de Caja del afio 2022
y no un Estado de Flujo de Efectivo.

Instituto de Educacion Basica por -

5| Cooperativa de Ensefianza Manuel | 16-02-0169-45 *E Este?do. L8 Resu|~tados D g
Zamora Lobos, Tactic, Alta Verapaz depreciaciones del afio 2022.

eEl Balance General no registra
depreciaciones acumuladas.
e El Estado de Resultados no registra
insituta. du Edugacion Besta pon s ogIessrteacézc::loenslsu?oeldaenEc;ezg?vzc; no cuadra

6 | sistema de Cooperativa de Ensefianza, | 16-10-0804-45 ) )

San Juan Chamelco, Alta Verapaz con saldo de caja y bancos registrado en
el Balance General.

¢ E|l Estado de Flujo de Efectivo no se
realiza a través del método directo o
indirecto.

- Instituto de Educacion Basica por 16-10-1713-45 o El Balance General no registra el
Cooperativa de Enseilanza, Aldea resultado del ejercicio afio 2022.
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No. Establecimiento Cadigo Estados Financieros
Chamil, San Juan Chamelco, Alta o El Estado de Resultados no registra
Verapaz depreciaciones del afio 2022.

o El Estado de Flujo de Efectivo no cuadra
con saldo de caja y bancos registrado en
el Balance General.

o En el Estado de Flujo de Efectivo las
operaciones aritméticas no dan el
resultado final reportado.

. ANEXO 11l

Direccién Departamental de Educacion de Alta Verapaz
Institutos de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza
Deficiencias en expedientes para la continuacion de asignacién estatal de Institutos por Cooperativa

No. Establecimiento Codigo
Instituto de Educacion Basica por el sistema de Cooperativa, Santa Cruz, Alta
Verapaz

Instituto de Educacidn Basica por Cooperativa de Ensefianza, Aldea Chiyo, San
Pedro Carcha, Alta Verapaz

Instituto de Educacidn Basica por Cooperativa de Ensefianza, Aldea Chamil, San
Juan Chamelco, Alta Verapaz

16-02-0169-45

16-09-1217-45

16-10-1713-45
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ANEXO IV
Direccion Departamental de Educacion de Alta Verapaz
Institutos de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza
Comentarios de los responsables y de auditoria

DEFICIENCIAS EN EXPEDIENTES PARA LA CONTINUACION DE ASIGNACION ESTATAL DE INSTITUTOS POR
COOPERATIVA.

COMENTARIOS DE LOS RESPONSABLES

A través del oficio A.V. No. 845-2023, de fecha 15 de agosto de 2023, el Director Departamental de Educacion
de Alta Verapaz, traslada los comentarios y oficio firmado por el licenciado Marlyn Roberto Caal Lépez.
Coordinador del Ciclo de Educacién Basica, Encargado de Institutos por Cooperativa de la Direccién
Departamental de Educacién de Alta Verapaz.

Con informe circunstanciado No. CNM-CEB-004, de fecha 14 de agosto de 2023, el licenciado Marlyn Roberto
Caal Lopez. Coordinador del Ciclo de Educacién Bésica, Encargado de Institutos por Cooperativa de la Direccion
Departamental de Educacién de Alta Verapaz, indica: “...a)...En relacion a lo indicado en la deficiencia descrita
anteriormente, es necesario indicar que la Coordinacién de Institutos por Cooperativa y las Autoridades
Distritales, realizamos una funcién administrativa en la especialidad Técnica Pedagdgica y de seguimiento al
funcionamiento del establecimiento, la parte Administrativa Financiera no una especialidad de dichas figuras,
por lo cual se hace necesario que la Subdireccidon Administrativa Financiera en coordinacién con dichas
unidades realicen procesos de revision, validacion y correccion a informes de Estados Financieros presentados
por dichos establecimientos educativos.

La emision de solvencia y dictamen técnico obedece al cumplimiento en la entrega de la documentacién
requerida, verificacién de cumplimiento de aspectos técnicos y de entrega educativa en el establecimiento.
Para la emision de ambos documentos, evaluar la informacidon contenida en los Estados Financieros, no es una
funcién no se tiene el conocimiento y no es la especialidad de los profesionales encargados de emitir dichos
documentos, por lo cual no es posible verificar la calidad de la informacion presentada.

Los expedientes para aprobacion de continuidad y primer pago de subsidio son trasladados al Departamento
Financiero de la DIDEDUC, para su revisién por medio de la unidad de Analisis Documental, en donde es
evaluada la calidad de la informacion presentada en cada documento del expediente. Considero que, dicha
unidad es la indicada, por funcién y especialidad, para que, en primer lugar, evalue los Estados Financieros
presentados, segundo, reporte y detalle las inconsistencias encontradas para su correccidn, y tercero, instruir
a los secretarios contadores y directores para elaborar un modelo de Estados Financieros que se apeguen al
funcionamiento de los Institutos por Cooperativa y brindar los lineamientos basicos para que sean unificados
e implementados.

Como Coordinacion de Institutos por Cooperativa, se estard buscando el apoyo y la coordinacion con la
Subdireccién Administrativa Financiera y Unidad de Auditoria Interna de la DIDEDUC para que durante el mes
de Octubre del presente afio, previo a la elaboracion de informes finales de dichos establecimientos y su
entrega a esta Coordinacion, como se establece en el Acuerdo Gubernativo No. 35-2015, se desarroile un
taller de capacitacién a Secretarios Contadores y Directores sobre disefio, elaboracién y presentacién de
informes financieros de Institutos por Cooperativa, desarrollando con ello una base y un modelo para la
correcta presentacién de dichos informes y cumplir con los requisitos establecidos, asi como atender las
observaciones y recomendaciones de la DIDAI, resultado de auditorias a dichos establecimientos...
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...b) La Coordinacion de Institutos por Cooperativa lleva a cabo reuniones con personal administrativo de
dichos establecimientos, para trasladar lineamientos de funcionamiento, evaluar acciones y avances, asi como
verificar el funcionamiento; en atencion a la deficiencia planteada anteriormente, se programara reunién para
el 25 de agosto del presente afio, en la cual se estard instruyendo para que la elaboracién de acta de junta
directiva, se consigne la normativa legal vigente Unicamente, asi también se presentaran las deficiencias
encontradas en los 7 establecimientos evaluados para su atencidn en todos los Institutos por Cooperativa del
departamento.

En dicha actividad, se hara la revision de cada uno de los cuerpos legales vigentes en materia de subsidios e
Institutos por Cooperativa, para la actualizacion del personal y cumplimiento de lo normado.”

INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE

COMENTARIOS DE LOS RESPONSABLES

A través del oficio A.V. No. 845-2023, de fecha 15 de agosto de 2023, el Director Departamental de Educacién
de Alta Verapaz, traslada los comentarios y oficio firmado por el licenciado Marlyn Roberto Caal Lépez.
Coordinador del Ciclo de Educacién Basica, Encargado de Institutos por Cooperativa de la Direccidn
Departamental de Educacion de Alta Verapaz.

Con informe circunstanciado No. CNM-CEB-004, de fecha 14 de agosto de 2023, el licenciado Marlyn Roberto
Caal Lépez. Coordinador del Ciclo de Educacidn Bésica, Encargado de Institutos por Cooperativa de la Direccién
Departamental de Educacion de Alta Verapaz, indica: “...En relacién a los aspectos anteriores, mediante Oficio
No. CCEB-DEE-072-2023 de fecha 10 de agosto de 2023, fue solicitado a los Directores de los 7 Institutos por
Cooperativa, el informe con las respuestas a las deficiencias, de forma escrita, impresa, firmada y sellada,
incluyendo la documentacién de soporte y archivos que correspondan como parte del expediente de
desvanecimiento de deficiencias encontradas y notificadas. Adjunto al oficio de solicitud de informe, se
traslada el Anexo I1, con el detalle de las deficiencias encontradas en cada establecimiento, para su atencién
y entrega a esta Coordinacién. El informe presentado por cada Director, se adjuntara al presente, como
justificacién a cada aspecto detallado en la deficiencia...”

En oficio No. 23-2023, de fecha 15 de agosto de 2023, el Director del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefianza “Chivencorral”, licenciado Marco Aurelio Garcia Alvarado, indica: “...En relacién al
inciso c) se elaboran acta para formalizar la relacidn laboral ya que los contratos tiene la obligatoriedad de
cumplir con las prestaciones mismas que no tenemos capacidad de pago, en todo caso el Ministerio de
Educacién deberia absorber dicho gasto, cubriendo con sueldos minimos o al menos cubrir los doce meses
del afio con el subsidio para poder implementar otro tipo de convenio laboral.

...En la deficiencia donde no se realiza descuento del IGSS al personal que labora en este instituto, este no
paga sueldos minimos porque el aporte que nos da el Ministerio de Educacion no alcanza para cubrir sueldos
y nos apoyan con diez cuotas anuales mismos que sirven para cubrir los sueldos de los docentes, a través de
gestiones que se han hecho a la Municipalidad de Coban A. V., lamentablemente no se cuenta con el apoyo
de la Municipalidad de Coban, Alta Verapaz desde el afio 2009 que podria tomarse en cuenta como para poder
cubrir el descuento del IGSS. Ademas el personal del establecimiento no tiene un contrato correlativo
permanente, ya que, un afio estan en el establecimiento y el otro estan en otro trabajo con mejor ofertas
laborales.

...En relacién al inciso d) Este centro educativo presentd reglamento interno elaborado por la Junta Directiva
de Padres de Familia a la Direccidon Departamental para su aprobacion, revision y autorizacion. Se adjunta
copia del oficio de recibido para su aprobacién donde ya se hicieron las correcciones solicitadas por la
comision y estamos a la espera del dictamen.
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..En cuanto a lo relacionado no presentaron libro de asistencia de alumnos, cuando se realizé la auditoria
ocular vino el profesional y abordo a algunos catedraticos sin embargo en ninglin momento les solicitd el
““sistema que manejamos en cuanto a los alumnos, en el cualesde la siguiente manera: Algunos Docentes
tienen hojas maviles donde pasan asistencia y llevan su control y otros docentes manejan los libros de
asistencia en cuadernillos, pero cada docente tiene libertad de catedra y si se maneja el control de asistencia.
También se le mostro y pasé asistencia con el listado de inscripcién de los alumnos del SIRE-MINEDUC
verificando el profesional la asistencia segtin listado del SIRE y viendo a los alumnos presencialmente. Ademds
contamos con un libro autorizado para la asistencia de estudiantes. Se adjunta fotocopia de autorizacién de
la primer y ultima hoja de los cuatrocientos folios.

..En relacion al integrante municipal como Vocal Il, no se tiene un representante de la Municipalidad porque
hemos solicitado afio con afio un aporte por parte de ellos como subsidio municipal y hasta la fecha no
tenemos ninguna respuesta favorable. Debido a eso ellos no aportan con representacién ni con apoyo
economico. Se adjunta oficio donde se solicita integrante municipal, como también apoyo econdmico, por lo
que también se adjunta oficio de gestiones de respuesta por parte de la Municipalidad.”

En oficio No. 07-2023 de fecha 15 de agosto de 2023, el Director del Instituto de Educacién Bésica por el
Sistema de Cooperativa Santa Cruz Verapaz, licenciado Edgar Manuel Icé Rax, indica: “...1. En relacidn al caso
de la formalizacion de la relacién laboral, con el personal docente, administrativo y operativo, en la institucién
se suscribe acta al inicio del ciclo escolar, donde se establecen los acuerdos referente a la relacién laboral de
todo el personal, esta vez tiene a la vista el acta: nimero 01-2023, de fecha tres de enero del afio en curso.
Misma de la que se adjunta copia como respaldo, en el presente expediente.

2. Informe referente a descuentos no realizados del IGSS del personal docente, administrativo y Operativo. a)
En las planillas de pago no figura descuento de la cuota laboral del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
IGSS. i. Debido al sistema de contrato de tiempo parcial de todo el personal, siendo este de enero a octubre,
pagandose por periodos dados, ya que el subsidio del gobierno de igual forma es de enero a octubre, por lo
que no se tiene presupuestado mencionado rubro. Razén por lo que no es posible hacer las retenciones y
cubrir cuotas patronales, para el pago de IGSS. ii. Ademds de ello con las asignaciones del estado, la
municipalidad y las cuotas de padres de familia, no es posible cubrir el salario minimo establecido por las
autoridades del ramo, por tal motivo el personal es contratado a tiempo parcial de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria. iii. Se informa a la vez que un 80% del personal es afiliado y paga la cuota en otra institucion
donde labora y se estaria duplicando o triplicando la cuota, o bien pertenecen a las clases pasivas del Estado.
iv. A razon de la informacion anterior no se ha considerado las correspondientes retenciones de la cuota del
IGSS y la correspondiente inscripcién.

3. Reglamento Interno de la Institucién, se encuentra en proceso de revisién y pendiente de aprobacién por
la Coordinaciéon Departamental, y aprobacién, comprometiéndonos a presentarlo al hacerse las
correspondientes correcciones sugeridas por la autoridad, a mas tardar el veinte del mes en curso.

4. Se adjunta copia del libro de registro de asistencia de estudiantes, sugerido por la auditoria fisica realizada
el dia 11 de julio del afio en curso, autorizado por la coordinacién Distrital del municipio, en cual se llevan los
controles a partir de la fecha de su autorizacién.”

En oficio No. 018-2023, de fecha 15 de agosto de 2023, el Director del Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa de Ensefianza, Aldea Chiyo, San Pedro Carcha, PEM Medardo Choc Cucul, indica: “..a. La
deficiencia encontrada de no registro de operaciones de cheques y depésitos en el libo de bancos. Segun
observaciones realizadas por el auditor a partir del mes de julio los cheques y depésitos se registran en los
movimientos correspondientes en el libro de bancos corrientes.

b. La siguiente deficiencia encontrada es la diferencia que existe en el registro de bancos y de caja fiscal. En
esta parte se justifica esta diferencia por medio de acta firmada por la junta directiva, que por un cheque no
se registrd anteriormente. Durante el mes de julio de estos movimientos se registraron donde se demuestra
en el saldo del libro, el saldo del estado de cuenta de banco y la conciliacidn bancaria coincide con el estado
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de depésitos en banco de Q. 7,321.18 consignada en la informacidn adicional de la caja fiscal Forma 200-A-3
No. 930960, y un saldo en efectivo de Q. 300.00.

c. La deficiencia en el compromiso de la relacién del personal docente. Este documento firma el personal
donde se menciona los derechos y obligaciones que por los recursos son limitados no firman un contrato
formal ante la junta directiva.

d. En la deficiencia de no realizar el descuento del IGSS del personal. No se realiza los descuentos y los pagos
del IGSS es por falta de recursos y que el presupuesto del establecimiento no cubre y por no perjudicar al
personal en descontar el IGSS ya que la mayoria dependen de solo el ingreso que percibe en el
establecimiento.

e. La no presentacion del dictamen del reglamento interno del establecimiento. El reglamento interno del
Instituto se entregé a la Coordinacién para la revisién y correccidn, la cual se entrega nuevamente ya con las
correcciones correspondientes para ser validadas.

f. La deficiencia del libro de asistencia de los alumnos. En el establecimiento se maneja un cuaderno de
asistencia por grado y seccidn, que en su momento no fue requerido por la auditoria.”

En oficio sin nimero de fecha 15 de agosto de 2023, el Director David Choc Quib y el Secretario-Contador
Abraham Angel Caal Cho, ambos del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza, Aldea
Chacalté, San Pedro Carchd, indican: “...INCISO B. BANCOS. Deficiencias: 1.1 operacién oportuna de los
cheques y depdsitos realizados. Justificacion: a partir del mes de agosto los pagos de los honorarios a todo el
personal serd mediante la emision de cheques y registrados en el libro de bancos.

1.2 Conciliaciones bancarias: a partir de las observaciones y recomendaciones hechas por el auditor, se
contratd a una persona especializada para la elaboracién de las conciliaciones bancarias de enero hasta el mes
de julio.

1.3 Se presento libro de bancos en blanco del folio 11 al 46 y 48 debido a que no estan operadas desde el afio
2010 al 2022: En reunion con el director y secretario contador se tomd la decisién de contratar a una persona
con la especialidad en contaduria para la elaboracién, operacién de movimiento de cuentas bancarias para la
actualizacion del libro de bancos correspondientes de los afios 2010 hasta el 2022.

2. INCISO C. NOMINAS. Deficiencias:

2.1 Relacién compromiso laboral y convenio. Esta en proceso la elaboracién de un contrato, compromiso y
convenio laboral, que se remitird a la coordinacién departamental para su verificacién y aprobacidn, pero sin
beneficios que contempla la ley ya que no se cuenta con fondos y presupuesto suficiente para cubrir dichos
beneficios.

2.2 Descuento del 1GSS: No se realiza, porque no se cuenta con el presupuesto suficiente para cubrir dichos
beneficios, y el establecimiento educativo esta afiliada a la Asociacion de Institutos por cooperativa y que
mediante la misma se implementan cambios considerados.

2.3 Libro de asistencia para el personal. El libro para el control de asistencia para el personal ya esta autorizada
por la coordinacién del distrito escolar al cual pertenecemos, no se emitié ningin documento, pero
adjuntamos la primera y ultima hoja donde comprueba su autorizacién.

2.4 pago en efectivo al personal administrativo, docente y operativo: A partir del mes de agosto nos
comprometemos a realizar los pagos mediante la emisidn de cheques, registrar y operar el libro de bancos
mediante los estados de cuenta correspondientes de cada mes.

3. INCISO D. ACUERDO GUBERNATIVO 35-2015. Deficiencias:

3.1 no se presentd dictamen de aprobacion del reglamento interno: En reunién con la junta directiva y
administrativa se elabord el reglamento interno y se envia mediante oficio a la coordinacion departamental
de los Institutos Basicos por Cooperativa para la respectiva revision.

3.2 asistencia de los estudiantes: Es controlada por cada docente encargado de cada curso, segutin cuadros
auxiliares por grado, curso y actividades programadas, de acuerdo a las recomendaciones del auditor se estara
implementando y habilitando un libro de asistencia general.
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3.3 Archivo de expedientes: Mediante oficio emitido por la direccion a todo el personal, se le solicito la
actualizacion de los expedientes de cada uno y queda para su resguardo dentro de los archivos administrativos
en la direccién del establecimiento. ==

3.4 Libro de inscripcidon escolar: El registro de la inscripcion escolar correspondiente al presente ciclo esta
actualizado y para su justificacion adjuntamos copia del libro.

3.5 Representante de la municipalidad nombrado por el alcalde. Dentro de la junta directiva no figura el
representante de la municipalidad ya que no se cuenta con nombramiento emitido por la Institucidn Edil. Nos
comprometemos que, para la siguiente eleccion de la junta directiva, se realizardn las gestiones
correspondientes ante la municipalidad el nombramiento de la persona y consignarlo en el acta de junta
directiva.

3.6 Perito Contador correspondiente. Justificacion: dentro de la junta directiva, no figura perito contador
especializado dentro de la junta directiva porque no existen persona de ese perfil dentro de la comunidad.
Solucién: la junta directiva actual le queda 5 meses de periodo y durante la actualizacidn y eleccion de la
misma se estara contratando y consignando a la persona con especialidad en contaduria...”

Con oficio No. 08-2023, con fecha 14 de agosto de 2023, el Director el Director Ingeniero Héctor Manuel
Mayén Zamora y la Secretaria-Contadora Karla Alejandra Cantoral Morales, ambos del Instituto de Educacién
Basica por Cooperativa de Enseflanza “Manuel Zamora Lobos”, indican: “...a. Caja Fiscal. Deficiencia: No
consignaron datos en el reverso de las cajas fiscales en el inciso |. INFORMACION ADICIONAL. 1. RESULTADO
DEL ARQUEO. Justificacién para desvanecimiento: Siguiendo la recomendacion verbal del Auditor Lic. Héctor
Augusto Lépez Ortiz en visita realizada al establecimiento el lunes 24/07/2023, a partir del mes de julio de
2023 ya fue registrado en el reverso de cajas fiscales, en el espacio correspondiente de INFORMACION
ADICIONAL 1. RESULTADO DEL ARQUEO la informacion correspondiente a: EFECTIVO: el monto que se maneja
en caja chica. DEPOSITOS EN BANCOS: El total que se tiene disponible en los bancos. SUMA IGUA AL SALDO
DE CAJA: La suma de EFECTIVO Y DEPOSITOS EN BANCOS. Cumpliendo con la recomendacion, para lo cual se
adjunta copia de la caja fiscal del mes de julio de 2023 que evidencia el cumplimiento de dicha accidn.

¢. Nomina. Deficiencia: Seis (6) establecimientos formalizan la relacién laboral con el personal docente,
administrativo y operativo a través de actas (4); compromiso laboral (1) y convenio (1). Justificacion para
desvanecimiento: El establecimiento suscribe un acta inicial anual de relacion laboral con el personal docente,
administrativo y operativo en la cual también se les da formal posesion, seguidamente se elabora el convenio
de trabajo para el ciclo escolar, en el cual se detalla: Nombre, Profesion, Edad, Residencia, DPI, Servicios que
prestard, Cursos que impartird, Jornada, Condiciones de trabajo y Cantidad de sueldos a percibir durante el
afio, con las firmas del colaborador y director del establecimiento. Se adjunta copia del Acta de inicio de
labores del ciclo escolar 2023 y un convenio de trabajo personal. Deficiencia: Seis (6) establecimientos no
realizan descuento del 1GSS al personal docente, administrativo y operativo. Justificacion para
desvanecimiento: El establecimiento no tiene la capacidad econémica para el pago de cuotas patronales del
IGSS, ya que en su presupuesto anual no estan incluidas las partidas necesarias y los fondos provenientes del
Subsidio del MINEDUC y Cuotas de colegiatura no son suficientes careciendo de recursos econémicos para
cumplir con dicha obligacién. Se adjunta oficio.

d. Acuerdo Gubernativo 35-2015. Deficiencia: Cuatro (4) establecimientos dentro de su Junta Directiva, no
incluyen como Vocal li, al representante de la municipalidad, nombrado por el alcalde. Justificacion para el
desvanecimiento: El establecimiento cada fin de afio realiza la solicitud que la municipalidad contemple
dentro de su presupuesto de gastos una asignacidén municipal para el funcionamiento del instituto,
obteniendo una respuesta negativa, absteniéndose de enviar a un representante que integre la junta
directiva. Se adjuntan copia de la solicitud y copia del punto resolutivo en sesién de consejo...”

En oficio No. 40-2023/mjcc/act.sc. De fecha 15 de agosto de 2023, el Director del Instituto de Educacién Basica
por el Sistema de Cooperativa de Ensefianza San Juan Chamelco, Alta Verapaz, Lic. Manuel de Jesus Caz Cao,
indica: “...b. Bancos: Registro de operacion oportuna de los cheques emitidos y depdsitos realizados. Se
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adjunta escaner del libro de Bancos donde se lleva el control diario de los ingresos y egresos, a partir del mes
de agosto de 2023.

d. Acuerdo Gubernativo 35-2015. Referente al‘Regiamento Interno, se encuentra en fase de aprobacidn por
parte de la Direccion Departamental de Educacion de Alta Verapaz, se adjunta copia de recibido. Libro de
Asistencia de alumnos: Autorizados 15 libros de asistencia por de la Coordinacién distrital Municipal de
Educacion, operados a partir del presente mes. Adjunto copia de las hojas autorizadas. Libro de Archivo de
Expedientes. La Coordinacién Distrital de Educacion, autorizé el libro de Archivo de Expedientes de los
alumnos, adjunto copia de la autorizacion...”

En oficio Np. 17-2023, de fecha 15 de agosto de 2023, el Director del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefianza, Aldea Chamil, San Juan Chamelco, Alta Verapaz, Profesor Alfonso Cho Sam, indica:
“...a. Caja fiscal. A partir del mes de julio se consigné los datos en el reverso de las cajas fiscales, se adjunta
copia de la caja fiscal y oficio de entrega.

b. Bancos: A partir del mes de junio se registraron los movimientos como se debe realizar las operaciones del
establecimiento. Se adjunta fotocopia del libro. Las conciliaciones bancarias se actualizaron los datos de cada
mes. Se adjunta fotocopia del libro.

¢. Némina. Se adjunta copia del acta. El compromiso laboral esta en proceso de analisis. No se realizan
descuento de IGSS por razones que no se llega al salario minimo del personal.

d. Acuerdo Gubernativo 35-2015. El reglamento interno del establecimiento, se realizaron las correcciones y
se presenta en la Subdireccion Técnica Pedagodgica de la Direccién Departamental de Educacion de Alta
Verapaz para su aprobacion. Adjunto fotocopia del oficio No. 16-2023. El libro de asistencia fue autorizado
por la coordinadora Distrital de San Juan Chamelco, de Alta Verapaz y con la fecha de la autorizacion se inicia
el registro de asistencia de los estudiantes. Se adjunta fotocopia del libro No. 01-2023. El libro de expediente
No. 01-2023, fue autorizado por la coordinadora Distrital de San Juan Chamelco, de Alta Verapazy con la fecha
de autorizacion se inicia el registro de expedientes de los estudiantes antiguos y activos. Se adjunta fotocopia
del libro No. 01-2023. En el libro de la junta directiva No. 02-2023 aparece el representante de la municipalidad
en la casilla vocal Il. Se adjunta copia del acta. El RTU de la contadora del establecimiento se encuentra en
proceso de asignacion luego se actualiza el RTU del establecimiento, cuando este actualizado se le hara llegar
una copia a la Subdireccién Técnica Pedagdgica, de la Direccién Departamental de Educacién de Alta Verapaz
serd el encargado de enviar a donde corresponde...”

COMENTARIOS DE AUDITORIA
De la revisidn a los documentos presentados como pruebas de descargo por los responsables de los Institutos
por Cooperativa, se determind lo siguiente:

a. Cajafiscal:
Se desvanece la deficiencia para ambos establecimientos, debido a que realizaron las acciones en las
cajas fiscales.

b. Bancos:
Se confirma la deficiencia sobre no utilizar el libro de bancos para el registro y operacion en el
momento que se emiten los cheques y depdsitos, para el Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefianza Aldea Chacalté, debido a que este se encuentra pendiente de
implementar, para los otros establecimientos se desvanece, debido a que realizaron acciones segun
las pruebas presentadas.
Se confirma la deficiencia sobre presentar conciliaciones bancarias para el Instituto de Educacion
Béasica por Cooperativa de Ensefanza Aldea Chacalté, debido a que las mismas fueron presentadas
en hojas bond simples, no en el libro autorizado por la Contraloria General de Cuentas, al Instituto
de Educacion Basica por Cooperativa de Enseilanza Aldea Chamil, se le desvanece debido a que
presentd conciliaciones actualizadas.
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El Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza Aldea Chiyo, presentd caja fiscal,
estado de cuenta bancario y conciliacion bancaria, sin embargo, ésta ultima no se encuentra

registrada en el libro autorizado-pur ia Contraloria General de Cuentas, por lo que la deficiencia se

confirma.

Se confirma la deficiencia por no tener actualizado el libro de bancos desde el afio 2010 al 2022 para
el Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza Aldea Chacalté, debido a que atn no
se ha realizado la actualizacion.

Némina:

Se confirma la deficiencia para los seis {6) establecimientos que no formalizan la relacién laboral a
través de contratos de trabajo, asi como, los seis (6) establecimientos, que no realizan descuento de
IGSS a los empleados.

Se desvanece la deficiencia sobre la autorizacidn del libro de asistencia del personal para el Instituto
de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza, Aldea Chacalté, debido a que realizé acciones
segun las pruebas presentadas.

Se confirma la deficiencia sobre pago en efectivo que realiza el Instituto de Educacidn Basica por
Cooperativa de Ensefianza, Aldea Chacalté, debido a que hasta el mes de agosto se realizara a través
de cheque.

Acuerdo Gubernativo 35-2015:

Se confirma la deficiencia para los seis {6) establecimientos que aun no tienen dictamen de
aprobacién del reglamento interno.

Se confirma la deficiencia del libro de asistencia de alumnos para el Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefianza Aldea Chiyd, debido a que no presentd la autorizacion por parte del
Supervisor de Distrito y para el Instituto de Educacidn Basica por Cooperativa de Ensefianza Aldea
Chacalté, debido a que aun se encuentra pendiente de autorizacidn el libro, para los otros
establecimientos se desvanece la deficiencia, debido a que realizaron las acciones de acuerdo a las
pruebas presentadas.

Se confirma la deficiencia del libro de archivo de expedientes para el Instituto de Educacion Basica
por Cooperativa de Ensefianza Aldea Chacalté, debido a que no presentd informacion sobre la
autorizacién del libro, para los otros establecimientos se desvanece la deficiencia, debido a que
realizaron las acciones de acuerdo a las pruebas presentadas.

Se desvanece la deficiencia sobre la actualizacion del libro de inscripciones para el Instituto de
Educacidn Basica por Cooperativa de Enseflanza Aldea Chacalté.

Se desvanece la deficiencia sobre la inclusion del Vocal Il en la Junta Directiva para el Instituto de
Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza Aldea Chamil, se confirma la deficiencia para los
otros establecimientos, debido a que no incluyen al representante de la Municipalidad y/o no hacen
las aclaraciones dentro del Acta de eleccién sobre las acciones realizadas ante la Municipalidad.

Se confirma la deficiencia para ambos establecimientos, debido a que atin se encuentra en proceso
la actualizacidn y registro del Contador en el RTU.
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AUDITORIA INTERNA
MINISTERIO DE EDUCACION
NOMBRAMIENTO DE AUDITORIA (DE) CUMPLIMIENTO \No.
No. NAI-037-2023

l l GOBIERNO de MINISTERIO DE 0016 49

Guatemala, 23 de junio de 2023

Equipo de Auditoria
Mayra lliana Hernandez Lopez ( Supervisor )
Hector Augusto Lopez Ortiz ( Auditor, Coordinador )

En cumplimiento al Acuerdo niimero A-070-2021, de fecha 28 de octubre de 2021, emitido por
el Contralor General de Cuentas, articulo 1 y 2y en cumplimiento a las funciones de Auditoria
Interna se le(s) designa para que se constituya(n) en la (el) DIRECCION DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION DE ALTA VERAPAZ; para que practiquen auditoria (de) Cumplimiento por el
periodo comprendido del 01 de enero de 2023 al 31 de mayo de 2023.

Esta auditoria debe: General:

Verificar que la subvencién asignada se utilice conforme a la normativa legal vigente.
Especificos:

Verificar que la asignacién presupuestaria corresponda a la cantidad de alumnos, docentes y
secciones existentes.

Verificar que las instalaciones fisicas cumplan con los requisitos para el funcionamiento.
Verificar los controles establecidos para el pago de némina.

Verificar la elaboracién de convenio de subvencién econémica y verificar el cumplimiento del
mismo.

Realizar visita a 7 institutos por cooperativa del area cercana.

El riesgo identificado que dio origen al nombramiento es: Que no se asignen fondos conforme
al nimero de secciones, asi como el uso distintos de fondos asignados.

Los resultados de su actuacién, los haran constar en papeles de trabajo e informe, emitiendo
la conclusion correspondiente al drea evaluada. El informe inal debe presentarse el 21-08-2023

/DIRECTORA
Direecifn de Auditoria Interna -DIDAI-
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CEDULA DE NOTIFICACION DE DEFICIENCIAS
Subvencion Cooperativas

El dia 09 de agosto de 2023, siendo las __L;L horas, con _Z_Q__ minutos, a través del
presente documento, NOTIFICO a SHUANDY SUGEHILY ALVARADO TENI el contenido del
Oficio NO. UDAI-001-2023, de fecha 09 de agosto de 2023 que se relaciona con el resultado
de la auditorfa practicada en el (la) DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ALTA
VERAPAZ.

NOTIFICADOR: {7 i 7
A
gé(r Augusto Lopéxjomz




CAl No.: 00037
OFICIO DE NOTIFICACION No.:.UDAI-001-2023
Subvencion Cooperativas

Guatemala, 09 de agosto de 2023

Sefior (a)

Shuandy Sugehily Alvarado Teni

Periodo de Responsabilidad del 01/01/2023 al 31/05/2023
Presente

De conformidad con el (los) nombramiento(s) No. (Nos.) NA037-2023 de fecha 23 de junio
de 2023 emitido(s) por la AUDITORIA INTERNA DE (MINISTERIO DE EDUCACION) fuimos
designados para que me (nos) constituyera (mos) en el drea de Subvencién Cooperativas.
Para practicar auditoria (de) Cumplimiento, por el perfodo comprendido del 01 de enero de
2023 al 31 de mayo de 2023.

Como resultado de la auditorfa y en cumplimiento a lo establecido en el capitulo VI Plazos
para la actividad de auditorfa interna, numeral 21. Plazo para desvanecer deficiencias, de la
Ordenanza de Auditorfa Interna Gubernamental,

Se notifica la(s) posible(s) 3 deficiencia(s), para que el dia 16/08/2023, a la(s) 11 hora(s), con
00 minuto(s) y en el (la) 6ta. Calle 1-87 Zona 10 Edificio Planta Central, Sala No. 7 y al correo
eleotrénico hortiz@mineduc.gob.gt, con el objetivo de presentar la respuesta a la(s)
misma(s), de forma escrita en formato Word o Excel sin contrasefia, incluyendo la
documentacion de soporte y archivos segin corresponda, para someterla a evaluacién y
analisis por parte del equipo de auditoria, por lo que se adjunta anexo que contiene la(s)
conclusién {es) de mérito.

Atentamente, ¢ eoy,
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DEFICIENCIAS DE SUBVENCION CObPERATlVAS

el 11

Deficlencias en expedientes para Is continuscidn lsiqm estafal de bstitutos por
Cooperativa

De la verificacién de la subvencl6n asignada a los Institutos de Educacidh por Cooperativa de
Enseflanza en la Direccién Departamential de Educacién de Alta Vel az, por &l periodo
comprendide del 01 de energ al 31 de mayo de 2023, se tomé una muestra de 7 expedientes para
la continuacidn de la asignacidn estatal, donde se constaté lo siguiente:

8  De la revisidn a los requisitos indicados en el articulo 23 del Acuerdo ativo 35-2015 e
instructivo INTCOOP-INS-01, relacionado al inciso d. Estados financieros: bajance general, estado
de resultados y estado de flujo de efectivo, dentro dei cual el Supervisor de Distrito es responsable
dei cumplimiento de estos aspectos y extiende congtancia (solvencia) de cumplimiente de la
entrega de los requisitos establecidos en el anticulo 23 y posteriormedte el Encargado de
Institutos por Cooperativa y Jefe del Departemento de Entrega Educativa avklan la informacién y
emiten dictamen de la informacién presentada por el establecimienth de los requisitos
establecldos en ef articulo 23, se constatd que los siete (7) expedientes prasgntan inconsistenclas
en ios Estados Financieros, las que se describen en ef anexc il.

b. Se verificd dentro de los expedientes, el acta que acredita al representante legal de los
Instititos por Cooperativa, asf comno le constancia del libro de actas de la Dirgecion Departamental
de Educacién de Alta Verapaz, del registro y su representante legal (articule 4 Acuerdo Ministerial
35-2015), dentro del cual se constatd que tres (3) establecimientos al momesto de suscribir dicha
acta, hacen mencién al Acuerdo Ministerial 58-5 "Reglamento de Institutod por Cooperstiva de
Enseflanza’, el que fue derogado por el Acuerdo Ministerial No. 17222012, siendo lo correcto
Acuerdo Ministerial 35-2015 "Reglamenio de la Ley de Institutos por Cooperptiva de Ensefianza”.
(Ver anexo i)

Vo.Bo. Supervisor

Utilizacidn de fondos de forma inadecuada
En visita realizada el 11/07/2023, se verific que, en el Instituto de Educacién Résica por
Cooperativa de Ensefianza Aldes Chlyo, San Pedio Carché, Alta Verapaz, cédhbo 16-09-1217-45, se
incumplié con articuio 17. Destino de los fondos, del Acuerdo Gubernativo 36-2015, debido a que
se emitié ef cheque 2022 a nombre de Medardo Choc Cucul, Director del edtablecimiento pof 8l
monto de Q 5,000.00 con fecha 13/03/2023, mismo que fue debitado de e cuerta manetaria
3049025296 del Banco de Desanollo Rural con fecha 13/03/2023, para us
emergencia, dicho registro no aparece en ef libro de bancos, ni en la caja
valores reportados en documentos oficiales autorizados por le Contraloria
refisjan el movimiento real de los ingresos y egresos del establecimiento,
mencionado suma a otro préstamo del afic 2022 por Q 2,764.75 segin

firmado y sellado por el sefior Max Rodolfo Caal Tiul, Secretario/ Contador,
haciendo un total de Q 7,764.65, el director ha realtzado tres (3) abonos a Ia dog (2} fueron
a través descuentos de planifla por Q 1,000.00 cada uno en ef mes de marzo mayo de 2023, y un
(1) depdsito a la cuenta bancaria por Q 1,000 06, seglin boleta de depdsito No| 43728708 de fecha
02/07/2023, quedando un saldo de Q 4,764.75

monto del cheque
sla en documento
fecha 12/07/2023,

Vo.Bo. Supervisar

Incumplimiento de la normativa vigente
De la muestra de 7 Institutos de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza, raalizada por el
periodo del 01 de enero al 31 de mayo de 2023, bajo la jurisdiccitn de fa Diredaion Departamental
de Educacién de Alta Verapaz, se identificaron las siguientes deficiencias:

a. Caja Fiscal
Dos (2) establecimientos no consignaran datos en el raverso de las cajas fiscales en ef inciso 1.
INFORMACIGN ADICIONAL. 1. RESULTADO DEL ARQUEOQ.
(Ver anexc i)

b. Bancos
Cuatro (4) establecimientos utilizan el libro de bancos autorizado por la Codtraioria General de
Cuentas, para llevar el cantroi de cuenta corriente, segin el estado de cyenta bincailo, no as, para
ei registro y operacion en el momente que se emiten los cheques y depésitos rdalizados.

Dos (2) establecimientos no presentaron conciliaciones bancarias.
Un (1) establecimlento presents concifiaclones, mostrando que los saldos difieren con los del
estado de cuenta bancario y caja fiscal reportada, ademds, éstas no se régistran en el libro
autorizada por la Contraloria General de Cuentas [y

Un (1) establecimiento presentd fibro de bancos autorizado por la Contraloria i de Cuentas
con registros del folio 49 al 50, corvespondiente af afio 2023, se identificG quejdel folio 11 al 46y

Vo.Bo. Supervisor




48, ncmmmn on blanco, d a que no estén toamw
al 2022. (Ver snexo I}
¢, Noémina

Sels (6) establecimientos formalizan la relacion laboral con el personal dod
operativo a través de actas (4); compromiso laboral (1) y convenio (1)

imientos del 8o 2010

|eme. administrativo y

Se verificd la némina de pago mensual comespondiente al mes de mayo ¢
constatd que sels (6) establecimientas no realizaron descuento de |
administrativo y operativo,

Un (1) establecimiento no tiene libro autorizado para registrar la asistencia
administrativo y operativo, llevan el control de asistencla en hojas de papel
Un (1) establecimiento realizé pago en sfectivo al personal docerte, adm
correspondlente al salario de los meses de enero, febrero, marzo y mayo de
{Ver anexo 1}

Lo anterior, incumple con Il aplicacion de Norrmas Generales y Técnicd
Gubemamental, No. 1. Normas de aplicacién general a la administracion d
Estructura de Control Interno.

d.  incumplimiento de aspectos técnicas indicados en ef Acuerdo Gubernati
Seis (6) establecimientos ‘no presentaron dictamen de aprobacion por
Departamental de Educacidn de Alta Verapaz de su regiamento interno.
Seis (6) establecimientos no presentaron libro de asistencia de alumnos, t
libro de archivo de expedientes, unc (1} no tiene actualizado el fibro de in
tiltimo registro sl aflo 2018.
Cuatro (4) establecimientos dentro de su Junta Directiva, no incluyef
representante de la municipalidad, nombrado por el alcalde

Dos (2) establecimientos que se encuentran actualizados en la
Administracion Tributaria, adn no han registrado a Jos Peritos Contadores)

2023, de la cual se
al personai docente,

| personal, docente,
simples.
ngﬁvo y operative

de Control Interno
las entidedes 1.1.2.

0 352015
rte de la Direccidn

8 (3) no presentaron
scripciones, siendo el

h como Vocal W, al

?upe(imendencia de
cofrespondiente 8 ia

Junta Directiva vigente.
{Ver anexc ) /_}
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CEDULA DE NOTIFICACION DE DEFICIENCIAS
Subvencion Cooperativas

El dia 09 de agosto de 2023, siendo las _;_._l__ horas, con 2¢2 _ minutos, a través del
presente documento, NOTIFICO a EDGAR ANTONIO CHEN BAC el contenido del Oficio NO.
UDAI-002-2023, de fecha 09 de agosto de 2023 que se relaciona con el resuitado de la
auditoria practicada en el (la) DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ALTA
VERAPAZ.

i
NOTIFICADOR: Y '1,;\ 4
e ho (ol
r Augusto Lgpez Ortiz

& Y
G, TER YV
04TEMALP"Q




CAl No.: 00037
OFICIO DE NOTIFICACION No.:UDAI-002-2023
Subvencién Cooperativas

Guatemala, 09 de agosto de 2023

Sefor (a)

Edgar Antonio Chen Bac

Periodo de Responsabilidad del 01/01/2023 al 31/05/2023
Presente eSS g

De conformidad con el (los) nombramiento(s) No. (Nos.) NAI-037-2023 de fecha 23 de junio
de 2023 emitido(s) por la AUDITORIA INTERNA DE (MINISTERIO DE EDUCACION) fuimos
designados para que me (nos) constituyera (mos) en el drea de Subvencion Cooperativas.
Para practicar auditoria (de) Cumplimiento, por el periodo comprendido del 01 de enero de
2023 al 31 de mayo de 2023.

Como resultado de la auditoria y en cumplimiento a lo establecido en el capitulo VI Plazos
para la actividad de auditorfa interna, numeral 21. Plazo para desvanecer deficiencias, de la
Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental.

Se notifica la(s) posible(s) 3 deficiencia(s), para que el dia 16/08/2023, a la(s) 11 hora(s), con
00 minuto(s) y en el (la) 6ta. Calle 1-87 Zona 10 Edificio Planta Central, Sala No. 7 y al correo
electrénico hortiz@mineduc.gob.gt, con el objetivo de presentar ‘la respuesta a la(s)
misma(s), de forma escrita en formato Word o Excel sin contrasefia, incluyendo la
documentacion de soporte y archivos segln corresponda, para someterla a evaluacién y
analisis por parte del equipo de auditoria, por lo que se adjunta anexo que contiene la(s)
conclusién (es) de mérito.

Atentamente,

# I

T L A
Hectfor Augusto Logez Ortiz
Auditor, Coordinador

 aainistarin de Educacion



DEFICIENCIAS DE SUBVENCION CODPERATIVAS

Cooperativa

Deficiencias en expedientes para ls continuacidn de asignacién estalai de Instftutos por

De ia verificacion de la subvencién asignada a los insthulos de Educacidh por Cocperativa de
Ensefianza en le Direccion Departamental de Educacidn de Alta Vergpaz, por el perfodo

comprendido def 01 de enero al 31 de meyo de 2023, se tomé una muestra
la continuacién de ta asignacién estatal, donde se constaté io siguiente

He 7 expedientes para

8. De la revisibn a los requisitos indicados en el articulo 23 del Acuerdo (Jubemativo 352015 e

instructivo INTCOOP-INS-01, relecionado al inciso d. Estados financieros: bd
de resultados y estade de flujo de efectivo, dentra del cual el Supervisor de O
del cumplimiento de estos aspectos y extiende constancla (solvencla) de
entrega de los requisitos establecidos en el artfoulo 23 y posteriormel
Institutos por Cooperativa y Jefe del Departamento de Entrega Educativa ay
emiten dictamen de la informacidn presentada por el establecimient]

jance general, estado
strito es responsable
cumplimiento de la
ite ol Encargado de
alan la informacion y
b de los requisitos
Y Incons: ias

establecidos en ef articulo 23, se constatd que los siete (7) expedientes p
an los Estados Financleros, las que se describen en ef anexo i,

b, Se verlficd dentro de los expedientes, el acta que acredita al repregentante legal de los

institutos por Cooperativa, asi como la constancia del hro da sctas da la Dirg
de Educacion de Alta Verapaz, del registro y su representante legal (articulo
35-2015), dentro del cual se constatd que tres (3) establecimientos al mome

ccion Departamental
. Acuerdo Ministerial
pto de suscribir dicha

acta, hacen mencién al Acuerdo Ministerfal 58-95 ‘Reglamento de Institutos por Cooperativa de

Ensenanza”, el que fue derogado por el Acuerdo Ministerial No. 1722-201

2. siendo lo correcto
de Ensefianza”.

Acuerdo Ministerial 35-2015 *Reglamento de la Ley de Institutos por Coope
(Ver anexo [If)

Utifizacion de fondos de forma Inadecyada

En vishta reafizada el 11/07/2023, se verificd que, en el Instituto de Educacién Bésica por

Conperativa de Ensefienza Aldea Chiyo, San Pedro Carchd, Alta Verepaz, codi
incumplié con articulo 17. Destino de los fondos, del Acuerdo Gubernativo 3
se emitid ef cheque 2022 e nombre de Medardo Choc Cucul, Director del
monto de Q 5,000.00 con fecha 13/03/2023, mismo que fue debitado de
3043025296 del Banco de Desarrolio Rural con fecha 13/03/2023, pare
emergencia, dicha registro na aparece en el libro de bancos, ni en la caja fi
valores reportados en docymentos oficlales autorizados por la Contralorfa G
reflejan el movimienio real de los ingresos y egresos del establecimiento,
mencionado suma a otro préstamo del afic 2022 por Q 2,764.75 segin

firmade y sellado por el sefor Max Rodolfo Caal Tiul, Secretario/Contador,

haclendo un total de Q 7,764.65, el director ha reslizado tres (3) abonos a la 4

a través descuentos de planilia por Q 1,000.00 cada uno en el mes de marzo

(1) depésito a [a cuenta bancaria por Q 1,000.00, segin boleta de depésito Nd

02/07/2023, quedando un saldo de Q 4,764.75

bo 16-09-1217-45. se

tablecimiento por el
cuenta monetaria

al, por lo tanto, ios
eral de Cuentas, no
monto del cheque
nsta en documento
fecha 12/07/2023,
ida, dos (2) fueron
moyo de 2023, y un
43728708 de fecha

Vo.Bo. Supervisor

Incumplimiento de la normativa vigente

De la muestra de 7 Institutos de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefignza, realizada por el
periodo del 01 de enero al 31 de mayo de 2023, bajo la jurisdiccién de la Diregcién Departamental

de Educacién de Alta Verapaz, se identificaron las siguientes deficiencias:

a. Caja Fiscel

Dos (2) establecimientos no ¢
INFORMACION ADICIONAL 1. RESULTADO DEL ARQUEOQ.
(Ver anexo I}

b. Bancos

onsignaron datos en el reverso de las cajas figcales en el inciso |,

Cuatro (4) establecimientos utilizan el libro de bancos autorizado por la Coptraloria General de

Cuentas, para Hevar & control de cuenta corriente, segin el estado de cuenta
el registro y operacidn en el momento que se emiten los cheques y depdsitos
Dos (2) establecimientas na presentaron conciliaciones bancarias

Un (1) establecimiento presenté concillaciones, mostrando que los saldos

estado de cuenta bancario y cajs fiscal reportada, ademas, éstas no se
autorizado por la Contralorfa General de Cuentas.

ncario, no asi, para
rpalizados.

ifieren con los del
fpgistran en ef libro

Un (1) establacimiento presantd fibro de bancos autorizado por Ja Contraloria peneml de Cuentas
con registros del folio 49 al 50, correspondiente al afic 2023, se Identific que del folio 11 al 46 y

Vo.Bo. Supervisor




folio 48, se encuentran en blanco, debido a que no estén operados los movi
8l 2022, (Ver anexo 1)

c. Ndmina
Seis (6) establecimientos formalizan la relacién laboral con el personal dod
operativo a través de actas (4); compromisa labaral (1) y convenio (1),
Se verificé la némina de pago mensual correspondiente al mes de mayo (
constatd que seis (6) establacimientos no realizaron descuento de IGSS
adminugtrativo y operativo.

Un (1) establecimiento no tiene fibro autorizado para registrar la asistencla
administrativo y operstivo, llevan el control de asistencia en hojas de papel b
Un (1) establecimiento realizd pago en sfectivo &l personal docente, admy|
correspondiente al salario de los meses de enero, febrero, marzo y mayo de 3
(Ver anexo [)

Lo anterior, incumple con la aplicacidn de Normes Generales y Técnical
Gubernamental, No. 1. Normas de aplicacién general 3 la administracién d
Estructura de Cantrol Interno.

d. Incumplimiento de aspectos técnicos indicados en el Acuerdo Gubernat
Seis (6) establecimientos no presentaron dictamen de aprobacién por
Departamental de Educacidn de Alta Verapaz de su reglamento interno.

Seis (6) establecimientos no presentaron Hibro de asistencia de alumnos, tre
libro de archivo de expedientes, uno (1) no tiene actualizado el libro de ing
ultimo registro ef afo 2018,
Cuatro (4) establecimientos dentro de su Junta Directiva, no incluyert
reprasentante de la municipatidad, nombrade por el alcalde.
Dos (2) establecimientos que se encuentran actualizedos en la .‘1
Administracién Tributaria, ain no han registrado a los Peritos Contadores
Junta Directiva vigente.
(Ver anexo )

mientos del afio 2010

ente, administrativo y

#2023, de la cual se

del personal, docente,

pistrativo y operativoe
023,

al parsonal docente,

nd simples,

& de Control intema
las entidades 1.1.2.

352015
e de la Direccién

8 {3) no presentaron
cripciones, siendo el

coma Vocal I, &

uperintendencia de
Earrespondiente a fa
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Augusto Lipée Ontiz

AUDITOR INTERNO
Diveocion de Auditorta Interna -DIDAS-
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COBIERNO - MINISTERIO DE
GUATEMALA EDUCACION

Oficio No. NAI-37-2023-5
Guaternala 09 de agosto de 2023

Licenciado

Edgar Antonio Chen Bac

Director Departamental de Educacion Aita Verapaz
Ministerio de Educacién

Su despacho.

Licenciado Chen Bac:

Reciba un cordlal saludo del equipo de trabajo de la Direccién de Auditorfa Interna -DIDAI- del
Ministerio de Educacién.

De conformidad con el Nombramiento de Cumplimiento No. NAI-Q37-2023, de fecha 23 de junio de
2023, ful designado para practicar auditorfa de cumplimiento por el periodo del 1 enero al 31 de
mayo de 2023, en la Direccién Departamental de Educacién Alta Verapaz.

Como resultado de la auditorfa realizada se determinaron las deficiencias segin cédulas de
notificacion UDAI-001-2023 y UDAI-002-2023, de fecha 09 de agosto de 2023, derivado a que el
nuevo sistema SAG UDAI WEB no permite incluir anexos, €l presente oficio y sus anexos son parte
integra de las deficiencias sefialadas.

Alentamente,

7 {A.J_‘

£ X ""(",' - 2 1 O’ﬁz
(i Hctor Augusto Lipez
AUDITOR INTERNO

Diveccion de Auditoria trwerna DIDAL
Ministerio de Educacion

¢.G. archivos

PBX: (502) 2411-9595
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