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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME No. O-DIDAI/SUB-25-2022-B

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de Auditoria O-DIDAI/SUB-25-2022-, de fecha 20 de
enero de 2022, fui nombrado para dar segundo seguimiento a las recomendaciones
emitidas por la Contraloria General de Cuentas derivado de la Auditoria a Sistemas
Informaticos, por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, en la
Direccion Departamental de Educacidén de Totonicapan, que quedaron en proceso en el
informes de auditoria CUA No. 106950-1-2021

OBJETIVOS

GENERAL

Realizar segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General
de Cuentas.

ESPECIFICO
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud segundo seguimiento a 2 recomendaciones, emitidas por la Contraloria General
de Cuentas, derivado del Informe de la Auditoria a Sistemas Informaticos, del Ministerio de
Educacion en la Direccion Departamental de Educacion de Totonicapan, por el periodo del
1 de enero al 31 de diciembre de 2017.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

De conformidad con el Formulario SRI Seguimiento a la implementacién de
recomendaciones y a la evaluacion realizada a la documentacion presentada, se establecio
que el estado actuai de las recomendaciones es el siguiente:

RECOMENDACIONES EN PROCESO
Direccién Departamental de Educacion de Totonicapan

De los hallazgos monetarios y de incumplimiento de aspectos legales No. 5 Falta de
asignacion de horarios en los registros de GUATENOMINAS se hicieron las consultas
correspondientes a lo cual no hay una respuesta concreta hasta el momento. y No. 10
Registros incorrectos en la actualizacion del documento personal de identificacion
en el sistema GUATENOMINAS, no se presentaron pruebas de [a actualizacion de datos
de una persona.

El resultado que las recomendaciones estén en praceso, propicia que se mantengan firmes
las acciones correctivas, que no se actualicen los sistemas informaticos, asimismo, riesgo
de sancion econdémica por el ente fiscalizador, por incumplimiento de recomendaciones.
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME No. O-DIDAI/'SUB-25-2022-8

COMENTARIO DE AUDITORIA

Mediante Oficio 0-DIDAI ravr/01-2022 y formularios SRI se hizo del conocimiento de la
Direccién Departamental de Educacion de Totonicapan del estado actual en que se
encuentran las 2 recomendaciones.

Derivado a que la Direccion de Auditoria interna efectué segundo seguimiento a las
recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas en el Informe de Auditoria
a Sistemas Informaticos por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, las cuales
se encuentran en proceso, queda bajo la responsabilidad de la Direccion Departamental de
Educacion de Totonicapan la implementacion de las mismas.

luim Supervisor
Direccion ge Auditorig Inte 8 -DIDAI-
AUDITOR 4 :
Direccién de Auditorfa Interna DIDAI
Ministerio de Educacisn

Ministerio de Educacién
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1 12

GUATENOMINAS-, con el objeto.de
ubicar al personal en-el horarlo que
labara-en la entidad.

Entidad: Direccidn Departamental de Educacitn de Totonicapan
Tipo de Auditoria: Auditoria a.Sistemas Informéticos, periodo del 1 .de enero al 31de diciembre de 2017
Nombramiento: O-DIDAI-SUB-25-2022 _ No. Informe: Auditorla a Sistemas Informaticos
Auditor Encargado:  fLic. Radl Amando Villatoro Ramirez Supervisor: Lic: Mario Augusto Orellana Sandoval
Tipo de Nombre del Situacién ‘
No.| Recomendaci6n del hatlazgo Hallazgo| Responsable |Implementada|Process [Incumpiida Observaciones
Falta de asignacién de horarios B Al areng Fi e
: lefa de Recursos Humanos g
e ; »Ditactar Coordinadora de Administracién de
i Sid Puestos y ‘Salarios de la DIREH,
D_ep__artamenta e solicitando las accionies a realizar
El Ministro de Educacién, debe girar Educacién administrativaments.
Instrucclones al ‘Direcior -+ Subdirectora Mediante oficic DIREH-DAPS No.
Departamental y ol a su vez al, Jefe * Administrativa 4667 |a DIREH manifiésta que estas
Departamanto de: Recursos Financlera acciones comesponden ala ONSEC
5 {Humanos, Jefe Seccién Recursos L » Jefe de Racursos ‘t_:onjuptﬂaimegt; 'cggm I?’ Direccién de
Humanos, Coordinador de Gestién y Humanos XX Contabilidad de! Estado.
Desx_aiﬂ‘b!lo de- Persongl yAnalIst\a de -.G_odrdln'_addrdé A la presente focha dicha
Movimientos- de Personal; de las Gestién y Desarrolio actuallzacién no ha sido realizada,
Direcciones Departamentales; para de Personal
que se asignen -a los puestos los ‘e:Analista de
horarios en el Sistema de Némina y ‘movimientos de
Registro de Persanal - pefsanal

Direcdld

i de Auditarly intermna DIDAI

-Ministerlo de Educacidn




MINISTERIO DE EDUCACION
'DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1 212

‘GUATENOMINAS-.

registros  da)
Identificacion -CUI- en el Sistema -

Entidad: Direccién Departamental de Educacién de Totonicapan

Tipo de Auditoria: Auditoria a Sistemas Informéticos, perfodo del 1 de enero al 31de diciembre de 2017

‘Nombramiento:; [0-DIDAI-SUB=25:2022 ] No. Informe: | Auditorla a Sistemas informaticos

Auditor Encargado: Lic. Radl Amando Viliatoro Ramirez Supervisor: |Lic. Mario Augusto Orellana Sandoval

2] g
| - . Tipo de Nombre del Situaclén 4 ,

No.| Recomendaclén del hallazgo Hallazgo Responsable |implementada | Proceso [Incumplida Observaciones
Registros Incomrectos en la
sctuslizacién del_documento iy Rl
personal de .Idemg‘ciﬂ“ en el  Director de febrero da 2021 gird-un carfeo al
sistema GUATENOMINAS Departamental de frea de supervisién educativa,
El Ministro de Educacién, debe girar Educackin ok W L kM

. ' g « Subdirectora -
instrucciones al Director Administrativa en Guatenéminas.
Depariamental y este a su vez al Jefe .
Financlera La Coordinadora de Gestién y
Departamento de Recursos. ; iy
10 |Humanos, Jefe Seccién de Recursos L a Jefa de Recursos Desarrollo de Personal emitié ¢l
Humanos' Coordinador de Gestidn y Humanos o ocio No, 278-2021 g Tocha.Ga
Desarrollo. de Personal y al Anallsia * Coordinador de Rl g osl rad
de Movimlentos de Personal, de. las Gestin y Desarrallo ?&ﬁﬂ?ﬁ" ei:;%?gva ' adﬂljsr;r!zndcdtg
Direcclones. Departamentales; para de Personal movimlentos  y seeinngs de
que realicen las. gestiones para que » Analista de. personal. '
sean actualizados carrectamente: los movimientos de o
Cédigo Unico de personal Nose present6 evidencla de un caso

de un docente que no ha sido

‘personal.

actualizado su identificacidn

Direccidn de Auditorls interna. DIDA
Ministerio de Educacidn
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