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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

INTRODUCCION

De conformidad con el Nombramiento No. 95448-1-2020, de fecha 12 de febrero
de 2020, fui nombrado para participar en la auditoria verificacion de puestos en la
Direccion General de Educacion Extraescolar -DIGEEX-.

ANTECEDENTES

Ministerio de Educacion

De conformidad con la Ley de Educacion Nacional, el Ministerio de Educacién, es
la institucion del Estado responsable de coordinar y ejecutar las politicas
educativas, determinadas por el sistema educativo del pais.

Direccion General de Educacion Extraescolar -DIGEEX-

De conformidad con el Acuerdo Gubernativo 225-2008 de fecha 12 de septiembre
del 2008 en el articulo 12, indica que la Direccién General de Educacion
Extraescolar, la que podra denominarse también -DIGEEX-, es la dependencia del
Ministerio de Educacion responsable de proveer el proceso educativo a los nifios y
jévenes en sobre edad, con modalidades diferentes a las del subsistema escolar
formal.

Tendra las atribuciones siguientes:

® Proponer los lineamientos generales y estrategias de educacion
extraescolar, dentro del marco de la politica general del Ministerio,
garantizando su calidad y cobertura.

® Establecer y definir las modalidades de entrega pedagégica y de gestién del
servicio educativo del subsistema extraescolar.

® Coordinar el adecuado funcionamiento de los sistemas de educacion
extraescolar, ajustandolos a las diferentes realidades y regiones linguisticas,
en coordinacién con la Direccién General de Educacion Bilingtie Intercultural
y Direccién General de Gestion de la Calidad Educativa.

® Coordinar los programas y proyectos de educacion extraescolar, en todos los
niveles y modalidades educativas, con el propésito de coadyuvar a la
ampliacion de la cobertura y la diversificacion.

® Promover y apoyar el desarrollo de los proyectos educativos institucionales
en cada uno de los centros dentro del subsistema de educacién extraescolar
y modalidades.

® Implementar el curriculum nacional de la educacién para la poblacién
extraescolar del pais.
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

Programa Nacional de Educacidén Alternativa “PRONEA”

A través del Acuerdo Ministerial 3852-2017, fue creado el Programa Nacional de
Educacién Alternativa PRONEA del Ministerio de Educacién -MINEDUC-,
coordinado por la Direccion General Extraescolar -DIGEEX-, en el marco de la
educacion permanente, disefia y facilita la atencién educativa extraescolar flexible
en modalidades semipresencial a la distancia, para el nivel de educacién primaria,
nivel medio y educacién para el trabajo, dirigidos principalmente a poblacién con
caracteristicas de rezago educativo, a efecto de desarrollar competencias para la
vida. Asi también, facilita el desarrollo de competencias duras en la especialidad
de cada area de capacitacion técnica laboral, a través de los talleres instalados y
gestionado por educacién extraescolar para ese fin.

El programa se efectlia a través de dos, modalidades de entrega educativa, siendo
estos:

a) Modalidad virtual a distancia: El cual es un proceso de aprendizaje y
ensefanza en donde se utiliza una plataforma virtual, computadora u otro
dispositivo y el uso de internet como herramientas base. Esta modalidad permite el
aprendizaje individualizado del estudiante, la interaccion entre los mismos
estudiantes y a la vez con los tutores, asi como el intercambio de documentos,
imagenes, foros, chats y videos tutoriales, entre otros.

b) Modalidad virtual semipresencial: Es una estrategia de ensefianza en el uso
de una plataforma virtual a distancia alternada con una modalidad presencial. Es
decir, entremezcla lo virtual y lo presencial. Al igual que la modalidad virtual a
distancia se debera considerar procesos de induccion y evaluaciones finales, pero
la naturaleza presencial es importante incluir el componente de aprendizaje
practico.

Verificacion Fisica de Personal

Procedimiento que sirve para cerciorarse la validez de la presencia del personal
que se encuentra laborando en el momento de la comprobacion que se realiza en
la unidad ejecutora que se evalla.

Funciones de Personal
Actividades que le han asignado al personal que esta prestando sus servicios a
determinada unidad ejecutora de acuerdo al puesto que desempena.
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

OBJETIVOS
General

Verificar que el personal se encuentre laborando en la Unidad Ejecutora.

Especificos

® Verificar la asistencia del personal del mes de enero y febrero de 2020.

® Realizar verificacion de puestos para constatar que el personal asignado a la
Unidad Ejecutora, se encuentra laborando.
Determinar si hay personal que corresponda a otras Unidades Ejecutoras.

® Verificar que el personal cumpla con las obligaciones que tiene asignadas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

La auditoria de verificacién de puestos se realizé en la Direccion General
Educacion Extraescolar -DIGEEX-, de conformidad con el nombramiento de
Auditoria Interna No. 95448-1-2020, y comprendié la verificacién de la asistencia
del personal en dos fechas distintas (13 y 18 de febrero de 2020), revisién del
marcaje de asistencia del personal del mes de enero al 12 de febrero de 2020; asi
como, la verificacién de las funciones de los puestos de todo el personal que
labora en la misma, con cargo a los renglones presupuestarios 011 "Personal
permanente”, 021 "Personal supernumerario”, 022 "Personal por contrato" y 029
"Otras remuneraciones de personal temporal" segtin némina de pago del mes de
enero de 2020, generada del Sistema de Guatendéminas, a los cuales se les
efectuaron pruebas sustantivas y de cumplimiento de conformidad con los
objetivos planteados.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Verificacion Fisica
Se efectud la verificacion fisica de la asistencia del personal, la cual fue realizada
de manera sorpresiva y fue realizada los dias 13 y 18 de febrero de 2020.

De la revision efectuada se determiné que, en dicha Direccion, segun reporte de
Guatendminas cuenta con setenta y cuatro (74) empleados, los cuales se
presentan por renglén y se encuentran integrados en la siguiente forma:

( Ver detalle en anexo No. 1)
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

Direcciéon General de Educacion Extraescolar -DIGEEX-
Auditoria de Verificacion de Puestos
Reporte de Guatenéminas mes de enero 2020

Rengion Cantidad segin Verificado Fisicamente No encontradoy con
Sistema Guate nominas ausencia justificada
011 Personal permanente 21 18 3
021 Personal supernumerario 47 43 4
022 Personal por contrato 3 3 1
029 Ofras remuneraciones de personal 3 3 0
temporal
Total 74 67 8

Nota: En el renglén 022, aparece un puesto de mas en la verificacion fisica efectuada y corresponde a la Directora que asumié la
Direccién en el mes de marzo, por lo que no figura en la némina del Sistema Guatendminas del mes de enero de 2020.

Fuente: Nomina de personal de Guatenéminas y revision fisica efectuada por auditoria.

Del personal que no se encontré fisicamente al momento de la verificacién
efectuada por parte de auditoria, corresponde a ocho (8) empleados,
constatandose que las ausencias fueron por motivos de permisos de vacaciones,
cumpleainos, citas al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-,
nombramientos de comisiéon y una rescision de contrato 022 a quien era la
Directora de DIGEEX hasta febrero 2020, de los cuales se constaté los
documentos de soporte. Ver anexo 2.

También de la revisién efectuada, se encontré que tres personas no figuraban en
la némina del mes de febrero del Sistema de Guatenéminas, esto debido a que
dos de ellas estaban suspendidas por el IGSS, para lo cual se verificd la némina
del mes de octubre de 2019, donde figuraban previo a que fueran suspendidas, y
la tercera persona debido a que acababa de asumir como Directora de la DIGEEX,
en sustitucién de la anterior Directora.

En la verificacién fisica realizada no se encontré personal que corresponda a otra
Unidad Ejecutora del Ministerio de Educacién.

Marcaje de Personal

En la revision de la asistencia del personal que labora en la Direccién General de
Educacion Extraescolar -DIGEEX- y del Programa Nacional de Educacién
Alternativa -PRONEA-, se verificé conforme a los reportes de marcaje de reloj
biométrico, del periodo del 01 de enero al 12 de febrero del 2020, constatandose
que hubieron deficiencias en el marcaje en relacién a la hora de entrada; hora de
almuerzo vy salida de la jornada laboral, por parte del personal, por lo que se
emitié la nota de auditoria No. 1 a los responsables de llevar el control de
asistencia, para que se justificara los motivos de las deficiencias encontradas

¥ 4
ﬂ%@&w&l’ m MINISTERIO DE EDUCACION Pag. 4
h b i
L T




AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

segun el caso del personal sefialado y que adjuntaran las evidencias que
ameritaran ser aceptadas para que fueran consideradas por parte de auditoria
como razonables.

Cabe mencionar que dentro de las justificaciones sobre algunos dias que no
cumplié con el marcaje el personal técnico del Programa Nacional de Educacion
Alternativa, fue debido a que realizaron comisiones como parte de sus funciones
en los Departamentos de la Republica de Guatemala, por lo cual mandaron a
solicitar a través de correo electrénico la elaboracién del formulario para pedir
autorizacion de comisién oficial, sin embargo, no fue proporcionado por el
encargado de recursos humanos, debido a que segin él argumentd, no le han
dado el rol en el sistema de E-Sirh para generar la solicitud de comisién oficial.

Del resultado del andlisis de las justificaciones presentadas por el personal
aludido, se concluyé que varios casos presentaron evidencia de las ausencias, las
cuales se debian a permisos que estan en ley (citas al IGSS, capacitaciones,
reuniones de trabajo, cumplearos, vacaciones), los cuales no quedan registrados
en el sistema de marcaje, sin embargo, por otra parte si hubieron casos en los que
no se cumplié con el marcaje y no tenian justificaciéon alguna, como se indica en el
anexo 3.

Funciones del Personal

Se evalué el cumplimiento de funciones que realiza el personal que labora en la
Direccion General de Educacion Extraescolar -DIGEEX-, con cargo a los
renglones presupuestarios 011 "Personal permanente”, 021 "Personal
Supernumerario”, 022 "Personal por contrato" y 029 "Otras remuneraciones de
personal temporal”.

El personal de los renglones 011 "Personal Permanente" y 022 "Personal por
Contrato" realiza funciones administrativas y operativas en las oficinas centrales
de la DIGEEX, las cuales se detallan en el anexo No. 1; estas funciones fueron
descritas por cada uno de ellos, debido a que el manual de puestos y funciones no
ha sido modificado con los actuales puestos que ocupa el personal, razén por la
cual no pudo ser evaluado las funciones que realiza cada uno de ellos con relacion
al puesto que desempeiian.

Las funciones del personal 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"
fueron evaluadas y corresponden a las actividades asignadas conforme lo indica el
contrato respectivo.

¥
ﬁ&?mmw MINISTERIO DE EDUCACION Pag. 5
h b "
L L i



AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

En el Programa Nacional de Educacion Alternativa, labora el personal que
corresponde al renglon 021 "Personal Supernumerario” que realiza actividades
técnicas las cuales se detallan en el anexo No. 4, en donde también se indica el
nimero alumnos atendidos en los afos 2019 y febrero 2020, asi como el nimero
de alumnos que han sido certificados hasta el mes de febrero 2020, por parte de
cada uno de ellos. Las funciones que desempefian no se encuentran descritas en
el manual de puestos y funciones de la DIGEEX.

El trabajo que han efectuado los técnicos ha sido a través las modalidades
virtuales a distancia, presenciales y semipresenciales, como lo establece el
Acuerdo Ministerial 3852-2017, del Programa Nacional de Educacion Alternativa
“PRONEA" sin embargo, al evaluar el anexo No. 4, se observé que el nimero de
alumnos atendidos en los afios 2019 y febrero 2020, difieren demasiado entre la
actividad que ha efectuado cada técnico, respecto a otro, con relacién a: 1) los
alumnos certificados; 2) el numero de visitas que cada uno realiza y 3) La meta de
alumnos que debe ser atendida. Debido a que el acuerdo no establece parametros
sobre lo indicado anteriormente no fue posible evaluar estos aspectos.

RECOMENDACIONES

Que la Directora de Educacién Extraescolar, gire instrucciones por escrito a efecto
gue realice lo siguiente:

a) La encargada de Recursos Humanos, mejore el control interno, para que se
evalué constantemente por parte de los jefes que el personal cumpla con marcar
la hora de entrada, almuerzo y salida del horario laboral; y que cada ausencia este
soportada con los documentos que respaldan el permiso de conformidad con la
normativa legal vigente. También solicite la habilitacion del rol en el sistema
E-Sirh, para que se emita la solicitud de comision oficial, cuando sea requerido por
el personal que se encuentre de comision. Asimismo, se agilice la actualizacion
del manual de puestos y funciones. Y por Ultimo evalué si procede sancion
administrativa para los casos reportados en el anexo No. 3, las cuales son
ausencias no justificadas.

b) La Jefe de Educacién a Distancia, para que realice una evaluacion al
programa para que se elaboren indicadores que permitan medir la efectividad tales
como: numeros de visitas de campo realizadas por los técnicos, minimos o
maximos de alumnos por técnico, alumnos a certificarse por afio, métodos o
tiempos para dar a conocer el programa, entre otros que considere convenientes.
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

CONCLUSION

Como resultado del trabajo efectuado, durante la ejecucion de la auditoria, se
concluyé lo siguiente:

1. En la verificacion fisica efectuada en diferentes fechas por auditoria, fue
encontrado todo el personal que corresponde a los renglones 011 "Personal
Permanente", 021 "Personal Supernumerario”, 022 "Personal por Contrato" y 029
"Otras Remuneraciones de Personal Temporal", de la Direcciéon de Educacion
Extraescolar DIGEEX, que figura en la némina del Sistema de Guatenominas, a
excepcion de la Ex Directora que habia sido rescindido el contrato en el mes de
febrero. Asimismo, no fue encontrado personal que correspondiera a otras
unidades ejecutoras y estuviera asignado en la DIGEEX, la Unica persona que
estaba de mas y no figuraba en la némina es la actual Directora que asumié en el
mes de marzo.

2. El control del marcaje en el reloj biométrico se considera deficiente debido a
que la mayor parte del personal, no marca segun el horario establecido en
normativa vigente y no se cuenta con reportes remitidos a los Jefes de cada
unidad de la DIGEEX, para que monitoreen el mismo, por lo que se emiti6 la
recomendacién respectiva.

3. No se evalud las funciones del personal que labora en la DIGEEX, debido a
que las funciones fueron descritas por cada empleado, y a su vez no se encuentra
modificado el manual de puestos y funciones de la DIGEEX por lo que no se
puede constatar si las actividades que realizan corresponden al puesto
desempefiado, y en el Programa Nacional de Educacién Alternativa, no fue posible
establecer si la cantidad de alumnos atendidos, visitas de campo efectuadas,
nimero de alumnos graduados por técnico, es correcta, en base a que no hay
indicadores, por lo que se emiti6 la recomendacion respectiva.
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXOS
Anexo 1
Direccién General de Educacién Extraescolar -DIGEEX-
Auditoria de Verificacién de Puestos
Personal que labora en Ia Unidad
No. Empleado Renglén Puesto
1 | Argelia Marisol Alvarado Urizar de Castafieda 011 Asistente de Direccién
|2 | Lilian Aracely Garcla Mérida de Carifies 011 Coordinadora de PRONEA
3 | Paviova Esperanza Franco Chen 011 Encargada de Almacén —!
4 | Ebely Yesseny Cardona Garcla 011 Asistente Administrativa Financiera
5 | Herbert Adonfas Judrez Caté 011 Jefe Administrativo Financiero
6 | Maria Rosario Barrios Méndez de Batzin 011 | Recepcionista
|7 | César Augusto Teny Maquin | o1 Jefe Departamento Presencial
8 | Victoria Amirez Montiel 011 Jefe Departamento de Educacion
para el Trabajo
g9 | Marfa Janeth Silva Cifuentes 011 Jefa de Departamento de Formacién
Pedagtgica -
10 | Sandra Patfricia Echeverria Galdamez 011 Jefe Departamento de Investigacion
Educativa |
11 | Jaime Tiney Xicay 011 Jefe Departamento de Educacion por
Alternancia
12 | Mirza Evelyu Juarez Chavarria 011 Jefe Departamento de Educacion
Socio Cultural
|13 | Nolberta Saquec Gémez de Lopez 011 Especialista Programa NUFED
14 | Griselda Liseth Franco Gutiérrez 011 Coordinadora del Programa NUFED
15 | Ofto Estuardo Lorenzana Méndez 011 Coordinador Radios Educativos
16 | Elvin Jiovany Lépez Martinez 011 Coordinador Educativo Virtual
17 | 011 Coordinadora de Animacidn Socio
Mayra Lucrecia Solis Pérez Laboral B
18 | Carlos Armando Avendafio Amayo o1 | Coordinador de Educacién Popular
19 | Watter Enrique Carrillo Gonzalez 011 Coordinador de Materiales Educativos
20 011 Coordinadora de Programas de
Ménica Xiomara Garcia Judrez de Carifies Investigacién e Innovacién Educativa
21 | Luisa Cristiane Mata Mc Mannis on Encargada de Recursos Humanos
22 | Sandra Eduviges Enriquez de Bonilla 022 Directora General de Educacion
Extraescolar
23 | Paola Yesenia Mslgar Garcla 022 Subdirectora de Educacion para el
Trabajo y la Cultura
24 | José Nicolds Contreras Osorio 022 Subdirector de Formacion,
Investigacién y Proyectos Educativos
25 | Luis Francisco Chall Sotz 021 Técnico de PRONEA
26 | Alfonso Humberto Judrez Arcdn 021 Técnico de PRONEA
27 | Carlos Waldemar Barrios Echeverria 021 Técnico de PRONEA
28 | Melvin Josue Herrarte Morales 021 Técnico de PRONEA
29 | Santos Ruyan Chamalé 021 Técnico de PRONEA
30 | Oscar Augusto Samayoa Robles 021 Técnico de PRONEA
31 | David Eleazar Cifuentes Canizales 021 Técnico de PRONEA |
32 | Marla Alejandra Leal Cardona de Patzan 021 Técnico de PRONEA —_]
33 | Juan Pablo Gutiérrez Luis 021 Técnico de PRONEA |
34 | Marion Alberto Ajquejay Perobal 021 Técnico de PRONEA
|_35_| Ana Abigail Femandez 021 Técnico de PRONEA
36 | Gerson Samuel Acan Castro 021 Técnico de PRONEA
37 | Marcos Adén Sian Simén | 021 Técnico de PRONEA
38 | Monica Yesenla Genzdlez Boror | 021 Técnico de PRONEA
|39 | Mario Alfonso Toj Tepaz o1 Técnico de PRONEA
40 | José Remén Heméandez Satz 021 | Técnico de PRONEA
41 | Igracio Eliseo Camey Peren 021 Técnico de PRONEA
|42 | Marlin Y ia Ramirez Rivas 021 Técnico de PRONEA
43 | Maria Magdalena Chopox Sicajan 021 Técnico de PRONEA
44 | Waiter Ricardo Minera Frese 021 Técnico de PRONEA
45 | Ofeflina Maribel Méndez Dias. 021 | Técnico de PRONEA
46 | Alvaro Leonel Xajput Chicol 021 Técnico de PRONEA
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| No. Empleado Renglén Puesto
|47 | Anderson Rolando Aguilar Gonzélez 021 Técnico de PRONEA
48 | Berta Andrea L.épez Saguec B 021 Técnico de PRONEA
49 | Cristina Gabriela Mérida Alvarez 021 Técnico de PRONEA
50 | Edgar Alejandro Arana Corado 021 Téchico de PRONEA
51 | Elida Irene Palacios Espafia de Dfaz 021 Técnico de PRONEA
| 52 | Elsa Marleny icay Ajanel 021 Técnico de PRONEA
53 | Enma Sucely Cumatzil Morales 021 Técnico de PRONEA |
54 | Fidel Aifonso Morejon Buch 021 Técnico de PRONEA =l
55 | Flavio ivan Chévez Chuta 021 Técnico de PRONEA
56 | Humberto Chiroy Xicay 021 Técnico de PRONEA
57 | Jhanny Lorena Ixen Queche . 021 | Técnico de PRONEA
58 | Juan Cristébal Ramén 021 Técnico de PRONEA
59 | Lilian Yessenia Chavez Catii de Sajcabun 021 Técnico de PRONEA —
60 | Leshia Floridaima Chacén Gémez de Enrlquez 021 Técnico de PRONEA 1
61 | Lucfa Amanda Pelico Ldpez de Tucubal o1 Técnico de PRONEA
62 | Marla Tereza Cuxil Campios 021 Técnico de PRONEA
63 | Marvin Lennin Moscozo Cardenas 021 Técnico de PRONEA
64 | Ménica Diana Rodrigusz Lam 021 Técnico de PRONEA
65 | Victor Lecnal Hemandez Aguin 021 Técnico de PRONEA
66 | Zita Chali Rogusl | 021 Técnico de PRONEA
67 | Zoila Azucena Méndez Borja 021 Técnico de PRONEA
68 | Stefanie Maria Estrada Pineda o 021 Técnico de PRONEA
|69 | José Hemandez Franco 021 | Técnico de PRONEA
| 70 | Edin Roberto Chun Juc _ 021 Técnico de PRONEA _
|71 | Gricelda Lopez Yoo 021 Téchico de PRONEA
72 028 Asistente de la Subdireccién de
Melany Michelle Ajpop Teleguario Educacién para el Trabajo v la Cultura
73 029 Asistente Subdireccion de Educacion
Marta Violeta Tiflo Maxia | Bésica
74 029 Asistente de la Jefatura de Educacion
| Karla Alexandra Pacheco l a Distancia
FUENTE: Informacidn de Recursos Humanos DIGEEX.
Anexo 2

Direccién General de Educacién Extraescolar -DIGEEX-
Auditoria de Verificacién de Puestos
Personal que no se encontraba fisicamente en la verificacién de personal
Periodo del 01 de enero al 12 de febrero 2020

Cantidad de
Empleado Renglén p:ggg:;;" Motivos de la ausencia
fislcamente
Marfa Rosario Barrios Menéndez 011 1 Permiso por Vacaciones Autorizadas
Victoria Ramirez Montiel 011 1 Permiso por cumpleafios
Mayra Lucrecia Solis Pérez 011 1 Permiso por Asistencia al IGSS
Walter Enrique Carrillo Gonzélez 021 1 Permiso por Asistencia al IGSS
Marcos Adén Sian Simén 021 1 Nombramiento Comisién Oficial
Mario Alfonso Toj Tepaz 021 1 Nombramiento Comisién Oficial
Mariln Yesenia Ramirez Rivas 021 1 Nembramiento Comisién Oficial
Wendy Melina Rodriguez Alvarado 022 1 Rescisién de Contrato
Total 8

FUENTE: Informacién de Recurses Humanos DIGEEX.

| ¥
% Mm MINISTERIO DE EDUCACION Pag. 10
D )
L fl i1



AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

Anexo No. 3

Direccién General de Educacién Extraescolar -DIGEEX-

Deficiencias en marcaje de asistencia

Periodo del 01 de enero al 12 de febrero 2020

No. Nombre Ausenclas Justificacién
" . No marco hora de almusrzo los dlas 14 de '
1 G;?Z"‘::_a Marisal Alvarado enero y 7 febrero; No marcé la hora de salida | Emor involuntario
de la jornada el dfa 13 de febrero.
No marco hora de almuerzo ios dias 13, 14,
2 | Jaime Tiney Xicay 15; 22 de enero falto marcar regreso de | Emor involuntario
almuerzo.
Sandra Patricia No marco hora de regreso de almuerzo los . :
3 Echeverria Galdamez dias 21 de enero Error involurtario
. No marco hora de almuerzo los dias 15, 24. 29 . .
4 | Marla Janeth Silva y31y 20 de enero Error involuntario
Por haber almorzado en la
No marco hora de almuerzo los dias 15, 24, 29 zg:';a :;s:rlgs dg: lllaé‘: :‘:
5 Ménica Xiomara Garcla | y 31 de enero y 20 de enero no marco la hora las 9,60 - tran sitop denso
Judrez de entrada. Los dias 7 y 10 de febrero marco asi pt:mhi &n po;
ia hora de entrada 8:27 y 9:19. desperfectos mecénicos de
su vehiculo.
No marco hora de entrada ios dias 10, 13, 14, | No hay registro de entrada,
6 Paviova Esperanza 16, 17, 23, 24, 27, 27, 29, 31, de enero y 03, | y en algunocs casos salida
Franco Chen 04, 05, 10 de febrerc y 28 de enero y 12 de | de almuerzo porque el reloj
febrero. no siempre lee la huella.
. . . No marco hora de almuerzo los dias 15, 22, .
7 | Victoria Armirez Montiel 27,y29 de enero y 7 febrero. Porque no registro husila.
No marco hora de almuerzo los dias 20 de
; enero y 5 de febrero. No marco regreso de .
8 | Mayra Lucrecia Solis almuerzo. Y el 11 de febrero no marce fa hora Porque no registro huelia.
de salida de jomada.
e No marco hora de salida de jornada el dia 18, R
9 k;l;ir:’:racely Garcla 1a,de enero, y no marco hora del almuerzo los (E)‘]v'i-:(l;)]d :?n anrl::: huelias.
dfas 13 y 27 de enero. l
No marco hora de entrada a jomada el dia 17
10 | Carlos Avendafio de enero, y 24, y 28 de enero no presentd | No presento evidencia.
enfrada de almuerzo y salida de jomada.
No marco salida de jomada los dias 08, 14 de
César Augusto Teny enero y febrero. - .
i Marroquin No marco Ia hora de regreso de aimuerzo el Otvido involuntario
dia 11 de febrero.
Criselda Liseth Franco No marco la hora del almuerzo los dfas 30 y P .
12 Gutiéez a1, Olvido involuntario
i No marco hora de almuerzo el dia 31 de S .
13 | Juan Pablo Gutiérrez enero. No marco el dia 7 de febrero, Clvido involuntario
La hora de entrada a la jornada marco a las
14 Alvaro Lecnel Xajpot 9:26 el dla 27 de enero. El dia 11 de febrero | Problemas de tréfico y no

Chicol

no marco hora de entrada de jornada, ni

entrada de almuerzo.

recuerda haber marcado.
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No. Nombre Ausencias Justificacién
No marco enfrada de aimuerzo fos dlas 3, 7,
Walter Ricardo Minera 15 deeneroy 16,22, 28, deeneroy 4 y5de oo .
15 Frese febrero no marco hora de salida para PO e o vk mseio
almorzar.
La hora de entrada a la jornada los dias 23,
José Roberto 27, 29 de enero marco alas 9:18; 09:22; 9:45 . .
16 Hemandez Franco y los dias 4 y 5 de febrero los marco 9:28 y Aflusncia vehicular
9:18, respectivamente.
Marco hora de salida de jomada los dias 24 y
Berta Andrea Lépez 31 de enero, marco 1652 y 16: . .
17 Saquec respectivamente. El dia 03 de febrero la hora No presanio avidendia
de entrada marco a las 9:25.
Lucla Amanda Pelico | No marco regreso de almuerzo los dias 15 de o .
18 Lépez enero, y 11 de febrero. Por olvido involuntario.
5 No marco hora de almuerzo el dia 02 de
19 wlr\;llr;:osué Herrarte enero, hora de regreso de aimuerzo, el dfa 3y | Emor involuntario
14 de enero.
El 15 de enero no marco hora de almuerzo ni
salida de jornada. El 31 de enero falta de
. 3 regreso de almuerzo, Et dfa 7 de febrerc no
20 (I:;sabégnﬂondalma marco entrada a jornada ni salida det | Por olvido involuntario.
almuerzo. El 07 de febrero no marco la
entrada a jomada entran, ni salida de
almuerzo.
No marco hora de almuerzo el dla 07 de
. enero y 3 de febrero y dla 10 de enero no . . .
21 g:‘l;r;:\;e;andm Leal marco hora de salida, dfa 20 de enero no ;2‘;?%;:"322: dgri:li:o
marco hora de almuerzo, el 5 de febrero hora : :
de salida de almuerzo.
No marco hora de salida de jornada, ef dia 28
. . de enero, Hora de salida de jomada marco a
22 gg:nls.:nnln Moscozo 12:24. Dfa 31 de enero solo marco enfrada de | No presento evidencia.
jornada sin marcar hora de almuerzo y salida
de jomada.
El dia 15 de enero Ia entrada marco a las 9:14 | No cuenta con justificacién.
23 g::::,n Samusl Acén y el 12 de febrero no marco hora de regreso | No se percaté del marcaje
de almuerzo. - de regreso de almusrzo.
Estuvo laborando en la
Oscar A. Samayoa El dia 16 de enero marco a las 12:00 la " G
24 . oficina, quizé fue un eror
Robles enfrada de jornada. involuntario.
Marfa Tereza Cuxil Salida de jomada marco a las 15:00, el dia 17 . .
25 Campas deenero. No presenté evidencia.
No marco hora de salida el dia 7 y 9 de enero,
Alfonzo Humberto dia 10 no marco hora de regreso de almuerzo, . :
el Judrez Arcon dia 13 de enero no marco hora de regreso de No presenta evidencia.
almuerzo.
27 Lilian Yessenia Chavez | Solo marco la salida de jomada 17:48 el dla | No hay evidencia de
Catd 10 de enero. fechas
28 Flavio ivan Chéavez No marco hora de salida de jornada el dia 21 | Solo presento justificacién
Chuta de enero. y faito evidencia
29 | Ignacio Eliseo Camey No marco hora de almuerzo el dia 07 de Se le olvido marcar.

| Peren

enero.

L.
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No. Nombre Ausencias Justificacién
30 José Ramon Hemandez | El regreso de almuerzo no marco el dia 31 de | No marco por olvido
Satz enero. | involuntario.
David Eleazr Cifuentes | Falto marcar entrada de almuerzo el dia 16 de .
31 Canizalez arers Por olvido.
3p | Ana Abigail Acalbn | No marco hora de almuerzo el dia 7 de enero. | No aimuerzo por
Fernandez - - problemas estomacales.
No marco hora de entrada de almuerzo el dia
6 de enero. Dfa 7 de enero marco la entrada
de jornada a las 9:10 y no marco hora de
Martin Yesenia Ramirez | salida de jornada. Falto de marcar regreso de P .
&3 Rivas almuerzo el dia 14 de enero. Falto marcar Otvido involuntario
hora de regreso de almuerzo el dia 15 de
engro. El dia 22 y 28 de enero y 3 de febrero
RO marco regreso de almuerzo.
Por olvido e indica que el |
marcaje de salida de
4 Jhanny Lorena ixén No marco hora de almuerzo, sdlo salida de | jornada si lo realizé y ya se
Queché jornada a las 13:27 el dia 23 de enero. verifico segin reporte no
estd marcada la salida de
jornada.
Por eror de olvido
involuntario. El marcaje de
salida de jomada Io
Anderson Rolando No marco regreso de almuerzo el dia 24 de justifica con enviado a
35 N enero. los dias 15 de enero, y el 29 de enero .
Aguilar Gonzélez marco la salida de jornada a las 13:13 Luisa Mata en el que
) o solicita formularic de
comisién, el cual no lo
evidencia.
Asistié a reunidén, pero la
36 Criselda Lopez de No marco hora de salida de jornada el dla24 | fecha del correo  no
Hemandez de enero. coincide con la fecha de
comision.
Los dias 13, 14, 15, 20, y 27 de enero, marco | De las marcadas tarde de
| 9:19; 9:27; 8:32; 9:14; 9:18; y 05, 08, 10 y 11 | las entradas a la jornada y
a7 Nolberta Saquec Gémez | de febrero, marco 9:17; 9:20; 9:15 y 9:12, | de no marcar la hora de
de Ldpez respectivamente. El dfa 13 no marco la hora | almuerzo y salida de

de almuerzo y 17 de enero , no marco la hora
de almuerzo y salida de jornada.

jomada, no
evidencia.

presentd

Fuente: Papeles de rabajo elaborados por auditor.

hy
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Anexo 4
Di i6n G | de Educacién Extraescolar -DIGEEX-
Auditoria de Verificacion de Puestos
Alumnos Atendidos y Certificados por Técnicos de PRONAE

Afio 2019 y 2020
Alumnos Alumnos Alumnos
No. | Nombre Técnico de PRONEA Atendidos Atendidos Certificados
2019 2020
1 | Alfonse Humberto Judrez Arcon T 374 31 2
2 | David Eleazar Cifuentes Canizal 80 60 37
3 | Gricelda L6pez Yoc 550 800 0
4 | Maria Magdalena Chopox Sicaja 172 120 3
5 | Marlon Alberto Ajquejay Perobal 75 80 0
6 | Melvin Josué Herrarte Morales _50 60 14
7 | Oscar Augusto Samayoa Robles a5 150 85
8 | Lilian Yessenia Chdvez Cati 15 60 7
9 | Lucia Amanda Pelict Lopez 18 50 10
T -"Marvin L.ennin Moscozo a 70 a
11 | Jhanny Lorena Ixen Queché 40 30 19
12 | Atvaro Leonel Xajpot Chicol Q 102 114
13 | Zita Chall Roguel 76 60 22
14 | Elsa Marleny icoy Ajanel | 0 50 87
15 | Ménica Diana Rodriguez Lam 55 35 55
16 | Stefanie Maria Estrada Pineda 10 98 28
17 | Maria Tereza Cuxil Campos 32 45 4
18 | Fidel Alfonso Morején Buch 20 52 4
18 | Victor Leonel Heméndez Aguin 0 53 146
20 | Edin Roberto Chun Juc 0 5 5
| 21 | Edgar Alejandro Arana Corado o] 50 9
|22 | Juan Cristébal Ramén 20 150 73
23 | Luis Francisco Chali Sotz - 340 100 40
24 | Cristina Gabriela Mérida Aivarez 26 40 26
25 | Flavio lvan Chévez Chuta [ 75 7
| 26 | Ofelina Maribel Méndez Dlaz — 55 70 44 |
27 | Enma Sucely Cumatzil Morales 40 a5 33
28 | José Roberti Hemandez Franco 21 63 12 |
29 | Ana Abigail Acalén Femandez 465 ] 35 5 |
30 | Carlos Waldemar Barrios 79 154 35
31 | Gerson Samuel Acan Castro 61 200 0
32 | Ignacio Eliseo Camey Peren 60 45 198
33 | José Remén Hemdndez Satz 548 250 43
34 | Juan Pabio Gutiérez Luis 133 173 4
| 35 | Lesbia Floridaima Chacén Gémez 10 50 10
36 | Walter Ricarde Minera Frese 245 55 12
37 | Berta Andrea Lépez Saguec 25 63 10
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Alumnos Alumnos Alumnos

No. | Nombre Técnico de PRONEA Atendidos Atendidos Certificados
El e 2019 2020

38 | Elida Irene Palacios Espafia 36 60 12

38 | Marla Alejandra Leal Cardona 188 84 52 =

40 | Mdnica Yesenla Gonzélez Boror 112 o8 28

41 | Mariin Yesenia Ramirez Rivas 110 200 2

42 | Santos Ruyan Chamalé 80 200 0

43 | Anderson Rolando Aguilar 47 63 17

44 | Zoila Azucena Méndez Borja 0 50 40

45 | Marcos Adén Sian Simén k) a3 5
|46 | Mario Alfonzo Toj Tepaz 40 83 5

47 | Humberta Chiroy Xicay a7 53 0o

Total 4472 4633 1372

" Fuente: Informacién proporcionada por Jefe de Educacion a Distancia de PRONAE

el
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