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Nombre persona contratada: NORA LUCRECIA COJ DUARTE DE SALAZAR
. Niimero de
Némero de No. 189-2874-2012 Acuerdo 3613-2012
camT— .| Ministerial:
Unidad: DIRECCION GENERAL DE CURRICULO-DIGECUR-

La “Elaboracién y desarrollo del Manual de introduccién para la subdrea curricular de Psicologia del Curriculum Nacional
Base de Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacién en Educacién” consider6 en los términos de referencia realizar
t  actividades:

1. Presentar el plan de trabajo y €l cronograma de actividades de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
MINEDUC para su aprobacién. Esta actividad se desarrollé posterior a la reunién que se tuvo con la persona
responsable de 1a DIGECUR, en la que se entregaron todos los lineamientos a considerar.

" 2. Elaborar el producto tnico denominado “Manual introductorio para la sub4rea de Psicologia” a partir de la lectura,
revision y analisis de la documentacion oficial emanada del Ministerio de Educacién sobre la Reforma Educativa,
la Transformacién Curricular y el CNB del Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacién en Educacién. Para
ello, el producto se estructur6 en tres grandes partes:

1. Introduccién
1. ;Cémo se vincula la subdreade Psicologia con el perfil de egreso y las competencias marco del CNB?
2. Qué relacién hay entre competencias marco, ejes del curriculo, competencias de 4rea y de grado?
3. Actividad para el docente

II. Metodologia
1. ;Cudl ¢s Ia diferencia entre los objetivos del pasado y las competencias del nuevo CNB?
2. Actividad para el docente
3. (Cbmo se relacionan planificacion, metodologia y evaluacién?
4. ;Qué tipos de organizacién de la planificacién existen?
5. Ejemplos de organizacion de aprendizajes
6. ;Como se puede desarrollar una clase en la subérea de Psicologia?
7. Qué estrategias de aprendizaje — evaluacién — ensefianza se pueden utilizar?

III. Evaluaciéon
1. ;Que elementos se requiere considerar para evaluar?
2. ;Cudles técnicas de evaluacion, instrumentos y criterios comprende la subsrea?
3. Ejemplos de evaluacion formativa y sumativa
4. ;Por qué se incorpora el proceso de mejoramiento continuo? -

3. [Entregar las artes finales para impresion del documento de acuerdo con los

Direccién General de Curriculo. A
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El presente informe ha sido recibido de conformidad
cumple los requisitos legales
vigente a la presente fecha. Que el o los productos entregados
También se certifica que durante el periodo de la prestacién de sus

permanente, en esta Direccién. Para constancia de lo anterior, se firma a los

y a entera satisfaccién. Esta Direccion certifica que el presente expediente,

y normativa establecida que le corresponden y que el contrato que ampara este pago, s encuentra
por el (la) contratista quedan resguardados en ésta unidad.
servicios, no realizo actividades administrativas de caracter
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OTa. Si de acuerdo al contrato ylo términos de referencia se requiere documentacion adicional, favor-adjuntar
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