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Nombre completo de la persona contratada: | Carlos Enrique Alejandro Martir .
[ . | Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccién de Servicios
Contrato: 028-1388-2022 informe: 31/10/2022 asignada en el Administrativos
Contrato).
r biia Wes Ao Dia | Wes Ao
l Periodo g;ﬁ:z::améﬂ del Del: (En nibmeros) {En letras) {En nlmeros) Al [En nidmeros) (En letras) (En mikmernos)
‘ (Solo en nimeros) 03 Octubre 2022 M Octubre 2027
|

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

« Realizar Servicios Técnicos de Seguridad en el Ministerio de Educacién, durante el periodo del 03 al 31
de octubre de 2022.

Realizar revisiones constantes del funcionamiento y mantenimiento de los vehiculos asignados al
Ministerio de Educacion, durante el periodo del 03 al 31 de octubre de 2022.

» Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacién, segun programacion de agenda,
durante el periodo del 03 al 31 de octubre de 2022.

» Velar por el buen funcionamiento del equipo de seguridad asignado al Ministerio de Educacion, durante
el periodo del 03 al 31 de octubre de 2022.

« Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y |

Dia (En ndmeros)

Mes (En lotras)

Afo (En nimaros)

31

Octubre

Todos los documanios que se encaantran en el Siio Web del Sisiema de Gestin de Calidad sonkos documentos acluaiizados y contolados
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| Nombre completo de la persona |
| ediicatads: CARLOS MARCIAL LOPEZ HERNANDEZ |
| Dependencia
F“L""E“’ % | 029-1183-2022 | Fechadel | .0 |(aqueests DIGEC |
Contrato: informe: asignada en iR
J el Contrato): J
['_ T
Periodo de prestacién i o e o i £s
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Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Varones

A) Apoyar en el seguimiento a los
Direcciones Departamentales de Educacién:

Acompafiamiento en el proceso de suscripcion de Convenios por
y San Antonio Aguas Calientes del departamento de Sacatepéquez, sobre la subvencion otorgada a los
Institutos Mixto de Educacién Bésica por Cooperativa, durante

docentes y personal administrativo en seguimiento a las recomendaciones realizadas por Contraloria
General de Cuentas.

Elaboracién del Acta de

de Sacatepéquez -CUNSAC-
funcionaran las unidades académicas de Psicologia
Entendimiento y del Convenio Marco suscrito entre
Departamental de Sacatepéquez y

procesos administrativos y técnico-pedagdgicos en las

Elaboracion del convenio a suscribir entre el Ministerio de Educacion a través de la Direccion Departamental
de Educacién de Sacatepéquez y la Municipalidad de
Sacatepéquez sobre el
Laguardia Romero” por [a municipalidad, donde
Futuro, Jornada Vespertina, exclusivamente para actividades
los requerimientos y el aval obtenido de Asesorja Juridica del

Santa Catarina Barahona departamento de
la Escuela Oficial Urbana Mixta “Profesor Angel Arturo
funcionara el Centro Educativo Municipal Construyendo
docentes y administrativas, en seguimiento a
Ministerio de Educacion.

uso de las instalaciones de

las Municipalidades de San Miguel Duefias

el ciclo escolar 2022 para cubrir pago de

Compromiso o Entendimiento entre |la Direccién de la Escuela Oficial Urbana de
de La Antigua Guatemala del departamento de Sacatepéquez, y el Centro Universitario
sobre el uso de las instalaciones del referido establecimiento educativo donde
y Administracion Hotelera, en el marco de la Carta de

el Ministerio de Educacién a través de la Direccién
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

“Luis Mena"

Elaboracién de adendas a suscribir con las municipalidades del departamento de Sacatepéquez, para la
ampliacion de contrato de docentes municipales por demanda educativa y en sustitucion de docentes que
renunciaron por asumir contratos en el renglén
Cooperacion Educativa suscritos.

presupuestario 021, en el marco de los Convenios de

Reuniones de coordinacién, para la elaboracién del convenio a suscribir entre el Ministerio de Educacién a
través de la Direccion Departamental de Educacion de
Desarrollo -ACUDE- Unidad Ejecutora del Programa
el uso de aulas puras de la Escuela Oficial Mixta Bilingtie “10 de
Sacatepéquez departamento de Sacatepéquez durante el
de Educacién Alternativa en atencién a estudiantes del ciclo basico los dias sabados de 7:00 a 17:30 horas:
primaria acelerada (1°. y 2% etapa) los dias lunes.
horas, ambos vinculados a PRONEA: asi como
de 18:00 a 21:00 horas

oportunidades de continuar y culminar los estudios del nivel primario y ciclo basico a estudiantes del

Sacatepéquez y la Asociacion para la Cultura y el
‘Me Educo” de la Fundacién Ramiro Castillo Love, por
mayo” del municipio de Santiago
ciclo escolar 2022, para el desarrollo del programa

miercoles y viernes en jornada vespertina de 15:00 a 17:00
la etapa de lectoescritura (no certificada) en Jjornada nocturna
los dias lunes, miércoles y viernes. El programa esta enfocado en brindar

Tedos los documentos que se encuentran en ef Stio Web dal Sistoria da Gestion de Calidad son los documeniss aciualzades ¥ controlados.
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municipio de Santiago Sacatepéquez y sus aldeas, asi como comunidades cercanas en el departamento de
Sacatepéquez, que han desertado del Sistema Educativo o que no han tenido oportunidades educativas de
formacién académica dentro del Sistema Educativo. Asimismo, el programa dota a los estudiantes de
cartillas, textos, Utiles escolares y Pago de incentivo econdmico a tutores voluntarios.

B) Apoyar en el seguimiento a la realizacion del analisis de riesgo en las Direcciones

Departamentales de Educacién para asegurar la eficiencia en la implementacion de los procesos
desconcentrados.

Coordinacion y acompariamiento a la Comisién Departamental de Sacatepéquez, en el impulso del Programa
"Me supero” Acuerdo Ministerial No. 504—2022 de junio a octubre 2022 con cobertura en los dieciséis
municipios, integrado por personal de Educacian Extraescolar, Entrega Educativa, Comunicacian Social,
Asistencia Pedagdgica y Planificacién Educativa.

Coordinar acciones de apoyo de cooperantes y ONG's que tienen intervencién en los distintos municipios
del departamento de Sacatepéquez, para la divulgacién del Programa Me Supero y el acercamiento a la
poblacién estudiantil para su ingreso al sistema educativo extraescolar.

Seguimiento del proceso de inscripcien de estudiantes en el programa “Me supere” en la modalidad
respectiva, en los programas de interés de Educacién Escolar y Extraescolar (registro en ficha en SIREX y
SIRE). Actualmente la cobertura se extiende en 16 municipios (excepto Santo Domingo Xenacoj y San
Bartolomé Milpas Altas) con un total de 129 inscritos en PRONEA primaria, basico ¥ bachillerato; y
Modalidades Flexibles de Bachillerato.

Generar un informe cualitativo y cuantitativo del proceso de avance del Programa Me Supero, especificando
la cantidad de estudiantes desertores segun SIRE por municipio y establecimiento educativo, cantidad de
estudiantes visitados, cantidad de estudiantes inscritos en el SIRE/SIREX o sea los rescatados o
incorporados al sistema educative nacional Que se encuentran en proceso de continuidad de su formacion
academica. Explicar las causas por las cuales los estudiantes no se contactaron y los que no han podido
continuar con sus estudios de formacién académica en las modalidades que ofrece el Programa,

Acompariamiento en la redistribucién de los supervisores educativos en los distritos escolares de acuerdo
con las necesidades manifestadas en los establecimientos educativos de los municipios del departamento
de Sacatepéquez.

Gestionar ante las autoridades superiores del Ministerio de Educacion la designacién de un arquitecto para
la verificacion de la calidad de los ambientes de las construcciones, remozamientos o reparaciones gue se
realizan en los establecimientos educativos oficiales de parte de municipalidades y ofras instituciones.

Coordinar con las unidades ejecutoras del Ministerio de Educacién la agilizacion de los procesos de
liquidacion de remozamiento realizados en los establecimientos educativos.

Coordinar con la unidad ejecutora del Ministerio de Educacién de los Médulos del BID la dotacién del
mobiliario faltante para 30 estudiantes de preprimaria de la Escuela Oficial de la Aldea de San Mateo Milpas
Altas.

Coordinar los procesos de atencién de denuncias de padres y madres de familia en contra de directores ¥

docentes ante el departamento de quejas de la Direccion Departamental de Educacién de Sacatepéquez,
para dejar de ser anénimas.

C) Apoyar las rutas de accion que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio de Educacién

Todos fos documentos que sa encusntran an & Bille Wab oel Sistema de Gestion de Calidad son los documenios aclualirados y controlados,
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Acompafiamiento en el proceso de gestion de personal técnico (arquitecto) para |a verificacién de la calidad |
de las construcciones, remozamientos y reparaciones que se realizan en los diversos establecimientos
educativos de los municipios del departamento de Sacatepéquez por parte de municipalidades, y otras
instituciones, especialmente en los ambientes como aulas, sala de docentes, cocina, area recreativa,

lluminacién, ventilacion, pupitres, pizarrones, acceso al agua, servicios sanitarios, para el desarrollo eficiente
de las actividades docentes.

Coordinacion y acompafiamiento con el Departamento de Entrega Educativa sobre la dotacion, entrega
tecnica y uso pedagégico de los Materiales Educativos para docentes y estudiantes en los distintos niveles
educativos en 7 Distritos Escolares de Coordinaciones Técnicas Administrativas en 16 municipios del |
departamento de Sacatepéquez, proporcionados por el Ministerio de Educacién, de acuerdo con las

estrategias establecidas por las Direcciones Generales del despacho superior en los diferentes eventos de
licitacian:

Textos de Lectoescritura para primero y segundo grado

6,030 textos de Comunicacién y Lenguaje, Leo y Escribo Paso 1, de 1er. grado, Nivel Primario. En idioma
espafiol,

6,329 textos de Comunicacién y Lenguaje, Leo y Escribo Paso 2, de 1er. grado, Nivel Primario. En idioma
espanol,

6,329 textos de Mis Primeras Lecturas para primer grado. En idioma espariol.

6,039 textos de Matematicas de 1er. grado, Nivel Primario. En idioma espafiol.

5,795 textos, Libro de lectura para segundo grado del Nivel de Educacién Primaria. En idioma espariol.
1,534 materiales desplegables para docentes del Nivel Primario. En idioma espafiol.

Textos de diferentes areas curriculares de 2°, a 6°. Primaria. Evento de Licitacién L-003/2022:

Descripcion de las impresiones Grado Lote No. Recibidos
::;thisa ::z::geﬁaclal y Natural para segundo grado 1 6,002
;’:;tg; :::::igesocial y Natural para tercer grado 9 5729
Textos Ciencias Naturales vy cuarto grado [
Tecnologia para estudiantes de 3 5,668 |
Textos Ciencias Naturales y ; - |
Tecnologia para estudiantes de quinto grado & 2 280
Textos Ciencias Natural y Tecnologia
para estudiantes de sexto grado ° Dol
Texto de Ciencias Sociales y
Formacidn Ciudadana para estudiantes cuarto grado | 6 5,668
de
Texto de Ciencias Sociales y
Formacién Ciudadana para estudiantes quinto grado 7 5,380 .
de '
Texto de Ciencias Sociales y
Formacion Ciudadana para estudiantes sexto grado 8 5,232
de
TOTALES 38,911

Tados los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sisterna de Gesiibn de Cafidad son los documentos actualizadas y confrotades.
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Textos de diferentes areas curriculares de 2°, a 6° Primaria. Evento de Licitacion L-009/2022:

Descripcion de las impresiones Grado Lote No textos Recibidos

Textos de Comunicacién y Lenguaje
para el Nivel de Educacién Primaria. Segundo grado Lote 2 6,002.00
Textos de Matematicas para el Nivel " d Lote 3 5,729
| de Educacion Primaria., RiRAP grasin
Textos de Matematicas para el Nivel
de Educacién Primaria. Cuarto grado Lote 4 5,668.00
Textos de Comunicacion y Lenguaje
para estudiantes del Nivel de Cuarto grado Lote 6 5,668.00
Educacion Primaria.

TOTALES 38,8911

Textos de Orientaciones Curriculares y Curriculum Emergente. Evento de Licitacién L-004:

1,534 textos de Orientaciones Curriculares de 2° a 6° grado de primaria para docentes.
1,534 textos de Curriculum Emergente de 2°. A 8°. Primaria para docentes,

300 textos de Orientacién de Desarrollo Curricular del Programa Sembrando Semillas de Transparencia,
para docentes de 3° A 6° primaria.

Textos para las areas curriculares de Educacién Acelerada para Adultos:

NIVEL 1: 9

NIVEL 2: 18
NIVEL 3: 40
NIVEL 4: 43
TOTAL: 110

Material para la Evaluacién Diagnéstica Intermedia de habilidades basicas de lectura y escritura de
estudiantes de primer grado:

CUADERNILLOS PARA LA GUIA DEL DOCENTE: 451
TARJETAS DE EJERCICIOS: 451
HOJAS DE RESPUESTAS: 6,962

Textos Bilinglies

Materiales para la lectoescritura en idioma materno "Leo y escribo paso 1" en idioma kaqchikel,
Materiales para la lectoescritura en idioma materno "Leo y escribo paso 2" en idioma kagchikel.
Materiales para la comprension lectora en idioma materno "Mis Primeras Lecturas" en idioma kagchikel.
Guias metodologicas para el uso de los libros de lectoescritura “Leo y Escribo Paso 1" en espafiol,
Modulos formativos “Serie Avanzamos hacia el Exito" para e programa PEPS.

Libro de Comunicacién y Lenguaje L1 de segundo y Tercer Grado primaria en idioma kagchikel.
Manuales de Educacion Intercultural para docentes del ciclo bésico.

Textos de educacion intercultural para estudiantes del ciclo basico.

Juegos educativos en idioma kaqchikel, para la prevencion de riesgos y loteria sobre los derechos
de las nifias con enfoque de equidad:

400 cartillas de juegos y proyectos para prevencion de riesgos.

Todog los documentos gue se encuentran en ef Sika Wab dal Sislema de Gestitn de Calidad son los decumentos achualizados y confrolados
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[~ 400 juegos de mesa para prevencion de riesgos kumatzin.

408 loterias sobre los derechos de las nifias con enfogue de equidad de genero para estudiantes del segundo
ciclo del nivel primario (4°.; 5°. Y 6°. Grado primaria).

il

Textos y Guias de aprendizaje para estudiantes del nivel Medio, Ciclo Basico, de diferentes areas
curriculares, a distribuirse para su uso en el ciclo escolar 2022.

« | Identificacién de limitantes en el proceso de distribucién y uso de materiales educativos en las
Coordinaciones Técnicas Administrativas.

D) Apoyar en el monitoreo de procesos en las Direcciones Departamentales de Educacion.

imi ' i i imi ducativos de distintos niveles de los
«| Sequimiento al proceso de identificacion de establecimientos e de _ 5
makﬁ'iicipic-a del degartamantn de Sacatepéquez, que carecen de ducgntes por distintos motivos, para aglluz:r
procesos administrativos y gestion de nombramiento, en los distintos re;ng!ones presqpuestar:os desde
Recursos Humanos de la Direccion Departamental de Educacién, en atencion a los estudiantes.

o Identificacién de las Escuelas Bilinglies Interculturales, cantidad de docentes y estudiantes bilingues en el
departamento de Sacatepéquez.

J Coordinacién con la Subdireccién Técnica Pedagégica Bilinglie de la Direccion Departamental de Educacion
de Sacatepéquez, sobre el proceso de Implementacion de la Educacién Billr!g'ue_ Intercultural en el ﬁ_.u!a. el
uso de los textos bilinglies interculturales en el idioma kagchikel, la aplicacion de las estrategias d_a
bilinglismo adquiridos por los docentes en la Formacion Linguistica y Pedag bgica realizado por la Academia
de Lenguas Mayas de Guatemala y la adquisicion del Bono por Bilinglismo por Iqs docentes, de acuerdo
con las estrategias establecidas por las Direcciones Generales del despacho superior.

4« Seguimiento al proceso de evaluacién del nivel de aprendizaje de la lectoescritura nivel int&rmaclja .1 con
estudiantes de primer grado, que realizan los docentes de primer grado en los distintos establecimientos
educativos del departamento de Sacatepéquez.

¢+ Acompafamiento y orientaciones al equipo técnico de la Direccion Departamental de Educacién de
Sacatepéquez, estableciendo el propésito de las visitas a los establecimientos educativos de los niveles de
preprimaria, primaria, ciclo basico y diversificado del sector oficial de los 16 municipios del departamento,
mediante el registro de problemas y necesidades priorizadas relacionadas con falta de personal docente,

proceso de las construcciones, remozamientos y reparaciones de los ambientes escolares, falta de mobiliario
¥ equipo.

| E) Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior

Seguimiento del proceso de la Estrategia Aprender +, que se desarrolla con docentes del nivel de
preprimaria, primario y ciclo basico y diversificado de los establecimientos educativos de 16 municipio del
departamento de Sacatepéquez, en la implementacion de |la evaluacion de estudiantes en |la fase 1 de
primero a tercer grado y la fase 2 de cuarto a sexto primaria, en las areas de aprendizaje de matematica y
comunicacién y lenguaje. Para identificar los aprendizajes de acuerdo con las competencias, indicadores de
logro v contenido del CNB:

Seminario de capacitacion de docentes sobre la aplicacidn de las pruebas de evaluacidn.

Distribucién de pruebas de evaluacion

Aplicacion de las pruebas

Analisis de los resultados

Estrategias de fortalecimiento de aprendizajes

Ingreso de resultados al SIRE

| Todos los documendos que s encusiran én &l Sitio Web del Sstema de Gestidn de Calidad son los documentos actualizados y conlrolagos
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* Coordinacién con la UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAL de RECURSOS HUMANOS,
en la conformacién de un folleto informativo textual y digital, para directores y docentes de establecimientos
educativos del sector oficial de los diversos niveles educativos, sobre los procedimientos administrativos y la
documentacion para conformar expedientes que genera el movimiento de personal tales coma: proceso de
Jubilacién, suspensiones, ceses de funciones por diversos motivos, reintegro de salarios, prestaciones
laborales, solvencia, ascensos, reintegros y otros.

*| Coordinacién con el Consejo Nacional de la Juventud -CONJUVE- a traves de la delegacion en el
departamento de Sacatepéquez, en la gestion, apoyo y acompafamiento de acciones relacionados con
procesos vinculados con la juventud en los diversos centros educativos de los 18 municipios del
departamento de Sacatepéquez.

_-FF---
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//_Ei;fﬁrch ntratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dla (En numeros) ‘Wies (En Iviras) ] Ao [En nimeros)
31 octubre | 2022

Todos los documentos que 52 encuentran en sl Sitlo Web del Sisterna de Gestion de Caiidad %0n los documentos actusiizados ¥ controtados
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Nombre completo de |a persona contratada: | Olga Ester Monterroso Moran

Ndmero de
Contrato:

Dependencia DIRECCION GENERAL DE

COORDINACION DE
020-1335-2022 | Fechadel | g440/5007 | (B que ests

; : : DIRECCIONES
informe: asignada en el DEPARTAMENTALES DE

J Contrato): EQUCACION -DIGECOR-

i
Periodo de prestacion del Dia Moz Ao Bl i e

{En ndmeros) {En letras) [En nimenos) {En ndmeras] [En latras) (En nidmeros)

Servicio: Del: Al:

{Solo en nimeros) 03 octubre 2022 3 octubre 2022

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)

b)

c)

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia:

Apoyo en el seguimiento a los procesos administrativos y técnico-pedagégicos de la Direccion Departamental
de Educacion de San Marcos.

- Reunién con Supervisores Educativos del municipio de Catarina, para dar recomendaciones y
solucionando problema de falta de docentes en establecimientos educativos de los niveles preprimario y
primario.

- Apoyo a solicitud, sobre ejecucién presupuestaria y financiera de bolsas de estudio para los niveles de
educacion, basico y diversificado.

- Reuniones con personal de Junta Mixta Departamental, planteamiento de problemas de docentes
dandoles soluciones.

- Participacion en capacitacion a Técnicos de Campo, Supervisores Educalivos, jefes de comisiones de
alimentacién, representantes del STG., sobre elaboracién de productos lacteos.

- Participacion en video conferencia sobre talla y peso.

- Apoyo a director y personal docente del Instituto Basico “Justo Rufino Barrios® solicitando: analisis de
estudio de suelos, demanda educativa y presupuesto de funcionamiento, asi poder continuar con el
proyecto de reconstruccion del edificio.

Atencién y cumplimiento dado por integrantes del Jurando Nacional de Oposicion, a todos los involucrados
en el trabajo de asignacion de plazas 011, en el departamento de San Marcos.

Apoyo al seguimiento a la realizacion de analisis de riesgo de la Direccion departamental de Educacion de
San Marcos, para asegurar |a eficiencia en la implementacion de los procesos desconcentrados.

- Atencion a docentes inconformes, al no aparecer en listado de contratos 021,

- Reunién con Sindicato de Trabajadores de la Direccion Departamental de Educacion, inconformes por la
forma de marcar asistencia. Exigen marcadores faciales, logrando los mismos por medic de gestion
realizada.

- Apoyo a Subdirector Administrativo Financiero durante el proceso de emision de contratos.

- Reunién con Director Departamental de Educacién y Subdirectores, para encontrar solucion a problemas
dados con el Sindicato de Trabajadores de la Direccién departamental de Educacion de San Marcos.

Apoyo a las rutas de accion que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia la Direccion Departamental de Educacién de San Marcos.

Todos los doecumentos que 52 encuentran en el Sitio Web del Setema de Gestidn da Calided s0n os documentos actualizedos y contmiados.
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Cumplimiento a lo solicitado por autoridades de DIGECOR, Contraloria General de Cuentas, Vice-
despacho Bilinglie, DAFI|, DIGEFOCE y Recursos Humanos.
Seguimiento a instrucciones dadas y que no se han enviado en el tiempo indicado.

d) Apoyo en el monitorea de procesos de la Direccion Departamental de San Marcos.

Visita a Establecimientos Educativos de los municipios de San Marcos, Ayutla y Océds, comprobando la
falta de docentes.

Acuerdos de trabajo con comision colombiana, por medio del deporte, lograr la practica de valores
especialmente jugando Futbol.

Se realizan acuerdos con organizacion “Alianza Azul” para trabajar en Aldeas Shalanshac, Villa Nueva,
Agua Tibia, Catzun, Campachan y Cancela Grande del municipio de Tejutla, quienes trabajan para mejorar
el ecosistema, ante el cambio climatico.

e) Realizar otras actividades designadas por |a autoridad superior.

Participacion en actividades sociales, culturales y deportivas en varios establecimientos educativos.
Atencion a padres de familia, autoridades auxiliares, presidentes de OPFs. y alcaldes municipales,
solicitan apoyo en diferentes procesos.

Apoyo al personal de la Direcciéon Departamental de Educacian.

Participacion en reunién con diferentes organizaciones establecidas en el departamento.

Reunion con personas de oficina de Derechos Humanos y abogados, quienes presentan casos de

———r———— ez

4/
/ Firmaf ontratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia dé lo anterior, se firma ¥
sella el:
Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo (En numnml___
31 / octubre 2022

Licda. Marilyh Waleska
Directora de -

Todos los documentos gue s encuentren en el Sifio Web del Sislema de Gestion de Calldad son los documenios actualizados y controlades.
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Nombre completo de la persona contratada: | LICETTE DOLORES RAMOS CANO

Dependencia DIRECCION DE
Norerose | oagtaso0z2 | Feadel | girozozz | lamessé | SERViCIOs
- ' Contrato): ADMINISTRATIVOS
Din Mas Afa Dia Mes Afio
Periodo de prestacidn del AR ool B i A nimeros
i Del: (E ros) (En letras) (€ | Al: (En ndmaros] (En latras} (En nimeros}
1 (Solo en nimeros) 0 e i At SRR i

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

B

Ll

 Efectué atencidn meédica en consulta externa a 220 empleados de planta central del Ministerio de

Educacion y otras dependencias (DIDAI, DIGECADE, DIGEEX, DIGEESP, DIPLAN, DAFI, DISERSA,
DINFO, DIDEFI, DIDEMAG, DIGEPSA, DIAJ, DIDECO, DICONOME, DICOMS, DIGECOR, DIGECUR,
DIGEDUCA. DIGEMOCA, DIGEACE, DIGEBI, Y DIGEFOCE) se adjunta detalle de pacientes atendidos
durante el mes de Octubre de 2022.

. Efectué control de biticora de registro de pacientes o personal atendido con detalle de la enfermedad y

del padecimiento, medicamento, examen fisico y plan educacional de 269 enfermedades

. Efectué estadistica de pacientes atendidos durante el mes Octubre de 2022 con registro del tipo de

enfermedad.

L X o,

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
ella el:
3 Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo [En nOomeros)
| 31 Octubre 2022

Todos ks documentos qua S8 encleniran an el Sitin Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documenios aciuaizadis ¥ controlados.
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L\. | FORMULARIO
J i’ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (023)
Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHUFOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 da 1
| Nombre completo de la persana contratada; i’ Fidel Dominguez Jimenez .
B Fd
' | Dependencia
Numero de B Fecha del (la que esta Direccién de Servicios
Caontrato: 029-1373-2022 infarme: 31/10/2022  asignada en el Administrativos
| | Contrato): =}
¥ : | Dia Mes Aho [ Dia Mes Afio
Paricdo g:rﬂl'::iutﬂﬂhﬁn del Del: (En pnimaros) [En letras) {En nimaeros) Al: {En nibmeros) {En lntras) (En nimeros) |
(Solo en numeras) 0, Cetubra 22 n o, Octubre 1 2022 |

Actlﬁadas ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia |

« Realizar Servicios Técnicos de Seguridad en el Ministerio de Educacion.

« Realizar revisiones constantes del funcionamiento y mantenimiento de los vehiculos asignados al
Ministerio de Educacién.

Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacién, segun programacion de agenda.

Velar por el buen funcionamiento del equipe de seguridad asignado al Ministerio de Educacion.

« Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

Firma del Contratado

sella el:

£l presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En nameros) Mes (En letras) ]

émgnrm}

31 = Octubre ."‘___Ziﬁﬁ

Vs

74
Licenciade-Wargs Tdlio Pezzarossi Hernandez theoy

Nombre, firma y sellgMiétDirector de la Dependencia o Autorizador

Todos 0§ documentos que 58 encuentran en &l Saio Web del Ststema de Geslion de Calidad o0 los documentas actualizados y controiadas
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Nombre completo de la persona contratada: l Rosa Eloisa Sandoval Conde de Villeda

l_Nu ero de Fecha del Dependencia 4
2 ade I ta "
Cdntrato; | 029-1374-2022 | Fechad 31/10/2022 fa;g:: 2st2 | Vicedespacho Técnico
Contrato):
Periogio de prestacion del = e s Al [ Bia Tios " e
Servicio: Del: -_1 n nimeros) (En lotras) {En nilimeros) Al: {En ndmaros) {En lotrag) (En nimeros)
(§olo en numeros) | 03 10 2022 1 10 w022’ |
y Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
Actividades realizadas:

Al

[ %]

in

% -

Acomparfiamiento a reuniones:

T

[ %]

Seguimientos en los Vice despachos y Direcciones Centrales:

Revisar ingresos asignados y devalver para correcciones, si el caso lo amerita.

Revision de expedientes para optar a la consultoria de Técnico socioeducativo de los departamentos de: Alta
Verapaz, Huehuetenango, San Marcos, Solola y Totonicapan.

Acompafiamiento y apoyo en procesos de la DIGECOR.

VEBI - 10:00 a 12:00 Hrs. Reunién de Seguimiento para la revisién del Acuerdo Ministerial De la ENBI IXIL.
VDA — SIAD No. 610423 16:00 a 17:00 Hrs. Reunién para atender la peticién del director del Centro Universitario

de Chimaitenango de la USAC, quien solicita se le ceda en usufructo vitalicio el terreno que acupan en la Escuela
Normal Na. 1, Pedro Molina,

Revision y analisis de expedientes optantes el puesto de Técnico Socio educativo de los Departamentos de: Alta
Verapaz, Huehuetenango, San Marcos, Solold, Totonicapan y Chiquimula.

SIAD No. 810264 - Alcalde municipal de Mazatenango informa que la Srita. Teresa Ligia Elizabeth Noj Alvarez, es
docente municipal y fue informada por la DIDEUC de Suchitepéquez que sali6 favorecida con una plaza en el ciclo
basico y ella es maestra de primaria.

SIAD No. 610423 - Presidencia de |la Replblica traslada peticion del Ing. Jorge Luis Roldan Castillo, Director del
Centro Universitario de Chimaltenange -CUNDECH- quien solicita audiencia para plantear el Proyecto de
adquisicion de terreno y Construccion de Infraestructura del Centro Universitario de la USAC gue funciona en las
instalaciones que occupa la Escuela Normal Pedro Molina, para poder invertir fondos propios

SIAD No. 610425 - Elmer Aroldo Hernandez Grajeda, presidente COCODE, aldea La Barrita Retalhuleu, solicita
remozamiento de Infraestructura de las EORM, de la aldea, asi como mobiliario escolar que consiste en 200
escritorios completos, 5 pizarras y 5 catedras

SIAD No. 610426 - Jorge Luis Rodriguez Ldpez, Secretaric COCODE DE EORM ubicada en aldea El Chico,
Retalhuleu, solicita mobiliario escolar consistente en 300 escritorios completos, diez pizarras y doce catedras para
salones, asl como mejoramiento de infraestructura que se encuentra muy deteriorada.

SIAD No, 610422 - Henry Danilo Mendoza, presidente COCODE, caserio Tres Cruces, aldea El Chico, Retalhuleu,
sol remozamiento de Infraestructura de las EORM, de la aldea, asi como mobiliario escolar que consiste en 200
escritorios completos, 5 pizarras y 5 catedras.

SIAD No. 610244 - Berta Yajaira Almazan Orellana, presenta inconformidad por informacion de vacantes en EODP
anexa a EORM aldea SINSIRISAY, El Llano y EODP anexa a EORM aldea El Carmen, si no se cuenta con vacante,
verificar y aclarar el proceso realizado por la seccion de Recursos Humanos de la DIDEDUC de El Progreso

SIAD No. 610527 - Subsecretario de Gestion de Reduccién del Riesgo SE CONRED, hace referencia al oficio237-
2022-JBVIVA-MO/, en el cual la diputada Alexandra Ajcip Canel, solicita remozamiento de centros educativos,
remite evaluacion de situacidn de la EORM No. 829 Victor Nicolas Aguilar Vasquez JM y EORM La Comunidad JY
ubicada en 1ra Av. 35-55 Barrio San Antonio, La Comunidad, Z. 10 municipio de Mixco.

Todos los documantos que se encueniran en al Sito Web del Sisiema de Gestion de Calidad =00 los documenios achualizados y controladog
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SIAD No. 610517 - Ménica Ivonne Ramos Samayoa de Calderdn, solicita autorizar a |a DIDEDUC de

Huehuetenango, la emisién de nombramiento para laborar en la EORM Francisco Marroquin, ubicada en aldea
Cucal JM en el municipio de Malacatancito. Depto. De Huehuetenango.

SIAD No. 810626 - Maria Elena Ovando Santos de Mijangos y demas firmantes del Consejo Educativo del INER
Las Pilas JM Z 24, solicitan 3 docentes con especialidad en Matematica, Computacién y Musica.

. SIAD No. 610315 - INEB JV “EL PILAR I". San Juan Sacatepéquez, solicitan ser contratados bajo el renglén 021,

¥a que laboran bajo contrato municipal correspondiente al renglén 036

11. SIAD No. 610675 - Pascale Wagner, directara de -PAIS GLOBAL COMMUNITIES- implementa el Programa

Educamos y el Programa Unidos en 292 centros escolares de 7 municipios de Huehuetenango y SAVE THE
CHILDREN, implementa el Programa Unidos en 158 centros escolares del Departamento de Quiché, ambos
programas tienen financiamiento del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos USDA. Solicita |a
autorizacion del MINEDUC, para conducir la Evaluacisn Final de Educamos y Linea base de Unidos

. SIAD No. 590683 - Comisién Presidencial contra la Corrupcion, da seguimiento a posibles actos de corrupcion

especificamente en la DIDEDUC de San Marcos y solicita pliego de peticiones

. SIAD No. 610756 - PEM José Luis Rodriguez Lépez propietario y director del Colegio Particular Mixto San Antonio,

aldea San Antonio Serchil, San Marcos, expone los inconvenientes que enfrenta con el Supervisor Heliuv Edilzar
Vasquez Navarro y solicita su traslado al sector del Lie Jorge Eberto Solorzano Sanchez.

. SIAD No. 587348 - Directora DIDAI del Mineduc, informa que persiste la no uniformidad en la informacién que

presentan las Direcciones Departamentales de Educacion, de no incluir a los maestros de los establecimientos
educativos en el registro de la informacién publica

. SIAD No, 610764 - Guillermo Rodolfo Palencia Ochoa, solicita intervencisn para gue se e extienda certificacion de

solvencia para obtener el beneficio de pensién por viudez gue por ley le corresponde

. SIAD No. 595647 - VDT traslada oficio DIGECUR No. 922-2022, solicitando autorizacién para subir a la pagina del

Mineduc, el libro Herramientas de Evaluacién de los Aprendizajes, cuarta edicion afio 2022 para conocimiento y
consideracion de la Sra. Ministra

. SIAD No. 610638 - Director General Institute Guatemalteco de Migracian, informa del proceso de construccion de

la Politica Migratoria, solicita recibir al equipo de IGM, para realizar reunion presencial para tratar asuntos relevantes
relacionados con la Politica Migratoria y el Pian de Accién de la Politica, Propone 21/septiembre a las 11.00 Hrs.

. SIAD No. 610219 - Ana Isabel Acevedo Garcia, oficial de relacionamiento corporativo, unidad de Proyectos de NO

patrocinio WORLD VISION GUATEMALA, por correo invita a participar en la Feria Educativa gue esta promoviendo

. SIAD No. 601036 - Convocatoria a la presentacion de la Metodologia para la Formulacién de Diagnésticos

institucionales de Transparencia, que se llevara a cabo el 20 de septiembre de 2022 de 9:00 a 11:30 horas.

. SIAD No. 610944 - Francisca Lopez Velasquez, Gloria Marina Garcia Domingo y Teodoro Gabriel Méndez,

presentan pliego de peticiones dentro de ellas pago de escalafon y hoja de solvencia

- SIAD No. 611037 - Comision Presidencial centra la Corrupcién, solicita informacion y documentacion con relacién

a la alimentacion escolar de la EORM, caserio PASUC, los cipreses, Momostenango, Totonicapan,

- SIAD No. 11038 - Comision Presidencial Contra la Corrupcion, solicita informacién con relacién a las jornadas que

se encuentran establecidas en la Escuela Publica del Parcelamiento Los Angeles, Puerto San José, Escuintla.

. SIAD No. 611633 - Comision Presidencial Contra la Corrupcién, solicita copia certificada de cédulas docentes de:

Juan Reginaldo Gonzalez Tista, Berlyn Yasmin Dinora Pérez Rodriguez, Briselyda Clarissa Raxcacd Macario, Elvia
Magaly Co Cahuec, Wily Yonathan Duefias Gonzalez, y Sebastian Caal Leb, debidamente firmadas por dichos
docentes al momento que les fueron entregadas

. SIAD No. 611634 - Comisién Presidencial Contra la Caorrupcian, solicita expediente laboral de la Sra. Estela Choc

Fernandez Técnico Auxiliar 021, docente en EORM aldea CHASLAU, Santa Maria Cahabon, Alta Verapaz

. SIAD No. 596487 - Comision Presidencial Contra la Corrupeién, solicita se designe a quien corresponda practicar

examen de auditoria interna en la EORM denominada Satélite Centro, ubicada en Parcelamiento Los Angeles |,
SIAD No. 611653 - Comision Presidencial Contra la Corrupcion, solicita informacién laboral del servidor publico
Eriberto Baldometro Monzén Méndez.

. SIAD No. 611836 - Enni Nectali Reyes Herrera, director de EORM, caserio El Monumento, aldea Haciendita Las

Flores Cullco Huehuetenange, comparece a ampliar denuncia en contra del Licenciado Ruperto Armando Ramirez
Morales, Coordinador Distrital 13-04-052, por conducta dolosa, cohecho pasivo, abuso de autoridad, Incumplimienta
de deberes, usurpacion de atribuciones, discriminacién, falsedad ideolégica y falsedad material.

Todees ios documantos que 26 encueniran en al Sif Web del Sistema de Sestion de Caldad son los documeaniog actualizadas ¥ contioladss
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"SIAD No. 611874 - Sindy Karla del Rosario Avila Cordero, comparece a plantear nulidad del proceso de Seleccion

para Jefe de la Seccion de Ia Jefatura de Recursos Humanos de la DIDEDUC de Jalapa y solicita se revise todo el
proceso de la convocatoria,

 gIAD No. B11877 - Iris Andrea Orellana Carrillo, comparece a plantear nulidad del proceso de Seleccion para jefe

de la Seccién de la Jefatura de Recursos Humanos de la DIDEDUC de Jalapa, para lo cual no se dieron condiciones
de igualdad y solicita se revise todo el proceso de la convocatoria.

30, SIAD No.611972 - Laura Patricia Mendizabal Figueroa, solicita reposicion de titulo que la acredite como Secretaria

Bilinglie, egresada del Colegio Guatemala Institute, cierre de pensum 15 de octubre de 1973.

_ SIAD No.611982 - Director y personal docente del INEB e INED “PUENTE", aldea Punta Brava, Los Amates |zabal,

hacen referencia a los esfuerzos realizados por dicho establecimiento y solicitan que el contrato que gueda libre
para el 2023, se le pueda otorgar a otro docente del centro educativo.

SIAD No 611985 - Vilma Fuentes Fuentes y demas firmantes de la DIDEDUC de San Marcas, solicitan el sece de
funciones del Lic. Baudilio Bravo Monzén, Subdirector Administrativo Financiero por desfavorecer el desarrollo
institucional, atentar contra la integridad del personal de la DIDEDUC de San Marcos v afectar la imagen de la
institucién plblica

E| presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y sella el

Dia (En nameros) Mes (En letras) Aho (En nimeros)

3 octubre 2022
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Nombre completo de la persona contratada:

LILIA BLANCO PINTO

| N d Dependencia
Umero de Fecha del
( Cantrate; | 029-740-2022 | Fechade 3111012022 | (23ue et | Despacho Superior
Contrato):
1 ; Dia Mes ARa Dia Mes Afo |
Peripdo g:ﬂg;?c"ﬁ" del | Del; | (Ennimeros) | (Enietms) | (Enndmaros) Al | (B0 nimeros) (En letras) (En nimeros) ‘
Solo en nimeros) [ 1 || 9 2022 n OCTUBRE 2022 |
i : —
. Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
|
Aten

o0 0000000000 Q00000

diendo a la funcion de enlace entre el Ministerio de Educacién y el Congreso de la
sigulentes acciones:

¢ Brindeé asesoria y acompafiamiento a la sefiora Ministra de Educacion, a los sefiores Viceministros ya
otros funcionarios del Ministerio de Educacion en las citaciones hechas por los blogues legislativos,
comisiones de trabajo y diputados siguientes:

¢ Brinde asesoria y acompafamiento a la sefiora Ministra de Educacién para las sesiones de la
interpelacion solicitada por el diputado Aldo Ivan Davila Morales

¢ Brinde asesoria y acompafiamiento para la debida atencitn de los requerimientos de informacion hml@‘\
I

Republica realicé |as

Adan Perez y Pérez, subjefe del blogue legislativo WINAQ

Andy Arnoldo Figueroa Gil, representante por el distrito de Quiché
Candido Fernando Leal, presidente de la Comision de Finanzas Publicas y Moneda
Carlos Roberto Calderon Galvez, jefe del blogue legislative VAMOS
Cornelic Genzalo Garcia Garcia, jefe del blogue legislativo TODOS
Douglas Rivero Mérida, representante por el distrito de San Marcos
Edgar Eduardo Montepeque Gonzalez, representante por el distrito de Petén I
Edgar Rubén Dubon, representante por el distrito de Baja Verapaz

Edgar Stuardo Batres Vides, presidente de la Comision del Menor y de la Familia
Esteban Rubén Barrios Galindo, representante por el distrito de Retalhuleu

Hellen Magaly Alexandra Ajcip Canel, jefe del bloque legislativo VIVA

Herbert Salvador Figueroa Pérez, representante por el distrito de Quiché

José Alberto Sanchez Guzman, representante por el distrito Guatemala

José Alejandro De Ledn Maldonado, representante por el distrito de Chimaltenango
José Gabriel Barahona Morales, Presidente de la Comision de Turismo

Karla Cardona Arreaga, representante por el distrito de Huehuetenango

Madeleine Samantha Figueroa Rodas, representante por el distrito de Chimaltenango
Manuel de Jesls Rivera Estévez, jefe del bloque Victoria

Marieni Lineth Matias Santiago, presidente de la Comisitn de Vivienda

Marvin Estuardo Samayoa Curiales, representante por el distrito Guatemala

Oriando Joaquin Blanco Lapola, representante por Listado Nacional

Oscar Stuardo Chinchilla Guzman, jefe del bloque legislativa CREO

Sofia Hernandez Herrera, representante por el distrito de Huehuetenango

por los siguientes diputados, comisiones y bloques legislativos:

Tiodos log documentos que se encuentran en o Silo Wab del Sistema de Gestion de Ia Calidad son los documentos achualizados y conirolados,
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Ana Lucrecia Marroquin Godoy de Palomo, representante por el Distrito Central
Cristian Rodolfo Alvarez y Alvarez, representante por el distrito Central

Edgar Stuardo Batres Vides, presidente de la Comision del Menor y de la Familia
Esteban Rubén Barrios Galindo, representante por el distrito de Retalhuleu
Evelyn Oddeth Morataya Marroquin, representante por Listado Nacional

Hellen Magaly Alexandra Ajcip Canel, representante por el distrito Central
Herbert Figueroa Pérez, representante por el departamento de Quiché

José Alberto Sanchez Guzman, representante por el distrito Guatemala

Juan Francisco Mérida Contreras, representante por el Listado Nacional

Karla Andrea Martinez Hernandez, representante por el distrito de Huehuetenango
Lesly Valenzuela De Paz, representante por el distrito de San Marcos

Lucrecia Carola Samayoa Reyes, representante por el distrito de Huehuetenango

Marleni Lineth Matias Santiago, presidenta de la Comisidn de Vivienda
Orlando Joaquin Blanco Lapola, representante por el Listado Nacional

Oscar Arturo Argueta Mayén, representante por Listado Nacional

Roman Wilfredo Castellanos Caal, representante por el distrito de Alta Verapaz
Sandra Lorena de Ledn Teo, representante por el distrito de Izabal

Vasny Adiel Maldonado Alonzo, representante por el distrito de Suchitepéquez
Vivian Beatriz Preciado Navarijo, representante por el distrito de San Marcos
Walter Rolando Félix Lopez, jefe del bloque legislativo URNG-MAIZ

00000000 0CDDO0ODDDO0O0 00D

Madeleine Samantha Figueroa Rodas, representante por el distrito de Chimaltenango

Brindé asesoria y acompariamiento a la sefiora Ministra y a los sefiores Viceministros de Educacién en

las audiencias y reuniones siguientes:

Arnulfo Garcia, representante por el distrito de Suchitepéquez

Byron Arreaga, representante por el distrito de Such itepéquez

Cornelio Gonzalo Garcia Garcia, jefe del bloque TODOS

Esteban Rubén Barrios Galindo, representante por el distrito de Retalhuleu
Hellen Magaly Alexandra Ajcip Canel, jefe del blogue legislativo VIVA

Herbert Salvador Figueroa Pérez, representante por el distrito de Quiché

Julio César Ixcamey, representante por el distrito de Sacatepéquez

Lucrecia Carola Samayoa Reyes, representante por el distrito de Huehuetenango
Marvin Alvarado Morales, Quinto Secretario de la Junta Directiva

Maynor Estuardo Castillo y Castillo, representante por el distrite de Jutiapa
Petrona Mejia Chuté de Lara, representante por el distrito de Chimaltenango
Rudy Berner Pereira Delgado, representante por el distrito de Alta \erapaz
Thelma Elizabeth Ramirez Retana, representante por el distrito de Izabal
Vasny Adiel Maldonado Alonzo, representante por el distrito de Suchitepéquez

00 QOO0 00D o0

Di seguimiento a los siguientes temas;

o Caso de la docente Evelyn Migdalia Toralla Lépez.

Di seguimiento a lo tratado durante las sesiones plenarias del Congreso de la Republica celebradas en
el mes de octubre informé a la sefiora Ministra de Educacién acerca de los temas tratados en las

mismas cuando estos han sido del interés del Ministerio de Educacion.

Di seguimiento a lo tratado en el Congreso de la Replblica en las sesiones de Jefes de Bloque

celebradas en el mes de octubre e informé a la sefiora Ministra de Educacion acerca de los te

tratados en las mismas cuando éstos han sido del interés del Ministerio de Educacién.

s,

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web da! Sistama de Gestion de la Calidad son los documendes actualizados ¥y controlados,
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> Faccioné oficios para la firma de la sefiora Ministra de Educacion en respuesta a requerimientos del
Congreso de la Republica,

Sostuve reuniones con las diferentes unidades del Ministerio de Educacion y realicé la revisién de fondo
de informes elaborados por cada uno de ellos, previamente a ser firmados por la sefiora Ministra de
Educacion en respuesta a requerimientos del Congreso de la Replblica efectuados por escrito o
durante las citaciones o audiencias.

Elaboré y presenté el reporte mensual de citaciones e invitaciones recibidas del Congreso de la
Republica para el Ministerio de Educacién.

Servi de enlace entre el Despacho Superior y el Sistema de Quejas, Comentarios y Sugerencias,
haciendo una revisién diaria en el sistema para la debida atencion y seguimiento de las mismas.

Firma del Contratado
B T

ﬁ prrasente informe ha sido recibido de-conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior. se firma y
sellajel: '

Dia (En numeros) Mes (En lw-u'r\ Afo (En nomeros)

T —

| 31,~ ~ | ) octusre 2022
7 - = J | Er
/RN 050,
S, 7 N Se g [} | Lo S,
(H .- U[’( /AJ;W@M@ fayyee
~Nombre, fizma ‘F / sello del Dirgctoride la zepemncrﬂ UtordtE XA 52
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- MSe. Cloudi Ruz Casgsoa
T Miriistra de Educac::fin
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corital ﬁl:::mbm completo de la persona Nestor Alexander Moscoso Mérida
= . Dependencia
Numero de 029-1351-2022 Fecha del | 31 de octubre de | (a que esta Direccién de Asesoria
Cantrato: informe: 2022 asignada en el Juridica
L [ Contrato): A |
Perigdo de prestacion del s "E:Hm ' . '::“i En :H" ' = "::ﬂ e
Servicio: Del: n urmenos Al: {En numeros) {En L] (En nimeros)
{SDID an m.'lmams:l 03 octubre 2022 3 octubrg I. 2022
&

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

S
Ed

¢ procedié a elaborar los provectos siguientes para consideracion de la Direccién de Asesoria Juridica, Ministerio de

1on:

ovidencia 488-2022 a la Direccién de Administracion Financiera -DAFI- de este Ministerio, solicitando pronunciamiento
spbre la propuesta de respuests que se debe efectuar de acuerdo a solicitud efectuada por la Oficina Nacional de la
rganizacion de Estados Iberoamericanos, para la Educacion, la Ciencia y la Cultura -OEL- en Guatemala relacionada con el
uerimiento de pago de la Cuota del Barremo para el afio 2022 por un monto de USS$. 34.755.00,

videncia 489-2022 al Despacho Superior del Ministerio de Educacién, para que aclaren aspectos sobre la primera y Gnica
prorroga de los contratos administrativos DIGEF-17-2021-L, DIGEF-18-2021-L, DIGEF-19-2021-L, DIGEF-20-2021-L,

GIF-21-2021-L y DIGEF-22-2021-L dentro del PROCESO DE LICITACION IDENTIFICADO COMO L-003/2021-
INEDUC, CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y JARDINIZACION PARA LAS
FERENTES DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

videncia 490-2022 al Despacho Superior del Ministerio de Educacién, trasladando version final sobre el Convenio de
operacion Interinstitucional a celebrarse entre entidades del Organismo Ejecutivo v la Municipalidad de San Jerénimo del
amento de Baja Verapaz, con el Consejo Nacional para la Atencidn de las Personas con Discapacidad -CONADI-.

& 0

videncia 491-2022 a la Unidad de Acceso a la Informacién Publica de la Direccitn de Asesoria Juridica -DIAJ- para que se
realizar la entrega de las hojas de protocolo de la Escritura Pliblica Namero 24 de fecha 02 de febrero de 2022, Contrato
Ampliacion, Construccién y Reparacién en Infraestructura Escolar con Fianza de Cumplimiento de Obra al sefior José

tanio Reyes Gonzilez, Administrador Unico v Representante Legal de la entidad CLUSTER 7C, Sociedad Andnima a
to se compulse el testimonio sobre el instrumento plblico referido

videncia 492-2022 a la Unidad de Acceso a la Informacion Piblica de la Direccion de Asesoria Juridica -DIAJ- para que se
a realizar la entrega de las hojas de protocolo de la Escritura Piblica Nimero 28 de fecha 02 de febrero de 2022, Contrato
Ampliacion, Construccién y Reparacién en Infraestructura Escolar con Fianza de Cumplimiento de Obra al sefior Carlos

o Samayoa Domingucz, Administrador Unico ¥ Representante Legal de la entidad Valores Dieciséis, Sociedad
onima, Sociedad Andnima a efecto se compulse el testimonio sobre el instrumento piblico referido.

videncia 523-2022 a Direccién Departamental de Educacion de Chimaltenango de este Ministerio haciendo de
ocimiento sobre la sentencia de fecha 15 de diciembre de 2021, emitida en la carpeta judicial No. 04002-2020-00066 a
0 del Juzgado de Primera Instancia de la Nifiez ¥ la Adolescencia y de Adolescentes del departamento de Chimaltenango
cop relacion al menor MELVIN ISMAEL LORENZO CAMEY, en la cual se ordena al Ministerio de Educacidn a través de la

Directora y/o Director Departamental de Educacion de Chimaltenango, emita en plazo de tres meses una circular que indique la
prohibicion de estudiantes sobre manipulacién de alimentos,

Providencia 524-2022 a Direccién General de Educacion Bilingtie Intercultural -DIGEBI- del Ministerio de Educacidn,
lizando andlisis y observaciones del provecto de Acuerdo Mimisterial para la Creacion del Programa de Becas de Inglés para

Estudiantes de Centros Educativos Piblicos de Nivel Medio, Ciclos Bésico y Diversificado, derogando los Acuerdos
Mimisteriales 3235-2012 v 293.202.
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rovidencia 525-2022 a Direccion General de Educacion Bilingiie Intercultural -DIGEBI- de este  Ministerio, realizando

nilisis y observaciones ¢l Convenio Marco Interinstitucional entre el Ministerio de Educacion y el Instituto Técnico de
Aapacitacion y Productividad -INTECAP-.

rovidencia 526-2022 a Direccion de de Cooperacion Naciona! e Internacional ~DICONIME- de este Ministerio, realizando
bservaciones y anilisis al Convenio de Cooperacion Interinstitucional a celebrarse entre entidades del Organismo Ejecutivo y

Municipalidad de San Jerénimo del departamento de Baja Verapaz, con ¢l Consejo Nacional para la Atencion de las
etvonas con Discapacidad -CONADI-,

Hrovidencia 532-2022 a Vicedespacho Administrativo de Educacion sobre revision, analisis y ribrica del proyecto de Acuerdo
misterial DIREH-5540-2021 de fecha 30 de diciembre de 2021, en el cual se acuerda Regularizar la Asignacion y
dministracién del Bono Monetario denominado *Bono por Riesgo en la Conduccién de Vehiculos en el MINEDUC™,

rovidencia 533-2022 a Direccion General de Educacion Extraescolar -DIGEEX- de este Ministerio para revision y andlisis
: la propuesta del Plan de Intervencion del Programa Me Supero, Presentacién y Propuesta de Acuerdo Ministerial,

videncia 534-2022 a a Direccién de Planificacion Educativa -DIPLAN- de este Ministerio para revision y riibrica del Oficio
IPLAN-1-393-2021 de fecha 01 de febrero de 2021, en el cual se designa valuador autorizado a la entidad HS
INTERNATIONAL, SOCIEDAD ANONIMA, para la autorizacion del provecto denominado RESIDENCIAS BOREAL,
ubicado en 11 calle 04-90, zona 16, Ciudad de Guatemala. Finca 3190, Folio 190 Libro 931E, departamento de Guatemala:
pary dar cumplimiento al articulo 94 de la Ley de Educacién Nacional y articulo 3 del Acuerdo Gubernativo 890-99
selamento para la Adquisicion de Bienes Inmuebles Adseritos 3l Ministerio de Educacion.

svidencia 537-2022 a Direccién Departamental de Educacion de Quetzalienango de este Ministerio trasladando Oficio No.
-1022 PGNDRQ/AIFA/RCA, de fecha 02 de febrero de 2022, emitido por la Delegacion Regional de la Procuraduria
=eral de la Procuracion de Quetzaltenango, con relacion al Juicio Ordinario Laboral niimero (9017-2018-00654 promovido
ppr AURA MARINA CASTILLO MELENDEZ en contra del Estado de Guatemala entidad nominadora Ministerio de
Eflvcacién, para lo que se considere procedente.

Providencia 538-2022 a Direccion Departamental de Educacion de Quetzaltenango de este Ministerio trasladando Oficio No.
33-2022 PGNDRQ/AIFA/RCA, de fecha 03 de febrero de 2022, emitido por la Delegacién Regional de la Procuraduria
rieral de la Nacion de Quetzaltenango, con relacion al Juicio Ordinario Laboral nimero 09017-2018-00264 promovido por
AURA ENRIQUETA MALDONADO RODAS DE MONZON en contra del Estado de Guatemala entidad nominadora
inisterio de Educacion, para lo que se considere procedente,

Providencia 539-2022 a Direccitn Departamental de Educacién de Quetzaltenango de este Ministerio trasladando Oficio No.
030-2022 PGNDRQ-AIFA-/rcb, de fecha 24 de enero de 2022, emitido por la Delegacion Regional de la Procuraduria General
la Procuracién de Quetzaltenango, con relacién al Juicio Ordinario Laboral nimero 09017-2018-00539 promovido por
DUBILIA LETICIA RODAS RABANALES DE ARREGA en contra del Estado de Guatemala entidad nominadora Ministerio
Educacion, para lo que se considere procedente.

inion 92-2022 a Direccion de Adquisiciones ¥ Contrataciones -DIDECO- de este Ministerio, favorable en el PROCESO DE
ITACION IDENTIFICADO COMO L-012/2022-MINEDUC, ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO PARA EL
PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION FISICA -DIGEF..

inion 93-2022 a Direccion General de Acreditacién ¥y Certificacién -DIGEACE- de este Ministerio sobre el Instructivo de

Lipesmientos Generales para la Continuacién de la Subvencién Estatal a Institutos de Educacién por Cooperativa de
E

Opmidn 96-2022 a Direccion de Ru:ursps Humanos -DIREH- de este Ministerio, sobre Juicio Ordinario Laboral niimern
ON173-2019-00651, promovido por [VAN ALTAN MORALES, en contra del Fstado de Guatemala, a través de sy
resentante legal, siendo la autoridad nominadora el Ministerio de Educacion, a cargo del Juzgado Décimo Quinto de

Primera Instancia de Trabajo y Previsidn Social, del municipio y departamento de Guatemala, para hacer efectivo el pago de
Ingleinnizacion por Jubilacion.
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¢ Edificios Escolares Pablicos”, con fondos propios de fuente nacional para el ejercicio fiscal 2022.

EPORTIVOS™ y el Oficio DG-470-2022, emitido por la Direccidn General de Educacion Fisica -DIGEF-,

ondicionadas,

2212014 de fecha 13 de noviembre de 2014 y regresar al sistema de educacién extraescolar.

Y HON NEHENIAS DIGHERO LOCON.

.
=

o del Juicio Ordinario Laboral 09017-2019-00059.

- crinala, dentro del Juicio Ordinario Laboral 01 215-2018-0080,

« HILDA LETICIA SANCHEZ BARRIENTOS DE HERNANDEZ en contra del ESTADO DE
NOMINADORA MINISTERIO DE EDUCACION,

ficio 270-2022 a Doctor Dennis Ivan Rodas Anzueto, Gerente Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad
juntado respuesta de la Direccion General de Curriculo -DIGECUR- sobre la solicitud de derogar el Acuerdo Ministerial

einoral Recurso de Apelacion de Sentencia dentro del JUICIO ORDINARIO LABORAL 01173-2018-02785, promovido

s Opa'r;igu 96-2022 a Direccion General de Participacién Comunitaria ¥ Servicios de Apoyo -DIGEPSA- de este Ministerio sobre |
formatos de Resolucion, Convenio ¥ Acuerdo Ministerial, para aprobacion del otorgamiento del Programa de “Mantenimiento

iicio 218-2022 a Director de Adquisiciones y Contrataciones -DIDECO- de este Ministerio para que se pronuncie en dmbito
¢ su competencia sobre fluctuacién de precios realizada por la entidad BEAKER, SERVICIOS, S.A., para productos
onislados en el Concurso DGAE No. 02-2019, para el suministro y Adquisicién por parte del Estado de “IMPLEMENTOS

ficio 243-2022 a Diputada Jeniffer Gabriela Guerra Galvez, Presidenta Comision de Legislacion y Puntos Constitucionales
ongrese de la Repiiblica de Guatemala |, trasladando la Opinidn DIAJ-69-2022 de fecha 9 de mayo de 2022 sobre |la
Iniciativa de Ley identificada con niimero 6010, que dispone aprobar Ley Bono de la Esperanza: Transferencias Monetarias

-INTECAP-

ficio 271-2022 a M.a. Verdnica del Rosario Galicia Marroquin Jueza de Control de Ejecucion de Medidas para Adolescentes
i Conflicto con la Ley Penal de Guatemala, trasladando informacion sobre la Inscripcién correspondiente al ciclo escolar dos
opil veintidds, de los adolescentes JOSUE DANIEL MORALES RODRIGUEZ, OSCAR ARMANDO BLANCO RAMIRES Y

smerial Recurso de Nulidad dentro del Conflicto Colective No. 01173-2017-13240. Promovido por el Sindicato de
Puadores de la Educacion Fisica -STEF- en contra del Estado de Guatemala, entidad nominadora Ministerio de Educacion.

=norial 1. Audiencia 48 horas dentro del AMPARO 463-2021, promovido por VICENTA GARCIA (UNICO NOMBRE Y
PELLIDO) en contra de la Sala REGIONAL MIXTA DE LA CORTE DE APELACIONES DE HUEHUETENANGO

«vorial 1. Audiencia 48 horas dentro del AMPARO 1567-2021, promovido por el Estado de Guatemala por medio de la
o wraduria General de 1a Nacién en contra de la Sala Tercera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social de

sella &l:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se fima y

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo [En numeros)

2022

~—
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!_ Nambre completo de la persona contratada: Alexandro José Girén Guzman

d . , | Dependencia a-:f/
imero de B Fecha del (la que esta Direccion de Redursos
Contrate: 029-1334-2022 informe: 31-10-2022 asignada en el Humanos

Contrato):
[ r Dia Mes Afio Dia Mes Afie m
Perjodo g-'zrﬁ:g;t?clﬁn del Del: {En nimercs) [En letras) I (En numeros) Al: {En nikmeras) {En letras) {En nimeros)
"rsmn en I'Il:li’T:I-EI‘DS:I [ ' 03 ootubre 2022 ; n oetiibwe 2022

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)

b}
¢

d)

&)

a)
h)

)

Asesorar en el seguimiento y diligenciamiento oportuno de los diversos requerimientos realizados por el Despacho
y Vicedespachos ministeriales, asi como de entes fiscalizadores entre ellos, el Congreso de la Republica,
Contraloria General de Cuentas y demas dependencias del Ministerio, para que se cumplan con la informacién y
plazos establecidos:

Brindar asesoria y acompafiamiente en los procesos de convocatoria del Ministerio que conlleve a una eficiente y
oportuna dotacion del recurso humana:

Asesorar a la DIREH para implementar procesos de control interno y seguimiento a las acciones para la ocupacian
de plazas docentes con cargo a los renglones de gasto 011 personal permanente y 021 personal supernumerario;
Asesorar y analizar los instructivos, reglamentos, circulares, procedimientos, Acuerdos etc. que en materia de
recursos humanos se han emitido y presentar sus propuestas de mejora, orientados a facilitar ¥ optimizar los
procesos intermos;

Brindar asesoria para el desarrollo e implementacion de procesos informaticos que coadyuven al logro,
modernizacién y facilitacion de los diferentes procesos en materia de recursos humanos;

Asesorar con la recopilacién y analisis de la documentacion de las unidades administrativas gue intervienan en los
procesos de recursos humanos:

Asesorar con la propuesta e implementacion de proyectos de beneficio de la satisfaccion e identificacion de personal
a la institucién:

Brindar asesoria para la identificacion de los principales nudos y factores que dificultan una buena gestion de
resultados en materia del recurso humano del Ministerio;

Asesorar y participar en reuniones de trabajo con Subdirectores, Jefes y Coordinadores de la Direccion de Recursos
Humanos para coadyuvar al logro de los objetivos institucionales;

Otras actividades que, en materia de los servicias profesionales que se brindan, fueron solicitadas por la autoridad
supenor.

) ":' W.—"{'r =
res- ey

Firma del Contratado
. 5 -
El gresente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de Io anterior, se firma y
sella el
Dia (En nomaros) Mas (En lotras) Afio [En niimeros)
31 actubre 2022 ¢

AP

et s

Mombre, firma y

_—
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Nombre completo de la persona contratada: | Mirna Rosario Ramos Cano de Meneses "
| Dependencia " 2 ‘
Namero de Fecha del (la que esta ireccion de Auditoria
Contrato: 029-1348-2022 | informe: 31-10-2022 indicada en el Interna
I | Contrato): |
B | Dia “Wes T Afio | | Dia Wes Ano
PETNI‘J dE F!f'E'Et&Ciﬁﬂ dEF M nlmeros Imeros, n Admeros n lotras i
Sariin: Del: (E I {En letras) {En nia } Al: (En nimeras) [En Intras) (En nimeros)
Solo en nimeros) | 03 octubre 2022 3 sttubre | /222

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

B3

. Efectué seguimiento a los requerimientos de informacién institucional y apoyo logistico a comisiones de

CGC, siendo las siguientes: Auditoria de Obra Publica al proyecto “Licitacion Publica Internacional LPI-
BID-3618/0C-GU-BNS-02-2019 adquisicién de médulos Prefabricados para centros educatives™
Auditoria Financiera y de Cumplimiento, periodo 2022; Auditoria de cumplimiento al préstamo 3618/0C-
GU, para la ejecucion del Programa para el Mejoramiento de la Cobertura y Calidad Educativa y la
Auditoria de Desempefio para realizar la vinculacion de |a Politica Nacional de Desarrollo K'ATUN
Nuestra Guatemala 2032.

Efectué seguimiento a la ejecucion de los 4 programas que integran el Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional entre la C.G.C. y el MINEDUC: a) Sembrando semillas de transparencia: b) Jévenes
por la transparencia, c) Buenas practicas para el uso eficiente de los recursos asignados a los centros

educativos, y d) Implementacién del Programa Nacional de Ed ucacion Alternativa -PRONEA-,

Efectué seguimiento a los eventos: -Nifia Contralora (ganadora) y -Docente ganador del Ensayo sobre
la Orientacién de Desarrollo Curricular “Sembrando Semillas de Transparencia” programa de
Fortalecimiento de la Etica Plblica y Moral, la referida actividad se desarrollo en las instalaciones de
este Ministerio y conto con la participacién de las autoridades superiores del Mineduc y la Contraloria
General de Cuentas.

Efectué seguimiento en diferentes instancias del Ministerio de Finanzas Publicas para la gestién de la
modificacian presupuestarias que regulariza el grupo 0 "Servicios personales” correspondiente a la
nomina del mes de octubre del presente afio.

. Atendi otras acciones y participe en reuniones de trabajo para tratar diversos problemas relacionados

con la administracion financiera, auditorias internas y externas.

=1
f?/%@j@* /%{--J{fjé{g
a de

W--

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sellajél:

| —-—

1

Dia (En nameros) Mes (En lotras) Afio (En nimeros)

31 '- Octubre 2022

LT O .'I. e 1 o %
1 h o N

¢ Py v/ ~<
= §.4° -','_;.'- | f{ Jial -tcfﬂ‘na’bf
\ .7 Nonibre, firma y s¢flo-del Director de

\E___'_H
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Nombre completo de la persona contratada: José Antonio Martinez y Martinez
.1 | DIRECCION GENERAL DE
Nimero de Fecha dal ? Eep;n:;gm ¥ COORDINACION DE
dontrat: | 029-1204-2022 | Fechad 3110022 | el DIRECCIONES
: : _ DEPARTAMENTALES DE
Contrato): EDUCACION -DIGECOR..
E Dia Mez Afio " Dia Mes Afo
Pefiodo de prestacién del
Servicio: Del: (En ndl'nrmj (Em lotras) {En rilimaros) Al: (En nimenas) {En lotras) {Ef ndmaros}
(Solo en nimeros) » citre o " octubre 022

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-

* Apoyo en el seguimiento a los
Educacion de Zacapa.

Seguimiento a la realizacidn de andlisis de riesgo de la Direccldn
eficiencia en la implementacion de los procesos desconcentrados.
Apoyo a las rutas de accién que permitan
la Direccién Departamental de Zacapa.

»  Apoyo en el monitoreo de procesos de la Direccidn Departamental de Zacapa.

Realizacion de otras actividades designadas por la autoridad superior,

procesos administrative finanderos, técnico pedagdgico de la Direccidn Departamental de

a) Ammmahmmmm
i) Mymmmmﬂm wwwmmmmnm

que se desarrollen los procesos desde las diferentes dependencias del Ministerio hacia

4) Monitoreo de la ejecucidn

a) mmmmm:mdmmm

|_ (ﬂ‘“ﬁ ! !
José Anmﬁ% rtinez
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
| 3
il 11 Dia {En nidmeros) Mes {En ietras) Afo (En nGmeros)
31 octubre e 2022 |
L "““‘cw%
T f‘S'\ ._: X ﬁ
Licda. Marilyn Waleska P nto RBlemide-4a 5
Directoria de DIGECOR o 1%
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Nombre completo de la persona contratada: } Pedro Lopez Salazar

I
|

) 3 Dependencia
umero de 2 Fecha del (la que esta Direccion de Servicios
Contrate: 028-1332-2022 informe:; 31/10/2022 asignada en el Administrativos
Contrata):
[ : Dia Mes Afo Dia Mas | Aflo
F'El"fﬂdt} g:rﬁ?:;l:ﬂﬂlﬁﬂ del D&l! [En nimaros) (En letras} (En nimaros) Al: '_:En ndmearos) {En intras) (En ndmeros) l
| I{SDlD &n nﬂmams} 03 Detubre 2022 n Octubre 2022

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Realizar Servicios Técnicos de Seguridad en el Ministerio de Educacion.

Realizar revisiones constantes del funcionamiento y mantenimiento de los vehiculos asignados al
Ministerio de Educacion.

Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacion de agenda.
Velar por el buen funcionamiento del equipo de seguridad asignado al Ministerio de Educacién.
Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

' El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
apse el Dia (En nimercs) “Mos (En letras) Afio [En nimeros]
3 t Octubre g_gggn%
41
DISERSA £

Todes log documendos que se encueentran an el Sitin Web del Sistema d2 Gestion de Calidad son fos documentos aolusizados y controlados.
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r Nbmbre completo de la persona contratada: | Juan Francisco Flores Juarez ]
\ | Dependencia | [
Umero de g Fecha del (la que esta .
Contrato: 029-749-2022 i 102000 /| eSS Despacho Superior
| | Contrato): |
- Dia Mes Afo ] Dia Meg Afio
J Perliodo g: rf:'i':iﬂc'ﬂ” del Def: | (En nomeros) r (En letras) (En nameros) | Al: | {En nmerce) (En letras) {En nimeros)
(Solo en nimeros) 1 ’ octubre | 2022 J 31 octubre 2022

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.
Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacidn.
3. Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le soliciten,

l Prestar su asesoria, direccién y procuracién al propio Ministerio de Educacién y a sus representantes, asi comao
a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ella 5, en relacién con los planteamientas formulados
por las organizaciones sindicales o colectivas del Ministerio, sean en negociacion o didlogos directos con tales
organizaciones, en via directa, en la via administrativa o en la via judicial.

g. Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.
De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio de Educacidn
durante el presente mes:

Ll

3Ry

REVISION:

1. Contrato 189-1096-2022.

1.1.Contratista: Brayan Elias Martinez Lima.

1.2. Dependencia contratante: Direccién General de Educacién Fisica (DIGEF).
1.3. Monto del contrato: Q.48, 000.00.

2. Contrato 189-1127-2022.

2.1.Contratista: Edgar Eduardo Bravo Escobar,

2.2. Dependencia contratante: Direccién General de Educacion Fisica (DIGEF).
2.3.Monto del contrato: Q.42, 000.00.

#. Contrato 189-1110-2022,

3.1.Contratista: Richard Obed Portillo Barrera.

3.2. Dependencia contratante: Direccién General de Educacion Fisica ( DIGEF).
3.3.Monto del contrato: Q.42, 000.00.

4. Contrato 189-1121-2022.

4.1 Contratista: Catherine Juliana Skkaggs Nanne.

4.2. Dependencia contratante: Direccién General de Curriculo (DIGECUR).
4.3. Monto del contrato: Q.42, 000.00.

3. Contrato 189-1094-202.

5.1.Contratista: Gustavo Adolfo Pineda Cruz.

5.2. Dependencia contratante: Direccién General de Educacion Fisica (DIGEF).
5.3. Monto del contrato: Q.100, 000.00.

6, Contrato 189-1130-2022.

b.1.Contratista: Ligia Prinsesa Porras Garrido de Veldsquez.

6.2. Dependencia contratante: Direccién General de Educacion Fisica (DIGEF).

Todos los documentos que se encuentran en el Sitin Web dei Sistema de Gestidn ge la Calidad 5o los documentos aciualizades y controlados.  ©
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11,

12,

15

10.

13.

14,

16.

ap

6.3. Monto del contrato: Q.65,000.00.

Contrato 189-1108-2022.

7.1.Contratista: Erick Geovany Martinez Quifionez.

7.2. Dependencia contratante: Direccién General de Educacion Fisica (DIGEF).

7.3. Monto del contrato: Q.42,000.00

Contrato 189-1150-2022,

8.1. Contratista: Carlos Enrique Garcia Vasquez.

8.2, Dependencia contratante: Direccién General de Educacion Fisica (DIGEF).

8.3. Monto del contrato: Q,100,000.00

Contrato 189-1124-2022.

9.1.Contratista: Flor del Rosario Martinez Jacinto de Zapata.

9.2. Dependencia contratante: Direccién General de Educacidn Fisica (DIGEF),

9.3. Monto del contrato: Q.42, 000.00,

Contrato 186-1062-2022.

10.1.  Contratista: Luis Humberto Solares Girgn.

10.2. Dependencia contratante: Direccién General de Educacidn Fisica (DIGEF).

10.3. Monto del contrato: Q.50,000.00

Contrato 183-1149-2022,

11.1. Contratista: Mayra Alejandra Elvira Palma.

11.2. Dependencia contratante: Direccién General de Educacidn Fisica (DIGEF),

11.3. Monto del contrato: Q,.100, 000.00.

Contrato 189-1156-2022.

12.1. Contratista: Lidia Lissette Rogel Rodriguez.

12.2. Dependencia contratante: Direccién General de Educacién Fisica (DIGEF).

12.3. Monto del contrato: .60, 000.00.

Contrato 189-1157-2022.

13.1. Contratista: Alexis Morales Duarte.

13.2. Dependencia contratante; Direccién General de Educacidn Fisica (DIGEF).

13.3. Monto del contrato: Q.71, 000.00.

Contrato 183-1145-2022.

14.1. Contratista: Mirza Migdalia Mendoza Gonzalez.

14.2. Dependencia contratante: Direccién General de Educacién Fisica (DIGEF).

14.3.  Monto del contrato: Q.100, 000.00.

Contratos: 189-1158-2022, 189-1160-2022, 189-1163-2022, 189-1165-2022 y 189-1166-2022.

15.1. Contratistas: Ana Josefina Maldonado de Ledn, Eswin Eulogio Oroxom Racancoj, Idalia Abigail Agustin
Ruiz, Lissinia Paola Carranza Rosales y Briseida Maricela Rodriguez Gonzélez.

15.2. Dependencia contratante: Direccidén General de Educacién Fisica (DIGEF).

15.3. Monto de los contratos: Los primeros cuatro contratos ascienden a la suma de Q.42, 000.00 y el Gltimo es
de Q.38, 000.00.

Contrato 189-1164-2022,

16.1. Contratista: Leyder Omar Garcia Agustin.

16.2. Dependencia contratante: Direccidn General de Educacian Fisica (DIGEF).

16.3. Monto del contrato; Q.42, 000.00.

Contrato 186-1107-2022.

17.1. Contratista; Gustavo Enrigue Zacarias Alonzo.

17.2.  Dependencia contratante: Direccién General de Educacion Fisica (DIGEF).

17.3. Monto del contrato: Q.60,000.00.

Tedos los documentos que ss encueniran en el Sitio Web del Sistsma de Gestian de la Calidad son ks documentos aciualizados v contralados
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18. Contrato 186-1172-2022.

18.1. Contratista: Yansi Yamileth Almirez Lemus.

18.2. Dependencia contratante: Direccién General de Educacion Fisica (DIGEF).
18.3. Monto del contrato: Q.60, 000.00.

13. Contrato 186-1167-2022.

19.1. Contratista: Brayan Stivent Avyala Franco.

19.2. Dependencia contratante: Direccién General de Educacion Fisica (DIGEF),
13.3. Monto del contrato: Q.62, 000.00.

20. Contrato 189-1033-2022,

20.1. Contratista: Sonia Karina Maldonado de Briones.

20.2.  Dependencia contratante: Direccién General de Educacion Fisica (DIGEF),
20.3. Monto del contrato: Q.100, 000.00.

21. Contrato 189-1162-2022.

21.1. Contratista: Ingrid Marisol Rodriguez Veldsquez.

21.2. Dependencia contratante: Direccién General de Educacion Fisica (DIGEF).
21.3.  Monto del contrato: Q.42, 000.00.

22, Contrato: 189-1102-2022.

22.1. Contratista: Claudia Maribel Pineda Cardenas de Ch uga.

22.2. Dependencia contratante: Direccidn General de Educacion Fisica (DIGEF).
22.3.  Monto del contrato: Q.42, 000.00.

23, Contrato 189-1173-2022.

23.1. Norma Lissette Hernandez Plaza,

23.2. Dependencia contratante: Direccién General de Educacién Fisica (DIGEF),
23.3. Monto del contrato: .45, 000.00.

24. Contrato 189-1204-2022.

24.1. Contratista: Jonatan Sadl Paz Vicente.

24.2. Dependencia contratante: Direccién General de Educacién Fisica (DIGEF),
24.3.  Monto del contrato: Q.45, 000,00.

25. Contrato 183-1205-2022.

25.1. Contratista: Gustavo Adolfo Gonzdlez Herndndez.

25.2. Dependencia contratante: Direccién General de Educacidn Fisica (DIGEF).
253.  Monto del contrato: 0.75, 000.00.

. -
. S 1 N

— Firma del Contratado

sella el:

Y
El presente informe ha sido recibido de conformidad y saﬁsfab.gién, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En nGmeros) . Mes (En letras) ‘.1 Afo (En nimeros)
e ¥

t S | -~ octuore | 2022
f | Fi & ' DEE
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| # B FORMULARIO
(q', 3.] INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
e Del proceso: Recursos Humanos | _Cédigo RHU-FOR-34 | Version 2 Pagina1ded |
Ndmbre completo de la persona contratada: | Luis Felipe Leiva Alva
Dependencia /"
Numero de Fecha del (la que esta .
Eoniato: 028-741-2022 e 31-10-2022 indicada en el Despacho Superior
L ;. ] I ] | | Contrato):
Dis Weas [ Afo Dia Mes Afo |
Periodo de prestacion ek : e
del Servicio: Del: (En nimeros) (En letras) (En nimeros) Al: {En némarcs) (En letras) (En numeras)
{Solo en numeros) L octubre 022 &1 | octubire 2022
|

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

De manera breve y puntual indico las actividades concretadas:
REVISION:
Contrato 188-1207-2022.
1.1.  Contratista: Olivia Carolina Diaz Rodriguez.
1.2.  Dependencia contratante: Direccién General de Educacion Fisica (DIGEF).
1.3. Monto del contrato: Q.60, 000.00.
2 Contrato 187-919-2022.
2.1.  Contratista: Wilson José Balan Aguilar.
2.2. Dependencia contratante: Direccién General de Educacion Fisica (DIGEF),
2.3.  Monto del contrato: Q. 36, 000.00.
3 Contrato 185-998-2022.
3.1, Contratista: José Mariano Escalante Orantes.
3.2. Dependencia contratante: Direccién General de Gestion de Calidad Educativa (DIGECADE),
3.3, Monto del contrato: Q. 35,750.00.
4{ Contratos 189-1201-2022 y 189-1203-2022.
4.1, Contratistas: Victor Manuel Barahona Diaz y Marlon Rogelio Zuleta Agustin.
4.2. Dependencia contratante: Direccién General de Educacién Fisica (DIGEF).
4.3. Monto de cada contrato: Q.40, 000.00.
5| Contrato 186-1206-2022,
5.1.  Contratista: Juan Daniel Reyes Pérez.
5.2. Dependencia contratante: Direccién General de Educacién Fisica (DIGEF),
5.3. Monto del contrato: Q.45, 000.00.

Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior,

Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacidn.
Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le soliciten.

Prestar su asesoria, direccion y procuracion al propio Ministerio de Educacién Yy a sus
representantes, asi como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas, en
relacién con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicales o colectivas del
Ministerio, sean en negociacién o dialogos directos con tales organizaciones, en via directa, en la
via administrativa o en la via judicial.
Realizar cualquier otra actividad que le desi
De manera breve y puntual nos referimos
de Educacion durante el presente mes:

gne el Despacho Superior.
a las actividades que hemos concretado en el Ministerio

Todos los documentos que e encuantran en el Siio Web del Sistema de Gestian de la Calidad son jos documanios ackializados y controlados
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6. Contrato 188-1155-2022.

6.1.  Contratista: Henry Jonatan Gonzélez Guerra.

8.2. Dependencia contratante: Direccién General de Educacién Fisica (DIGEF)
6.3. Monto del contrato: Q.45, 000.00.

7. Contrato 189-1202-2022.

7.1. Contratista: Yocelin Noemi Rosales Pacal.

7.2.  Dependencia contratante: Direccion General de Educacién Fisica (DIGEF).
7.3. Monto del contrato: Q.42. 000.00.

8. Contrato 189-1187-2022.
8.1.  Contratista: Ménica Maite Chinchilla Gollovoy.

8.2. Dependencia contratante: Direccion General de Gestitn de Calidad Educativa (DIGECADE).
8.3. Monto del contrato: Q.50, 000.00.

9. Contratos 189-1222-2022 y 189-1230-2022.

9.1.  Contratistas y monto de cada contrato: José Gerardo Aguilar Rivera (Q.48,000.00) y Kimberly
Roxana Juarez Mejia (Q.35,000.00).

9.2.  Dependencia contratante: Direccién General de Educacién Fisica (DIGEF).

10. Contrato 189-1190-2022.

10.1. Contratista: Laura Aida Juarez Gordillo.

10.2. Dependencia contratante: Direccién General de Gestion de Calidad Educativa (DIGECADE),
10.3. Monto del contrato: Q.54.000.00.

11. Contratos 189-1193-2022 y 189-1196-2022.

11.1.  Contratistas y monto de cada contrato: Karola Maribel Castellén Carrera de Guerra (Q.45,000.00)
y Cristobal Maquin Ché (Q.32, 500.00).

11.2. Dependencia contratante: Direccién General de Fortalecimiento de la Comunidad Educativa
(DIGEFOCE).

12. Contratos 189-1194-2022, 188-11 95-2022, 189-1198-2022 y 189-1200-2022.

12.1. Contratistas: Damaris Arely Barahona Chinchilla, Alice Ivone Sanchez Secaida, Juan José Pérez
Rodriguez y Linda Sucely Arreaga Cajas.

12.2. Dependencia contratante: Direccion General de Fortalecimiento de la Comunidad Educativa
(DIGEFOCE).

12.3. Monto de cada contrato: E| Que corresponde a Damaris Arely Barahona Chinchilla es de
Q.37, 500.00 y el resto es por Q.32, 500.00.

—_—

3. Contrato 189-1225-2022.

13.1. Contratista; Laura Beatriz Gordillo Pec,

13.2. Dependencia contratante: Direccién General de Educacion Fisica (DIGEF).
13.3. Monto del contrato: Q.50,000.00.

-

#. Contrato 189-1254-2022.

14.1. Contratista: Henry José Silva Esquivel.

14.2. Dependencia contratante: Direccion General de Educacion Fisica (DIGEF),
14.3. Monto del contrato: Q.38, 000.00.

Todos los documentos qua se encugniran an el Siti Web del Siglema de Gaslion de fa Calidad son los documintos actualizados y controlados
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18.

19.

20.

B
]

o ]
(&5

15.

16.

17.

Contrato 189-1188-2022.
15.1. Contratista: Melisa Alejandra Arreaga Ordofiez.

15.2. Dependencia contratante: Direccin General de Gestion de Calidad Ejecutiva (DIGECADE),
15.3. Monto del contrato: Q.50,000.00.

Contrato 189-1223-2022
16.1. Contratista: Aura Leticia Suquén Xicay de Siguantay.

16.2. Dependencia contratante- Direccion General de Educacién Fisica (DIGEF),
16.3. Monto del contrato: Q.58, 000.00.

Contratos: 189-1231-2022, 189-1235-2022 y 189-1237-2022.

17.1. Contratistas: Pedro Tomas Garcia Batz, Shayla Arely Hernandez Subuyuc y Winchi Yoban Suchi

Tajtaj.
17.2. Dependencia contratante: Direccién General de Educacion Fisica (DIGEF),
17.3. Monto de cada contrato: Q.30, 100.00.

Contrato 189-1221-2022.
18.1  Contratista; Gustavo Adolfo Crasborn Méndez.

18.2 Dependencia contratante: Direccién General de Ed ucacion Fisica (DIGEF).
18.3  Monto del contrato: Q.60, 000.00.

Contrato 189-1232-2022.

19.1  Contratista: Erick Otoniel Tiul Tox,

18.2  Dependencia contratante: Direccion General de Educacion Fisica (DIGEF).
19.3  Monto del contrato: Q.30, 100.00.

Contrato 183-1260-2022.
20.1  Contratista: Verénica Graciela Lopez Sanchez,

20.2 Dependencia contratante: Direccion General de Educacion Fisica (DIGEF).
20.3  Monto del contrato: Q.60, 000.00.

21. Contratos 189-1236-2022 y 188-1240-2022.

21.1  Contratistas: Tomas Tzoc Saquic y Pedro Cedillo Cedillo.
21.2 Dependencia contratante: Direccién General de Educacién Fisica (DIGEF),
21.3  Meonto de cada contrato: Q.30, 100.00.

. Contratos 189-1216-2022 y 189-1220 -2022.
22.1  Contratistas y monto de cada contrato: Maria Fernanda Plata Carrillo (Q.40,000.00) y Ana Sofia

Portillo Carrillo (Q.48,000.00).
222  Dependencia contratante: Direccién General de Educaci6n Fisica (DIGEF).

. Contrato 189-1215-2022.

231 Contratista: Kevin Daniel Ruano. _
23.2  Dependencia contratante: Direccién General de Educacion Fisica (DIGEF).
23.3 Monto del contrato: Q.48, 000.00.

. Contrato 189-1212-2022.

241  Contratista; Ronal Gadiel Osorio Jocal. ‘ N
242 Dependencia contratante: Direccién General de Educacién Fisica (DIGEF).
243 Monto del contrato: - Q.64, 000.00.

Todes los documenios que se encuentran en &l Stio Web da Sistema de Gestidn da s Calidad 500 ks dacumanios aclualizados y controlados
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25. Contrato 189-1223-2022.

25.1 Contratista: Aura Leticia Suquén Xicay de Siguantay.

25.2 Dependencia contratante: Direccién General de Educacion Fisica (DIGEF).
25.3  Monto del contrato: Q.58,000.00.

o |

< M

Firma del Contratado

™

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia Ge lo anterior. se firma y
sella el:
B Dia (En ndmeros) Mes (En letras) Afo (En nimergs)
31 octubre 2022

Fa

Todos los documentas que se encusniran en &l Saio Web del Sistema de Gestion da b Calidad son los documantos actusizados y contralados
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FORMULARIO
‘ (5 ___INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
TR Del proceso. Recursos Humanos r Codigo: RHU-FOR-34 | Version 2 | Pagina 1del

LNumbre completo de la persona contratada: | Karen Paola Dardén Godoy de Ochoa

i
|

[ i | Dependencia |
Numero de . " Fecha del ' (la que esta Vicedespacho
Contrato: No. 029-1337-2022 informe:; 31/10/2022 asignada en e| Administrativo
Contrato): £
; Dia Mes Afta Dia M Afia
PE.'I'fﬂdl_'} d'E [JI‘E.ST.'ECICIIH {Ef niimeros) [En letras) {En nameros) |En nidmeros) (En letras) {En ndmaros)
del Servicio: Del: il Al:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

v Apoyo en el seguimiento a solicitudes realizadas por la Contraloria General de Cuentas,
Congreso de la Republica de Guatemala y ofras entidades internas y externas.

¥" Apoyo en el seguimiento de procesos administrativos de las dependencias del Vicedespacho
Administrativo.

v Apoyo y sequimiento de matriz de logros estratégicos.

v Seguimiento a los documentos o expedientes marginados y enviados hacia otras Unidades.

Firma d ratade =

sell

El ;Iesenta informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. para constancia de lo anterior, se firma i‘

Dia (En nimeros) Mes (En fetras) Ao (En nimeros)
31 * Octubre 2022
r .-25‘;\: o Aago
S s
< 2L 20
= T 20
o z0 [

f f; I|. I I : ::'{J n"?': n
Nombre, firma y sello de‘l Dirttm“de | Epenﬁanc@#m{%izadnr
M.5c. Maria del Rosaflo Balcarcel M,

‘-".:iculministra Administrativa
*" " Ministerio de Educacidn

Todos 08 socumenios gue se encuenirzn an & Sito Wb del Sistama de Gestitn de Calidad son boa docuimenios: actuallzades y tonfrolados
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FORMULARID

0

[ Nombre completo de 1a persona contratada: BENJAMIN PELAEZ MAYEN

" imp oo e Dependencial|
gmero de ; ¥ echa de 0. a que esta
Gontrato: Gesdasmaen /| e 102022 | idkcadnensi DISERSA
: Cantrato):
- Gia Mo Afa Cia Wes Afa
Peripdo gz rﬂ::,?:_ac'ﬁ” del Del: | (&N nomeros) {En letras) {En nimeras) i (En nimeras) {En lotras) (En nimeras)
(Salo en m‘.lrﬁema] ot actubre 2022 ' £ octubre 2022

Actividades ejecutadas conforme al contrato ¥ términos de referencia

| Analizar situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al patrimonio (bienes
e irfformacion) pertenecientes al Ministerio de Educacion.

Elaporacion para analisis del Coordinador de Servicios Generales, las consignas a los guardias de

An

parp la implementacion de las mejoras necesarias.

Elaboracion y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento, conservacién y

apl

Ver

competentes en el pais.

Emitir informe de incidentes e indicadores de seguridad semanalmente.

Verificar periodicamente los arcos detectores y kit de panico instalados por la empresa subcontratada

de g

Desprrollo del plan de autoproteccion en él se incluiran: Los planes de emergencia, contraincendios,

ana
tend

patrimonio del Ministerio de Educacién, propuesto por la empresa subcontratada.

Cua

segLu ridad.
Velgr por la actualizacién de los parqueos, asi como de los cambios que se realicen.

lizar los servicios, procedimientos y acciones que realiza la empresa de seguridad subcontratada

acion dentro de la planta central del Ministerio de Educacion por parte de la em presa subcontratada,

ficar que la empresa de seguridad subcontratada esté debidamente homologada por los organismos

eguridad.

isis de riesgos, evacuacion, etc. Utilizando todos aquellos medios técnicos y medidas organizativas
entes a la reduccion y eliminacion de todo tipo de riesgos para la seguridad de las personas W

Iquier otra actividad que le sea asignada por las autoridades superiores.

o

g,
§
-Hf_'l-

Tiodos Ios dooumientos gue se encuenttan en el Sitio Web del 5istema de Gestion de |a Cakdad son los documentos actualizados y controlados
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Firmja del-€6ntratado -

sella el:

presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de |o anterior, se ﬁrn'na'yr_i

Dia {En nameros) Mes (En letras) " Afia (En nimeras) “
2z

31 octubre " 2022 |'

&a DE E"%
; 3 DISEREA E
/ 4 /) '. - %b%-ltf HI“.'I b

Nombre, firma y sello deif

Tades los documentos gua se encusntran en el Siio Web del Siiema de Gestion o |a Cafidad son los documentos sctualizadas y confralados
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(51’ FORMULARIO
& | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CO

NTRATADOS (029)

Lt oy Del proceso: Recursos Homanos [ Codigo: RHU-FOR-34 [ Versidn: 2 | Pagina 1 de 2

]

Nombre completo de la persona contratada: Jorge Alberto Isaias Lépez Ortiz

]

H i 4 Dependencia
Nimero de Fecha del 4 (la que esta
Contrato: 029-1389-2022 informe: 31/10/2022 indicada en el DICOMS
Contrato):
" Dia Mes Ao | | Dia Mos T Afo
Periodo g:rﬂ:;itﬂmﬂn del Bet: '_'En nimeros) (En latras) [En nimeros) | Al: (En nimeros) (En letras) {En nimeros)
(Solo en nimeros) 03 | | octubre 2022 | 3 octubre a2

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Realicé coberturas fotograficas y de video en la planta central en las actividades organizadas por el
Ministerio de Educacién a donde asistieron funcionarios de dicho ministerio.

Tome fotografias para distintas redes sociales del Ministerio de Educacién en las actividades donde
participé la Ministra de Educacién, las Viceministras y directores de este organismo del estado.

Viajé al interior del pais a documentar con fotografias y videos Ias actividades a donde asistieron
funcionarios del Ministerio de Educacién en distintas escuelas y municipios del pais.

Grabé discursos de la sefiora Ministra de Educacion cuyos videos fueron reproducidos en distintas
redes sociales del Ministerio de Educacion asi Como en otras entidades.

evidencia del trabajo realizado por los funcionarios del Ministerio de Educacién tanto en |a planta
central, la ciudad y el interior del pais.

De acuerdo con el contrato por Servicios Técnicos prestados en la Direccién de Comunicacién Social,

Archivé en un disco duro todas las actividades documentadas por mi persona para que quedara como

o
Todos los documentas gue se encuentran en o Siic Web dal Sislema di Gastion de la Calidad son los documentos aclualizados ¥ controfados:




FORMULARID
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
Del proceso: Recursos Humanos |

Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina2de2 |

| El presente informe ha sido rec
sella el:

ibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y |

Mes (En letras) |

Dia (En ndmeros)
a1
Licdau Julietw Méndey |

Directora
Direcelén de Comunicacién Socis'
Ministerio de Educacién

Afo (En ndmeros)

b

Todos los documentos que se encueniran en &l Sitia Web del Bistemna de Geslidn da 1 Calidad son los documenias achmalizados y comrolados.
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f FORMULARIO
Ij-,?__!_ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recurses Humanos | Cadigo: RHU-FOR-34 |

Version: 2 | Pagina 1 de 3

[ Nombre completo de la persona contratada: | Leonel Galan Paniagua
|

| F | i : e
Niimero d 2 J Fecha del | /| Dependenca | Dlrégglr?i?n(::igﬁrg.’ade
L e o . echa de (la que esta : i
‘ Contrato; 029-1371 2022 informe: ‘ 31/10/2022 asig nada en el Direcciones
| ‘ ‘ |' Contrato): Depaijtamentalas de
| I Educacién -DIGECOR- |
Periodo de prestacion del s s A - e e |
[ SEFI:"iGiI‘JI | Del: {En ﬂﬂm'-m.ll {En latras) {En nismarcs) Al: (En nimeras) {En letras) (En nimeras) |
L Solo en nimeros) [ ¥ # Octubre 2022 | n Octubre 2022 |
|
actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
| Actlvidades realizadas durante el mes de Octubre:
1. |Asistir a reuninneg interna_s y externas programadas por el Ministerio de Educacién, en temas de Gestién
Integral de Reduccién de Riesgo de Desastres y la Incidencia en el Sector Educative.

o Brmdar apayo tecnico y seguimiento a dos reuniones en temas del Sistema de Gobernanza en |a Gestion de
Riesgo y Desastres para la Seguridad Escolar, en apoyo a la Linea de accion tres Infraestructura por la
tempuraﬁa de invierno 2022.

o Asistir a reunion de informacion de INSIVUMEH y SE-CONRED, sobre el cuarto trimestre del afio 2022 y su
perspectiva climatica,

2. |Brindar, dar acompafiamiento y asistencia técnica en las diferentes acciones que se desarrollan en materia de
gestion Integral del riesgo.

@ Recibir de la entidad Plan Internacional, las 5.000 Guias Escolar de Gestion de Riesgo y Desastres para la
Seguridad Escolar en Espacios de Aprendizaje.

o Planificar la distribucion de las Guias Escolar de Gestion de Riesgo y Desastres para |a Seguridad Escolar en
Espacios de Aprendizaje en las 26 Direcciones Departamentales de Educacion ¥ la sede central.

o Elaborar la propuesta de Circular para que las Direcciones Departamentales de Educacion pasen por sus Guias
Escolar de Gestion de Riesgo y Desastres para la Seguridad Escolar en Espacios de Aprendizaje.

o Coordinar con la DIGECOR los dias en que vendran las Direcciones Departamentales de Educacion por sus
Gulas Escolar de Gestion de Riesgo y Desastres para la Seguridad Escolar en Espacios de Aprendizaje.

3. Brindar asesoria en temas técnicos sobre la Gestion Integral de Reduccion del Riesgo de Desastres.

o Iniciar acciones de sefializacién de la ruta de evacuacion a lo interno en la DIGECUR, posteriormente con los
directores de las direcciones que se encuentran en el Edificio Valsari para coordinar con cada uno cémo
organizarse y su ruta de evacuacion, asi como sus puntos de reunion. |

4. Brindar acompafiamiento técnico en las diferentes acciones que se desarrollan de Gestién Integral de Riesgo.

o Apoyar con la revisién diaria de los reportes de albergues, presentado de forma digital, enviados a la Direccion
General de Coordinacién de Direcciones Departamentales de Educacion -DIGECOR- y &l Vicedespacho
Tecnico.

o Revisar el reporte diario del informe de albergues y de infraestructura escolar de cada Direccién Departamental
de Educacidn.

= Elaboracion de 8 presentaciones de monitoreo preventivo sobre amenazas naturales. dirigido a los Directores
Departamentales de Educacion y asistentes.

5. Dar acompafiamiento a la Direccion de Servicios Administrativos -DISERSA- en la Linea de Accién del P]i!n
nstitucional de Respuesta del Acuerdo Ministerial Nomero 247-2014, El Sistema de Gobernanza en la Gestion
e Riesgo y Desastres para la Seguridad Escolar en la implementacién y apoyo en la ejecucién del Plan de
vacuacion de la Sede Central del Ministerio de Educacion.

o Gestionar en la SE-CONRED, la certificacion y autorizacion final del Plan Institucional de Respuesta y al Plan
de Evacuacion del MINEDUC 2022,

Todos los documentos que 88 encusntran en &l Sitio Web del Sislema de Gesiion de la Calidad son los documentos actualizados y controlfidos
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7 - Dal proceso; Recursos Humanos |  Cadigo: RHU-FOR-34 | Versign: 2 [ Pégina 2 de 3 &
| 6/ Brindar acompanamiento técnico al Sistema de Gobernanza en la gestion de riesgo y desastres para Ia—|
seguridad escolar,
| o Coordinar la convocatoria de los Directores de las cuatro Lineas de Accion, del Sisterna de Gobernanza en |a
Gestion de Riesgo y Desastres para la Seguridad Escolar para abordar los siguientes temas-
o Casos Covid-19
o Protocolos del Ministerio de Educacién.
o Plan Integral para Ia Prevencion, Atencion y Recuperacion por la Covid-19
# Lineamiento por temporada ciclénica.
# Bifoliar por lluvias e inundaciones.
# Protocolo por Viruela Simica,
#  Elaborar informacisn de 12 temas de amenazas para infografias de DICOMS
o Las Amenazas en el Sistema de Gobernanza en la Gestion de Riesgo y Desastres para |a Seguridad Escolar
7. | Otras actividades asignadas por la autoridad Superior.

Resolucién de la Corte de Constitucionalidad en | Departamento de Solols:
o Asistir a las 3 reuniones convocadas por el Vicedespacho Bilingle e Intercuttural con el caso de la sentencia de
la Corte de Constitucionalidad en el Departamento de Solola para la socializacién de |os avances de la Guia

Escolar para la Gestion de Riesgo y Desastres en Centros Educativos en Espacios de Aprendizajes en conjunto
con DIGEBI.

Coordinacién con la SE-CONRED y MINEDUC:

o Coordinar |a entrega educativa del Curso Intermedio de Gestién Integral de Riesgo, a los miembros de las
Lineas de Accién del Sistema de Gobernanza del MINEDUC en conjunto con la Direccion de Preparacion de Ia
SE-CONRED.

o Coordinar el segundo curso de capacitacion a los miembros de las Lineas de Accion El curso basico y el Curso
Intermedio de Gestién de Riesgo de la SE-CONRED.

Reuniones Técnicas entre MSPAS y MINEDUC:

o Participar en reunién del Sistema de Gobernanza del MINEDUC en seguimiento de los Acuerdos Ministeriales
emitidos por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y la del Ministerio de Trabajo.

o Asistiren el presente mes a la reunion programada con los representantes de la Direceidn de Gestion de Riesgo

del Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social en seguimiento al Acuerdo Ministerial 180-2022 del referido
Ministerio, estableciendo gue acciones se realizaran par parte del MINEDUC.

Actualizacion del Plan Integral para la Prevencién, Respuesta ¥ recuperacion ante el Coronavirus (COVID19):
©  Modificar la primera versién del protocolo por Covid-19.

© Realizar investigacién de todos los documentos que se elaboraron de Ia linea curricular y entrega educativa,

estos fueron incluidos en esta nueva version del Plan Integral para la Prevencién, Respuesta Y recuperacion
ante el Caronavirus (COVID-1 8}.

o Convocar a las lineas dos, tres y cuatro para realizar la segunda versién del documento,

Actualizacién del Plan Institucional de Respuesta y Plan de Evacuacién del MINEDUC:
o Gestionar la autorizacien y certificacién de la SE-CONRED del Plan Institucional de Respuesta -PIR- y e! Plan
de Evacuacion -PE- de la sede central del MINEDUC, para su entrega y posterior acto protocalario

Elaboraci6n de la Guia de Amenazas del MINEDUC _
o Elaborar en el presente mes |a planificacién de acciones, actividades para el proceso de creacian de la Guia de
Amenazas cubriendo el antes, durante y despues de la Gestitn de Riesgo y Desastres.

Elaboracion de los Lineamientos en la gestion de riesgo por la época lluviosa
o Elaborar en el presente mes los lineamientos sobre la &poca lluviosa, incluyendo el que hacer de cada una de
las autoridades del sistema educativo nacional,

Elaboracién del Protocolo de Viruela del Mono .
o Producir en el presente mes en conjunte con DIGECUR, el pratocolo de Viruela del Mono en &l MINEDUC,

Todos ks documentos que se encusniran en al Siko Wab dal Sistema de Ceslidn de fa Calidad son jos documenios sCiuaiizados y controlpdos.
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Topie Del proceso: Recursos Humanos Codigo: RHU-FOR34 | Version 2 | Pigina3des |
Campaiia de Amenazas, Riesgos y Vuinerabilidades |
o Generar informacién mediads en el antes, durante y después del impacto de un fenomeno natural, se generan
las artes de informacién que son enviadas a DICOMS para su respectivo arte, con el Visto Bueng del Despacho
Superior para su publicacion en redes sociales del MINEDUC.
B —
" ﬁ-:
(] ADn
= '_;{-_‘.1. .-" =

“i—" el/Contratado

-
El|presente informe ha sido recibide de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y—|

sella el:
Dia (En nimeros) Mes (En lotras) J Afo [En nimaros)
31 Octubre 2022
. (] :
M.Sc. Marilyn Waleska F&r_is_qmien 4loroie
Directora DIGECOR Mool
e,
/
Todwlmmxumnmqmumunummalsmwmwsmmda Gasﬁmﬁelaﬁmaumlnsmmmmumunsfmmm.
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F Ny FORMULARIO
‘ {1 E})' INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
I o Del proceso: Recursos Humanas |  Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 |  Pagnaidez |

Nombre completo de la persona contratada: Sandra Patricia Azurdia Morales

‘ ‘ ‘ Dependencia
Nimero de Fecha del (la que esta Direccién de Planificacion
L Contrato: | 029-1352-2022 informe: ‘ 31/10/2022 l asignada en el Educativa -DIPLAN-
1 | | . Contrato):
- Dia Mes Afo | D Mes Afg
|_F9rrndu gzrﬁrr::acrﬁn del Del: l_ {En num-raa.ar] [En latras) | {En nimeros) Al (En nimaros| (En letras) [En nimeros)
| (Solo en nimeros) [ II 03 / OCTUERE 2022 | k3| | OCTUBRE 2022

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

INFORME DE ACTIVIDADES

personeros del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Prestamo focalizando mi participacion al componente de infraestructura escolar.

Cobertura y Calidad Educativa”.

acompanamiento profesional en el seguimiento a los compromisos establecidos en la misma.

insatisfecha.

1. Atender la convocatoria de la Ministra de Educacion, conformando el grupo colegiado de esta
| entidad, para conocer la nueva operacion del Banco Interamericano de Desarrollo (BID}, |
cooperacion reembolsable denominada, “Programa de Apoyo a la Expansién de la Educacion Media
en Guatemala”, con la asistencia de |as Autoridades del Despacho Superior y funcionarios del
Ministerio de Educacién, (MINEDUC), de la Direccién de Crédito Publico del Ministerio de Finanzas
Pdblicas (MINFIN), la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) y

2. Participacion en la Mesa Técnica Multidisciplinaria, con el concurso de funcionarios del MINEDUC
y del BID, para dar respuesta a observaciones al documento del Programa referido en el numeral
. | anterior, emitidas por Crédito Publico / MINFIN, en su calidad de ente rector de la cooperacion
| internacional reembolsable y de SEGEPLAN, incorporando las respuestas en el documento del

3} Asistencia técnica para el desarrollo de procesos vinculados con el componente Habilitacion y
remozamiento de edificios escolares, del Préstamo BID-3618/0C-GU “Mejoramiento de la

| 4{ Participacién en la Mesa Técnica de Seguimiento de Planificacion de Inversién 2022, entre el
Ministerio de Comunicaciones Infraestructura y Vivienda y el Ministerio de Educacién y

| 5| Acompafiamiento técnico en la sistematizacion de la informacion generada en el marco del Claster |
de Educacién, Mesa No 8 de Infraestructura, sobre |as intervenciones de infraestructura efectuadas
por cada cooperante, identificando su tipologia y focalizacion. El rendimiento de este ejercicio esta
orientado al manejo eficiente de la cooperacion, de tal forma que responda a la demanda

|
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Sy | FORMULARIO 1

W INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
1“.‘"}_' Del proceso: Recursos Humanos | Cadigo: RHU-FOR-34 Versiam; 2 Pigina2de? |

Participacion en reuniones de seguimiento de cumplimiento de metas fisicas, del Proyecto de
Educacién Rural V (PROEDUC V).

Atender convocatoria de reuniones de seguimiento de las intervenciones pendientes de ejecutar,

en el marco del Programa de Educacion Rural en Guatemala PROEDUG IV KfW, cofinanciado por
la Replblica Federal de Alemania,

Participacién en reuniones periodicas de cumplimiento de hitos, del Préstamo BID-3618/0C-GU
‘Mejoramiento de la Cobertura y Calidad Educativa”.

Asistencia a reuniones indicadas por las Autoridades Superiores, para tratar temas relacionados
con el manejo de la infraestructura educativa.

T v 1/

Fir‘ma del Contratado

|_ | presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma v |
ella el:

'
.

Bia [En nimeros) | Mes (En letras) Afo [En nomeros|

31 | OCTUBRE 2022
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INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CDNTRATADDS !6251 }
Del procese: Recurses Humanos Codigo: RHU-FOR-34 Version: 2 Pagina 1 de 3

Nombre completo de la persona contratada:

Jorge Eduardo Rodas Nufiez

|

Dependencia Vicedespacho de
Nimero de Fecha del (la que esta chulapel
Contrato: 028-1366-2022 e 31/10/2022 asignada en ¢l | Educacién Extraescolar y
| | Contrato): Alternativa
[+F] Mes Afo Dia Mes Ao
Perlodo de prestacion del - sk e G '’ ;
Servicio: Del: it ’ e, ittt Al; ik i Lz ol s,
{Solo en nimeros) 03 octubro 2022 M octubre 2022
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
a) Apoyar con la realizacion de la planificacién y cronograma de actividades a desarrollar para el

b)

cumplimento de los objetivos y productos:

Seguimiento al proceso de firma de acuerdo entre DIGEEX/MINEDUC, Municipalidad de Chimaltenango, Saved
the Children y la implementacion de la ETCAE en ese municipio

Seguimiento al proceso de firma de acuerdo entre DIGE EX/MINEDUC, Municipalidades de Nebaj, Chajul,
Uspantan y Cunen por Parracana/Saved the Children y en el municipio de Patzité en el departamento de El
Quiche para la implementacion de las ETCAES,

Seguimiento al avance del

proceso del acuerdo entre DIGEEX/MINEDUC, Coban y San Pedro Carchd y
UNICEF

Socializacion del proyecto de Escuelas técnicas de campo en los talleres implementados en conjunto con
Saved the Children/ Parracana

Seguimiento a la socializacion del proyecto de Escuelas técnicas de campo para 4 departamentos del sur
oriente de la Republica y Pan American Silver Guatemala-PASG-

Apoyo en |a elaboracion de cronograma para visita de socializacién en 20 municipios de los cuatro
departamentos del sur oriente (Escuintla, Santa Rosa, Jutiapa y Jalapa) para suscripcion de convenios con el
objeto de implementar ETCAESs.

Brindar apoyo con la elaboracién de base de datos de los productores locales que actualmente son
proveedores de insumos en los centros educativos por medio del Programa de Alimentacion Escolar;

Seguimiento a Registro de productores agropecuarios en el Programa de Alimentacién Escolar desde el
Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion,

Revision de instrumentos técnicos para la implementacion del proyecto de Escuelas Técnicas de Campo para
la alimentacion escolar ~-ETCAEs- con la DIGEEX

Apoyo en actividades para implementacién de ETCAEs en conjunto con personal de DIGEEX, organizaciones
internacionales, empresa privada y municipalidades.

Todos los documanics que 5e encusniran en el Sitin Wish el SRirma d (3achAn A I sEdad s I s ambe -k i i
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c) Recopilacién de experiencia de buenas practicas implementadas desde |a agricultura familiar y escolar:

d)

]

Seguimiento a los procesos para Implementacién de Escuelas técnicas de campo, sistematizacién de
las experiencias durante el periodo de pandemia.

Seguimiento a las acciones y actividades para la actualizacién al reglamento de |a Ley para la alimentacion
escolar,

Propiciar procesos de formacion dirigido a agricultores locales para la mejora permanente de procesos
de produccién sostenible de alimentos sanos, inocuos y nutritivos;

Seguimiento a la ruta para el registro de egresados de las ETCAE s en el Registro de productores del Ministerio
de Agricultura Ganaderia y Alimentacion como proveedores para el Programa de Alimentacion Escolar

Reuniones con Direcciones del MINEDUC (DIAJ, DICONIME;DIGEEX; DIGEPSA, y definir procesos
institucionales para las ETCAES,

Apoyo interinstitucional entre el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, otros ministerios y entidades;

Seguimiento a la implementacion de Procesos para acuerdos con agencias de cooperacion y municipalidades
para la implementacion de Escuelas técnicas de campo,

Reuniones con las corporaciones municipales que manifiesten interés en la implementacién de la Escuela
Técnica de Campo para la alimentacion Escolar.

Visitas técnicas en conjunto con personal técnica de MINEDUC (DIGEFOCE-DIGEEX), Saved the Children y
Municipalidades de Chimaltenago, Nebaj, Chaiul, Uspantan, Cunen, y UNICEF en Totonicapan, para la
implementacion de escuelas de campo para la alimentacion escolar -ETCAE-,

Visitas técnicas en conjunto con personal técnico de MINEDUC (DIGEEX), que manifiesten interés en la
implementacion de la Escuela Técnica de Campo para la alimentacién Escolar

Seguimiento al Convenio interinstitucional con MINEDUC/MEM/MAGA/MSPAS/PAN AMERICAN SILVER para
la implementacion de ETCAES,

Todos los documantos que se encuentran en &l Siio Web del Sistema da Gestion da Calidad son los documenics acluallzados ¥ condrolados.
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f)

Realizacion de otras actividades inherentes a su funcién que le sean asignadas por la autoridad
superior,

Asistencia a mesas técnicas y PADEP ¥ seguimiento a acuerdos especificos asignados por esa mesa y el
Despacho superior

Seguimiento a acuerdos y actividades en el Congreso de la Republica por designacion del despacho Superior.

Acompariamiento a la Sefiora Ministra a visitas de campo y ofras actividades de caracter oficial.

~~_Firme-del Contratado

Ell presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:
Dia (En nimaros) Mes (En letras) Afo (En nameros]
| 31 4 octubre ! 2022 .
E
G Diimuhb"%
A
Nombre, firma y sello del Director ¢ A

ucda. Vilma Lorena Ledn de He
Viceministra de Educacidn
Extraescolar y Alternativa

/
Todos los documentos que sa encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actuaizados v controlados
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':nnt@geﬂ:;m HeCOMmplad dela peioria Luis Rodolfo Mazariegos Guzman
i : I Dependencia(l /
Nimero de 029-1368-2022 Fechadel | 31deoctubrede |a que estd Direccion de Asesoria
Contrato: informe: 2022 asignada en el Juridica
Contrato):
i5 Dia Mes Afio Dia Wes Ao
Periada g: rﬂ;it;acmn del bl {En niinacos) {En leiras) {En niimeros) Al {En nimeros) {En latras) {En nimeres)
{Sﬂ'l‘} an nﬂmrﬂs} 1= octubre 2022 31 oclubre 20232
=t

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se_procedié a elaborar los provectos siguientes para_consideraciéon de la

Direccidn de

Edugﬁgi [ATi8

scrore dentro del expediente nimero MPO01-2014-2040 relacionado a consultas sobre la Exirabajadora profesora Marcela
#-lina Revolorio de Ledn de Pacheco.

soré dentro  del expediente relacionado a Exp PDH-INV-2022-0110 del Procurador de los Derechos Humanos, sobre a

pesunta violacion de derechos a estudiantes de Fscuela nimero 30 Otilia Nufiez Ariza Jornada Matutina ubicada en la 12
cdlle A14-56 de la zona 1.

esoré dentro del expediente MP001-2020-35958 Fiscalia de la nifez y adolescencia maltrato AG 09 refacionado al oficio
869-2022 DIGEACE/VPN/dacs + en el que como respuesta se traslada informacion solicitada en relacién a la entidad TRINUS

>s0ré dentro del incidente de autorizacion de terminacion de contrato de trabajo 129 dentro del conflicto colectivo niimero

01173-2013-02852 en contra de Antonio Cox Coyol, tramitado en el juzgado undécimo pluripersonal de Trabajo v Prevision
Sacial,

Agesoré dentro del expediente relacionado proceso de Reinstalacion nimero 01173-2022-02765, en conira del Estado

prpmovido por Karla Verdnica Solorzano Tesen de Gaitan, tramitado en el Juzgado octavo pluripersonal de Trabajo y
isitn Social.
Asesoré dentro del expediente relacionado al proyecto de acuerdo ministerial para derogar Acuerdo Ministerial 2113.2022,

rafificando el contenido de providencia anterior.

sor¢ dentro del expediente relacionado al incidente post mortem nimero 2205-2022-00517 promovido por Ruben Godoy
Medrano, tramitado en el juzgado primero de primera instancia de trabajo v previsién social de familia del departamento de

Agesoré dentro del expediente relacionado al incidente de terminacién de contrato nimero 35 dentro del conflicto colectivo
nimero 01173-2013-2852, promovido por ¢l Estado de Guatemala en contra de Moises Chojolan Rodas, tramitado por el
juzgado undécimo pluripersonal de primera instancia de trabajo v previsidn social,

Todos los documentos que se encuentran en of Siio Web del Sistema de Geabn da la Calidad son s documentos actualizados y controlados
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Asesoré dentro del expediente relacionado a traslado de informacién para UCEE para el proyecto en EORM Aldea Cruce la
‘speranza Santa Lucia Cotzumalguapa Escuintla,

sesore dentro del expediente relacionado a pronunciamiento respecto a la validez de autorizacion de supervisores educativos
los libros que utilizan las direcciones de los establecimientos educativos pablicos.

sesoré dentro del expediente relacionado a la  solicitud de proyecto de Adenda niimero 1 al Convenio de Cooperacion

Intesnstitucional para la implementacién el modelo de atencién integral para las mujeres victimas de violencia IXKEM
AIMI y propuesta de nombramiento,

sesore dentro del expediente relacionado al acuerdo ministerial de delegacién de Directora para realizar gestiones ante las
lidades competentes para los traspasos de vehiculos.

esoré dentro del proceso relacionado a finalizacién de usufructo firmado entre la universidad de San Carlos v el Ministerio
Educacion,

sore dentro del expediente relacionado a la reprogramacion de Metas fisicas de productos y sub productos solicitados por
Direcciones departamentales de Educacion de Totonicapan v Guatemala norte.

sesore dentro expediente relacionado al proyecio de destitucion del servidor pablico Jorge Jiménez Velisquez del puesto
cpuo Director profesor titulado sin especialidad en la EORM JM caserio [xcantzey,

esoré dentro del expediente ordinario laboral nimero 01173-2020-01937 Juez A, oficial 4,

or despido directo e injustificado, promovido por Doris Leonor Zunun Carrera tramitado por el juzgado sexto pluripersonal
d¢ irabajo y prevision social,

esoré dentro del expediente relacionado al seguro medico escolar para la aceptacién de la cobertura en el municipio de ¢l
queizal departamento de San Marcos.

Abesoré dentro del expediente relacionado a solicitud de informe circunstanciado  respecto de la escuela de parvulos Otilia

ré dentro del expediente relacionado al juicio ordinario laboral 8004-2017-00599 promovido por el sefior Gilberto Angel
Yhx Caxaj, tramitado por el juzgado pluripersonal de primers instancia de trabajo y prevision social v de familia del
partamento de Totonicapan.

Apesore dentro del expediente ordinario laboral ntimero 01 172-2020-01937 conocido por el juez A Oficial 4, promovido por
D

bris Leonor Zunun Carrera, tramitado en el juzgado sexto pluripersonal de trabajo y prevision social del departamento de
latemala.

G
Asesoré dentro del juicio ordinario laboral, nimero 01214-2018-01595 promovido por Magda Rebeca Rodenas Gordillo de
M

zariegos, tramitado en el juzgado quinto pluripersonal de trabajo y previsidn social del municipio y departamento de
Gupatemala.

Asesoré dentro del expediente relacionado al juicio ordinario laboral 01 173-2017-00644 promovido por Felix Haroldo Lopez

Mpteo y compaiiia, tramitado por el Juzgado Décimo Tercero pluripersonal de trabajo y previsién social del departamento de
Geaaiemala,

" EL
(0 Yees0s 0 -
&y i 0 G 0\\

|
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sesore dentro  del juicio ordinario laboral nimero ﬂﬁﬂiﬁtlﬂlﬁmﬂl promovido por Jorge Luis Maldonado Fsirada

Utado en el Juzgado Pluripersonal de primera instancia de trabajo ¥ previsiom social y de familia del departamento de
olanicapan .

sesore dentro del expediente del juicio ordinario laboral nimero 17003-2017-00553 promovido por la sefiora Sandra Rebecs

urgos Tesucun de Cordon, tramitado en el juzgado de primera instancia de trabajo y prevision social del municipio de San
enito Departamento de Petén.

sesore dentro del expediente relacionado a la contratacion de personal renglén ciento ochenta ¥ nueve para DIGEBI
pecilicamente 5 plazas, para revisar acuerdo ministerial.

sesore dentro del expediente relacionado a propuesta para edificacion de escuela bicentenario en santa ana, departamento de

esoré dentro del expediente relacionado a la docente Sandra Nolverta Mendez Monterroso de la Escuela caserio concoma,

tin, Peten, quien solicita traslado a la aldea Machaquila, Poptan, Petén, por correr riesgo en su integridad fisica y sufrir
amenazas,

sc=oré dentro del expediente Relacionado a proyecto de Manual de Funciones, Organizacién ¥ Puestos version 3 asi como
prcyecto de acuerdo ministerial para la aprobacion del mismo,

sesore dentro del expediente relacionado a solicitud del representante legal del Colegio IMB-PC, respecto de la aplicacion de
chemento en los cobros de las cuotas autorizadas en las sucursales del centro educativo.

tioré  dentro del expediente juicio ordinario laboral niumero 08004-2018-00363 promovido por la sefiora Maria
agdalena Guarchaj Puac de Ajche, tramitado en el Juzgado pluripersonal de primera instancia de trabajo y previsién social
\ departamento de Totonicapan.

swsore dentro del expediente a la solicitud de revisién de expediente administrativo de servicios técnicos de Thelma Isabel
Clonzalez.

Apesoré dentro del juicio ordinario laboral nimero 01 173-2017-00644 a cargo del oficial segundo promovido por Felix

Hproldo Lopez Mateo y compailia tramitado en el luzgado decimo tercero pluripersonal de trabajo y prevision social del
départaruento de Guatemala.

Afesoré dentro del juicio ordinario laboral nimero 10001-2022-00019 a cargo del oficial primero, promovido por Angel

sdlvador Cardona Ramirez tramitado en el Juzgado pluripersonal de primera instancia de trabajo ¥ prevision social del
pariamento de Suchitepéquez.

soré dentro del expediente relacionado al proyecto de contraio de la sefiora Karla Marla Matinez Felipe solicitado por la
receion General de Educacion Bilingiie intercultural,

A
D
Asesoré dentro del expediente relacionado al proyecto de contrato de la sefiora Carmen Susana Lopez Tomas solicitado por la
Direccion General de Educacion Bilingiie intercultural.

Agesoré dentro del expediente relacionado al proyecto de contrato de la sefiora Victoria Maricruz Pacheco Chivez solicitado
la Direccion General de Educacion Bilingiie intercultural.

soré dentro del expediente relacionado al proyecto de contrato de la sefiora Rogelia Basilia Lajpop Ixcoy de Ajxup
solicitado por la Direccion General de Educacién Bilingiie intercultural,

Agesoré dentro del expediente relacionado al proyecto de contrato de la sefiora Martha Julia Calel Hernandez solicita
scion General de Educacion Bilingiie intercultural.

Todos ios documenios que se sncuentan en o Sitio Wab del Sistema de Geston die i3 Calidad son Ios documenins sclializsdos ¥ controlados
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\sesoré dentro juicio ordinario laboral nimero 09017-007
n el Juzgado pluripersonal de primera instancia de
otonicapdn

Il promovido por Nery Roberto Calderdn Martinez, tramitado
trabajo y prevision social v de familia del departamento de

E

presente informe ha sido recibido de

sella =l

conformidad y salisfaccion, para consfancia de lo anterior. se firma y

Bia (En nameros)

Mes (En letras)

Afio (En ndmeros)

31

octubra 2022

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

- L B A
 Gomeale: Santos

Todos los documentos que se enceeniran en el Sillo Wb del Ssiema di Gestn oe la Calidad son ks dotumentos actualizados v contofados
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INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

........ Del proceso. Recursos Humanos |  Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 |  Pagina 1 de 1 LN
Nombre completo de la persona contratada: | Felipe Ramirez Bernal,
Dependencia
NUmero de . Fecha del (la que esta Direccion de Servicios
Contrato! 029-1364-2022 informe: 31110/2022 asignada en el Administrativos
Contrato):
! Dia Mes Afo Dia Mo Afo
Pariodo g:rar::;amﬂﬂ del Del: {Em nimeros) (En latras) (En nimeros) Al (En niimeros) {En letras) {En niimeros)

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

« Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de
Transito y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

comisiones.

* Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

* Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacién, segln programacién de agenda.

* Apoyar alas unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes

E| presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el: -
Dia [En nimaros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)
! 31 / Octubre l/‘é@“"ﬁﬂ&o\ 2022
S DISERSA 2.

Todaos los documantns qus S& encuentran &n of Siio Wab del Sslema de Gestion de Calidad son los documentos actualizades y controfades.




PLa-PL I

[H)

FORMULARIO

i.g,.#' INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

e g

Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHUFOR34 | Vemsion 2 | Pégina1de2

Ndmbre completo de la persona contratada: | Edvin de Jests Lémus Marroquin

El

E
se

S
los

de

R

realizaron las actividades siguientes.
Superior y conductores de los vicedespachos.
Solicitar ante la Direccién de Servicios Administrativos -DISERSA-, los viaticos del personal de

conductores y agentes de seguridad y el combustible respectivo en comisiones que se realizaron al
interior de la Republica, segun la programacion de actividades respectivas.

Dﬂl‘

Impartir platicas a los conductores del Despacho Superior y vicedespachos, sobre la prudencia que
deben guardar al conducir vehiculos asignados al ministerio, a efecto evitar incidentes o accidentes

de transito.
CTinuar con charlas a los agentes de seguridad sobre la prevencion, reaccion y evacuacién de un
funcionario, considerando rutas alternas de salida en los lugares donde asistieron autoridades
educativas.

asistieron autoridades educativas del ministerio, con el propésito de anticipar ante cualquier amenaza
que pusiera en peligro la integridad fisica del personal del Despacho Superior, vicedespachos e
invitados especiales.

Supervisar que el personal de conductores y agentes de seguridad del Despacho Superior y
conductores de los vicedespachos, den cumplimiento a las medidas de bioseguridad (utilizacion de
gel y alcohol y uso de la mascarilla), en planta central y en comisiones que se realizaron al interior de
la Republica.

Dependencia Di i6 Saevics |
Niumero de Fecha del la que esta s .de i
Contrato 029-1 3{]?-2{]22_, § informe: 31/10/2022 ::nd'rt::ada en el Administrativos
Contrato): -DISERSA-
Dia
F' Dd d - | l:ll [ Afo " Mos Anho _]
eriodo Sirﬁri:%t?mm de Del: | (En"omercs) | (Enlewas) | (En nameros) - m::m' (Enistras) | (En ndmeros)
(Solo en numeros) o3 e 2022 31 R S 2053
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia l
En cumplimiento al contrato por servicios profesionales prestados al Ministerio de Educacion, se

borar el plan de relevos del personal de agentes de seguridad y conductores del Despacho

borar el plan de control de mantenimiento de Vehiculos mensual, a efecto se pudiesen realizar los
icios correspondientes a dichos vehiculos en el momento que lo necesitaran.

ervisar el uso adecuado por parte de los agentes de seguridad de la empresa de seguridad, de
detectores de metal (Arcos de Metal) que se encuentran instalados al ingreso a las instalaciones
la Bta. calle 1-87 de la zona 10 e ingreso al Jardin Central interior del ministerio, con el propésito
constatar que los agentes conocen los procedimientos de registro respectivos.

lizar reconocimientos en vehiculo y conductor proporcionado por -DISERSA-, en lugares donde

Todos los docurmentos que se ancuentran sn el Site Web dal Sistema de Gesfion de la Cafidad son los documantos aclualizados v conbroladas
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LY

-

irma del Contratafio~

-— -

.‘

Ellpresente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccian, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimaros) Mes (En letras)

Ao (En nimeros)
31 octubre 2022

Todos fos documentos que se encientran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de s Calidad son ks documentos acuskzados ¥ controlados
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Qv INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
OT Del procase: Recursos Humanos | Cédigo RHUFOR-34 | Version 2 | Pénina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | William Marino Alay Garcla
§ Depandencia /
dmero de . ; Fecha del (la que esta Direccién de Servicios
Contrato: 029-1308-2022 informe: 311012022 asignada en el Administrativos
Contrato):

u Dia Mes Afo Dila Mes Al
Pgriodo gzrﬁgziiﬁamﬂn del Del: (Em nidmoros) [En letras} [En ndmarcs) Al {En nimeros) {En letras) i {En nimeros)

(Solo en nimeros) l 03 Octubre 022 r n Octubre 2022

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

= Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

»  Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

* Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, seguln programacion de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.
Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones,

» Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior,

E| presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma ¥
3t ot Tia (En numeros) Mes (En fetras) Ao (En nimeros)
31 / Octubre . 2022
£
e u-hrﬂ:ﬂm“hﬂm' & e %
Polgig tClONg 5 1y, "
z

.'.’- ;
' f? PezzartiésnHarvande %hill.h-':"

Todos los documentos gue s encuaniran &n e Siio Web del Sislema de Gestion oe Caldad son los documentos actualizados ¥ controfados,
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FORMULARIO o
w INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
i":':'.“l‘.., Del proceso: Recursos Humanos | quign: RHU-FOR-34 | Versidn, 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Sixto Josué Hernandez Albefio

=

1 ‘ | Dependencia ;i
Numero de Fecha del (la que esta Direccion de Servicios
(Contrato: el s informe: WIS asignada en el Administrativos
Contrato):
L Dia Mas Ana Dia Mos Afo
Perlodo ggrpvzsif::ﬂclﬁﬂ del B (En nimeros) {En latras) [En niimeros) Al {En nimeros) {En Ietras) [En nismeros) ,
{Solo en numeros) LE Octubire 2022 3 Dctubra 2022

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

= Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de
Transito y normas conexas.

» Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

* Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacidn, Segun programacion de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.
Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las
diferentes comisiones.

* Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior,

.l’l. Il‘,-'
. -
Firma del Contratado

7

 sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo (En numeros)

AN

Octubre 2022

Licenciac -g_,.:'? .

Nombre, firma y se o/ del ncia o Autorizador

7

Todos los docurmenios gque s encuaniran en el Shio Web del Sisterna de Gestin de Calidad son los documenios actualizados y controlados
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

”

...... | Del proceso: Recursos Humanos | _ Codigo: RHU-FOR-3 | Versn 2 |  Paginaided
Mombre completo de la persona contratada: | Bryan Steve Barrios Aquino
Dependencia .
Nimero de ¥ Fecha del (la que esta Direccién de Servicios
Contrato: 028-1370-2022 informe: 31/10/2022 asignada en el Administrativos
| Contrato):
- Dia Mes Afo Dia Mes Ao
Periodo de prestacion del {En niteres) {En lntras) {En nimurss) (En nimeras) {En latras} {En nimaros)
Servicio; Del: Al:
(Solo en nimeros) 03 Octubire 2022 n, Oetubre 2022

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos
Transito y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido,
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacién de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.
Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en
diferentes comisiones.

Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

de conformidad al Reglamento Nacional de

mantenimiento preventivo y

lo correspondiente a transporte en las

Firma-del Contratado

E| presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
swlja £ Dia (En nimeros) Mes (En letras) g nﬁ.ﬁiI-En nimeros)
31 / Octubre é@wlw 2
A E DISERSA 2
?a:?:“ Pozze %"'Eﬂ S
Bryeies eciones S51H,
Licenciadg M @ Tulio Pezzarossi Hernandez os

Nombre, firma y sellg?del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encusniran an &l Sitio Web del Sistema da Gestitn de Calidad son los documanlos aclualizados § controtados



FORMULARIO 1
.' %v INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
| Del proceso: Recursos Humanos | _Codigo: RHU-FOR-34 | Versin 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Limber Corado Quintanilla

L 4 Dependencia :
mero de Fecha del {la que esta Direccién de Servicios
Contrato: 029-1353-2022 informe: 31/10/2022 | asignada en el Administrativos
| Contrato):
: Dia Mag Al Dia Mes Afo
Pﬂl’[ﬂﬁu grﬂ:g:;acmn del Del: {En ndmaros) . (En bntras) (En nimeros) Al [En ndmaras ) [En lotras) {En "h.'m]
(Solo en nimeros) e/ Octubre r 2022 M Octubre 2022

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

= Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
¥ normas conexas.

* Brindar apoyo técnico en la verificacién del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

e Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacién, segun programacion de agenda.

= Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.
Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones,

* Realizar ofras tareas asignadas por la autoridad superior

2 del Contratado

| E| presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el; ;

Dia (En nGmaros) Mas [En letras) Afio (En nimeros)

31

I m‘___'.‘ll'_ 5 2

L ...LJ - B ey
Nombre, firma y sellgde dencia o A

Toddos los documentos que se encuentran en el Saio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos acisalizades y controfados,
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[I"E} ]  FORMULARIO R
Ij INFORME DE AC'I:WIDJ&DES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) J

e Pagina1de1 |

bt Del proceso. Recursos Humanaos | _Codgo. RHU-FOR3& | Version 2 [

| Nombre completo de la persona contratada: Marcos Roberto Mérida Vielman ‘

| Dependencia
Niimero de Fecha del ' (Ia que esta Vicedespacho
Gontrato: {]2&13&12@@ informe: 31/10/2022 asignada en el Administrativo
Contrato): ]
3 : Dia [T Ao Ola Moz Ao
PEFfDdD g‘;rﬂ’::}tamén del Del: {En nimoros) {En letras) {En nﬁmuij Al: (En nimeros) (En lotras) I [Em mmems_}-_

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

* Apoyo al Vicedespacho Administrativo en la revision, analisis y seguimiento de documentacién para firma de la
Sefiora viceministra (acuerdos ministeriales, contratos, recisiones, licencias, oficios. Resoluciones de
Modificaciones de Metas fisicas y Presupuestarias, etc.).

* Apoyo en el seguimiento a cada una de las Unidades Ejecutoras en la Revision mensual de su Plan Operativo
Anual, para verifican la ejecucién de Metas Fisica y Financieras.

* Seguimiento a los documentos o expedientes marginados y enviados hacia otras Unidades.
* Apoyar en la conformacién de documentacién para la firma de la Viceministra.

* Preparacion de informes de ejecucion de las diferentes direcciones que conforman el Ministerio de Educacion.

El gresente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) | Anfo [En ndmaros)

31 Octubre 2022 |

' / / il !
[ 17 77 3 rsats

Nombre, firma y sello df:l Dirfctor de |a Dep: nde&%%@r
e o oy "

i 7,
| | i oL =T 1= .
M5c. Maria del Rosario Balcareel M. | 7, '+
Viceministra Administrativa /
""" Ministerio de Educacidn

002 105 dociempnios que se ancuentran en & Sitio Web del Sxtema de Gestion de Calldad son ks documenos aciuslrados ¥y conirRados
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’7 _ FORMULARIO 1
i . v | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
[ e ey Del proceso: Recursos Humanas Cadigo:  RHU-FOR-34 Version: 2 Pagina 1 de 4
!iumbre. completo de la persona contratada: | EVELYN PAOLA MARROQUIN AQUINO
; 1 Dependencia iR
Nfimero de . nyryyd Fecha del AN (la que esta ECCION DE
Contrato: 029-1375-2022 ‘ Informe: 31-10-2022 asignada en el ASESCORIA JURIDICA
Contrato):
T : l Dia Mes Ao Dia Mes Ang
Peripdn gz;::itamﬂn del Del: {En fiimeros) l [En lotras) {En numeros) Al: (En nlmeros) {En letras) {En nimeros)
(Solo en nimeros) a3 f OCTUBRE 2022 M OCTUBRE 2022 J
Actividades —]

ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se procedié a elaborar

Recursos Humanos.
% Analisis del expediente identificado con el nimero d
Finanzas Publicas.
" Analisis del expediente identificado con el nimero
Recursos Humanos.
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIA
Junta Calificadora de Personal,
+ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 567718,
Direccion Departamental de Educacion de Baja Verapaz.

% Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD
Direccién de Recursos Humanos.

¥ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 583364, para su traslado a la
Recursos Humanos.

+ Anadlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 415464, para su traslado a la
Recursos Humanos.
+ Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 582193, para su traslado a la
Oficina Nacional de Servicio Civil.

4 Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 582193,
General de la Nacion.

“ Analisis del expediente identificado con el numero
Departamental de Educacion de Zacapa.
“ Analisis del expediente identificado con el numero
Departamental de Educacién de Totonicapan.

%+ Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD
Departamental de Educacion de Petén.

** Analisis del expediente identificado con el
Departamental de Educacién de Huehueten
= Analisis del expediente identifi
Finanzas Publicas.
" Analisis del expediente identificado con el
Finanzas Publicas.

**  Analisis del expediente

los proyectos siguientes a consideracion de Asesoria Juridica.

de SIAD 586755, para su traslado a la Direccion

de SIAD 558068, para su traslado a la Direccién

394720, para su traslado a la Direccién

numero de SIAD 586758, para su traslado a la Direccién
ango.

cado con el nimero de SIAD 324737, para su traslado al Ministerio de

numero de SIAD 566229, para su traslado al Ministerio de

identificado con el nimero de SIAD 450202, para su traslado a la Direccion de

e SIAD 585437, para su traslado al Ministerio de |
de SIAD 397825, para su traslado a la Direccion de
D 585670, para su asignacién y traslado a la
para su asignacion y traslado a la

985304, para su asignacion y traslado a Ia

Direccién de

Direccion de

Direccién de

para su traslado a la Procuraduria

8 B documanios que 5 ancusniran en al St

Web Uil Skstema de Zeetion de Calidad son o5 dooumentos ackelizados v contoiados
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Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 589456, para su traslado a la Direccion

Departamental de Educacion de Jutiapa.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 589493, para su traslado a la Direccién

Departamental de Educacién de El Progreso.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 589431 para su traslado a la Direccién

Departamental de Educacién de Suchitepéquez,

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 589459, para su traslado a la Direccitn

Departamental de Educacion de Guatemala Occidente.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 586516, para su traslado al Colegio de

Informatica IMB-PC.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 582291, para su traslado a la Direccién de

Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 987321, para su traslado a la Direccién

Departamental de Educacion de Guatemala Oriente,

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 431796, para su traslado a la Direccion

Departamental de Educacién de Baja Verapaz.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 586448, para su traslado a Ia Oficina Nacional

de Servicio Civil.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 360287, para su traslado 3 la Direccion de

Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 589560, para su traslado a la Direccién de

Recursos Humanos,

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 589620, para su traslado a la Direccién de

Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 589459, para su traslado a la Procuraduria

General de |la Nacién.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 588489, para su traslado a la Procuraduria

General de la Nacion,

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 341873, para su traslado a la Direccion de

Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 538671, para su traslado a

Departamental de Educacién de Totonicapan.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 566705, para su traslado a la Direccitn

Departamental de Educacion de Huehuetenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 41504, para su traslado a la Direccion de

Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 429321, para su traslado a la Direccién de

Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 429321, para su traslado a la Direccién de

Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 589431, para su traslado a la Direccign

Departamental de Educacién de Suchitepéquez.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 589620, para su traslado a la Direccion de

Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 587700, para su traslado a la Direccién

Departamental de Educacién de Baja Verapaz.

la Direccion

Todos los docsmeniog que 50 encusntran en & SHio Web del Sistema de Gectidn e Caldad son os documentos actu Eages y controdados
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Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 415538, para su trasiado a Ia Direccién
Departamental de Educacion de Solola

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 587814, para su traslado a |a Direccién de
Recursos Humanos,

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 590482, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Jalapa.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 590261, para su traslado a la Direccidn de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el ndmero de SIAD 401103, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 396450, para su traslado a Ia Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 445164, para su traslado a Ia Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 590091, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 581226, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 590268, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 587038, para su traslado a la Direccidn
Departamental de Educacién de Guatemala Occidente.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 982855, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

Analisis del expediente identificado con el nimere de SIAD 587692, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacién de Quiché.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 590268, para su traslado a la Direccitn
Departamental de Educacién de Alta Verapaz.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 586899, para su traslado a la Direccién
Departamental de San Marcos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 399360, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 414843, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 399687, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos. :

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 540780, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Jutiapa.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 565009, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 449758 para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacién de San Marcos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 586899, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Escuintla,

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 582855, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

F il
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“ Andlisis del expediente identificads con ai nimero de SIAD 538475, para su trasiado 3 ia Procuraduria |
General de la Nacion.

“ Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 587709, para su traslado a la Direccién
General de Monitoreo y Verificacion de Calidad.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 588240, para su traslado a la Direccién
General de Monitoreo y Verificacién de Calidad.

** Analisis del expediente identificado con e numero de SIAD 587480, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

% Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 990321, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Chimaltenango.

% Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 581822, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

* Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 590289, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Baja Verapaz.

“ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 324537, para su traslado al Ministerio de
Finanzas Publicas.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 590401, para su traslade a la Direccién
Departamental de Educacion de Zacapa.

“ Analisis del expediente identificado con e nimero de SIAD 580055, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de El Progreso.

% Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 451893, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 580452 para su traslado a la Direccidn
Departamental de Educacién de Baja Verapaz.

** Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 590343, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Guatemala Sur.

o

ontratad

| El pfesente informe ha sido recibide de conformidad y satisfaccién, para constancia de Io anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros] Mes (En letras) AR (En niimaros]
31 ) OCTUBRE W iy 2022

Gonzalez Sanfos

1 Juridica
Ministerio de Educacidn

Nombre, firma y sello del Director de Ia Dependencia o Autorizador

Todes ks documenios que sa encusnlran en el Site Web del Sklams e ze=ton de Calidad son os documentns achalizados ¥ contmiadoa
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[P Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 |  Versien: 2 |  Paginatde1

Nombre completo de la persona contratada:

rl José Andrés Meneses Ramos

I'_— Dependencia ¢
Numero de 7 2 Fecha del (la que esta Direccion de planificacion
' Contratao: 029-1372-2022 informe: 31-10-2022 asignada en el educativa -DIPLAN-
| Contrato):
| > Bia Wies Afo Dia Wes Afo
I| Periodo gzrﬂ:g:;tﬁﬂﬂn del Del: {En nimeros) {En latras) {En ndmeros) Al {En nimaraas| (En Intras) (En nimeros)
‘ [Suln an namems} 03 oclubra | 2022 i actubre 2022 J

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Realizacion de liquidacién No. 18 de PROEDUC IV correspondiente al periodo del 01
agosto 2022 y realizacién de los oficios correspondientes.

2. Generacion de reportes de la cuenta secundaria para elaboracion de liquidacion No. 18 del PROEDUC IV
Y quetzales de PROEDUC IV,

3. Elaboracion de cuadros por componente y CUR de gastos en ddlares
correspondiente al periodo del 01 de mayo al 31 de agosto 2022,

4. Ingreso de establecimientos en Sistema de Asignacién y Dotacién de Recursos -SDR- para generacion
de néminas y posterior generacién de convenios para remozamiento de establecimientos educativos via

OPF

9. Generacion de convenios de remozamiento de 797 establecimientos educativos para remozamiento via

OPF

6. Apoyo en la generacion y organizacién de recibos para remozamiento de establecimientos educativos via

OPF.

7. Apoyoenla compilacion y archivo de expedientes (convenios, recibos y evaluaciones) para remozamiento

de establecimientos educativos via OPF.

de mayo al 31 de

.H—"'-'_FF---

Firma del Contratado

salla el:

El presente informe ha sido recibido d

e conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia [En nomeros)

Mas (En lotras)

Afo (En nimeros)

31

octubre

2022

Nombrﬂ,ﬂmy@

Dinpccidiye PlandfommsbalE doe
Minimario da Educackn

Todes ios documentos que se encuentran en e Sitio Web o0&l Bistema do Goestise

der Caidad son los documantos actualizades y coniriadss
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos Codign: RHU-FOR-34 Versidn: 2 Pagina 1 de 1

| Nombre completo de Ia persona contratada: | Juan Gargia Aviles |

. Dependencia %
Nimero de ~ Fecha del ( {la que esta Direccién de Servicios
Contrato: 029-1365-2022 informe:; 31/10/2022 asignadaenel | -~  Administrativos
Contrato):
“Dia Wos Ana Dia Mes Ao
Periodo gﬂera;g;llﬂlﬂﬁﬂ del Del: (En ndmeras) (En letras) {En nimaercs) Al: {En nimeros) {En letras) {En nimeros)
(Solo en ni:rﬁen::s} . ) L 63 Detubre 2022 ' 4 Detubre 2022

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-_— _—

Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Macional de
Transito y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacién del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo ¥y
abastecimiento del vehiculo asignado.
Acompafnamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacion de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las
diferentes comisiones.

Realizar ofras tareas asignadas por la autoridad superior.

irma del Contratado

E| presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
| sella el:
|

Dia (En nomeros) | Mes (En lotras) Afio (En nimeros)

31 ‘ Octubre 2022 sy

Licenciadgd ‘J

irector de la Dependencia o Autorizador

Nombre, firma ”}ﬂ' D

Todos ks documentns que se encuentran en el Sit Wb dal Sisterna de Gestidn de Calidad son los documentos actualizados y conimladas
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029
Del proceso: Recursos Humanos Codigo. RHU-FOR-34 Version, 2 Pagina 1de 1

[ Nombre completo de la persona contratada: ) Deymer Oswaldo Guerra Lémus

Dependencia f
Numero de . Fecha del (la que esta Direccion de Servicios
Contrata:; 028-1377-2022 informe: 31/10/2022 asignada en el Administrativos
Contrato):
: | Dia Mes ARo Dia Wes Afo
Periodo gzrﬁli'gisnt:ﬂmﬁn del Del: [En r||.'.-1'|'|nn'si]llK {En Ietras) {En nimarcs) A {En ndmeros) {En Ietras) (En nidmeros)
(Solo en numeros) 03 Dctubre 2022 ] Octubre 022

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de
Transito y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacién del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo ¥
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acomparfiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacién, segun programacion de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

Realizar otras tareas asignadas por |a autoridad superior.

a del Contratado

sella el;

E| presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

y /

Dia (En numeros) Mas (En letras) ! Afia (En numeros)

31

Todos kos documentos que se encueniran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son log documenios actuaizados ¥ :nnumad_p,{
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b FORMULARIO 1
(-. J ~ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) l
- Del proceso: Recursos Humanos Cédiga: RHU-FOR-34 | Version 2 [ Pagina 1de 2/

Npmbre completo de la persona contratada: 1| Ruth Carolina Can Barrera de Castro i —|
I . Glapridosds Direccién General de
| . S
| ! Coordinacion de
Numero de : Fecha del (la que esta ; :
Contrato: 029-1180 zuzé informe: 31/10/2022 asignada en el Direcciones
Contrato): Departamentales de
| Educacién |
| ! : Dia Mes Afo Dia Ties FT
Petiodo gz rﬂri':_!::aclﬁn dal ! _— (En nimeros) [En latras) (En nimeros) Al: [En nimeros) (En letras) {En numeras) |
{Solo en nimeros) | - Octubre | 2022 £l Octubre 2022 |

| eritidas por la autoridad superior. '

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo profesional en el seguimiento de actividades especificas, en respuesta a solicitudes

Brindar apoyo profesional en la consolidacién de informes reportados por la Direcciones

Departamentales de Educacién para reportar a quien corresponda, segun las directrices emanadas por
la|Direccion de DIGECOR.

Brindar apoyo profesional en el seguimiento a las Direcciones Departamentales de Educacién respecto
a la ejecucion de politicas emanadas por la Autoridad Ministerial.

Brindar apoyo profesional a la Direccién en el seguimiento de todas las acciones para asegurar la
eficiencia en la implementacién de los procesos desconcentrados de las Direcciones Departamentales
de Educacion.

Brindar apoyo profesional a la Direccién en el acompanamiento y monitoreo en los procesos de
desconcentracion y descentralizacion de las Direcciones Departamentales de Educacién en
coordinacion con las dependencias centrales del Ministerio de Educacion.

Brindar apoyo profesional en la elaboracién de informes para el Despacho superior y las direcciones
centrales.

Brindar apoyo profesional a la Direccién en la Planificacién de las rutas de accion que permitan el
desarrollo de los procesos de las direcciones centrales hacia las Direcciones Departamentales de
Educacion. |

Brindar apoyo profesional en la elaboracién de documentos técnicos dirigidos a las distintas
dependencias del Ministerio de Educacion.

Brindar apoyo profesional en el seguimiento a Ia gestion administrativa las Direcciones |
Departamentales de Educacién

Brindar apoyo profesional en otras actividades designadas por la autoridad superior,

¥ ) ]

!.l"‘l
Todos los documenins gue se encuentran en & Sitio Web del Sistema ds Gastin e Calidad san ks documantos achsaizados v controlados.




FORMULARIO
*—{.r?-* INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) 1

Tprm Del procesc: Recursos Humanos | _ Codigo: RHUFOR34 |  Versien 2 | Paginazdez |

Ell presente informe ha sido recibido

de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sdlla el:

Dia (En numaros) [

Mes (En letras) Aifio (En nOmaros)

31 p Octubre { 2022

M.Se. Manlyn es ensam
DIRECTD GE

d'J. 5‘rf Pensamiento !Pmm

Todos los documenios qué se ancuentran en e Siio Wb dal Sistema de Gestion de Calidad son los gocumentos actualizados y controlades.




