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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAK INFORME C-DIDAI/SUB-188-2022-D

INTRODUCCION:

De conformidad con el nombramiento de auditoria, SIAD; 584507, numero QO-DIDAI/SUB-
169-2022, de fecha 08 de sepfiembre de 2022; fui nombrado para realizar consejo o
consultoria de segundo seguimiento a las recomendaciones que quedaron en procesc e
incumplidas de conformidad con el primer seguimiento segun informe de auditoria
0O-DIDAI/SUB-46-2022-D, de los hallazgos determinados en el informe CUA 108695-1-2021,
emitido por la Direccién de Auditoria Interna, en el informe de auditoria de gestién a la
subvencién otorgada a Institutos por Cooperativa de ensefianza, practicada en la Direccion
Departamental de Educacion de Alta Verapaz.

OBJETIVOS

GENERAL:

Realizar segundo seguimiento a las recomendaciones que quedaron en proceso e
incumplidas a través del nombramiento O-DIDAI/SUB-46-2022-D.

ESPECIFICO:

Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud el segundo seguimiento a 12 recomendaciones que se encuentra en proceso de
acuerdo al informe O-DIDAI/SUB-46-2022-D, emitido por la Direccion de Auditoria Interna,
como resultado del informe de auditoria de gestién a la subvencidn otorgada a Institutos por
Cooperativa de ensefianza, practicado en la Direccion Departamental de Educacion de Alta
Verapaz. Determinando que 2 recomendaciones fueron implementadas y 10
recomendaciones quedaron en proceso.

RESULTADQOS DE LA ACTIVIDAD

El resultado del frabajo se resume a continuacién:

RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS (SR-1)

De conformidad con el formularic SR-1 “Recomendaciones Implementadas”, y a (a
evaluacion realizada, a las pruebas de cumplimiento presentadas por los responsables de
la Direccién Departamental de Educacion de Alta Verapaz, se determind que las
recomendaciones emitidas en los hallazgos se encuentran Implementadas:
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA —DIDAI- INFORME O-DIDAIfSUB-168-2022-D

1. HALLAZGOS DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO.

Hallazgo No. 1

Deficiencias varias de control interno e incumplimiento a la subvencién por parte de

los Institutos de Cooperativa.

1. La Junta Directiva sea electa conforme a los plazos que establece el Acuerdo
Gubernativo 35-2015. Haciendo el cambio al terminar la pandemia. San Juan Chamelco
presentd certificacion del acta 16-2021 de fecha 25/10/2021, Santa Cruz Verapaz
certificacion del acta 02-2022 de fecha 17/01/2022, Tactic fotocopia de la certificacion
del acta No. 03-2022 de fecha 12/01/2022, donde indican la aprobacion de la nueva
Junta Directiva.

2. Que la DIDEDUC autorice los libros de asistencia de los institutos por cooperativa, a
quienes no lo tienen. Presentando fotocopia de las hojas de autorizacion de los libros,

El beneficio y resuitado de la implementacién de las recomendaciones, propicia asegurar el
cumplimiento de los aspectos legales y las regulaciones aplicables, ademas el
fortalecimiento del control interno, lo cual facilita la toma de decisiones.

El detalle de las acciones realizadas se encuentra en el formulario de seguimiento SR-1 que
se adjunta en el area de anexos.

RECOMENDACIONES EN PROCESO

De conformidad con el formulario SR-1 “Recomendaciones en proceso” vy a la evaluacion
realizada, a las pruebas de cumplimiento presentadas por los responsables de la
administracién de la Direccién Departamental de Educacién de Alta Verapaz, se determind
que las recomendaciones de los siguientes Hallazgos se encuentran en proceso:

2. HALLAZGOS DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Hallazgo No. 1
Deficiencias varias de control interno e incumplimiento a la subvencion por parte de
los Institutos de Cooperativa.

1. Se cumpla con presentar (as cajas fiscales dentro de los primeros 5 dias de vencido: no
adjuntaron las pruebas de haber presentado las cajas fiscales, correspondientes al afio
2022,

2. Que las Juntas Directivas de los Institutos por Cooperativa, cumplan con elaborar el
reglamento Intemo y que sea aprobado por la DIDEDUC y en el caso del Instituto de
Educacién Basica por el sistema de Cooperativa, ubicado en Residenciales Oro Verde,
zona 4, municipio de Santa Cruz Verapaz el reglamento que fue emitido por medio del
Acuerdo Ministerial No. 58 de fecha 15 de marzo de 1995, sea actualizado por la junta
directiva y revalidado por la Direccién Departamental de Educacién, ya que el mismo
quedo fuera al haberse emitido &l Acuerde Gubernativo Ndmero 35-2015 Reglamento de
la Ley de Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza. Existen Reglamentos
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI- INFORME O-DIDAISUB-169-2022-D

que fueron rechazados para mejorar la redaccién y no presentaron pruebas de haberlos
autorizados.

Que la contratacidn del personal docente, sea realizada conforme lo establece el
Acuerdo Gubernativo 35-2015 “Reglamento de la ley de Institutos de Educacién por
Cooperativa de Ensefianza”. No presentarcn las pruebas necesarias.

Que la Junta Directiva, conjuntamente con el director del instituto procuren, que el
personal, docente participe en talleres o capacitaciones, dejando constancia por escrito
de las mismas y establezcan nuevas metcdologias para impartirias en tiempo de
pandemia. No presentaron un cronograma de actividades programadas para el afio
2022, ni listados de participantes, las Unicas capacitaciones recibidas corresponden a
afnos anteriores.

Que los susldos sean aprobados anualmente por la Junta Directiva, aungue los mismos
no sufran ningun incremento, dejando constancia por medio de un acta, tal y como lo
establece el Acuerdo Gubernative 35-2015 “Reglamento de la ley de instiutos de
Educacitn por Cooperativa de Ensefianza”. No presentaron la aprobacion de los sueldos
por parte de la Junta Directiva.

Los institutos que no tienen el libro de bancos y conciliaciones bancarias autorizado,
procedan a realizar el tramite ente la Contraloria General de Cuentas y después de
haberlo autorizado, procedan a realizar los registros correspondientes. Presentaron
fotocopia de las hojas en las que se demuestra la autorizacién de los libros de bancos,
pero no cuentan con las operaciones efectuadas en el afio 2022, los cuales deben estar
al dia,

Que el director del Instituto y la junta directiva realicen las gestiones de afiliacidon ante el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social IGSS. No presentaron la inscripcion del
perscnal en el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-.

Hallazgo No. 2
Deficiencias varias de control interno e incumplimiento de aspectos a la subvenci6n
por parte de la Direccién Departamental de Educacidn de Alta Verapaz.

8.

10.

Sea aprobado el reglamento del Instituto de Educacién Bésica por el Sistema de
Cooperativa de Ensefianza, después de que efectien las correcciones que le fueron
solicitadas por parte de la DIDECUC v se le dé seguimiento a las solicitudes realizadas
por los Institutos por Cooperativa, para que las mismas sean resueltas en el menor
tiempo posible. Segln documentacién presentada ya se realizaron las modificaciones
correspondientes sin embargo no indican la aprobacion del Reglamento.

Que supervisen los institutos por cooperativa realizando visitas constantes y verificando
que cumplan con las obligaciones adquiridas, asesorandolos en lo que sea necesario
para el cumplimiento de la normativa legal vigente; dejando evidencia de lo actuado en
el libro de conocimientos de los institutos. No presentaron pruebas de haber cumplido
con las visitas constantes durante el presente aio.

Que se programen y realicen capacitaciones en las cuales participe el personal
administrativo y docente de los Institutos por Cooperativa, para cumplir con lo requerido
en el Acuerdo Gubernativo 35-2015 Reglamento de fa Ley de Institutos de Educacién
por Cooperativa de Ensefanza, dejando evidencia de las capacitaciones impartidas. No
adjuntaron cronogramas de los cursos a recibir o recibidos durante ej afio 2022,

El resultado de que las recomendaciones efectuadas estén en proceso, propicia que se
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI- INFORME O-DIDAI/'SUB-168-2022-D

mantengan firme la accién correctiva, que exista atraso en el proceso administrativo.

El detalle de las acciones realizadas se encuentra en el formulario de seguimiento SR-1 que
se adjunta en el area de anexos.

COMPROMISO ADQUIRIDO POR LOS RESPONSABLES

A través del oficio No. 3 O-DIDAI/SUB-169-2022, de fecha 21 de septiembre de 2022, enviado
por correo electronico, el auditor actuante informé a los responsables del resultado del
analisis de la documentacion que fue consignada en el formulario SR-1 “Seguimiento a
Recomendaciones” en la Direccion Departamental de Educacion de Alta Verapaz, quien a
través del Oficio DIDEDUC A.V. No. 1076-2022, de fecha Coban, Alta Verapaz, septiembre
22 de 2022, indicando lo siguiente: “...En cumplimiento a Oficio No. 3 O-DIDAI/SUB-169-
2022, de fecha 21 de septiembre de 2022, relacionado al nombramiento para realizar consejo
o consultoria de segundo seguimiento a las recomendaciones que quedaron en proceso e
incumplidas de confoermidad al informe de auditoria, O-DIDAI/SUB-46-2022-D. Al respecto,
remito formulario SR-1 del segundo seguimiento a recomendaciones, debidamente firmados
y sellados.

Por lo anterior, se solicita un tiempo de dos meses para gue los responsables de cada
proceso puedan dar cumplimiento a las recomendaciones que estan en proceso en el
informe: O-DIDAI/SUB-46-2022-D.

SUB-DIRECTOR
Difecclon de Auditoria Interna - DIDAI

Ministerio de Educacién
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Coban, Alta Verapaz, septiembre 13 de 2022
Oficio DIDEDUC A.V. No. 1027-2022

Licenciado

Ramdn Lutin Pérez

Auditor Interno

Direccion de Auditoria Interna -DIDAI-
Ministeric de Educacion

Estimado Licenciado:

Reciba un cordial saludo del Despacho de la Direccion Departamental de Educacion
de Alta Verapaz.

Atentamente me dirijo a usted, en cumplimiento a Oficio No. 1 O-DIDAI/SUB-168-
2022 de fecha 09 de septiembre de 2022, relacionado al nombramiento para realizar
consejo o consultoria de segundo seguimiento a las recomendaciones que
guedaron en proceso e incumplidas de conformidad al informe de auditoria O-
DIDAI/SUB-48-2022-B, O-DIDAYSUB-46-2022-C y O-DIDAIISUB-46-2022-D.

Al respecto, remito archivos digitales que evidencian [as instrucciones giradas a los
profesionales responsables de las areas examinadas y las acciones realizadas para
el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria
Interna -DIDAI- del Ministerio de Educacion en cada informe.

Sin otro particular, me es grato suscribirme de usted.

Respetuosamente,

EACB/wphr
c.c. archive

Direceién Departamental de Educacién de Alta Verapaz
1a. calle 5-19, zona 1, Cobdn, Alta Verapaz.
Telsfonos 79510080/90 — 79522403/04
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Formulario SR-1

SEGUNDO SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
Informe CUA 108695.1-2021, por el periodo del 01 de enero al 30 de abril da 20294
RECOMENDACIONES EN PROCESO

Entidad;

Direccidn Departamental de Educacitn de Alla Verapar

Segundo seguimiento a las recomendaciones emiitidas por la Direccién de Auditoria Interna, al Informe de auditoria de gestidn a la
Tipo de Auditoria: Subvencitn otorgada a Institutos por Cooperativa, en la Direccitn Departamenta de Educacion de Alta Verapaz. (Primer seguimiento
Informe No. O-D!DAUSUB-46-2022-D).

Situacidn
No. Condicién y Recomendacion Responsable En No Descripcidn de 1as accionas realizadas
lmplomentada Proceso | Lmplomenisda
Hallazgos de deficienclas de Oficio DIDEDUC AV. No. 641-2022 de fecha
control interno Directora General Cobén, alta Verapaz, junio 14 de 2022, firmado
X por el Director Departamental, dirigida a Ia

Haillazgo No. 1

Deficlencias varias de control
interno e incumplimiento a Ia
subvencidn por parte de los
Institutos de Cooperativa.

Condicldn

En la Direccién Departamental de
Educacion de Alta Verapaz, por el
periodo del 01 de enero a! 30 de abril
de 2021, se determinaron las
siguientes deficiencias:

1. Instituto de Educacién Basica por
el Sistema de Cooperativa de
Ensefianza, ubicado en Finca
Municipal Sesibche, municipio de
$an Juan Chamelco.

a) No llevan Iibro de Bancos
autorizado  por la. Contraloria
General de Cuentas.

2. Se giraron instrucciones a los profesionales

Directora de Auditoria Interna, indicando o

siguiente: en atencién a oficio de Notificacién de

Informe O-DIDAI-No. 160-2022, relacionado al

resultado cbtenido derivado del consejo o

consultoria del primer segulmiento a las

recomendaciones emitidas por la Direccién de

Auditoria Intema, que quedaron en proceso en el

informe CUA 108695-1-2021, practicada en la

Direccién Departamental de Educacion de Alta

Verapaz. Para el efecto, se informa las acciones

realizadas:

1. Con {a Circular DIDEDUC A.V. No. 10-2022,
se giraron instrucciones a los profesionalas de
la FranjJa de Supervisién Educativa del
departamento de alta Verapaz.

de los de la Franja de supervisién educativa
de los municipios de: San Juan Chamelco,
Coban, Sanla Cruz Verapaz y Tadic, segiin
ofides DIDEDUC A.B. No. 455, 454, 453,452
2022
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Formulario SR-1

Situacién
No. Condleldn y Recomendaclén Responsablo En No Descripcldn de las acciones realizndas
P _Implemantad

b} La rendicibn de cuentas del mes 3. A través del Oficdo DIDEDUC A.V. No. 451-
de febrero no fue entregada dentro 2022 a! Coordinador de Institulos por
de los rimeros 5 dias habiles a la Cooperativa,
delegacin de la Contrzlora
General de Cuentas. Para el efecto, se adjunta el informe con las

c) La junta direcliva que esta en el pruebas de descargo de los halazgos de
2021, es laque fue electa en el afio deficienclas de controf intemo de:

2018-2020,

d) No se fiene evidencla de a) Institto de Educacién Basica por el sistema
paticipacion  en  taletes o de Ccoperativa de Ensefianza, ubicado en
seminarios del personal docénte Finca Municipal Sesibche, municipio de San
det Instituto por Cooperativa, Juan Chamelco;

€} La Junta Directiva no suscribio b) tnstituto de Educadidn Basica par Cooperativa
acta de aprobacion de los sueldos de Ensefianza Chivencomal, ubicado en la
del personal administrative y 2da, Celle entre 8% Y 10%. Avenida zona 12,
docente para el periodo 2021. Colonia Chivencorral, Cobén;

c) Inslituto de Educacién Basica por el sistema

2. Instituto de Educacién Bdsica por de Cooperativa de Ensefianza, ubicado en
Cooperativa de  Ensefanza Residenciales Oro Verde, zana 4, municipio
Chivencorral, ubicado en la 2da. de Santa Cruz Verapaz:

Calle entre 9%, y 10% Avenida zona d} Instituto de Educacibn Bésica por Cooperativa
12, colonla Chivencorral, Cobén. de Ensefianza "Manuel Zamora Lobos”,
ubicada en el municiplo de Taclic,

a) No presenteron [ibro de asistencia
de alumnos. Oficio DIDEDUC A.V. No. 451-2022, dirigido al

b) Lajunta directiva no ha elaborado Lic. Marlyn Roberto Caal Lopez, Coordinador de
el reglamento interno del instituto, Institutos por Cooperativa, Deparlamenic de

c) No se tiene evidenda que el Entrega Educativa.
instituto le haya procurado talleres
o seminarios al personal docente. ; X i

d) Enlas planilas de pago no figura Oficio DIDEDUC AV, No. 452-2022, dirigido al

el descuento de la cuota labaral
del Instilulo Guatemalieco de
Seguridad Social IGSS.

Uc. Horacio Waldemar Judrez Argueta,
Coordinador Dislrital del SINAE, San Juan
Chamelco. Indicando io siguiente:
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Formulario SR-1

Situacién
No. Condiclén y Recomendacitn Responsabile En No Descripclén de lag acclonos reallzadas
implomentada | Procesc | Implementada
Oficio DIDEDUC A.V. No. 453-2022, dirigido al
3. Instituto da Educacién Basica por Profesor Wholfang Alexander Porice Sierra,
el sistemma de Cooperativa, ubicada Comisicnado Temporal de Administracién
en Resldenciales Oro Verde, zona Educativa, Distrita Escolar 16-01-05,
4, municiplo de Santa Cruz
Verapaz, Oficio DIDEDUC A.V. No. 454-2022, dirigido at
Lic. Efrain Caal Cuc, Coardinador Distrital del
a) En el listado de personal docente SINAE, Santa Cruz Verapaz,
que figura en la némina del dclo
escolar 2021, se detemmind que los Oficic DIDEDUC AV, No. 455-2022, dirigido al
maestros: 1) Lesbia Lucreeia Dlaz Profesor Wilson Edin Oswaldo Caal Cho,
de Yat, de profesién secretaria comisionade Temporal de Administracion
biinglie imparte comunicacicn y Educativa, Distrito Escalar 16-04-09 Tactic.
lenguaje L3: Idloma Ingles [, If, y 111,
¥ 2) Ange! Roberto Pop Cucul, de Circular DIDEDUC A.V. No. 10-2022, dirigido a
profesién licenciado en Supenvisares Técnicos Educativos,
Administracion  de  Empresas, coordinadores Distritales SINAE, comisionados
imparte Emprendimiento para el Temporales de Adminislracién Educativa, Sedes
desancilo: Cantabilidad I, Distritales.
quienes no lienen escalafdn, nij
profesorado en Educacion Media; Todos de fecha 22 de abril de 2022, firmados por
por lo que no cumplen con lo el Director Departamental de Educacién de Alta
nomado, Verapaz, indicado lo sigulente; en seguimiento a
b) La Junta directiva que estd en el Notificacion da Informe O-DIDAI-No, 160-2022,
2021, es la que fue elegida el 28 de relacionado al resultado oblenido del primer
marzo de 2019 al 29 de marzo del seguimiento a las recomendaciones emitidas por
2021. la Direccion de Audiloria Interna, que se
¢) LaJunta Directiva no ha elaborado encuentran en proceso en el Informe CUA
el reglamento interno del instituta, 108685-1-2021, en el cual se Indica que todas las
d) No se tienen evidencia que el recomendaciones vertidas por la Direccién de
instituto le haya procurado talleres Auditorfa Interna del Ministerio de Educacidn, se
0 seminarios al personal docente, encuentran en proceso, loda vez que no se
e) Na levan libro de bancos y de incluyeron las pruebas de descargo.
congiliaciones bancarias.
7 - Pigina 3da 17




copiErNo 4 | MINISTERIO DE Formulario SR-1
I !GUATE"M,& EDUCACION
Sltuaclén
No. Condiclén y Recomendacién Responsable En [ Dascripcitn de las acclones reallzadas
Implemontada | Proceso | !mplementada
) En las planillas de pago no figura En el informe de Audiloria de Gestion a la
el descuento de la cuota laboral del Subvencién  atorgada  a  Instdutos  por
Institlo Guatemaheco de Coaperativa, por.el periodo del 01 de enero al 30
Seguridad Sodal IGSS. de abril de 2021, en 1a Direccion Departamental
de Educacidn de Alta Verapaz, Se evidencian las
4. Instituto de Educacién Basica por siguientes deficiencias:
Cooperativa de  Enseflanza
"Manuel Zamom Lobos®, ubicado Instituto de Educacién Bisica por el Sistema
en el municipio de Tactic, de Cooperativa de Ensefanza, ubicado en
Finca Municipal Sesibche, municipio de San
a) No presentaron libro de asistencia Juan Chamelco.
de alumnos.
b} La rendicidn de la caja fiscal del 3) No levan libro de Bancos autorizado por la
mes de enero fue entregada con 2 Contraloria General de Cuentas.
dias de retraso y la del mes de b) Larendicidn de cuentas del mes de febrero no
febrero con 23 dias de retrase, fue entregada dentro de los rimeros 5 dias
ante la delegacidn de [a hébiles a la delegacidn de la Conlraloria
Contraloria General de Cuentas. General de Cuentas,
€) Ls junta direcliva que esta en el ¢) La junta directiva que est4 en el 2021, es Ia
2021, es la que fue elecla ene! affo que lue electa en el affo 2018-2020,
2018-2020. d) No se fiene evidencia de participacién en
d) No hay evidencia de la aprobacicn talleres o seminarios del personal docente del
def reglamento por pare de la Inslituto por Cooperativa.
Junta Directiva y Direccién @) La Junta Directiva no suscrbié acta de
Departamental de Edueacién. aprobacidn de los sueldos del personal
e) No hay evidencia de capacitacion administrativo y docente para el periodo 2021.
Impartida al personal por parte del
Instituta por Coopesativa. Instituto de  Educaclén Bisica por
§) No presentaron el acta de Cooperativa de Enseflanza Chivencorral,
sprobacidn de los sueldos del ublcado en la 2da, Calle entro 9% y 10%
personal administrativo y docente Avenida zona 12, colonia Chivencorral,
del afio 2021. Coban.
g} En las planillas de pago no figura
€ descuento de [a cuata laboral del
7
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Situaclén
No. Condlclén y Recomendacidn Responsable €n o Descripcidn de las acciones realizadas
Implomantada Proceso | Implamentada

Instituto Guatemalteco de a) No presenlaron lbro de asislencia de
Seguridad Social IGSS. alumnos.

b) La junta directiva no ha elaborado el

reglamento intemo del institulo.

Recomendacién ¢} No se tiene evidencla que el insfitula le haya

Que el Director Departamental de procurado talleres o seminarios al personat
Educacién de AMta Verapaz, gire docente,

instrucciones por escito y de d) En las planillas de pago na figura e! descuento

seguimienio a las mismas para que el
Coordinador del Ciclo de Educadién
Bdsica, los Cornisionados temporales
y los Coordnadores Distritales,
instruyan a los directores de los
Institutos por Cooperatfiva, can énfasis
en los que reportan las deficencias
mencionadas en la condicidn dat
hallazgo.,

1. Secumpla con presentar las cajas
fiscales dentro de los primeros 5
dias de wvencido e mes que
comesponda ante la delegacion de
la Contraloria General de Cuentas,
conforme lo establecido en ef
Acuerdo A-18-2007, articulo 9.

2. Que las Juntas Diredlivas de los
Institulos por Cooperativa,
cumplan  con  elaborar el
reglamento Interno y que sea
aprobado por la DIDEDUC y en el
caso del Instituto de Educadén
Basica por el sistema de
Coopenativa, ubicado en
Residenciales Oro Verde, zona 4,

E! Instituto de Educacién Béasica por el
sistema
Resldenciales Oro Verde, zona 4, municlpio de
Santa Cruz Verapaz.

a)

b)

c)

de la cuota laboral del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Sociat IGSS.

de

Cooperativa, ubicado en

En el listado de personal docente que figura
en la némina del ciclo escolar 2021, se
determind que los maestros: 1) Lesbia
Lucrecia Dlaz de Yal, de profesion secretaria
bilinglie Imparte comunicacitn y lenguale L3:
Idioma Ingles 1, I, y I, y 2) Angel Roberto Pop

Cucul, de profesidn licenciado en
Administracién de Empresas, imparte
Emprendimiento para e  desamollo:

Contabilidad 1Il, qulenes nio tienen escalafén,
ni profesorade en Educacién Media; por lo
que no cumplen con lo normado.

La Junta directiva que esta en el 2021, es la
que fue elegida el 29 de marzo de 2019 al 29
de marzo del 2021.

La Junta Directiva no ha elaborado e!
reglamento intemo del instituto,
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Cendiclén y Recomendaclén
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bl En No Descripelén de las acclonos reatizadas
Implomeniada | Procesa | Implomentada

municipio de Sanfa Crner Verapaz
el reglamento que fue emilido por
medio de! Acurerdo Ministerial No.
5E de fecha 15 de marzo de 1985,
sea gcluzlizado por la juda
directiva y revalidade por la
Direccitn Departamental de
Educacitn, ya que el mismo quedo
fuera al haberse emitido el
Acuerdo Gubemativo Nimero 35-
2015 Reglamento de'la Ley de
Instifutos de Educacién por
‘Cooperativa de Ensefianza.

La Junta Direcliva sea electa
conforme a los plazos que
establece el Acuerdo Gubemativo
35-2015. Haciendo e! cambio af
terminar la pandemia.

Que la contratacién del persona!
docente, sea fealizada conforme lo
establece el Actierdo Gubemativo
35-2016 "Reglamento de fa ley de

Institutos  de EducaciSn  por
Cooperativa de Ensefianza®.
Que la Junta Directiva,

conjuntamente con el director de!
instituto procuren, gue el personal,
docente participe en taleres o
capacitaciones, dejando
constancia por escrito de las
mismas y establezcan nuevas

d}

©)

Instituta  de
Cooperativa de Ensefianza “Manuel Zamora
Lobos”, ubicado en el municipio da Tactie.

a

k)

c)

©)

9)

No se ienen evidencia que el instituto ke haya
procurado taslleres a seminarjos al persanal
docente.

No llevan libro de bancos y de conciliaciones
bancarias. .

En las planillas de pago no figura el descuento
de la cuota laboral del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social [GSS.

Educaclén Biasica por

No presentaron libro de asistencia de
alumnos,

La rendicitn de |a caja fiscal del mes de enero
fue enlregada con 2 dias de retraso y la del
mes de febrero con 23 dias de retraso, ante la
delegacidn de la Contralarfa General de
Cuentas. )

La junta direcliva que estd en e} 2021, es 1a
que fue electa en el aiflo 2018-2020,

No hay evidencia de |3 aprobacidn del
reglamento por parte de la Junta Directiva y
Direccidn Cepartamental de Educacién.

No hay evidencia de capacitacién impartida al
perscnal por parte de! Institute por
Cocperativa.

No presentaron el acta de aprobacidn de los
sueldos del personal administrativo y docenle
del afio 2021.

En las planilias de pago no figura el descuenio
de (3 cuota laboral del Instituto Guatemalleco
de Sequridad Social IGSS,
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Situacién
No. Cendictén y Recomendacién Responsatla En Ho Descripcitn de lag acclones realizadas
Implomontada | Proceso : Implsmentada
metodologias para impartidas en
tiempo de pandemia. Derivado de lo anterior, se le instiuye para que de
manera urgente se sirva realizar las acciones
6. Que los sueldos sean aprobadas comespondientes que aseguren el estricto y
anualmente por Ia Junia Direcliva, debido cumpifimiento a las recomendaclones
aunque [os mismos no sufran emitidas por la Direccidn de Auditorda Intema -
ningdn  incsemento,  dejando DIDAI- para evitar sanciones por parte del ente
constancia por medio de un acta, fiscalizador. Asimismo, deberdn acatar las
tal y coma lo establece el Acuerdo instrucciones detalladas en la Cireular DIDEDUC
Gubemativo 35-2015 "Reglamento AV. No. 10-2022,
de laley de Institutos de Educacion
por Cooperativa da Enseiianza’, De lo acluado, deberd remitt un informe
circunstanciado acompafiade de las pruebas de
7. Que fa DIDEDUC aulorice [os descargo af Despacho det suscrito a mas tardar el
ibros de asistencla de los institulos dia viemes veinlinueve de abril del afio dos mi
por cooperativa, a quienes no lo veintidds (29-04-2022), toda vez que se tiene un
tienen. plazo establecido para dar cumplimiente a la
recomendaciones e informar sobre las acciones
8. Losinstitutos que no tienen el libro realizadas a la Direccidn de Auditorda Intema -
de bancos vy condliaciones DIDAl-de! Ministerio.de Educacién, considerando
bancarias autorizado, procedan a que es el primer seguimientoc a dichas
realizar el tramite ente la recomendaciones y que con Oficios DIDEDUGC
Contraloria General de Cuentas y AN. No, B556-2021 de fecha julio 28 de 2021 se
después de habedo autorizado, giraron instrucciones.
procedan a realizar los registros
carrespondientes. Adicional a [o indicado anteriormente el oficio No.
451-2022 indica lo sigulente: en relacién a las
9, Qua el director del institute y la deficiencias enconlradas, se derivaron Hallazgos
junta directiva realicen Ilas de canfrol interno, los cuales se detallan:
gesfiones de afillacion ante el Para el efecto reiteradamente se le instruye para
Instituto Guatemalleco de que a su vez instruya a los directores de los
Seguridad Sodal IGSS, Institutes por Cooperativa del Departameanto de
Alla Verapaz, con énfasis en los que reperlan las
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Condlicidn y Recomendacién

Responsablo

Situaclén

Implamontada

En
Proceso

No
gntada

Descripcidn de las acclonos roalizadas

deficiencias mencionadas, Mismas que se
describen en [2 Recomendacién,

Ofico DIDEDUC AV. No, 644-2022 de fecha
Coban, alta Verapaz, junio 14 de 2022, firmado
por el Director Departamental, dirigido al Director
~DIGECOR-, indicando lo siguiente: en atencidn
Providencia No. DIGECOR-875-2022, traslado
copia de Oficios DIDEDUC AV. No. 641-2022
con sello de recibit de la Direccidn de Auditaria,
a través del cual se remilid informe con pruebas
de descargo de las acciones realizadas derivadas
del primer seguimiento a las recomendaciones
emitidas por la Direccidn de Auditoria Intema, que
quedaron en proceso en el Informe CUA 108695-
1-2021, practicada en la Direccidn Deparlamental
de Educacion de Alta Verapaz.

Oficio circular CNM-CEB No. 010-2022, de fecha
Cobdn, Alta Verapaz 19 de abril de 2022, firmado
por Coordinadora del Ciclo de Educacitn Bésica |
y Subdirectora Técnica Pedagégica, dirigido a
Directores, Secretarios contadores y Juntas
Directivas de Instiutos por Cooperativa, indicando |
lo siguiente: Ma dirljo a ustedes para hacer da su
conodmiento, que, como resutado de ejercicios |,
de Audiloria a (nstitutos de Educacién por
Cooperativa de Ensefianza, se deben
implementar y comregir aspectos con base en
recomendaciones de las Instandaos legales
commespondientes y encargadas de dichas
accicnes, siendo eslas !a Conlraloria General de
Cuentas y (a Direccitn de Auditeria Internas del
MINEDUC.,

7

Pégina 8 da 17

/




MINISTERIO DE

Formulario SR-
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Sltuaclén
Condiclén y Recomendacién R En Descripclén de las accionas mallzadas
Implamentada Pmceso

Derivado da estos procesos de audilorfa en el
departamento de Alta Verapaz, a ustedes informo
para que, en el establecimiento a su cargo
evalien, corrijan y apliquen las recomendaciones
dadas por cada una de las instancias
fiscalizadoras siendo eslas Ias sigulentes

Que se cumpla con presentar las cajas
fiscales dentro de fos primeros 5 dias de
vencido el mes que comesponda ante Ia
delegacion de la Conlraloria General de
Cuentas, conforme lo establecido en el
Acuerda A-18-2007, articulo 9.

Que las Juntas Directivas de los Inslitutos por
Cooperativa, cumplan con elaborar e}
reglamento Interno y que sea sprobado porla
DIDEDUC.

La Junta Directiva sea electa conforme a los
plazos que establece el Acuerda Gubernativo
35-2015, respetando y cumpliendo con ef
periodo de 2 afios.

Que la contratacién de! personal docente,
sea redlizada conferme lo establece el
Acuerdo Gubemativo 25-2015 "Reglamento
de la ley de Instilutos de Educacién por
Cooperativa de Ensedanza”.

Que la Junta Directiva, conjuntamente con el
Direclor de! [Institulo procuren, que el
personal, docente participe en talleres o
capacitaciones, dejando conslancia por
escrito de fas mismas y establercan nuevas
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Siteaclén
No. Candicidn y Recomendacién Respansable En o Descripcldn da las acciones realizadas
Imphac d Peoceso | Implementada

melodofogias para impartirlas en tiempo de
pandemia.

6. Que los sueldos sean aprobados anualmente
por la Junta Directiva, aunque los mismos no
sufran nmgin  incemento,  dejando
constancia por medio de un acia, tal y coma
lo establece el Acuerdo Gubemativa 35-2015
‘Reglamento de la ley de Inslitutos de
Educacién por Cooperaliva de Ensefianza”.

7. Contar con [ibros de asistencia autorizados
por la DIDEDUC,

8. Los institutos que no tienen el libro de bancos
y conciliaciones bancarias autorizado,
procedan a realizar el trimite ente la
Contralorla General de Cuentas y después
da haberlo autorizado, procedan a realizar los
registros comespondientes,

9, Realizar ef registro de bienes en el libro de
Inventarios del establecimienta, con base en
procesos e Instructives establecidos para
dichas acciones, debiendo welar por el
cumplimiento del reglstro ¥ la aclualizacién
constante de los mlamos.

10, Velar por la existencias, actualizacién y uso
adecuado de procesos y espaclos para
archivo de documentos e informacidn
adeninistrativa del establecimiento,

11. Mantener un  registro y expedientes
actualizados de docentes y personal
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tmpl ntada Proeeso | Implomontada

administralivo contratado en el ciclo escolar
aclual.

12. tmplementar los libros necesarios para los
controles de las diferentes acciones que se
realizan (Actas, conocimienlos, visitas,
asistencla de docentes, asislenclas de
alumnos, inscripciones y otros).

Por lo anterior, se les instruye para que, de
manera inmediata procedan a implementar cada
una de las recomendaciones enlistadas, velando
por su esticlo y comecio cumplimiento y
actualizacibn constante y con ello evitar
sandones de los entes fiscalizadores.

Oficio DIDEDUC AV. No. 1027-2022, de fecha
Cobén, Alta Verapaz, septiembre 13 de 2022,
firmado por e! Direclor Departamental, dirtgido al
Auditor actuante indicando lo siguiente: En
cumplimiento a Ofido No. 1 O-DIDAYSUB-169-
2022 de fecha 09 de septiembra de 2022,
relacionado al nombramiento para realizar
consejo o consuttoria de segundo seguimiento a
las recomendaciones que quedaron en proceso e
incumplidas de conformidad .al informe de
auditoria O-DIDAIISUB-46-2022-8, C-
DIDAISUB-46-2022-C y O-DIDAISUB-46-2022-
D,

Al respecto, remito archivos digitales que
evidencian las instrucciones giradas a los
profesionales  responsables de las  dreas
examinadas y las acclones realizadas para el
cumplimiento de las recomendaciones emitidas
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Na.

Condicidén y Recomendacién

Responsable

Shtuacion

ntada

En
Proceso

Descripclén de las acclones realfzadas

No
implemontada

por 12 Direccion de Auditonia Intemna ~DIDAI- del
Ministerio de Educacion en cada informe.

Comentario de Auditgria

Dervade del analisis efectuado a Ia
documentacién presentada por los sesponsables
se determind que la recomendacién .queda en
proceso, debido a que giraron las instrucciones
correspondientes, pera no presentamn fas
pruchas necesarias qué desvanezcas las
deficiencias, por lo que se desvanecen los
numerales 3 y 7. Quedanda en proceso los
numerales: 1,2, 4, 5,6, 8, 9.

Hallazgos de deficiencias de
contro! intemmo

Hallazgo No. 2

Deficlenclas wvarias de control
intemo e incumplimiento de
aspectos a la subvencidn por
parte de ia Direccién
Departamental de Educacién de
Alta Verapaz,

Condiclén

En la Direccién Departamental de
Educacidn da Alta Verapaz, por el
periodo del 01 de enero de 2021 at 30
de abril de 2021, se determinaron las
siguientes deficiencias de contro!
inlemo e incumplimiento de aspecios a
la subvencién;

T

Oficio DIDEDUC A.V. No. 451-2022, dirgido al
Lic. Marlyn Roberto Caal Lépez, Coordinader de
Instittos  por Cooperativa, Departamento de
Entrega Educativa,

Oficio DIDEDUC A.V. No. 452-2022, dirigido al
Lic. Horacio Waldemar Judrez Asgueta,
Coordinador Distrital del SINAE, San Juan
Chamelco. Indicanda lo siguiente:

Oficic DIDEDUC AV. No. 453-2022, dirigido al
Profesor Wholfang, Alexander Ponce Siera,
Comisionado Temporal de Administracion
Educativa, Distrito Escolar 16-01-05.

Oficio DIDEDUC A.V. No. 454-2022, dirigido al
Lic. Efraln Caal Cuc, Coordinadar Distrital del
SINAE, Santa Cruz Verapaz.
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Situacién
No. Condicién y Recomendaclén Responsabls En No Descripeién de las acclones sealizadas
| Implementada Proceso | Implomentada

1. La DIDEOUC no ha aprobado el
reglamento  del  Instifufo  de Oficio DIDEDUC AV. No. 4552022, difigido al
Educacién Basica por el Sistema Profesor Wilson FEdin Oswaldo Caal Cho,
de Cooperacion de Ensefianza, comisionada  Temporal de  Administracién
ubicado en Finca Municipal Educativa, Distrito Escolar 16-04-09 Tactic,
Sesibche, municipio de San Juan
Chamelco, presentado medianta Circular DIDEDUC AV. No. 10-2022, dirigido a
oficio  28-2018/mjcc/act.sc., de Supervisores Técnicos Educativos,
fecha 28 de mayo de 2018, coordinadores Distritales SINAE, comisionados

Temporales de Adminlstracion Edueativa, Sedes

2. Enlos 4 lnstitutes por Cooperativa Distritales.
revisados no hay evidencia que el
Supervisor o Coardinador Todos de fecha 22 de abril de 2022, firmados por
educativo haya efectuado Ia e! Director Departamental de Fducacién de Alla
revisibn de los aspecios como: Verapaz, indicado fo siguients; en seguimiento a
cumplir con los rengos de alumnos Nofificacién de Informe O-DIDAI-Na, 160-2022,
inscritos, formular registros de los relacionado al resultado obtenido del primer
alumnos inscritos; contar con las seguimiento a las recemendaciones emitidas por
instalaciones adecuadas y la Direccidn de Auditoria Interma, que se
convenlentes para cada grado o encuenlran en proceso en el informe CUA
seccidn; atender las condiciones 108685-1-2021, en el cual se indica fue todas {as
pedagdgicas indispensables; recomendaciones vertidas por la Direccitn de
fraccionar el horario de clases Auditoria Interna de! Ministerio de Educacién, se
respectivo; contar con ef personal encuentran en proceso, loda vez que no se
docente que posea las calidades incluyeron las pruebas de descargo,
que coresponden al  nivel
educalivo en e que ejerce la Adicional a lo indicado anteriormente el oficio No,
docencia, tal y coma lo establece 451-2022 indica lo siguiente: en relacltn a las
el Acuerdo Ministerial No. 3703 deficienclas enconlradas, se derivaron Hallazgos
2020, Articulo 5. Supervisidn dal de contral Interno, los cuales se detallan:
Ministerio de Educacisn, Para el efecto reiteradamente se fe instruye para

que a su vez instruya a los directores de los
3 e personal docante y

adminisirativo de los Institutos por
Cooperativa ng ha sido incluida en

Instittdos por Cooperativa del Départzamente de
Alta Verapaz, con énfasis en los que repordan [as
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| |

los ‘planes de caﬁadtaciﬁn y

actuafizacion docente del
Ministerio de Educacidn,
Recomendaclén

Que el Direclor Departamental de
Educacién de Afta Verapaz, gie
instrucciones por esciito y de
seguimiento a las mismas para que el
Coordinador del Ciclo de Educacisn
Bisica, los Comisionados temporales
de Administracian Educativa, y los
Coordinadores Distritales del SINAE,
reaficen lo siguiente en fos Instilutos
por cooperativa con énfasis en los que
repartan las deficiencias mencionadas
en la condicidn del hallazgo:

1. Sea aprobado el reglamento del
Instituto de Educacidn Basica por
el GSistema de Cooperativa da
Ensefianza, después de que
eleciien las comeccionds que le
fueron solictadas par parte de la
DIDEDUC y se le dé seguimienta a
las solicitudes realizadas por los
Institutos por Cooperativa, para
que las mismas sean resueltas en
€l menor tiempo posible.

2. Que supenvisen les instiiutos por
coopersfiva realizando  visitas
constantes  y verificando  que
cumplan con las obligaciones
adquiridas, asesordndolos en lo

coniERNO & | MINISTERIO DE Formulario SR-1
I i GUATEMALA | EDUCACION
Situacién
No. Condicién y Recomendacidn Responsable = No Descripcién de tas acelonies reatizadas
Implemamada Praceso | 1 t

deficiendias mencionadas,  Wishias que se
describen en fa Recomendacion,

Oficio circutar CNM-CEB No. 010-2022, de fecha
Coban, Alta Verapaz 19 de abril de 2022, fomado
por Coordinadora del Ciclo de Educacian Basica
y Subdiectora Técnica Pedagbgica, dirigido a
Directores, Secretarios contadores: y Juntas
Directivas de Institutas por Cooperativa, indicando
fo siguiente: Me difijo a ustedes para hacer de su
conocimiento, que, como resultade de ejercicios
de. Auditoria ‘a Institttos de Educacisn por
Cooperativa de Enseiianza, se deben
implementar y corregir aspectos con base en
recomendaciones de las instanciaos legales
comespondienies y encamgadas de dichas
acciones, slendo estas la Contraloria Genera! de
Cuentas y la Direccién de Auditeria Intemas dal
MINEDUC,

Derivado. de estos procesos de auditeria en el
departamento de Alta Verapaz, a ustedes informo |
pard que, en el establecimlento a°su carga
evalien, confan y apliquen las recomendaciones
dadas por cada una de 'as inslancias
tiscalizadoras siendo estas las siguientes:

1. Que se cumpla con presentar las cajas
fiscales dentro de los primerss § dias de
vencdo el mes que comesponda anta Iz
delegacién de la Contraloria General de
Cuentas, conforme lo establecido en ef
Acurerdp A-18-2007, articuls 9.
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Situacién
No, Ceadicién y Recomendacién Responsable En o Descripcién do las acclones reallzadas
fado Procaso | Implemeatada
Que sea necesario pam el 2. Que las Juntas Directivas de los Instiiutos por
cumplimiento de la narmativa legal Cooperativa, cumplan con elaborar e!
vigente; dejando evidencia de o reglamento Intemo y que sea aprobado por la
actuado en e [bo de DIDEDUC,
conocimientos de los instifutos.
3. La Junta Directiva sea efecta conforme a los
3. Que se pmogramen y realficen plazos que establece el Acuerdo Gubernalivo
capacilaciones en las cuales 35-2015, respetando y cumpliendo con el
participa el personal administrativo periodo de 2 afios,
y docente de los Institutos por
Cooperativa, para cumplir con lo 4. Que [a contratacidn del persona docente, sea
requerido en el  Acuerdo realizada conforme lo establece el Acuerdo
Gubemativo 35-2015 Reglamento Gubernativo 35-2015 *‘Reglamento da fa ley
de fa ley de .Institutos de de institutos de Educacién por Cooperativa de
Educacién per Cooperativa de Ensefianza®.
Ensefianza, dejando evidencia de
las capacitaciones impartidas 5. Que Ia Junta Directiva, conjuntamente con ef
Direclor de! Institulo procuten, que el
personal, docente participe en talleres o
capadilacicnes, defando constanciz  por
escrito de las mismas y establezcan nuevas
metcdologias para impartidas en tiempo de
pandemia.

6. Que los sueldos sean aprobados anualmente
por la Junta Directiva, aunque Ios mismos no
suffran  ningin  incremento,  dejando
constanda par medio de un acta, tal y como
lo establece el Acuerdo Gubemativo 35-2015
"Reglamento de la ley de Institulos de
Educacién por Cooperativa de Ensefianza”.

7. Contar con fbros de asistencia autorizadas.

par la DIDEDUC.
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No. Condiclén y Recomendacidn Resp bl En No Descripelén de las acclones reallzadas
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10.

11.

12

Por lo tanta, se les instruye para que, de manera

inmediata, procedan a implementar cada una de
tas recomendaciones enfistadas, velando por su
estricto y comeclo cumplimients y actualizacién

Los institutos que no tlenen el libro de bancos
y concliaciones bancarias autorizado,
procedan a realizar el tridmite ente la
Contraloria Genera) de Cuentas y después de
haberlo autorizado, procedan a realizar log
vegistros comespondientes.

Realizar el registro da bienes en &l libro de
Inventarios del establecimiento, con base en
procesos e instructivos establecidos para
dichas acciones, debiendo velar por el
cumplimiento del registro y la actualizacién
constante de los mismos.

Velar por Ia existencias, actuatizacién y uso
adecirado de procesos y ‘espacios pama
archivo de documentos e Informacitn
administrativa del establecimienta.

Mantener un registo y expedientes
actualizados de docentes y personal
administrativo contratado en el ciclo escolar
actual,

Implementar los fbros necesarios pam los
coniroles de las diferentes acciones que se
realizan (Actas, conocimientos, wisias,
asistencda de docentes, asistencias de
alumnos, inscripciones y otros).

]
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Mo,

Condicién y Recomendacidn

Responsablo

Sltuacién

P,
r

Implementada

Descripclén de 1as acciones realizadas

constante y con eflo evitar sanciones de los enfes
fiscalizadores.

Oficio DIDEDUC AV, No. 1027-2022, de fecha
Caban, Alta Verapaz, septiembre 13 de 2022,
firmada por el Director Departamental, dirigida al
Auditor actuante indicando lo sigulente: En
cumplimiento a Oficio No. 1 O-DIDAYSUB-169-
2022 de fecha 09 de septiembre de 2022,
relacionade al nombramiento para realizar
consejo o:.consultoria de segundo seguimiento a
las recomendaciones que quedaran en proceso e
incumplidas de conformidad al informe de
auditoria Q-DIDAI/SUB-46-2022-B, O-
DIDAUSUB-46-2022-C y O-DIDAI/SUB-46-2022-
D.

Al respecto, remito archivos digilales que
evidencian las instrucciones giradas a los
profesionales responsables de 1las dreas
examinadas y las acciones realizadas para el
cumplimiento de las recomendaciones emifidas
por la Direccidn de Andiloria Intema —DIDAI- del
Ministerio de Educacidn en cada informe.

Comentario de Auditorfa
Derivado del andlisls efecluado a Ia

documentacidn presentada por los responsables
se determiné que 1a recomendacién queda en
praceso, debido a que giraron las instrucciones
cofrespondientes, pero no presentaron las
pruebas necesaras que desvanezcas las
deficlencias, de los numerales: 1, 2, 3.
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