RESUMEN GERENCIAL

Guatemala, 4 de marzo de 2013

Licenciada:

Cinthya Carolina del Aguila Mendizabal
Ministra de Educacion

Su Despacho.

Sefiora Ministra:

Hemos efectuado auditoria de gestion de los puestos asignados presupuestariamente
a la Direccion de Departamental de Educacion Guatemala Occidente, con el objeto de
verificar si el personal se encuentra asignado al lugar que corresponda segun su
partida presupuestaria.

Nuestro examen comprendic la verificacion y ubicacién fisica del 100% del personal
contratade o nombrado segun su partida presupuestaria de los renglones 011 y 022,
en la Direccion Departamental de Educacién Guatemala Occidente y en diez (10)
establecimientos educativos oficiales, segin muestra seleccionada, de conformidad a
los reportes generados del Sistema Guatenéminas, en los cuales se efectuaron
pruebas sustantivas y de cumplimiento, con base a Normas de Auditoria y Manual de
Auditoria Interna Gubernamental, de conformidad con las instrucciones vertidas en los
oficios VDA-123-2012, de fecha 15/03/2012, VDA-306-2012 de fecha 06/07/2012,
Oficio Circular VDA-001-2013, de fecha 14/01/2013 y Oficio Circular VDA -003-2013,
de fecha 17/01/2013, suscritos por el Viceministro Administrativo del Ministerio de
Educacion, a través de los cuales ordena que todo el personal se reporte e incorpore
a su puesto nominal y desempefie las funciones que el mismo tiene asignadas.
Ademas, se verificé si en Ia Direccién Departamental de Educacién Guatemala
Occidente existe personal que corresponde a otras unidades ejecutoras o viceversa.

Como resuitado del trabajo efectuado, durante la ejecucioén de la auditoria de gestion
de los puestos asignados presupuestariamente, se detectaron los siguientes aspectos
importantes:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS LEGALES

No. 1
Personal que realiza funciones diferentes a las que indica el puesto nominal

Condicién:

La verificacion y ubicacion fisica del personal asignado presupuestariamente a la
Unidad ejecutora 326 “Direccion Departamental de Educacién Guatemala Occidente”
practicada el 05 de de febrero de 2013, permiti6 establecer que de los ochenta y uno
{81) empleados reportados, dieciocho (18) no realizan las funciones segun la
especialidad que indica el puesto nominal.

Con el objeto de subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:
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l Gobierno de Guatemala

Que con el propésito de restaurar el ordenamiento administrativo de puestos
asignados Presupuestariamente, se le sugiere a la Directora Departamental de
Educacién Guatemala Occidente, tomar en cuenta para tal situacién, el perfil del
recurso humano a su cargo para el cual fueron contratados. Asimismo, se diligencie
ante la Direccién de Recursos Humanos la formacion del expediente y el estudio que
concluya con la reasignacién de los puestos del personal afectado de la Direccién
Departamental de Educacion Guatemala Occidente, para que posteriormente sea
trasladado a la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-.

No. 2
Personal ubicado en otra Unidad Ejecutora

Condicién .

La verificacién y ubicacién fisica del personal asignado presupuestariamente a la
Unidad ejecutora 326 “Direccion Departamental de Educacion Guatemala Occidente”,
practicada el 05 de febrero 2013, permitié establecer que de los ochenta y uno (81
empleados registrados en la némina del mes de Diciembre de 2013 obtenida a través
del sistema Guatenéminas, la sefiorita Paola Alejandra Espinoza Cano con puesto
nominal de Asistente Profesionai jil esta iaborando en ia Direccién de Recursos
Humanos -DIREH-.

Con el objeto de subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

Que con el fin de restaurar el orden administrativo, la Directora Departamental de
Educacién Guatemala Occidente, realice lo siguiente:

1) Dar seguimiento al Oficio RRFF No. 58-04-2012 de fecha 10 de abril del afio
2012, por medio del cual se indica a Ia seforita Paola Alejandra Espinoza Canc,
para que reconozca el puesto nominal y se incorpore a cumplir las funciones en Ia
unidad donde aparece presupuestariamente nombrada, caso contrario,

2) Diligencie ante la Direccion de Recursos Humanos la formacion del expediente y
el estudio que concluya con la reasignacion y traslado del puesto del personal
afectado, a la unidad donde esta prestando sus servicios, para que posteriormente
sea trasladado a la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-.

No.3

Personal docente de Ia convocatoria XXXIIl cargados en partidas
presupuestarias de la Coordinacién de Establecimientos Educativos Guatemala
Occidente

Condicion

La verificacion y ubicacion fisica del personal asignado presupuestariamente en ios
centros educativos oficiales practicada el 05 de febrero 2013, permitio establecer que
las partidas presupuestarias de 2 maestros de la convocatoria XX ubicados en la
Escuela Oficial Urbana Mixta No 71 “Franklin D. Roosevelt” zona 7, de Ia jornada
matutina, realizan ias funciones para las cuales fueron nombrados, sin embargo no
han sido cargados a las néminas de los centros educativos, sino que aparecen en las
nominas de la Coordinacion de Establecimientos Educativos de Guatemala Occidente.
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Que con el proposito de restaurar el ordenamiento administrativo de puestos
asignados presupuestariamente, se le sugiere a la Directora Departamental de
Educaciéon Guatemala Occidente, tomar en cuenta para tal situacion, el perfil del
fecurso humano a su cargo para el cual fueron contratados. Asimismo, se diligencie
ante la Direccion de Recursos Humanos fa formacién del expediente y el estudio que
concluya con la reasignacién de los puestos del personal afectado de la Direccion
Departamental de Educacion Guatemala Occidente, para que posteriormente sea
trasladado a la Oficina Nacional de Servicic Civil -ONSEC-.

No. 2
Personal ubicado en otra Unidad Ejecutora

Condicion

La verificacion y ubicacién fisica del personal asignado presupuestariamente a |a
Unidad ejecutora 326 “Direccién Departamental de Educacién Guatemala Occidente”,
practicada el 05 de febrero 2013, permitié establecer que de los ochenta y uno (81)
empleados registrados en Ia némina del mes de Diciembre de 2013 obtenida a través
del sistema Guatendminas, Ia sefiorita Paola Alejandra Espinoza Cano con puesto
nominal de Asistente Profesional Hli esta iaborando en la Direccidn de Recursos
Humanos -DIREH-.

Con el objeto de subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

Que con el fin de restaurar el orden administrativo, la Directora Departamental de
Educacion Guatemala Occidente, realice lo siguiente:

1) Dar seguimiento al Oficio RRFF No. 58-04-2012 de fecha 10 de abril del afic
2012, por medio del cual se indica a la sefiorita Paola Alejandra Espinoza Cano,
para que reconozca el puesto nominal y se incorpore a cumplir las funciones en ia
unidad donde aparece presupuestariamente nombrada, caso contrario,

2) Diligencie ante Ia Direccién de Recursos Humanos la formacion del expediente y
el estudio que concluya con la reasignacion y traslado del puesto del personal
afectado, a la unidad donde esta prestando sus servicios, para que posteriormente
sea trasladado a la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-.

No.3

Personal docente de Ia convocatoria XXXIll cargados en partidas
presupuestarias de la Coordinacion de Establecimientos Educativos Guatemala
Occidente

Condicion

La verificacion y ubicacién fisica del personal asignado presupuestariamente en ios
centros educativos oficiales practicada el 05 de febrero 2013, permitié establecer que
las partidas presupuestarias de 2 maestros de ia convocatoria XXl ubicados en Ia
Escuela Oficial Urbana Mixta No.71 “Franklin D. Roosevelt’” zona 7, de la jornada
matutina, realizan las funciones para las cuales fueron nombrados, sin embargo no
han sido cargados a las néminas de los centros educativos, sino que aparecen en las
néminas de la Coordinacion de Establecimientos Educativos de Guatemala Occidente.
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Gobierno de Guatemala

Con el objeto de subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

La directora departamental de Educacion Guatemala Occidente gire instrucciones por
escrito a la Jefe del Departamento de Recursos Humanos para que se agilice el
traslado de las partidas presupuestarias de los docentes ganadores de la convocatoria
XXIil a los establecimientos educativos donde estan prestando sus servicios.

No.4
Personal que pertenece a otra unidad ejecutora

Condicion

En la Direccién Departamental de Educacién Guatemala Occidente al 05 de febrero de
2013, se determiné al realizar la verificacion fisica del personal que labora en la
Unidad Ejecutora 326, que existen 3 colaboradores; 1 de la Direccion de Recursos
Humanos -DIREH- y 2 de la Direccién General de Educacién Especial, que no
pertenecen a la Unidad Ejecutora indicada.

Con el objeto de subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

La directora departamental de Educacion Guatemala Occidente realice las gestiones
necesarias con la Direccion de Recursos Humanos-DIREH- y Direccién General de
Educacién Especial para que regulen la estadia de los colaboradores gue estan
ubicados en la Unidad Ejecutora 326 por medio del traslado de partidas
presupuestarias para que asi aparezcan cargados en la némina administrativa de esta
dependencia.

No. 5
Personal cargado en otra némina presupuestaria

Condicién

En ia Direccién Departamental de Educacion Guatemala Occidente al 05 de febrero de
2013, se determin6 al realizar la verificacién fisica del personal que el Asistente
Profesional Il Rubén Antonio Gémez Patzan desempefia la funcion para la cual fue
nombrado en la Coordinacion de Educacién Extraescolar, sin embargo su partida
corresponde a la unidad ejecutora 301.

Con el objeto de subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

La directora departamental de Educacién Guatemala Occidente gire instrucciones por
escrito a la jefe del departamento de recursos humanos, para que de forma inmediata
proceda a gestionar el traslado de partida presupuestaria a la unidad ejecutora 326 del
Asistente Profesional Il Rubén Antonio Gémez Patzan.

No. 6
Personal Laborando sin Contrato y/o Acuerdo Ministerial de Contratacion

Condicién
La verificacion y ubicacion fisica del personal asignado presupuestariamente a la

Unidad ejecutora 326 Direccion Departamental de Educacion Guatemala Occidente,
practicada e! 05 de febrerc de 2013, permitio establecer que el senor Baudilio Vinicio
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Con el objeto de subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

La directora departamental de Educacion Guatemala Occidente, gire instrucciones por
escrito al Departamento Administrativo y de Recursos Humanos, para que proceda

HALLAZGOS DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

No. 7
Renuncia no operada en Guatenéminas

Condicion

En la Direccion Departamental de Educacién Guatemala Occidente al 05 ge febrero de
2013, se determing que el sefior Ederth Wilesky Cruz Avalos, laboré como Trabajador
Operativo IV aun aparece activo dentro de la némina de la Unidad Ejecutora 326 a
pesar de que renuncié a sy partida presupuestaria a partir del 16/08/2010 y se le
bloqueo el pago el 20/09/2010.

Con el objeto de subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando o siguiente:

La directora departamental de Educacién Guatemala Occidente, realice las gestiones
ante la Subdireccion de Néminas solicitando que se complete el proceso de baja y
liberacion de la partida presupuestaria.

Los hallazgos contenidos en el Informe No. CUA-24509—1—2013, fueron dados a
conocer al personal responsable, segin Acta No. DIDAI-A-24509-03-2013 de fecha 18
de febrero de 2013 del libro autorizado por la Contraloria General de Cuentas con el
registro L2-17527, y a la fecha del presente resumen gerencial, los mismos estan

Todos los comentarios y recomendaciones que hemos efectuado, se encuentran en
detalle en el correspondiente informe de auditoria, lo cual facilitara un mejor
entendimiento de este resumen gerencial.

Atentamente,
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