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AUDITORIA INTERNA MINISTERIC BE EDUCACICN

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento 110895-1-2021 de fecha 09 de septiembre
de 2021, emitido por la licenciada Julia Victoria Monzén Pérez, directora de ia
Direccién de Auditoria Interna del Ministerio de Educacion, fui designado para
realizar, auditoria administrativa del proceso de contrataciéon y seleccion, con
cargo al rengldn presupuestario 021 “personal supernumerario”, para el ejercicio
fiscal 2021, en la Direccidén Departamental de Educacion de Jutiapa.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Verificar el proceso de contratacién y seleccién, con cargo al rengléon
presupuestario 021 “Personal Supernumerario”, para el ejercicio fiscal 2021, en la
Direccion Departamental de Educacion de Jutiapa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Determinar si el personal elegible por la comisién cumple con los requisitos y
criterios de calificacion.

Determinar la responsabilidad de la Direccién Departamental de Educacion de
Jutiapa y/o comision calificadora, respecto si existiera alguna irregularidad.

Verificar 40 expedientes no elegibles y motivo del rechazo.

Otros que, a juicio del auditor considere conveniente verificar durante la
realizacion de la auditoria.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

En la auditoria administrativa del procesc de contratacion y seleccidn, con cargo al
renglén presupuestario 021 “personal supernumerario”, para el ejercicio fiscal
2021, comprendio la verificacidon de los siguientes aspectos.

Se revisaron un total 232 expedientes de docentes ganadores de un contrato con
cargo al renglon presupuestario 021 “Personal Supernumerario”, para confirmar
que cumplieran los requisitos establecidos para la recepcion de expedientes. Asi
mismo, se verificaron los instrumentos de calificacién en el procedimiento de
contratacion temporal de técnicos auxiliares con funciones docentes del nivel
preprimaria, primaria y media.

Se examinaron 40 expedientes que quedaron fuera del proceso por no cumplir con
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los requisitos requeridos por el puesto.

Asi mismo, se verificaron las certificaciones de actas emitidas por las comisiones
calificadoras municipales donde consta la recepcion de expedientes de docentes
participantes en la convocatoria, calificacion de expedientes del personal
participante, designacion de los puestos al personal docente ganador de acuerdo
a la calificacién obtenida y listado de expedientes que no fueron objeto de
calificacion por incumplimiento de los requisitos requeridos por el puesto.

Sin embargo, el alcance fue limitado en cuanto al banco de elegibles, debido a que
mediante oficio DIDEDUC-JUT No. 361-2021 de fecha 14 de septiembre de 2021,
el coordinador de la seccidon de recursos humanos en funciones, el jefe del
departamento administrativo financiero en funciones y la directora de la Direccién
Departamental de Educacion en funciones de Jutiapa; indicaron que aln estan
revisando los expedientes, verificando que cumplan con {os requisitos requeridos
para el puesto y estd en proceso de registro en el sistema integral de recursos
humanos e-SIRH, por lo tanto no se revisaron expedientes de docentes elegibles.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

De las actividades realizadas se obtuvieron los resultados siguientes:

Comisiones calificadoras municipales

Las comisiones calificadoras municipales fueron aprobadas mediante resolucion
ministerial No. 1089-2021 de fecha 22 de abril de 2021, para el proceso de
recepcién y calificacion de expedientes de candidatos a un puesto docente en los
niveles educativos preprimaria, primaria y media para ser contratados en el
renglon presupuestario 021 “Personal Supernumerario”, asi mismo, la designacion
de los docentes para formar parte de las comisiones calificadoras municipales fue
realizado por medio de la resolucién departamental DIDEDUC-JUT- No. 232-2021
de fecha 14 de mayo de 2021.

Puestos docentes asignados

Los puestos docentes asignados a la Direccién Departamental de Educacion de
Jutiapa segln solicitud de distribucidon de puestos realizada mediante oficio
DIDEDUC-JUT-No. 0110-2021 de fecha 20 de mayo de 2021, asciende a la
cantidad de 232, distribuidos en los 17 municipios del departamento de Jutiapa.

SELECCION DE PERSONAL

Recepcion de expedientes

Las comisiones calificadoras de los 17 municipios recibieron un total de 3,466
expedientes de candidatos a un puesto docente del nivel preprimaria, primaria y
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media, del renglon presupuestario 021 “Personal Supernumerario”. Ver anexo 1.

Revisién y calificacion de expedientes

Las comisiones calificadoras municipales durante el periodo del 07 al 18 de junio
de 2021, realizaron la revisién y calificacién de expedientes, y procedieron a
realizar la seleccién de 232 ganadores que fueron presentados a la seccion de
recursos humanos de la Direccion Departamental de Educacién de Jutiapa.

Daocentes fuera del proceso

De los expedientes reportados por las comisiones calificadoras municipales a la
Direccion Departamental de Educacion de Jutiapa, se verificaron 40 expedientes
que no cumplieron con los requisitos requeridos por el puesto.

CONTRATACION DE PERSONAL

Asignacion e impresion de contratos

La Direccion Departamental de Educacién de Jutiapa, realizé la asignacion e
impresion de los 232 contratos de docentes ganadores y ya cuentan con el
acuerdo ministerial de aprobacion de los contratos.

DEFICIENCIAS DETERMINADAS EN EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

No. 1

Diferencia entre expedientes recibidos y reportados por las comisiones
calificadoras municipales

Condicidn

En la Direccidn Departamental de Educacidon de Jutiapa, en el proceso de
seleccion y contratacién de personal se determiné que las comisiones
calificadoras de los municipios de: Jutiapa, Asuncién Mita y Comapa, recibieron la
cantidad de 1,442 expedientes de candidatos a un puesto docente segun
certificaciones de acta de cierre de recepcién de expedientes, sin embargo, existe
diferencia derivado que solo reportaron 1,370 expedientes en nomina de
ganadores, banco de elegibles y docentes que quedaron fuera del proceso por
incumplir requisitos establecidos. Ver anexo 2.

Criterio

En Resolucion 1113 de fecha 30 de noviembre de 2010, emitida por el Ministerio
de Educacion, resuelve: |) Aprobar la publicacién y utilizacion de los documentos
que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad del
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Ministerio de Educacién, los cuales son los actualizados y aprobados por las
autoridades correspondientes para el uso oficial en el desarrollo de los procesos
administrativos.

Instructivo de recepcion y calificacidn de expedientes técnico auxiliar y técnico
auxiliar II, renglén presupuestario 021 “personal supernumerario”, con funciones
docentes, RHU-INS-27 5. Descripcién de actividades y responsables. 5.1.
Recepcion y calificacidn de expedientes. Actividad 4. Elaboracion del acta y
némina de ganadores. Comision calificadora municipal. Elabora acta
administrativa por medio de la cual definird la némina de ganadores e identifica la
escuela a la que le corresponde a cada docente, de conformidad con la
informacion que el Director Departamental de Educacion trasladé a la comision
calificadora municipal, por lo que debera priorizar aquellas que estén cerradas o
con mayor demanda. Previo a la suscripcion de la ndmina de ganadores, la
comision calificadora municipal en coordinacién con la Direccion Departamental de
Educacion debera verificar la ndmina actualizada de establecimientos cerrados
con mayor demanda. Ademas, el acta debera indicar: 1. Cantidad total y nombres
de expedientes recibidos, ordenados de acuerdo a la calificacion obtenida, del
mayor al menor. 2. Némina de ganadores con identificacion de escuela que
corresponde a cada uno. Traslada a la seccién/unidad de reclutamiento y
seleccién de personal de la DIDEDUC, por medio de oficio que firma la comision
calificadora municipal, adjunto la cantidad total de expedientes recibidos, némina
de ganadores y certificaciones de acta (actas de cierre de recepcion de
expedientes y acta administrativa que contiene ndmina de ganadores). Actividad 5.
Recibir y verificar expedientes. Coordinador, analista y/o asistente de
reclutamiento y seleccidn de la DIDEDUC. Recibe certificacion de acta de cierre
de recepcién de expedientes, la totalidad de expedientes, némina de ganadores y
certificacién de acta administrativa que contiene la némina de ganadores y realiza
lo indicado en el RHU-PRO-02 “Dotacion de Personal Renglén 021" literal C.2.2.
“Reclutamiento, seleccidn y contratacion de tecnico auxiliar y técnico auxiliar |l
renglén presupuestario 021 "personal supernumerario”, con funciones docentes”
Nota: Los expedientes de los candidatos que no resuitaron ganadores de un
contrato, conforme a la calificaciéon obtenida y que se encuentra completo, la
seccién/unidad de reclutamiento y seleccién de personal de |la DIDEDUC debera
resguardar los mismos y realizar un banco de legibles.

Acuerdo No. 09-03 de fecha 8 de julio de 2003 "Normas generales de control
interno gubernamental”’, emitidas por la Contraloria General de Cuentas,
establecen Norma 1.6 Tipos de controles. Es la méxima autoridad de cada entidad
plblica, establecer e implementar con claridad los diferentes tipos de control que
se relacionan con los sistemas administrativos y financieros. En el Marco
Conceptual de Control Interno Gubernamental, se establecen los distintos tipos de
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control internc que se refiere a: Control Interno Administrativo y Control Interno
Financiero, y dentro de estos, el control previo, concurrente y posterior.

Causa

El encargado de la unidad de reclutamiento y seleccién de personal no ha
verificado la totalidad de expedientes entregados por las comisiones calificadoras
municipales.

Efecto

Deficiente rendicién de cuentas del proceso de seleccion de candidatos
participantes a un puesto docente del renglon presupuestaric 021 “personal
supernumerario”.

Recomendacion

Que el Director de {a Direccién Departamental de Educacion de Jutiapa, realice lo
siguiente:

a) Solicite por escrito a las comisiones calificadoras municipales de Jutiapa,
Asuncion Mita y Comapa, que determinen el personal docente que no figura
dentro de las actas, donde consta la calificacion de expedientes y realicen el
ordenamiento en el banco de elegibles de acuerdo a la calificacion obtenida, si
corresponde o establezcan el estatus de los expedientes presentados.

b) Gire instrucciones por escrito a la jefa del departamento administrativo
financiero, para que el coordinador de recursos humanos por medio del encargado
de reciutamiento y seleccidon de personal, a la brevedad posible finalice con el
proceso de registro del banco de elegibles y den cumplimiento a lo regulado en el
instructivo de recepcion y calificacién de expedientes técnico auxiliar y tecnico
auxiliar Il, renglén presupuestario 021 “Personal Supernumerario” con funciones
docentes.

c) Gire instrucciones por escrito a la jefa del departamento administrativo
financiero y el coordinador de recursos humanos, para que determinen la
responsabilidad administrativa, en cuanto al resguardo y custodia de los
expedientes que no figuran en las actas.

Comentario de los responsables

El coordinador de la unidad de reclutamiento y seleccion de personal, coordinador
de recursos humanos, jefa del departamento administrativo financiero y director
departamental de educacién de Jutiapa, manifestaron lo siguiente: “Informe RRHH
No. 01-2021, se esta llevando a cabo el ingreso al sistema ESIRH y paralelamente
verificando los expedientes que han sido calificados por las comisiones
calificadoras municipales y asimismo establecer las diferencias indicadas en el
anexo No.1 del oficio DIDAI-JUT-001-2021. Asimismo, se hace la observacién que
derivado a los diversos procesos que el Ministerio de Educacion ha implementado
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y el poco personal con que cuenta la Seccion de Recursos Humanos ha limitado la
finalizacion de dicho proceso, sin embargo, se informard a la instancia
correspondiente a la brevedad posible la finalizacion de dicho proceso”.

L.as comisiones calificadoras municipales no realizaron comentarios.

Comentario de auditoria

Derivado del analisis realizado a ios comentarios emitidos por el coordinador de la
unidad de reclutamiento y seleccion de personal, coordinador de recursos
humanos, jefa del departamento administrativo financiero y director departamental
de educacién de Jutiapa, se concluye que no se ha finalizado con el proceso de
realizacién del banco de elegibles de los participantes; asi mismo, las comisiones
calificadoras municipales, no se manifestaron al respecto de la diferencia, por lo
indicado con anterioridad el hallazgo se confirma.

No. 2
Deficiencias determinadas en los expedientes de docentes ganadores

Condicion

En la Direccién Departamental de Educacién de Jutiapa, en el proceso de
seleccion y contratacidén de personal en los expedientes de docentes ganadores
de un contrato del renglén presupuestario 021 “personal supernumerario” del nivel
de educacién preprimaria, primaria y media, se determinaron las siguientes
deficiencias:

a) De los 232 expedientes de ganadores 36 no cumplian con todos los requisitos
dei puesto. Ver anexo 3.

b) En 36 expedientes de docentes ganadores segun instrumentos de calificacion
en el procedimiento de contratacién temporal de técnicos auxiliares con funciones
de docencia, existe diferencia de puntuacidén de mas y/o menos en la calificacion.
Ver anexo 4,

¢) En 9 instrumentos de calificacién en el procedimiento de contratacion temporal
de técnicos auxiliares con funciones de docencia, se determind que no estan
firmados por todos los miembros de la comision calificadora municipal, ni se
consigno nombre, lugar, fecha y sello. Ver anexo 5.

Criterio

Circular No. DIREH-DCP-77-2011 de fecha 06 de mayo de 2021, disposiciones
para la contratacién de personal con cargo al renglén presupuestario 021
“personal supernumerario” para el ejercicio fiscal 2021, relacionadas con puestos
nuevos en todos los niveles educativos. Derivado de la necesidad de cubrir
puestos docentes, conforme la demanda educativa y la inmediatez por estar en
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curso el ciclo escolar 2021, es necesaria la contratacion de personal, con cargo al
renglén presupuestario 021 “personal supernumerario”, para el presente ejercicio
fiscal, en puesto nuevos, debiendo cada Direccién Departamental de Educacion
cumplir con lo preceptuado en las normas siguientes: 8) cumplir con lo indicado en
documento RHU-FOR-25 “formularioc de requisitos para la recepcidon de
expedientes, renglén 021, publicado en la pagina del sistema de gestion de
calidad.

Convocatoria Ministerio de Educacion, a través de todas las Direcciones
Departamentales de Educacion, convocatoria a nivel nacional, personal para
puestos bajo renglon presupuestario 021 “personal supernumerario” puesto
nominal: técnico auxiliar y técnico auxiliar | puesto funcional: docente,
Documentos a presentar. 1 copia de curriculum vitae actualizado y firmado. 1
copia del DPI legible (ambos lados), 1 copia de NIT legible (ambos lados), 1 copia
de IGSS legible, si lo tuviera, 1 copia legible de cedula docente, 1 constancia de
resultado de evaluacion diagndstica, 1 copia confrontada del titulo de nivel medio
(ambos lados), registrado en la Contraloria General de Cuentas -CGC-,
constancias laborales, segun experiencia indicada en curriculum vitae, 1 carencia
de antecedentes penales originales (vigencia minima de 6 meses) 1 constancia de
la residencia, extendida por la alcaldia municipal del lugar donde vive el
postulante, 1 cheque anulado, 1 carencia de antecedentes policiacos originales
(vigencia minima de 6 meses), 1 copia confrontada de solvencia fiscal, 1
certificacion del registro nacional de agresores sexuales, extendida por el
ministerio publico.

En resolucion 1113 de fecha 30 de noviembre de 2010, emitida por el Ministerio de
Educacion resuelve: 1) Aprobar la publicacién y utilizacion de los documentos que
se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad del Ministerio de
Educacién, los cuales son los actualizados y aprobados por las autoridades
correspondientes para el uso oficial en el desarrollo de los procesos
administrativos.

[nstructivo de recepcion y calificacién de expedientes técnico auxiliar y técnico
auxiliar Il, renglén presupuestario 021 “personal supernumerario”, con funciones
docentes, RHU-INS-27 5. Descripcién de actividades y responsables. 5.1.
Recepcion y calificacion de expedientes. Actividad 1. Recibir expedientes.
Comisién calificadora municipal recibe expediente del candidato a puesto docente,
renglon presupuestario 021 “personal supernumerario” y conforme a los
documentos solicitados en el formulario RHU-FOR-25 “requisitos para recepcion y
calificacidn de expedientes técnico auxiliar y técnico auxiliar Il, renglon
presupuestario 021 “personal supernumerario®, con funciones docentes” revisa:
descripcion de requisitos obligatorios. 1 copia de curriculum vitae actualizado, 1

[ H
|“ MINISTERIQ DE EDUCACION Pag. 7



e

|14

Sy

AUDITCRIA INTERMA MINISTERIO DE EDUCACION

|
copia del DPI legible (ambos lados), 1 copia de NIT legible (ambos lados), 1 copia
de IGSS legible, si lo tuviera, 1 copia legible de cédula docente, 1 constancia de
resultado de Evaluacién Diagnéstica (aplica Unicamente para puestos docentes de
(preprimaria y primaria), 1 copia confrontada del titulo de nivel medio (ambos
lados), registrado en la Contraloria General de Cuentas —CGC-, en el caso sea
perito contador, adicional debe estar registrado en [a SAT (aplica unicamente para
nivel medio, ciclo basico y diversificado) 1 copia confrontada de certificacion de
cursos universitarios aprobados relacionados con el area educativa (ambos lados),
constancias laborales, segun experiencia indicada en curriculum vitae, 1
constancia original de carencia de antecedentes penales (vigencia minima de 6
meses), 1 constancia de la residencia, extendida por |a alcaldia municipal del lugar
donde vive el postulante (extendida en la municipalidad) 1 constancia en original
de carencia de antecedentes policiacos (vigencia minima de 6 meses), 1 copia
confrontada de solvencia fiscal (vigencia 1 mes), 1 certificacion del registro
nacional de agresores sexuales, extendida por el ministerio publico (vigencia 6
meses), otros documentos presentados por el candidato.

Gula para el andlisis de expedientes técnico auxiliar y tecnico auxiliar 1l, renglon
presupuestario 021 “personal supernumerario” funciones docentes. Se
establecieron y notificaron los instrumentos de evaluacion correspondiente a cada
nivel educativo; con el fin que sean utilizados de manera uniforme en todas las
comisiones calificadoras municipales y direcciones departamentales de educacion.
Por lo anterior se hace necesario establecer l0s siguientes criterios en cada uno
de los instrumentos de calificacidon en el proceso de recepcion y analisis de
expedientes técnico auxiliar y técnico auxiliar Il, renglén presupuestario 021
“personal supernumerario”,

Causa

Las comisiones calificadoras municipales y el encargado de reclutamiento y
seleccion de personal, no velaron porque los expedientes presentados por los
candidatos cumplieran con los requisitos requeridos para el puesto y con los
criterios de calificacion establecidos.

Efecto

Deficiente rendicién de cuentas, debido a que algunos docentes participantes
fueron contratados, sin cumplir con todos los requisitos y criterios establecidos en
los instrumentos de calificacion.

Recomendacion

Que el Director de la Direccidon Departamental de Educacién de Jutiapa, gire
instrucciones por escrito, a la jefa del departamento administrativo financiero, para
que de la misma forma instruya al coordinador de recursos humanos, a efecto
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que implemente las medidas de control interno en futuros procesos de seleccidn y
contratacion de personal, con cargo al rengldn presupuestario 021 “personal
supernumeraric”, a fin de que el coordinador de reclutamiento y seleccion de
personal conjuntamente con las comisiones calificadoras, velen para que los
expedientes de las personas ganadoras cumplan con todos los requisitos y
criterios de calificacion establecidos, previo a que se les asigne contrato.

Comentario de los responsables

El coordinador de la unidad de reclutamiento y seleccion de personal, coordinador
de recursos humanos, jefa del departamento administrativo financiero y director
departamental de educacion de Jutiapa, manifestaron lo siguiente: “Informe RRHH
No. 01-2021. Asunto: En referencia a ia nota de auditoria DIDAI-JUT-001-2021 de
fecha 19 de noviembre de 2021.

Comentarios inciso a) de la condicion: Mediante copia de oficios
DIDEDUC-JUT-DAF-RRHH- nimeros 423-2021, 425-2021, 426-2021, 427-2021,
429-2021, 430-2021, 431-2021, 432-2021, 433-2021, 434-2021, 436-2021,
437-2021 de fecha 22 de noviembre de 2021, se traslad6é a las comisiones
calificadoras municipales de Jutiapa, Agua Blanca, Asunciéon Mita, Yupiltepeque,
Jerez, El Adelanto, Comapa, Jalpatagua, Conguaco, Moyuta, San José Acatempa,
Quesada, departamento de Jutiapa, el cuadro que contiene listado de nombre de
participantes de la convocatoria 021, los cuales fueron objeto de auditoria, por [o
tanto, solicitamos de su apoyo a efecto se brinde informe detallado de cada caso,
segun corresponda. Los presentes casos son posibles hallazgos de auditoria [os
cuales se deben desvanecer para evitar inconvenientes posteriores.

En copia de oficio sin numero de fecha 30 de noviembre de 2021, la comisién
calificadora municipal de Jutiapa, departamento de Jutiapa, entregd respuesta a
los hallazgos encontrados por auditoria de los profesores que a continuacion se
describe todos los participantes de la convocatoria 021 y adjuntandose la
justificacion necesaria de la comision calificadora quienes indicaron la
comprension a los errores involuntarios encontrados en los expedientes.

Mediante copia de oficio No. 02-2021 Ref. KMOJH/DKAG, de fecha 26 de
noviembre de 2021, la comisién calificadora municipal de Agua Blanca,
departamento de Jutiapa, presenté el cuadro con respuesta de cada caso
solicitado con el fin de evitar cualquier inconveniente y hallazgos de auditoria.

Seguln copia del oficio sin nimerc de fecha 24 de noviembre de 2021, la comision
calificadora municipal del municipio de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa,
entregd respuesta at cuadro que contiene el hallazgo de la profesora participante
de |la convocatoria del renglon presupuestario del rengldn 021.
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Con copia del oficio sin nimero de fecha 26 de noviembre de 2021, la comision
calificadora municipal de Yupiltepeque, departamento de Jutiapa, entregd
justificacién de la convocatoria renglén 021.

Sequn consta en copia del oficio sin nimero de fecha 25 de noviembre de 2021, la
comisién calificadora municipal del municipio de Jerez, departamento de Jutiapa,
entregé la respuesta al cuadro que contiene el hallazgo de auditoria de las
profesoras participantes de la convocatoria renglon 021, por lo tanto, se presenta
la justificacion.

Por medio de copia oficio sin nimero de fecha 24 de noviembre de 2021, [a
comisién calificadora municipal de El Adelanto departamento de Jutiapa, presentd
respuesta al cuadro que contiene el hallazgo.

A través de copia de oficio sin nimero de fecha 25 de noviembre de 2021, la
comisién calificadora municipal de Comapa, departamento de Jutiapa, presentd
respuesta al cuadro que contiene el hallazgo de los participantes en la
convocatoria del renglén 021.

Por medio de copia del cficio No. 01-2021 de fecha 23 de noviembre de 2021, la
comision calificadora municipal de Jalpatagua, departamento de Jutiapa, entregé
respuesta a los posibles hallazgos de auditoria.

Segun consta en copia del oficio sin nimero de fecha 24 de noviembre de 2021, la
comision calificadora municipal de Conguaco, departamento de Jutiapa, presentd
respuesta al cuadro que contiene los nombres de participantes de la convocatoria
renglén 021, los cuales fueron sometidos a posibles hallazgos.

Por medio de la copia del oficio sin nimero de fecha 24 de noviembre de 2021, la
comisién calificadora municipal de Moyuta, departamento de Jutiapa, presentd
informe de los criterios tomados en cuenta, para acreditar los resultados en dichos
aspectos de calificacion en el expediente.

Segin copia del oficio sin nimero de fecha 25 de noviembre de 2021 la comision
calificadora municipal de San José Acatempa, departamento de Jutiapa, entregd
justificacion de los punteos de los participantes en la convocatoria del renglon 021.

Por medio copia de oficio sin firma y nimero la comisién calificadora municipal de

Quesada, departamento de Jutiapa, entregd justificacion de los punteos de los
participantes en la convocatoria del renglén 021.
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Comentarios inciso b) de [a condicidn: Mediante copia de los oficios
DIDEDUC-JUT-DAF-RRHH- nimeros 424-2021, 425-2021, 428-2021, 431-2021,
432-2021, 433-2021, 434-2021, 435-2021, 437-2021 de fecha 22 de noviembre de
2021, se trasladd a las comisiones calificadoras municipales de Santa Catarina
Mita, Agua Blanca, Atescatempa, Comapa, Jalpatagua, Conguaco, Moyuta,
Pasaco y Quesada, departamento de Jutiapa, el cuadro que contiene listado de
nombre de participantes de la convocatoria 021, los cuales fueron objeto de
auditoria, por lo tanto, solicitamos de su apoyo a efecto se brinde informe detallado
de cada caso, segun corresponda. Los presentes casos son posibles hallazgos de
auditoria los cuales se deben desvanecer para evitar inconvenientes posteriores.

La comisién calificadora municipal de Santa Catarina Mita, departamento de
Jutiapa, entregé copia del informe sin numero detallado y justificando los posibles
hallazgos de auditoria.

Segn copia del oficio No. 02-2021 Ref. KMOJH/DKAG, de fecha 26 de noviembre
de 2021, la comision calificadora municipal de Agua Blanca, departamento de
Jutiapa, presentd el cuadro con respuesta de cada caso solicitado con el fin de
evitar cualquier inconveniente y hallazges de auditoria.

En copia del oficio No. 002-2021 de fecha 25 de noviembre de 2021, la comisién
calificadora municipal de Atescatempa, presento informe detallado.

Por medio de copia del oficio sin numero de fecha 25 de noviembre de 2021, la
comisién calificadora municipal de Comapa, departamento de Jutiapa, presentd
respuesta al cuadro que contiene el hallazgo de los participantes en la
convocatoria del renglén 021.

Segun copia del oficio No. 002-2021 de fecha 25 de noviembre de 2021, la
comision municipal de Jalpatagua informa sobre Ia justificacion a la puntuacion
obtenida de Ia participante de la convocatoria del renglén 021.

Por medio de copia del oficio sin nimero de fecha 24 de noviembre de 2021, la
comision calificadera municipal de Conguaco, departamento de Jutiapa, presenta
justificacién de los punteos de los participantes en la convocatoria del renglén 021.

En copia del oficio sin ndmero de fecha 24 de noviembre de 2021 la comision
calificadora municipal de Moyuta, departamento de Jutiapa, presentd informe de

los criterios tomados en cuenta para acreditar resultados en dichos aspectos de
calificacion.

Por medio copia del informe detallado la comisidon calificadora municipal de
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Pasaco, departamento de Jutiapa, presentd justificacién de los punteos de los
participantes en la convocatoria del renglén 021 e indicé que agradece la
comprension por el criterio aplicado y error cometido en los expedientes de los
docentes de la convocatoria para Contratos 021 y que nos sirva para mejorar
nuestra experiencia en estos procesos.

Por medio de copia del oficio sin nimero la comision calificadora municipal de
Quesada, departamento de Jutiapa, presentd justificacion de los punteos de los
participantes en la convocatoria del renglon 021.

Comentarios inciso c) de la condicion: Mediante copia de los oficios
DIDEDUC-JUT-DAF-RRHH- numeros 427-2021 y 437-2021 de fecha 22 de
noviembre de 2021, se trasladd la comision calificadora municipal de Yupiltepeque
y Quesada departamento de Jutiapa, el cuadro que contiene listado de nombre
de participantes de la convocatoria 021, los cuales fueron objeto de auditoria, por
lo tanto, solicitamos de su apoyo a efecto se brinde informe detallado de cada
caso, segln corresponda. Los presentes casos son posibles hallazgos de auditoria
los cuales se deben desvanecer para evitar inconvenientes posteriores.

Con copia del oficio sin nimero de fecha 26 de noviembre de 2021, la comision
calificadora municipal de Yupiltepeque, departamento de Jutiapa, entrego
justificacion de la convocatoria renglon 021.

Por medio de copia del oficio sin nimero y firma de la comision calificadora
municipal de Quesada, departamento de Jutiapa, presenté justificaciéon de los
punteos de los participantes en la convocatoria del renglon 021.

Otros comentarios realizados: Asimismo, se hace de su conocimientc que no se
dieron lineamientos claros y precisos desde el origen de la convocatoria del
rengldn 021, y las orientaciones solicitadas no fueron atendidas apropiadamente y
el tiempo fue muy poco.

Mediante correo electrénico de fecha 01 de junio de 2021, se solicité a la Direccion
de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién, una reunién de una hora por
medio de Teams o Zoom, para resolver algunas dudas que se tenian en relacion
al proceso de evaluacion de expedientes de |la convocatoria 021, de la cual no
hubo repuesta alguna.

Mediante el SIAD 586164 y oficio No. DIDEDUC-JUT-DAF-RRHH-N0.280-2021 de
fecha 02 de junio de 2021, dirigido a la vice ministra de educacién, en el cual se
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solicitd apoyo y colaboracién a efecto de brindar informacidn sobre dudas que se
tenian sobre procesos de evaluacién de expedientes de la convocatoria 021, de la
cual no hubo repuesta alguna.

Mediante el SIAD 586436 y oficio No. DIDEDUC-JUT-DAF-RRHH-N0.287-2021 de
fecha 08 de junio de 2021, dirigido al Director de Recursos Humanos de la Planta
Central de] Ministerio de Educacién, se trasladé interrogantes para resolver en el
proceso de calificacion de expedientes de convocatoria del renglén 021, “Personal
Supernumerario” por parte de las Comisiones Calificadoras Municipales
departamento de Jutiapa, de las cuales no hubo respuesta alguna, para su efecto
se adjuntan copias de los oficios descritos en el presente informe.

Comentario de auditorfa

Derivado del andlisis realizado a los comentarios emitidos por el coordinador de la
unidad de reclutamiento y seleccién de personal, coordinador de recursos
humanos, jefa del departamento administrativo financiero, director departamental
de educacién de Jutiapa quienes indicaron que no se dieron lineamientos claros y
precisos desde el origen de la convocatoria del renglon 021 y que las
orientaciones solicitadas no fueron atendidas apropiadamente y el tiempo fue muy
poco. De igual forma las comisiones calificadoras presentaron sus justificaciones
mediante comentarios indicando que fueron criterios propios, admitieron que
fueron errores de manera involuntaria, falta de capacitacién entre otros, por lo
tanto, no desvance la situacién encontrada y el hallazgo queda confirmado.

Ministerio de Educacién Lic. jorge ﬂfva‘m Sa[azar fPIM(fG
; supewlsor .D\DN-
FRANCISCO ADOLFO SALGUERD SALGUERD . J0p&E ALVARD SALAZAR PINEDA yjregcitn de Auditoria lmel'nl: :
Auditor Supenvisor /o Ministerio de Educac

4. Julia Victorsy HMonzon Pirer
- DIRECTGRA
! eceibn de Auditorfa Interng

ires -DIDAL
Mingsterio de Educaeisp M

Licda. Hildred Lorena Fuentes De L6

Subdirectora
Direccién de Auditoria Interna -DIDAI-
Hinisterlo de Educacién
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ANEXOS ’

Anexo 1

Anexo 1
Direccién Departamental de Educacion de Jutiapa
Recepcion de expedientes de candidatos a un puesto docente del nivel preprimaria, primaria y
media del renglén presupuesto 021 “personal supernumerario”

NG IV UNICIPI0 AR A ERER RIMARI AT IR RIMARIAY MVEDI AW IRTOTA RN

1 [Juliapa 303 341 163 897
2 |El Progreso 68 63 18 149
3 |Santa Catarina Mita 102 118 82 302
4 [Agua Blanca 46 61 32 139
5 |Asuncion Mita 97 164 40 M
6 |Yupitepeque 48 70 38 156
7 | Zapotitldn <1l 52 11 94

8 |{Comapa 88 144 12 244
9 |.Jalpatagua 52 86 34 172
10 |Conguaco 66 88 16 170
11_[Moyula 101 128 72 301
12 |San José Acatempa 72 40 13 125
13 |Quesada 76 67 13 156
14 |Pasaco 22 18 3 43

15 |Adelanto 22 16 7 45

16 |Atescatempa 42 77 18 137
17 |Jerez g 15 11 35

TOTAL 1,335 1,543 583 3,466
FUENTE: actas do pelan do expedientes pr tadas par las islonos calificadoras municipales a la DIDEDUC do Jutiapa
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Anexo 2

Anexo 2
Direccién Departamental de Educacion de Jutiapa
Diferencia entre expedientes recibidos y reportados por las comisiones
calificadoras municipales

[CANDIDATOS [[GANADORES EVEGIBLESEUERA'PROCESO]

TR [DIEERENCIAY

: RRECRMARIA| ERIMARIA (MEDIA :

1 |Jutiapa 897 350 334 164 | 8 49

2__| Asuncién Mita 301 g5 161 32 268 13

3 |Comapa 244 86 143 5 234 10
TOTAL 1,442 531 638 201 1,370 72

FUENTE: certificacién de actas de recepcién de expedientes, némina de ganadores, banco de elegibles y
expedientes fuera del proceso presentadas por las comisiones calificadoras municipafes a la DIDEDUC de
Jutiapa
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Anexo 3

Anexo 3

Direccidn Departamental de Educacion de Jutiapa
Expedientes de docentes ganadores que no cumplian con todos los requisitos
requeridos para el puesto

]

No.| MUNICIPIO NIVEL NOMBRE DEL DOCENTE OBSERVACIONES
. L YERLIN INDIRA MARTINEZ[La constancia de resultado de evaluacidn
1 [Jutiapa Primaria LORENZANA diagndstica es copla confrontada.
La cerfficacién del regisiro naciopal de
2 |Moyuta Media gmlflgé'; DE’E?;?; DAVILA agresores sexuales REMNAS, es copia
confrontada.
La solvencia fiscal segln confirmacidén en el
3 |[Jutiapa Primaria E.TAR‘\FQSGDDEO&;SRTSQRDONA portal de la SAT no pudo ser generada, sin
embargo fue adjuntada al expedients.
La sclvencia fiscal segdn confiacién en el
4 |Jutiapa Media %;EZE?:IAEJSEZ GIRON [ [otai de Ia SAT es de fecha 10/042021 y la
presentada es de fecha 17/04/2021.
5 |Jutiapa Preprimaria \élgg'élﬁo ARTEAGEAROUNA Solvencia fiscal no esta confrontada,
6 ::;empgo‘e'é Preprimaria EIE{ESP‘IIEZANAVEU CERMENOQ Coenstancia de la residencia es copia.
El titulc de maestra de educacidn infantil
. - intercutiuwral y de Profesora Universitaria en
T |Jutizpa Preprimaria | KARLA PAOLA LOPEZ Educacién Preprimaria y diplomas no poseen la
fecha de confrontacién.
MIGUEL ANGEL GALINDO|La constancia de resultado de evaluacién
8 |Moyuta Media ZEPEDA diagnostica es copia confrontada. )
. No adjunta copla de ambos lados del nimero
San  josé y DAMARIS CRISTINA MORAN| .55 L=~ A . A
9 Media de identificacién tributaria, copia de constancia
acatempa ESTRADA DE JIMENEZ de |a residencia.
Prueba diagndstica esta vencida y fue
10 | Agua blanca | Preprimaria ECE!fCE;kEN IVONNE  RAMIREZ agregada posterior a I3 recepcidn del
expediente con fecha 25 de junio de 2021,
. o EDWIN ANDONI GRMNALVA |Las copias de actas de toma de pesesidn de los
11 jJutiapa Primaria FLORES cargos docentes no estdn confrontadas.
El formularic requisitos para recepcion de
. N expedientes rengtén 021 (primer ingreso)
12 | Yupiltepeque | Preprimaria  MARIA LUZ VENTURACORTEZ | nve = no Indica nombre, fima y sello de
quien recibid el expediente.
13 | Comapa Preprimaria gﬁgﬁgE ANAYANSI PEREZ Constancia de la residencia es copia.
La cerificacién del registro nacional de
14 | Jutiapa Primaria E%ZM[;’E :Al{.iiTA VANEGAS agresores sexuales RENAS, es copia
confrontada.
La copia del tltulo de nivel medio y profesor de
: . | YAJAIRA INES ESQUIVEL "
15 | Comapa Preprimaria ensefianza media no estd confrontado de
POLANCO DE CARRILLO ambaos lados.
. |ALMA YOJANA CORTEZ DEL [La certificacidn de cursos universitarios no est
16 | Conguaco Preprimaria cID confrontada de ambos lados.
17 | Moyuta Preprimaria | TANIA ISABEL AJTUN RIVAS | La constancia de la residencia es copia.
oo |[LESLY  CRISTINA  GODOY | Mo adjuntd copia de ambos lados del ndmero
18 |Quesada | Preprimania| sz DE ESCOBAR de identificacién tributaria.
Asuncién N RAN | Ne adjunto copia de ambos lades del nimero
19 | mita Primeria | KARLA MARIA RAMOS MORAN | 400 s o tributaria.,
P BLANCA ISENY VASQUEZ|La conslancia de resultade de evaluacién
20 | Comapa Primaria CONTRERAS diagnéstica es copia.

sk tntad
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continuidad de anexo 3

Expedientes de docentes ganadores que no cumplian con todos los requisitos requeridos para el

Anexo 3

Direccion Departamental de Educacion de Jutiapa

puesto
No. | MUNICIPIO [ NIVEL NOMBRE DEL DOCENTE OBSERVACIONES
. . SILVIA  YANETH CORADO |El cumricwlum vitae no estd firmade por el
21 |Jalpatagua |Primaria LEIVA respensable
No presentd copia confrontada de cursos
22 |Conguazo |Primaria mfi&so\ézﬁ.&rggﬁ:gcpa g:::‘:ﬂtarios es constancia de cieire de
23 |congusco |Primaria | CHENI LEMUS AREVALO La constancia de resultado de evaluacién
diagndstica es copia confrentada.
.. |HENRY DONALDO LINARES |No adjunté copia de ambos ladcs del numero
24 |Conguaco | Primaria | pepnANDEZ de identificacién tributaria.
adjunto copia confrontada de constancia de
. TEOFILA DALILA SONTAY |resultade de evaluacidn diagndstica y
25 | Moyuta Primaria | npoxom certificacién de cierre de penstm a cambio de
certificacion de cursos universitarios
P KEVIN  JIMMY  YOSEPH | No adjunté copia de ambos lados del nimero
26 |Moydta  |Prmafa | MARTINEZ JAIME de identiicacion tributaria.
i [RMA ROSAURA NAVARRO |La constancia de resultado de evaluacién
27 |Moyuta Primaria LEMUS diagndstica es copia confrontada.
P KARLA  CECILIA  YANES| No adjunté copia de ambos lados del nimero
28 |Moyuta | Primaria | GomEZ DE DONADO de identificacién wributaria.
San  josé . Tlhulo de nivel medio sin firma en el dorso del
29 acatemja Primaria | ELMER CERMENO PERNILLO |responsable de confrontar, copia de
P constancia de la residencia.
. La constancia de resuftado evaluacidn
30 :a:temmasé Primaria g‘gg;z ARGELIA PINEDA diagnostica de docente es copla confrontada y
© P copia de constancia de la residencia
San  josé|. . ROXANA ESBELTY MEDRANO . " . .
31 acatempa Primaria Y MEDRAND Constancia de la residencia es copia.
. MARIA  CELESTE LOPEZ|copia confrontada del resultado evaluacidn
32 | Quesada Primaria FLORIAN diagnéstica.
N ADEN MORI ARGUETA |La constancia de resultado evaluacién
33 |Eladelanlo [Primaria | .5papg diagnostica de docente es copia confrontada.
A DANIA ELOIZA REVOLORIO |adjuntd copia confrontada de constancia de
34 |Eladelante |Primaria |z ANDEZ evaluacion diagnéstica.
copia confrontada de constancia de resultado
WENDY ESMERALDA | evaluacién diagndstica, adjunta cieme de
35 |Jerez Primaria | GONZALEZ JEREZ DE|pensum ¥ no cerlificacion de cursos
SAGASTUME universitarios, copia de solvencia fiscal no
indica fecha de la confronfacidn.
cnang | NANCY  ROMINA - FLORES | No adjuntd copia de ambos lades del nimero
36 |dJerez Primara | escoBAR de identificacion tributaria,
FUENTE: Expedientes presentados por las comisiones califlcadoras mun(cipales a la DIDEDUC de Jutiapa
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Anexo 4

Direccion Departamenital de Educacion de Jutiapa
Diferencia de puntuacién de mas o menos en calificacion de expedientes de

Anexo 4

|
|
|
|
|

docantes ganadores
PUNTEQ
NOMBRE DEL PUNTEQ
MNo.| MUNICIFIO NIVEL sicomisioN OBSERVACIONES .
DOCENTE SIAUDITORIA | ~p) |FICADORA i
En el indicadar pruaba diagndshea la
1 | Jutispa Praprimaria | VOH LIGELY 66,93 86.90 consignaron 690 ta  punhuacidn
CORADO
comecta es de 6.93.
FAOLA LOURCES En ol aspeclo ¢) oxpenonca faboral
" - VALLEJOS consignaren 4 puntos, s embargo,
2 |Jutispa Praprimaria RERRARTE GE 54.67 68.67 s & s y conslanci
SANTOS correspandan al nival media.
En el aspacto c) experiencia Iaboral
SULMA IRASEMA :
T B consignaren un panteo de 2460
3 |Aguablanca |Media ggm;INEliEMUS B2.00 89.60 puntos, sin embarga a corresponda 24
purios.
En et aspaclo ¢) experiencio taboral
YERLIN INDIRA :
. . tiene 10 pundos sin embar un
4 | Jutiepa Prmara | MARTINEZ 63.53 61.53 Smantacn . aaredin Bx";;::ngda
LORENZANA de 6 &fos b coresponden 12 puntas
Las constanaias de trabajo extendides
par al Coordinadar Técnico
Administmlivo ndican que [abord
CLAUDIA PATRICH como  docente, Sin embargo  las
5 | Moyuta Modia DAVILA  RAMIREZ 5500 715,00 exdendidas por e secreladoc  del
DE LOPEZ establecimienlc  educalivo  fueron
como Directera dol establacimiento,
para la oblencidn de los 10 afos do
senvicio. |
SHENY En el aspecio ) experiencin [abeml
Santa ESMERALDA tiane 12 punios sin embargo no se
;] Catnarina Mita | Prepnmana | AMBROCIO 56.20 68.20, documenta la experiencia en el nivel
PiVARAL DE praprimara.
NAIERA
En o aspecia c) experiencia [aboral
ene 10 punids sin embargo la
Santa | YARITZA NAJARRO onstancis sdjunta no e el
7 | Catarina sl | PEPEIE | onToYA s6.06 g6.06 nvel educotvo  y fas  ecles
presentadas esiablecen nivel pimaria.
En e aspecto €) experiencia leboral
JAQUELIM  PAOLA tiene 220 y segin tonslancias no
8 | Agua blanca |Prepamarnia | SAHABRIA 56.06 57.26 adtedila que ha Lborado o efio
ORELLANA campleto
En el aspecto ¢) experanda laborzal te
consignaron 2 puntas sin ombargo las
) . ey HILDA ESPERANZA constancias laborales  adjunias no
09 jJuliapa Primaria RODRIGUEZ 50.13 §2.13 ndican que eleclwara of afdo de
RAMOS servicio complato,
En el aspecty c) axperiencia laborel
ALBA DALILA consignaran 16 punios sinambargo de
. acuemoc a s documentss e
10 | Pasaca Prepemaria [S)AELGUEF\;LOLSUANO 73.73 T1.r0 comasponda 18 puntas.
En ta puntuacion total le consignaron
MARTA ALICIA
11 | Pasaco Preprimaria | CONTRERAS 50.53 50.6 50.6 y corresponds 50.83
VALLADARES
En ol aspecto c) experienda laboral le
consignaron 1¢ pusitos, sin embargo
12 | Sonta Primerin | vatiETH | 6348 6148 S e osantada
, - & ende enle son 12 puntos.
Catarina Mie BERGANZA LEIVA xped pun

[
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En el aspecto ¢) experiencia |oboral
consignaron 268 punlos ¥y Sequn
L documenlas venficados Unicements
13 | S e [Primote 1 KERCR pORRAYD | 6620 8.20 son 14 puntos, siando su puntuacisn
total 66.20 y no 78.20
En &) aspecle c) expanancia laboral
consignaron un punlzo de 1520, sn
YAQUELIN MAYBELI embarga, de acuends a lo indicado en
14 {Aguablanca | Prmaria HERNAMDEZ 63.60 66.80 el aumcuWum y los documenios
SANDOVAL verificados ha laborado en & nivel
pimarc 6 offies corresponde ' una
puntiacidn da 12,
En o aspecio ¢) experiencia laboral
consignaron un punteo de 24 60, sin
15 [ Aguo blanca | Primarin g’g&-m’ BE;;\“RM §6.26 66.86 embagrgo, da acuerdo a ta nemaliva la
cousponda 24.
En el aspecio c) expergnda laboral
SANDRA  VICEMTA consignaron un puntec de 1540, sin
BERGANZA, embargo de acuerdo a ko Indicade en
16 | Aguablanca | Prmena | oigraNEDA  DE 73.53 74.93 e cumcuum y los documentos
FUENTES varficades corasponda una
puniuacidn o 14 punios
En e aspecto <} experiancio leboral
tEMh“i\UgA DE MARIA consignamn un punieo de 9 puntos,
17 | Aguablenco | Prmana HERIMANDEZ DE 68.60 69,60 sin embargo del aspoclo evaluado son
PALMA, 2 puntos por cada aho de servico por
o cual kes de B punios.
En o aspecto <) experiencin laboral
consignaron un puntec de 8.40 puntos,
18 | Aqua Blanca | Primpna kl%%?b?.fi&o%iiggz 68.40 68.80 sin embargo el aspeclo evaluado son
2 puntos por cada ano da servicio por
ko cual ls comesponde 8 puntps. |
En las habildades cogaulivas segin
MIRIAN  AZUCEHA documentos 9 cursos aprobados y
18 | Comapa Primasia RAMIREZ SANCHEZ 55.42 56.42 consignaron 10 puntos le corresponda
DE BAUTISTA un pun’o por cada curso apobado
En ¢l aparlado expenancia ncodémica
5 SULVIA ALEJANDRA solo ncradila 14 punlos sinembaorgo la
20 | Comapa Prmana CORADO ASENCIO 53.87 55,87 lacos  consignada  por fa
DE REVOLORID s
comisidn fue de 16 puntos.
WEHNDY LILIAMA En el aspecio c) expenenca leboral s@
21 | Jolpalegua Primarin CONTRERAS 68.73 72.73 ost4 considerande tiampo  parcin!
CORADO laborado y oiras acrediaciones
En el aspeclo €) axperiencia laboral
AHMGELA AMAMARIA consignason 10 pontas sin embargo
22 {.Jalpalagua Prmara SAMAYOA 54.00 66.00 sequn la documantocion e comprobd
VASQUEZ 4 phos de servicio equivalenta a 8
puntos.
En & aspecio ¢} experiancia laboral
DOUGLAS  AMIBAL consignaren 4 punlos sin embargo
23 | Japatagua Primaria CARDOHA 58.33 60.33 segim la documentacidn sa comprobd
AREVALD 1 efio de servicio equivalenta & 2
punios
En = aspecin c) experientia leboral
INGRID YASMIN consignaront 0 puntas sin embargo
24 | Conguaca Prmaria HERHANDEZ 62.80 60.80 seqn la documentaddn se comprobd
GOMZALEZ 1 oo de senvicio equivalenta a 2
puntos.
En el especlo c) experiencia lsboral
IRIS YULISSA tonsignaron 4 puntgs sin embago
25 |Conguaco  |Prmana  |SORERLEZ L1 6260 54.60 sagiin Ia documentacién se comprobio
que unicementa es un 1 afo de
DONADO serviao equivalante a 2 puntos.
MARIELA En el zspecto o) sxperiencia laborel le
. RODRIGUEZ Y CONSgnarnn 18 pv._l:ltns sin embago
26 | Moyuta Primana RODRIGUEZ DE 55.06 57.06 £in Ot 1 np solo
SAMTIAGD acredile 16 punios.
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continuidad anexo 4

En el aspecto c} experiencia laboral la
ROSA  ELIZABETH comisidn consignd una puniuaciin de
27 | Quesada Primaria MENDEZ 67.87 75.87 14 puntos sin embargo segtin consla
GALDAMEZ an ocwrriculum vitae y documentos
tnicamente e corrasponda 6 puntas.
En el aspecio c) experiencia laboral fa
KEVIH AMIBAL COMisién ConRsIGN® Lna puntuacién de
28 | Quesada Primarnia HERNAMDEZ 58,33 66,33 14 punios sin embargo segln consla
ESCOBAR en cumculum vilae y documentos
dnicamente acredita 6 puntos.
En el aspecio c) expertentia laboral la
comusion conskynd una puntuacidn de
29 | Quasada Primaria gg‘RBTElgRZLESTEQEr'\-IA 59.67 61.87 10 puntos sin embargo segln consla
en cumcuium vitaa y documenlos
Gnicarnente acredita 8 puntos.
PEDRO En la puntuacion tolal le consignaron
30 | Quesada Pranana ALEXANDER PEREZ 69.87 69.84 69.84 sienda lo cotrecto B9.87.
GUTIERREZ
A KIMBERLYM _ IVOM En la puniuacitn tolal le consignarmon
31 | Paseco Primaria MONZON PERA 50.13 501 50.1 y cormesponde 50.13
En el aspetto c) experiencia laboral la
comisidn consignd ura punluaciin de
MARIA  VICTORMA 1.8 mntos sin embargo sagim consta
32 | Pasaco Primaria HERHMANDEZ 50.60 E2.4 en cumicuum vites y la documentation
CEBALLOS presentada comasponde a lrabejo
laborade en e! nivel de educacién
media_
BRENDA MARLEHY En la puntuacion ©olal le consignaron
33 | Pasaco Primaria AVILA CRISTALES E1.13 B1.1 51.1 y corrasponda 51.13
DE DOMIS '
BLAHCA ZARA] En la puntuacidn tolal le consignaron
BARILLAS B2.6 y cotrasponda 62.67
34 | Paseco Primana HERHANDEZ DE 62.67 62.6
HEFUI-IANDEZ
e MARIA EUGENIA En [a punluacidn tole! le consignaron
35 | Pasaco Primasia LEMUS PEREZ 62,583 62,6 62.5 y coresponda 62.53
En o apaftedo expenencia laboral se
CLAUDIA  YASMIMN :
. asignamn 4 puntos sin embargo da
36 | Atescatempa | Prmario H'Elﬁggm DE 80.47 82,47 ecredo & la documentacion que
prosentd no se acredila.
FUENTE: Expedientes pr os por les cormisl calificad: ala
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Anexo 5

Anexo 5

Direccidn Departamental de Educacion de Jutiapa
Deficiencias an instrumentos de calificacion, no estan firmados, por todos los
miembros de la comisiGn calificadoras municipal, ni se consignd nombre, lugar,

facha y sello

No. | municiPio NIVEL N TE OBSERVACIONES
No se copsignd lugar y fecha,
1 Yupittepeque | Preprimaria EEE:ZARORDFC!)?Q\I(EDZEE nombre, fiima y sello de Ia
comision calificadora municipal.
No se consignd lugar y fecha,
2 Yupitepeque Primaria mﬁ%@z RAMO‘QESENIA nombre, fima y sello de la
comisién calificadora municipal,
No se consignd lugar y fecha,
3 Yupillepeque Primaria xggﬁg&g AMADO nombre, fiima y sello de Ia
comision calificadora municipal.
No se consignd lugar y fecha,
4 Yupiltepeque Primaria QEGZJSPTZS}\LESZANTA nombre, firtna y sellh de la
comisidn calificadora municipal.
ELVIA AMARILIS |No se consignd lugar y fecha,
5 Yupiltepeque Primaria MERLOS ESTRADA DE |nombre, firma y sello de la
BARILLAS comisién calificadora municipal.
DELIS AlBl CASTILLO[No se consigné lugar y fecha,
B Yupiltepeque Primaria GOMEZ E|nombre, firma y sello de la
VALLADARES comisidn calificadora municipal.
: No =3ti firmado por dos miembros
7 Quesada Primaria ﬁéSRN‘L\A?Q}EQE’A LOPEZ de la comisidn calificadora
municipal.
P ROSA ELIZABETH ;
2 Quesada Primaria No esta firnado por un miembro de
MENDEZ GALDAMEZ la comisitn calificadora municipal.
XAN No estd firmado por dos miembros
o Quesada Primaria PEDRO ALE DER de la comisidén calificadora
PEREZ GUTIERREZ municipal

FUENTE: Expedientes presentados por las comlislonas calificaderas municlpales a la DIDEDUC de

Juttapa
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