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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

INTRODUCCION |

|
De conformidad con el nombramiento de Auditoria No. 105727-1-2021, de fecha
29 de julio de 2021, fui nombrado para realizar por medio de la modalidad de
teletrabajo, Auditoria administrativa de primer seguimiento a las recomendaciones
emitidas por la Contraloria General de Cuentas, en el informe de la Auditoria
Financiera y de Cumplimiento, correspondiente al periodo fiscal del 01 de enero al
31 de diciembre de 2020, en la Direccion Departamental de Educacién de

Suchitepéquez.
OBJETIVOS

GENERAL
Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas.

ESPECIFICOS
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud primer seguimiento a seis recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas, como resultado del informe de la Auditoria Financiera y de
Cumplimiento, correspondiente al periodo fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2020, en la Direccién Departamental de Educacién de Suchitepéquez. De las
cuales una esta cumplida y cinco quedaron en proceso.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

RECOMENDACION IMPLEMENTADA (SR1)

De conformidad con el formulario SR1 Seguimiento a las recomendaciones y la
evaluacién realizada a la documentacion presentada por la Direccion
Departamental de Educacién de Suchitepéquez, se establecié que la
recomendacion del siguiente hallazgo se encuentra implementada:

HALLAZGOS RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
REGULACIONES

Hallazgo No. 5 Incumplimiento a la ley de Acceso a la Informacién

Se encuentra cumplida en virtud que presentaron pruebas fehacientes que
|
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demuestran que se cumplié con la publicacién de los avances fisico y financieros
del afio 2020 y de enero a mayo de 2021 en la pagina de Libre Acceso a la
Informacion Publica. Asimismo, el Departamento de Fortalecimiento a la
Comunidad Educativa, traslad¢é a la Coordinadora de Comunicacion Social el
Mural de Transparencia correspondiente a los meses de enero a junio de 2021.
(Ver Anexo No. 1)

El beneficio y resultado de la implementacion de la recomendacion propicia,
asegurar el cumplimiento de los requisitos legales que facilitan la toma de
decisiones.

RECOMENDACIONES EN PROCESO (SR1)

De conformidad con el formulario SR1 Seguimiento a las recomendaciones y Ia
evaluacion realizada a la documentacién presentada por la Direccion
Departamental de Educacion de Suchitepéquez, se establecié que se encuentran
en proceso las recomendaciones de los hallazgos que se detallan a continuacién:

HALLAZGO RELACIONADO CON EL CONTROL INTERNO
Hallazgo No. 1 Expedientes del personal con documentacién incompleta

Se evidencid que se giraron instrucciones por parte del Director en funciones de la
Direccion Departamental de Educacién de Suchitepéquez, Msc. Carlos Alberto
Rodriguez Tomas, a la Jefe del Departamento Administrativo Financiero, Msc.
Rosly Sulema De Leon Cardenas y Coordinadora de la Seccion Recursos
Humanos, Msc. Ruth Elizabeth Gordillo Orozco de Fernandez, quienes a su vez
giraron instrucciones a todos los servidores publicos de las coordinaciones
administrativas, franja de supervision educativa y a directores de establecimientos
educativos del departamento de Suchitepéquez, reiterando que de forma periddica
se realicen las gestiones necesarias para la conformacion y actualizacion de los
documentos de expedientes [aborales del personal de la DIDEDUC, con la
finalidad de contar con la informacion confiable y oportuna, para dar cumplimiento
a lo sugerido y evitar ser sujeto de sanciones.

Sin embargo, no se obtuvo pruebas pertinentes que confirme, que en los
expedientes laborales de dieciocho colaboradores de establecimientos educativos
bajo el renglon presupuestario 011 personal permanente (Docentes}, con el puesto
nominal de Director Profesor Titulado, se cumpli6 con las deficiencias
determinadas seglin muestra de auditoria realizada por la Contraloria General de
Cuentas, periodo fiscal 2020, por tal razén, la recomendacion queda en proceso.
(Ver Anexo No. 2) .
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HALLAZGOS RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
REGULACIONES APLICABLES

Hallazgo No. 1 Contratos aprobados enviados extemporaneamente a la
Contraloria General de Cuentas

Se evidenci6é que se giraron instrucciones por parte del Director en funciones de la
Direccion Departamental de Educacién de Suchitepéquez, Msc. Carlos Alberto
Rodriguez Tomas, a la Jefe de la Seccion de Recursos Humanos, Msc. Ruth
Elizabeth Gordillo Orozco de Fernandez, quien a su vez giré instrucciones a la
responsable de la Unidad de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de
Personal, Licda. Lucy Esther Villaseca Figueroa y al Analista de Reclutamiento,
Seleccion y Contratacién, TAE. Herber Humberto Yancor Rivera, para que le dé
seguimiento a los contratos suscritos a través del sistema e-SIRH, para que se
envien oportunamente a la Unidad de Digitalizacién y Resguardo de Contratos de
la Contraloria General de Cuentas, por parte de los enlaces de las Dependencias
Centrales de la Direccion de Recursos Humanos —DIREH-, en el plazo que
estipula {a normativa legal.

Sin embargo, no se obtuvo pruebas pertinentes, que haga constar el seguimiento
del envio de los contratos, en el plazo que estipula la normativa legal, por tal
razén, la recomendacion queda en proceso. (Ver Anexo No. 2)

Hallazgo No. 2 Incumplimiento a clausula de convenios

Se evidencié que se giraron instrucciones por parte del Director en funciones de la
Direccion Departamental de Educacién de Suchitepéquez, Msc. Carlos Alberto
Rodriguez Tomas, al Jefe del Departamento Técnico Pedagégico a.i., Lic. Hugo
Haroldo Herrarte Veliz, quienes a la vez giraron instrucciones a los Supervisores
Educativos y Coordinadores Técnicos Administrativos, para que en coordinacion
con directores de centros educativos publicos que tengan asignados docentes
municipales por virtud de un convenio interinstitucional con municipalidades,
realizar las evaluaciones de desempefio y cumplir con la totalidad de los
compromisos adquiridos a través de los referidos convenios.

Sin embargo, no se obtuvo pruebas pertinentes de parte de la DIDEDUC de
Suchitepequez, que haga constar y se compruebe que se realizaron las
Evaluaciones de Desempefio al personal contratado por las municipalidades y
cumplir en su totalidad los compromisos adquiridos a través del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional, por tal razdn, la recomendacién queda en proceso.
(Ver Anexo No. 2) '

|

|
MINISTERIO DE EDUCACION : Pag. 3




AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

Hallazgo No. 3 Incumplimiento de la normativa legal

Se evidencié que se giraron instrucciones por parte del Director en funciones de la
Direccion Departamental de Educacién de Suchitepéquez, Msc. Carlos Alberto
Rodriguez Tomas, al Jefe del Departamento Técnico Pedagdgico a.i., Lic. Hugo
Haroldo Herrarte Veliz y este a su vez a la Coordinadora de la Seccién
Aseguramiento a la Calidad, Licda. Milgyam Alejandrina Santisteban de Reyes, a
efecto de cumplir con los plazos establecidos en la normativa legal vigente en
cuanto a la continuidad de la asignacion estatal para los Institutos de Educacion
por Cooperativa de Ensefianza.

Sin embargo, no se obtuvo pruebas pertinentes que demuestre el
cumplimiento con los plazos establecidos en la normativa legal vigente en cuanto
a la asignacidn estatal, por tal razén, la recomendacién queda en proceso. (Ver
Anexo No. 2)

El dia 12/08/2021 se recibié via correo electrénico de la DIDEDUC de
Suchitepéquez la RESOLUCION SAC/DTP/DIDEDUC No. 122-2020
JASP/MASM/hrfs., Direccidon Departamental de Educacién de Suchitepequez, que
RESUELVE: I. Aprobar para el ciclo escolar 2021, la asignacion presupuestaria a
49 institutos de Educaciéon por Cooperativa del Departamento de Suchitepéquez.
Asimismo, adjuntan solvencia de entrega de informe final 2020 de 49 Institutos de
Educacién por Cooperativa, como evidencia del hallazgo. Documentacion que
sera analizada para el proximo seguimiento.

Hallazgo No. 4 Incumplimiento en la entrega de informes

Se evidencié que se giraron instrucciones por parte del Director en funciones de [a
Direccién Departamental de Educacion de Suchitepéquez, Msc. Carlos Alberto
Rodriguez Tomas, al Jefe del Departamento Técnico Pedagégico a.i., Lic. Hugo
Haroldo Herrarte Veliz y Coordinador Seccion de Asistencia Pedagogica y
Direccién Escolar, quienes instruyeron a los integrantes de franja de supervision
de su jurisdiccion, a efecto de cumplir con la presentacion del informe mensual,
conforme se establece en [a normativa legal vigente, para la oportuna toma de
dediciones.

Se determind que, a [a presente fecha, no se ha obtenido pruebas pertinentes que
demuestre la presentacion de informe mensual de parte de la franja de
supervisores educativos del Departamento de Suchitepéquez, por tal razén, la
recomendacién queda en proceso. (Ver Anexo No. 2)

, i
El resultado de que las recomendaciones efectuadas se encuentre en proceso,
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propicia que se mantengan firmes las acciones correctivas y atraso en el proceso
administrativo.

COMPROMISO DE LOS RESPONSABLES

De conformidad con el Oficio DDES No. 476-2021 CART/ip de fecha
Mazatenango, Suchitepéquez, 11 de agosto de 2021, el Director en funciones de
la Direccion Departamental de Educacién de Suchitepéquez, manifiesta que:
“...esta DIDEDUC realizara las acciones y gestiones necesarias para implementar
en su totalidad las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas, de los hallazgos que quedaron en proceso, y se compromete a trasladar
a la Direccioén de Auditoria Interna en un plazo de 60 dias habiles que vence el 08
de noviembre de 2021, la documentacion de soporte que evidencie la
implementacion de las recomendaciones que se encuentra en proceso, o indicar
las gestiones realizadas...”.

V .
tavo Adolfo Flores Coldn )

Lic. Gus
AUDITOR INTERNO
Direccidn de Auditoria Interna -DIDAI-
Ministerio de Educacién

GUSTAVO ADOLFO FLORES COLON
Auditor
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ANEXOS

RECOMENDACION IMPLEMENTADA

Anexo 1
Direccion Departamental de Educacidn de Suchitepéguez
Primer Seguimiento a 1as recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas
en el informe de la Auditoria Financiera y de Cumplimiento

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

RECOMENDACION IMPLEMENTADA

HALLAZGO RELACIONADO CON
EL CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
REGULACIONES APLICABLES

Hallazgo No. 5
Incumgplimiento a la ley de Acceso
a la Informacion

Condicion

En el Ministerio de Educacién,
Unidad Ejecutera 310 Direccion
Departamental de Educacion de
Suchitepéquez, se delectaron las
sigulentes  deficiencias:  (Detalle
anexo)

Recomendacion

El Asesor Profesional Especializado
lll-Planificacion, quien funge como
Disector Departamental de Educacién
aJ de Suchitepéquez, debe girar
instrucciones a la Profesional Jefe lll-
Administracion, con funciones de
Coordinadora de la Seccién de
Organizacibn Escolar, a la
Profesional Jefe I-Administracién,
con funcienes de Coordinadora de
Seccion Financiera a la Profesional
lll-Administracién, con funciones de
Coordinadora Unidad de
comunicacion social, a efecto de
publicar la informacion que se
consfituya piblica de oficio.

PRIMER SEGUIMIENTO

1.

De conformidad con ef Oficio DDES Audilcria No. 50-2021
CARTAp DIDAl 581297 de fecha Mazalenango,
Suchitepéquez (1 de julic de 2021, firmado por el Director
Departamental de Educacién de Suchitepéquez, dirigido ala
Jefa de Deparlamanto Adminisirativo Financigro, indica lo
siguiente: "...Can fecha 30 de junio de los comientes, esle
despacho de direccion recibio nombramientc por parte de
aulotfa infema, informe de los hallazgos confinmados por
parie de la Contraloria General de Cuentas, como resuttade
de la Audiloria Financiera y de cumplimiento praclicada por
el perodo fizcal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020,
Como resultado de esta, se formularon recomendaciones
indicadas en el consoidado adjunie referentes al
departamento que su persona dirige, las cuales deber ser
implementadas realizando las acciones necesarias para
asegurar el debido cumplimiento, ademis se solicita dar
cumplimiento a Ias instrucciones indicadas a confintracicn, al
perscnal que se encuenira a su camo, para evitar sanciones
posteriores por parte del ente fiscalizador. HALLAZGO 5 /
CUMPLIMIENTC DE LEYES Y REGULACIONES
APLICABLES. INCUMPLIMIENTO A LA LEY DE ACCESO
A LA INFORMACION. Recomendacion: Se instruye a la
coordinacion de la seccion Financiera y a la Coordinacion de
Ia Unidad de Comunicacidn Social, publicar fa informacion
que se constifuya piblica de oficie, en cumpEmiento a las
normativas  establecidas, se anexa inferme. De las
implementaciones realizadas se soficila brindar informe y
documentacitn de respado el dia 12 de juljo de 2021, para
que este Despacho remita a fa Direccion de Auditoria
Intema...".

De conformidad con ¢l Oficio DDES Auditoria Mo. 51-2021
CARTAp DIDAl 561297 de fecha Mazalenango,
Suchilepéquez 01 de julio de 2021, firnado por el Director
Departamentat de Educacion de Suchitepéquez, dirigide a la
Jefa de Departamento de Forfalecimienio a la Comunidad
al., indica lo siguiente; “..Con fecha 30 de junio de los
conienfes, este despacho de direccion recibio nombsamiento
por pae de auloria infema, informe de log hallazgos
confirmados por parte de la Contraloria General de Cuentas,
como resultado de la Auditoria Financlera y de cumplimiento
practicada por el perfodo fiscal del 01 de enero a 31 de
diciembre de 2020. Como resulfado de esta, se formularon
recomendaciones indicadas en el consclidado adjunto
referentes al departamenio gue su persona dirige, las cuales

|
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RECOMENDACION IMPLEMENTADA

‘No.| -

‘Recomendacion
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deber ser implementadas re.
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alizando las aceiones necesarias
para asegurar el debido cumpimiento, ademas se sclicila
dar cumphmienfo a las instrucciones indicadas a
cantinuacion, al personal que se encuenira a sy cargo, para
evilar sanciones posteriores por parte del ente fiscalizador.
HALLAZGO 5 |/ CUMPLUIMIENTO DE LEYES Y
REGULACIONES APLICABLES. IMCUMPLIMIENTO A LA
LEY DE ACCESO A LA INFORMACION. Recomendacién:
Se inslrtye a 1a coordinacién de la seccién de Organizacidn
Escolar y a la Coerdinacion de Ia Unidad de comunicacicn
social, publicar la informacion que se constituya piblica de
oficio, en cumplimientc a las normativas establecidas, se
anexa informe. 4 folios adjunto...".

De conformidad con el Oficio DDES Auditoria No. §2-2021
CARTAp DIDAl 561297 de fecha Mazalenango,
Suchitepéquez 01 de julio de 2021, firmado por el Director
Departamental de Educacion de Suchitepéquez, dirigido a la
Coordinadora de Unidad de Comunicacidn Social, indica lo
siguiente: *...Cen fecha 30 de junio de los corentes, este
despacho de direccion recibid nombramiento por pare de
autoria inlema, informe de los hallazgos confimados por
parte de 1a Confraloriz General de Cuentas, como resultado
de la Auditoria Financiera y de cumplimiento practicada por
el periodo fiscal del 011 de enero al 31 de diciembre de 2020.
Como resultado de esta, se formularon recomendaciones
indicadas en el consofidado adjunfo referentes af
departamenio que su persona dirige, 1as cuales deber ser
implementadas realizando Jas acciones netesarnas pama
asegurar el debido cumplimiento, ademas se solicita dar
cumplimiento a las instrucciones indicadas a continuacidn, al
personal que se encuerlra a 50 camgo, para evilar sanciones
posteriores por parte del enfe fiscalizador. HALLAZGO §
CUMPLIMIENTO DE LEYES Y REGULACIONES
APLICABLES. IMCUMPLIMIENTO A LA LEY DE ACCESO
A LA INFORMACION, Recomendacion: Se instruye a la
coordinacion de la seccién de Organizacion Escolar y 2 la
Coordinaciin de la Unidad de comunicacion social, publicar
la informacién que se constituya piblica dé oficio, en
cumpfimiento a las nomafivas establecikdas, se anexa
informe. 4 folies adjunts...".

De confermidad con el OFICIO-DAF-DEES No. 39-2021
RSLC de fecha Mazalenango Such., 30 de julio de! afio
2021, fimado por Jefe Departamenio Administrafivo
Finantiero, dirigido a Director en funciones de la Direccitn
Departamental de Educacion de Suchitepéquez, indica
iteralmente lo siguiente; “.__En seguimienfo a Ias
recomendaciones emifidas por la Confreloria General de
Cuentas, en informe de Ios hallazgos, como resultado de 1a
Auditoria Financiera v de Cumpfimiento practicada por el
pericdo fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.
Me permilo trastadada los documentes que evidencian la
atencion a las referidas recomendaciones de los hallazgas
encontrados en la Seccidn Financiera y Ia Seccién de
Recursos Hemanos. Mediante oficio DAF-DDES No. 36-
2021.RSLC, y DAF-DDES No.37-2021.RSLC ambos de

fecha_01 de jufip, se gird instruccignes a las Coordinadoras

LN

MINISTERIO DE EDUCACION

Pag. 7



'
|
|
1
i
1

i
AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

RECOMENDACION IMPLEMENTADA

No.j. comendacion -

de Ia Seccion de Recursos Humanos y Seccibn Financiera,
para atender Jas recomendaciones indicadas en ftos
siguientes hallazgos: 2. Hallazgo 5. f Cumplimiento de leyes
y regulaciones aplicables: INCUMPLIMIENTO A LA LEY DE
ACCESO A LA INFORMACION. En atencion a eflo se
adjunta copia de [os oficios, e informe recibido de la Seccidn
Financiera con el documento de respaldo que evidencia la

alencién de la recomendacion. Se adjunia 4 folfos...™~

5. De conformidad con el OFICIO-DAF-DEES No, 37-2021
RSLC de fecha Mazatenango Such., 01 de julic del afio
2021, fimado por la Jefe Departamento Administrativo-
Financiero, dirigido a la Ceardinadora Seccién Financiera,
indica [Heralmente Io siguiente; ©...Por este medio se hace
de su conocimiento que se recibid informe de los hallazgos
confirmados por parte de [a Coniraleria General de Cuentas,
como resultado de [a Audiloria Financiera y de Cumpiimiento
praciicada por el petfodo fiscal de 61 de enero al 31 de
diciembre de 2020 (el inferme se le trasladara via comeo
elecironico). En el cua! se confirma el siguienie hallazgo:
Hallazao 5. / Cumplimiento de leyes vy requlaciones
aplicables: INCUMPLIMIENTO A LA LEY DE AGCESO A
LA INFORMACION. En atencifn a las recomendaciones se
le instruye para que, se publique la informacidn que se
conslifuya piblica de oficlo, en cumplimiento a las
normalivas establecidas. Asi también se le saficita presentar
informe  directamente al Despacho, de las acciones
realizadas con documentacion de respaldo; el dfa 12 de julio
de 2021, can el Vo, Bo. de ésta Jefatura...”.

6. En e OFICIO CF.80.2021 de fecha Mazatenango,
Suchiiepéquez, 30 de julio de 2021, fimado por la
Coordinadcra Seccién Financiera, diigido a Ia Jefa del
Departamente Administrativo Financiero, indica liferalmenle
fo siguiente: “... se informa que se cumplid con la publicacion
de los Avances Fisico y Financieros del afio 2020 y de eneso
a mayo 2021 en la pagina de Libre Acceso a [a informacion
publica, As{ también se informa que las fechas
calendarizadas para brasladar los informes para que sean
subidos a la Pagina de Ministerio de Educacicn son los
primeros 10 dias de cada mes siguienle, Segin
sefialamienlo en Hallazgo 5. Cumpliimiento de leyes y
regulaciones aplicables, Incumplimiento a la Ley de-Acceso
a la Informacion plblica. Adjunto impresitn del pantallazo en
el que consta se esta cumpliendo...”. “...Documento adjunto,
pantallazo donde se consigna: el Informe Avance Fisico y
Financiero de enero, febrero marzo, abiil y maye de 2021, y
el Informe Avance Fisico y Financiero de enerp, fehrero
marzo, abrnl, mayo, junio, julio, agosto, sepliembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2020. SUCHITEPEQUEZ, en fa
infopublica mineduc gob.gVmineduc/index php?itie=SUCHIT
EPEQUEZ  ACUERDO GUBERNATIVO 55-2016,
REGLAMENTO DE MANEIO DE SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES. Seflado por la Coordinacidn Seccion
Financiera de la DIDEDUC de Suchitepéquez...”

7. De confonmidad con e] Qficio-DEFOCE-RLCOMo. 203-2021

[
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de fecha Mazatenango, Suchilepéquez, 30 de julio def afio
2021, fiomado por la Jefe del Deparlamenio de
Fortalecimiento a la Comunidad a.i, dirigido al Director
Deparfamento de educacidn de Suchilepéquez, indica
Meraimente |0 siguienter “._.dando a conocer que se
atendieron laz recomendaciones emitidaz por la
Contraloria de Cuentas, en la publicacidn del Mural de
Transparencia de cada mes. fal como se venia realizando
en el Departamento. Aclarando que en los primeros dias de
cada mes se envia el Mural de fransparencia def mes que ha
culminado al despacho y luego a la Comunicadora Social,
para su publicacion. Se rafifica que la emisifn firma y
entrega de los Murales de Transparencia segun crenograma
establecido en el DEFQCE, se realiza los primeros diez dizs
de cada mes. Se adjunta los siguientes documentos:
Pantaflazo de los meses publicados desde enero a junio
2021. Oficics de enfrega a la Comunicadora Secial (Se
resalta el mes que se debe publicar). Mural de fransparencia
de cada mes skaneado. A la espera de haber cumpfido con
Io requerido se adjunta 09 folios...".

De conformidad con e! Oficio-DEFOCERLCOMo. 190-2021
de fecha Mazalenango, Suchitepéquez, & de julio del afio

‘2021, fomado por [a Jefe. ai. del Deparamenio de

Fortalecimiento a fa Comunidad Educafiva, dirigide a la
Coordinadora Comunicacion Social, indica fiteralmente lo
giguiente: “...Por este medic se le fraslada de forma digital el
Mural de Transparencia comespondiente al mes de Jupip del
presenta afio para la tespectiva publicacitn en el Portal de la
Ley de Acceso a 13 Informacion Pdblica...”.

De conformidad con el Oficio-DEFOCE/RLCOMo. 180-2021
de fecha Mazatenango, Suchitepéquez, 8 de junio del afio
2021, firmado por la Jefe. ai del Deparlamenio de
Fortalecimiento a la Comunidad Educafiva, dirigido a la
Coordinadora Combmicacién Sacial, indica Heraimente lo
siguiente: “.._Por este medio se le trasiada de forma digital el
Mural de Transparencia conrespondiente al mes de mayo del
presenta aiio para la respeciiva pubficacion en el Parfal de la
Ley de Acceso a la Informacién Pdblica...".

De conformidad con el Oficic-DEFOCERLCOMo. 147-2021
de fecha Maratenango, Suchitepéquez, 4 de mayo del afio
2021, fimado por la Jefe. ai. del Deparamenfo de
Fortalecimienlo a [a Comunidad Educaliva, dirigido a Ta
Coordinadora Comunicacion Sodial, indica Keralmenfe lo
siguiente: *...Por esfe medio se e traslada el Mural de
Transparencia comespondiente al mes de abrit dei presenta
afic para la respecfiva publicacion en el Porfal de fa Ley de
Acceso ala Informacién Piblica._".

De conformidad con el Oficio-DEFCCEMECOMo. 118-2021
de fecha Mazalenango, Suchitepéquez, & de abiil del afio
2021, fimado por la Jefe. ai. del Departamenio de
Fortalecimiento a la Comunidad Educaliva, diigido a la
Coordinadera Comuonicacidn Social, indica feralmente lo
siquiente; “...Por este medio se le traslada e Mural de

[
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RECOMENDACION IMPLEMENTADA

i

Transparéﬁcia mn&pc ndiente & - mes de marzo del
presenta afio para la respectiva publicacion en el Portal de Ia
Ley de Acceso & la Informacion Piblica...".

12. De conformnidad con el Oficio DEFOCE/RLCO/MNo. 093-2021
de fecha Mazatenango, Suchitepéquez, 3 de marzo del afto
2021, finmado por la Jefe. ai Z-:) Deparfamenic de
Forlalecimiento a ta Comunidad Educativa, dirigido a la
Coordinadera Comunicacion Social, indica Heralmenie lo
siguiente: *...Por esie medic se le traslada el Muraf de
Transparencia comespondiente al mes de febrero del
presenta afio para la respectiva publicacion en ef Portal de [a
Ley de Acceso a la Informacion PibBca..."

13. De conformidad con el Oficio-DEFOCERLCOMp. 030-2021
de fecha Mazatenango, Suchitepéquez, 8 de febrero del afio
2021, Gmmado por la Jefe. ai del Depadamenio de
Forlalecimiento a @ Comunidad Educaliva, dirigido a la
Coordinadora Comunicacidn Sodial, indica literalmente lo
siguiente: *._.Por este medio se lg trasfada e Mural de
Transparencia comespondiente al mes de enero del presenta
afio para [a respectiva publicacion en el Portal de 1a Ley de
Acceso a la Infermacion Piblica.. .

Conclusion: Se determind que, el Direclor en funciones de la
DIDEDUC de Suchitepéquez giro instrucciones z la Jefe del
Deparlamenlo Administrativo Financiero, que a su vez giro
insfucciones a Coordinadora Seccién Fimanciera, Asi como al
Jefe. al. del Departamento de Fortalecimiento a fa Comunidad
Educaliva, y a la Coordinadora Comunicacién Social del presenle
hallazgo. Para lo cual presenfaron pruebas fehacientes que
indica que se cumplié con la publicacidn de los Avances Fisicoy
Financieros del afio 2020 y de enero a mayo 2021 en fa pigina
de Libre Acceso a la informacion piblica. Se informa que las
fechas calendarizadas para trasladar los informes para que sean
subidos a la Pdgina de Ministerio de Educacién son los primeros
10 dias de cada mes siguiente. Asimismo, la Jefe. ai del
Depatamento de Fortalecimiento a la Comunidad Educafiva,
trasladd a la Coordinadora Comunicacién Social, Mural de
Transparencia comespondiente a los meses de enero a junio de
2021.

Por tal razon la recomendacion emitida por la Confraloria
General de Cuenfas del Hallazgo: Incumplimiento a la ley de
Acceso a la Informacion ge considera implementada.

v U
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AUDITQRIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

RECOMENDACIONES EN PROCESO

Anexo 2

Direccidn Departamental de Educacion de Suchitepéquez
Primer Seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas
en el informe de la Auditoria Financiera y de Cumplimiento

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

EA RECOMENDACIONES EN PROCESO

.......

No.

1 |HALLAZGOS HELACIONADOS
CON EL CONTROL INTERNO

Hallazgo No. 1
Expedientes del personal con
documentacion incompleta

Condicion

En el Ministerio de Educacién,
Unidad Ejecutora 310 Direccién
Departamental de Educacién de
Suchilepéquez, renglén
presupuestario 011 Personal
permanente, se verificaron los
expedientes del personal docente
segin muestra de auditoria a los
siguientes  cenfros  educativos:
E.0.R.M. Comunidad Candelaria, Rio
Bravo; E.O.U.N. Maria Chinchilla, Rio
Bravo, E.ORM. E Chaguital,
Chicacao, E.ORM. Cantén San
Pedsito, Chicacao, E.0.R.M. Cantén
Santa Teresa, Cuyotenango,
EOUN. JM Catén Parroqufa,
Cuyotenango; E.ORM. Bamic el
Trunfo JV  Patulul; E.ORMN.
Juaquira Oriz Patulul; E.Q.R.M.
Comunidad Santa Rita Pahipa, San
Antonio, E.0.UM. Tecin Umén JM,
Cantén Las Flores, San Bernandino;
E.O.RM. Caserio Palestina, San
Francisco Zapotitldn; E.O.R.M. 15 de
septiembre, Colonia el Rosarlo, San
Francisco Zapotitldan, EO.RM. A-1

PRIMER SEGLIMIENTO

1.

De conformidad con el Oficio No. CGC-DAS-03-0067-AFC-
MINEDUC-003-OFICI0-83-2021, de fecha Guatemala, 23 de
abil de 2021 emiido por Auddor Gubemamental,
Cocmdinador  Gubemamental y  por  Supervisor
Cubemamental de la Contraloia General de Cuenlas,
dirigido al Director Departamental de Education ai. de
Suchilepéquez, indica lo siguiente: "..con el prepasito de
informarle que, de conformidad con el nombramiento No.
DAS-03-0067-2020 de fecha 20 de jufio de 2020 emitido per
Ia Direccidn de Avditeria al Seclor Educacién, Ciencia,
Cultura ¥y Depories, con Visto Bueno del Subconiralor de
Cafidad de Gasto Piiblico y nombramiento intemo AFC-
MINEDUC-003-2020 de fecha 05 de agosio de 2020; fii
designada para praclicar auditoria financiera y de
cumplimiento, en ef; MINISTERIO DE EDUCACICN, Unidad
Ejecufora:,  DIRECCION  DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION DE SUCHITEPEQUEZ; por el penodo
comprendide del 01/01/2020 al 31/42/2020. Porlo anlerior y
en cumplimiento a los Acuerdos Intemnos nimeros A-075-
2017 del Centralor General de Cuentas de fecha 05 de
septiembre de 2017, que aprueba las Nomas de Auditoria
Gubemamental de cardcter fécnico denominadas “Nomas
Internacionales de la Entidades Fiscalizadoras Superiores
adapladas a Guatemala® ISSALGT y A-107-2017 del
Contralor Genera! de Cuentas de fecha 10 de noviembre de
2017, «que aprueba flos Manuales de Auditoria
Gubemamental, se fe traslada la(s} recomendacion(es)
originadas de la Comunicacidn de resuliados, para su
conocimiento ¥ de la (s) persocna (s) que ocupa et cago
giguiente: 1. Ruth Elizabell; Gordillo Orozeo, Jefe de Seccion
de Recursos Humanos. Para que, como maxima auloridad,
en un pericdo de 2 dias habiles, responda respeclo al
compromiso de ejecutar lag recomendaciones de acuerdo a
un plan de accidn, estas recomendzciones adjuntas e cual
deben hacerse del conocimienfo a cada wno de los
funcionarios y empleados direclos de su implementacién.
Su respuesfa debe ser enfregada al comeo electrdnico
priepezcficontraloriaqob.at y postefiormente en fomma

fisica en la oficina asignada para ef equipo de auditoria...”.

COMUNICACION DE RECOMENDACIOMES de fecha
19/0472021, emitida por Auditor Gubemamental,
Coordinader  Gubernamenial y  por  Supendiser
Gubemamenfal de fa Conlraloia General de Cuentas,
dirigido al Direcior Depatamental de Eduocacion ai de

Suchitepéquez indica *...Hallazqgo No. 1 Expedientes del

\ | |
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCAGION

RECOMENDACIONES EN PROCESO

No.

SR

San José la Méquinai VE.O.R.M. JM,

Central No. 1 San José fa Maquina;
E.O.R.M. UM, Sector la Joya, Cantén
San Rafael Bujiya San miguel Panan
y E.O.R.M. JM, Cantdén Veracruz San
Miguel Panan; encontrindose
deficiencias como se presentan a
continuacién.

Recomendacidn

El Asesor Profesional Especializado
lll-Administracion  de  Recursos
Humanos, quien funge como Jefe de
Seccion de Recursos Humanos debe
girar instrucciones a los Supervisores
Educativos, al Director Profesor
Titulado, con funcion de Coordinador
Técnico Administrativo, y éstos al
Director Profesor Titulado, con
funcién de Director de
Establecimiento Educativo, a efecto
de realizar las gestiones necesatias
de conformacién y actualizacién
periddica de los documentos que
conforman los expedientes laborales
del personal, con la finalidad de
contar con informacion confiable y

oporttna de las personas que
laboran para la  Direccién
Departamental de Educacién de
Suchitepéquez.

3

personat con documentacion incomplela. Recomendacién
nofificada: El Asesor Profesional Especializado -
Administracion de Recursos Humanos, quien funge como
Jefe de Seccien de Recursos Humanos debe girar
instrucciones fos Superviscres Edocatives, al Director
Profesor Tilwado, con funcion de Coordinador Técnico
Administrativo, y éstos al Direclor Profesor Tilulado, con
funcion de Director de Establecimiento Educativo, a efeclo
de realizar las gesfiones necesarias de conformacidn y
actualizacion periddica de los documentos que conforman
los expedientes laborales del personal, con la finalidad de
confar con infoermacidn confiable y opertuna de Jas personas
que laboran que lahoran para la Direccién Deparlamental de
Educacién de Suchilepéquez...”.

De conformidad con el Oficio DDES Auditoria No. 41-2021
CART/ip de fecha Mazatenango, Suchitepéquez 04 de mayo
de 2021, fimade por la Director Departamenial de
Educacion de Suchilepéquez, dingido a la Jefa de
Departamento Administrafive Financiera, indica o siguiene:
“...Con fecha 23 de abiil de los cordentes, este Despacho de
Direccion recibié Recomendaciones por parle de Contraloria
Generdl de cuentas, mediante No. CGC-DAS-03-0067-AFC-
MINEDUC-003-0FICIC-83-2021 Guia 32, con respeclo a
Audiloria Financiera y de Cumplimiento en e Ministerio de
Educacion, Unidad Ejecutora: DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE
SUCHITEPEQUEZ, del periodo del 01012020 al
31H272020. Por lo que para dar cumpEmiento a dichas
recomendaciones se le insfruye lo siguiente; 1. Girar
instrucciones & la Jefatura de Section de Recursos
Humanos para que en coordinacion con este Despacho de
Direccion, se emitan las instrucciones comespondientes a
Supervisores  Educatives, Coordinadores  Técnicos
Administrafives y Directores de establecimientos educativos,
para gue realicen las gestiones necesarias de conformacisn
y actualizacién periddica de los documentos que conforman
los expedientes faborzles del personal, con la finalidad de
contar con [a informacion confiable y cportuna de las
personas que fabora en fa Direccion Departamental de
Educacifn de Suchitepéquez. -Guia gjunia a implementarse
desde el 04 de mayo de 2021. 3. Girar instrucciones a la
Coordinadora de Seccitn financiera a efecto de pubficar la
informacion que se consfituya pdblica de oficio. —-Gufa a
implementarse desde el 04 de maye de 2021. Por lo anterior,
se anexan los formularios comespondientes y se solicila
indicar en este Despacho de Direceidn en un plazo de
quince dias hibdes de las acciones realizadas, asi como
lambién adjunfar planes, cronogramas, estrategias o
acciones de =eguimienfo para dar cumpimiento a lo
sugerido y gvitar ser sujeto de sanciones., ..

De conformidad con el Oficio DDES Auditoria No. 50-2021
CARTAp DIDAl 561297 de fecha Mazalenango,
Suchitepéquez 01 de julio de 2021, firnado por la Director
Departamental de Educacitn de Suchilepéquez, dirigido a
Jefa de Departamenio Administrafivo Financiero, indica lo

[
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omendacion

) siguienief ‘;...Con fecha 30 de junio de‘ los comientes, esfie

despatho de direccién recitid nombramiento por parte de
autoria infema, informe de los hallazgos confimados por
parte de Ia Contraloria Genesal de Cuantas, come resultado
de la Auditoria Financiera y de cumplimiento pracficada por
el periedo fiscal del 01 de enero al 31 de ditiembre de 2020.
Como resultado de esta, se formularon recomendaciones
indicadas en el consolidado adjunfo referenles al
depaitamento que su perscna dirige, las cuales deber ser
implementadas realizando las accione® necesanas para
asequrar €| debido cumplimiento, ademads se solicta dar
cumplimiento a Izs instrucciones indicadas a contineacion, al
personal que se gncuenira a su cargo, para evilar sanciones
postericres por parie del ente fiscalizador, HALLAZGO 11
CONTROL INTERNO EXPEDIENTES DEL PERSONAL
CON DOCUMENTACION IMCOMPLETA. Recomendacisn;
Se le instruye a la coordinacion de Recursos Humanos girar
lineamientos coan vislo bueno del Despacho de direccién, a
loz superviscres educalivos y direclores de establecimientes
educativos para que realicen las gesliones necesarias a fin
de conformar y ecluafizar de manera regular vy
perddicamente  los documenlos que confienen los
expedientes laborales del persenal docentes, [a finalidad es
contar con informacion confisbles y oportuna de las
personas que laboran para esta Dideduc. Se comparien
anexos para verificar las deficiencias en los cenkos
educafivos visitados. Ademas, se !es instruye girar una
circular dirigia a fodos los disliifos educalivos de
Suchitepéquez para [a gbservancia de dicha recomendacion,
De las implementaciones redlizadas se sdlicla brindar
informe y documentacion de respaldo el dia 12 de julio de
2021, para que esle Despacho remila a la Direccidn de
Auditoria Inlema...".

De conformidad con el OFICIO DAFDDES No.
36/2021.RSLC de fecha Mazatenange Such., 01 de julio de
2021, Efmnado por la Jefa Depto. Administrative-Financiero,
diigido a fa Coordinadera Seccin Recursos Humanos,
indica literaimente lo siguiente: “.._Por este medio se hace
de su conocimienio que se recibid informe de los hallazgos
confirmados por parte de a Contralosia General de Cuenfas,
camo resuliado de la Aud#toria Financiera y de Cumpfimento
practicada por el periodo fiscal del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2021 (el informe se le trasiadard via comeo
elecirdnico) en el cual se informan los siguienies hallazges:
Hallazgo 14 Control Intemo: EXPEDIENTES DEL
PERSONAL CON DOCUMENTACION IMCOMPLETA. En
atencion a las recomendaciones se [e instruye para gue, gire
lineamientos con visto bueno de! Despacho de Diteccitn, a
los supervisores educalivos v directores de estahlecimientas
que reaficen las gestiones necesarias a fin de conformar y
actualizar de manera reqular y perodicamente los
documenios que configne los expedientes laborales del
personal docenle, Ademas, se le insluye para gue gire una
circalar dirigida a lodos Ics distilos educatives de
Suchilepéquez, para la observancia de dicha
recomendacidn...”.

R
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Ko.

comentacion |

6.

1.

De conformidad con e Ofido CRH-155-2021 REGOdFfregof
de fecha Mazatenango, 27 de julio del afio 2021, firmado por
Iz Jefe del Departamento Administrafivo Financiero y por la
Jefe de Seccion de Recursos Humanes, dirigido a Director
en funciones de [a DEDEDUC de Suchilepéquez, indica
lteralmente lo siguiente: °...1a Coonfinacidn de Seccién de
Recursos Humanos, misma que pertenece a! Departamenio
Administrativo Financiere de Ia Direccion Departamental de
Educacion de Suchitepéquez. Siva el presente para dar
seguimienlo al OFICID DAF-DDEES No. 29-2021.RLSC por
medio del cual Licda. Rosly Sulema de Lebn Cardenas
Iraslada las recomendacicnes en los numerales 1 y 2 del
documnento de Contraloria General de Cuentas y solicita se
informe de lo actuado, siendo los aspecios siguientes: 1.
Emitir instrucciones correspondientes a Supenvisores
Educatives y Coordinadores Técnicos Administrativos y
Directores de establecimientos educativos para que se
realicen las gesfiones necesarias de confosmacion v
actualizacion periodica de Ios documentos que conforman
los expedientes laborales del personal, con la finafidad de
contar con informacidn confiable y oportuna de Ias personas
que laboran para la Direccion Departamental de Educacion
de Suchitepéquez. Se informa que cada afio en su inicio se
emite circular instruyendo dicho cumplmiento, se adjunia
copia de circular CRH-001-2021. Asi fambién se elabor6 otra
circular informado sobre e hallazgo de auditoria de CGC y
girando nuevamente insfrucciones para que se cumpla con
la actualizacion de los expedientes laborales de todos los
servidores piiblicos del departamenta...”.

Be Conformidad con [a Circular CRH-2027 de fecha 12 de
julio de 2021, Asunto: Actualizacién de Expedientes, emiido
y firmado por Coordinadora de Recursoz Humanos can vislo
bueno de Jefe del Departamento Administrativo Financiero y
Director en funciones de la DIDEDUC de Suchilepéguez,
dirigido al Perscnal de Plani2 y Franja de Supervision,
manifiesta lo sigufenfe: "..de! resultado de la auditoria
redlizada por Contralesfa General de Cuenfas y del hallazgo
confirnado de no confar con los expedientes laborales
actualizados de fos senvidores piibficos del establecimientos
educativos y de las supendsiones y Coordinaciones
Administrativas del departamento de Suchitepéquez; giraron
instruccienes para que, se reitere Ia instruccion nuevamente
y de forma periddica para que se realicen las gesfiones
necesarias de conformacion y actualizacién periddica de los
documenios que conforman loz expedientes laborales de
personal, con la finafidad de contar con informacion confiable
y oporluna de las personas que laboran en la Direccion
Departamental de Educacitn de Suchilepéquez. Sin dejar de
mencionar que esto es en cumplimiento a Ja circular DIREH
No. 77-2011 procedenle de la Direccién de Recursos
Humanos medianle la cual se soficta la conformacion,
resguardo y aclualizacion de expedientes de personal
docente y adminisirafive, de igual forma la Circular DIREH
No. 20-20%8 en relacidn al archivo de expedientes laborales
del personal adminisirativo. En el caso de los Supervisores

i |

MINISTERIO DE EDUGAGCION ‘



AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

RECOMENDACIONES EN PROCESO

No.|

. ACCIONES REALIZADAS

y Coordinadores Técnicos Adminisfratives se le solicita
manfener aclualizados los expedienfes de! persenal
adminisirativo y directores bajo su cargo, a los directores de
su distito, tener en su mesguardo los expedientes de
personal del establecimiento. Lo cual queda bajo su estricta
responsabilidad de cada servidor piblico anle cualgquier
sefialamiento de los enles fiscalizadares y posihie hallazgo.
Se adjunta el bstado de documentos que 2e deberan
actualizar anualmente: 1. Fotocopia de DPI (cuardo éste
hubiese sido actuafizado). 2. Fotocopia de Constancia de
Colegiado Activo (cuando aplique). 3. Folocopia de
Constancias de Capacitaciones recibidas en jomada laboral
4. Canstancia de aciualizacién de Contraloria General de
cuentas (la cual se debe cambiar manualmente 1a fecha, la
misma debe estar vigenles hasta el 31 de diciembre de
2021) 5. Fotocopia de boleto de omato. 6 folocopia de
constancia de Regisfro Nacional de Agresores Sexuales
(semestralmenie). 7. Folocopia de censtancia de
actualizacion de Registro Tributario Unificado...”.

8. Circular CRH-No. 001-2021 de fecha 13 de enero de 2021,
Asunto; Aclualizacion de Expedienles, emitido y firmado por
Coordinadora de Recursos Humanos con viste bueno de
Jefe del Departamenio Administralive Financiero y Directer
de Ia DIDEDUC de Suchilepéquez, dirigido al Personal de
Planla y Franja de Supenvision, manifiesta lo siguiente:
*_..Por esle medio se les informa que en cumplimienfc a la
circular DIREH No. 77-2011 procedente de 13 Direccitn de
Recursos Humanos mediante la cual se solicla la
confermacion, resguardo y aclualizacion de expedientes de
personal docente y administrativo, de igual formma la Circular
DIREH Mo. 20-2018 en relacién al archivo de expedientes
laborales del personal administrafive. Por lo lanlo, a los
Jefes y Coordinadores, se le solicita el apoyo para sociafizar
con su personal el cumplimiento y presentar documentos de
actuatizacion de su expediente a mas fardar el dia viemes
29 de enero del afio en curso. Dicha instrisccién queda bajo
Ia responsabiidad de cada unc de les colaberadores. En el
caso de loz Supenvisores y Coordinadores Técnicos
Administralivos se le solicita maniener aclualizades los
expedientes del personal administrativo y directores bajo su
cargo, a los direciores de su distrito, tener en su resguardo
[z expedientes de personal de! establecimienio. Lo cual
queda bajo su esfricta responsabilidad de cada servidor
piblicc anie cualquier sefialamiente de los enfes
fiscafizadores y posibfe haflazgo. Se adjunta el listado de
documentos que se deberdn actualizar anualmente: 1.
Fotocopia de DPI (cuzando éste hubiese sido actualizado). 2.
Folocopia de Constancia de Colegiado Active (cuando
aplique). 3. Fotocopla de Conslancias de Capacilaciones
recibidas en jomada laboral. 4. Conslancia de actualizacion
de Contralona General de cuen!as (la cual se debe cambiar
manualmente 1a fecha, fa misma debe estar vigenfes hasta
el 31 de diciembre de 2021) 5. Folocopia de boleto de
omato. § folocopia de conslancia de Registro Nacional de
Agresores Sexuales (semestralments). 7. Folocopia de
consfancia de actualizacion de Registe Tributario

Unificado...” Adiunto a la_circular listado de la Franfa de
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACIGON

RECOMENDACIONES EN PROCESO ,

ACCIONES:REALIZADAS.

Ho.

Supernvision fimaron en enero 2021 24 colaboradores y
[istado de jefes de depadamento de la DIDEDUC de
Suchitepéquez frmarcn 8 colaboradores,

9. De conformidad con ef CFICIO-DAF-DEES No. 39-2021
RSLC de fecha Mazatenango Such., 30 de jufio del afio
2021, frmado por 2 Jefe Departamento Adminisirativo
Financiero, dirigido a Director en funciones de [a Direccién
Departamental de Educacidn de Suchitepéquez, indica
[terafmente lo siguiente: °..En seguimiento a [as
recomendaciones emitidas per Ia Confraloria General de
Cuenlas, en informe de los hallazgos, como resultado de la
Auditoria Financiera y de Cumplimiento practicada por el
periodo fiscal del 01 de enefe 2l 31 de diciembre de 2020,
Me pemmito trasladarle los documentos que evidencian la
alencion a las referidas recomendaciones de los hallazgos
encontrades en la Seccién Financiera y la Seccitn de
Recursos Humanos. Medianie oficioc DAF-DDES No. 36
2021.RSLC, y DAF-DDES No.37-2021.RSLC ambos de
fecha 01 de julio, s& gird instrucciones a las Coordinadoras
de la Seccidn de Recursos Humanos y Seccién Financiera,
para atender las recomendaciones indicadas en los
siguientes hallazgos: 1. Hallazgo 1. / Conlrol Intemo:
EXPEDIENTES DEL PERSONAL CON DOCUMENTACION
IMCOMPLETA. En alencion a ello se adjunta copia de los
oficios, e informe recibido de la Seccién Financiera con el
documento de respaldo que evidencia la atencién de la
recomendacion. Se adjunta 4 folios...~.

Conclusidon:

Sea deferminé que, el Director en funciones de la DIDEDUC de
Suchitepéquez giro instrucciones a la Jefe del Deparlamenio
Administrative Financiero y a la Jefe de Seccion de Recursos
Humanos, que a su vez giraron instrucciones 2 todos los
servidores publicos de fas coordinaciones administrativas, franja
de supenvisién educaliva y a directores de establecimientos
educativos, del departamento de Suchilepéquez, reiterando que
de forma periodica se realicen las gestiones necesarias para la
conformacion y actuazacién de los documentos que conforman
los expedientes [aborales del persanal, con la finalidad de contar
con la informacian confiable y oporfuna de los colaboradores que
laboran para [a DIDEDUC de Suchilepéquez, para dar
cumplimienio a lo sugerido y ewitar ser sujeto de sanciones.

8in embamo, no se obfuvo pruebas perfinentes que confirme y
demuestre que, en loz expedienies laborales de dieciocho
colahoradores de establecimientos educafivos bajo el renglon
presupuesiario 011 Personal permanente (Docenfes), con el
Puesto Nominal de Director Profesor Titulado, se cumplio con las
deficiencias determinadas segln muesfra de auditoria realizada
por fa Contralonia General de Cuentas, perodo fiscal 2020, a la
DIDEDUC de Suchitepéquez.

Por tal razén [a recomendacién emitida por fa Contratoria
General de Cuentas del Hallazgo: Expedientes del personal
con docementacidn incompleta queda en proceso, y serd a
futuro que ge compruebe su cumplimiento,

¥ LTS i
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HALLAZGOS  RELACIONADOS | PRIMER SEGUIMIENTO

(o8 EL EUMELIMIERIO DE 1. De confonmidad con el Oficio CGGC-DAS-03-0067-AFC-
- e -

LEYES Y REGULACIONES MINEDUC-003-OFICI0-83-2021, de fecha Guatemala, 23 de

APLICABLES abrl de 2021, emiido por Auditor Gubemamental,

Hallazgo No. 1

Contratos aprobados enviados
extemporaneamente a la
Contraloria General de Cuentas

Condicion
£n el Ministerio de Educacion,
Unidad FEjecutora 310 Direccién

Departamental de Educacion de
Suchitepéquez, renglén
presupuestario 022 Personal
supemumeratio y reglén
presupuestario 031 Jomales, segin
muestra seleccionada se
determinaron que los contratos
suseritos no  fueron  enviados
oportunamente a la Unidad de

digitalizacién y Resguardo de
contratos de fa Contraloria General

de cuenta, slendo éstos los
Siguientes.
Recomendacion

El Asesor Profesional Especializado
IH-Planificacion, quien funge como

Director Departamental de Educacién |

ai. de Suchitepéquez, dehe girar
instrucciones al Asesor Profesional
Especializado 1ll-Administracién de
Recursos Humanos, quien funge
como Jefe de Seccion de Recursos
Humanos y al Profesional I
Administracion de Recursos
Humanos, quien funge como analista
de la Unidad de Reclutamientc y
Seleccion; para que se dé

Coordinador  Gubemamental y  por  Supenvisor
Gubemamental de la Contralofa General de Cuentas,
dirigido al Director Departamental de Educacién al. de
Suchiepéquez, indica lo siguiente: “..con el propdsito de
informarle que, de conformidad con €l nombramiento No.
DAS-03-0067-2020 de fecha 20 de jufio de 2020 emitido por
la Direccion de Audiloria a! Secter Educacidn, Clendia,
Cultura y Deparles, cen Visto Bueno del Subcontralor de
Calidad de Gaslo Piiblico y nombramiento intemo AFC-
MINEDUC-003-2020 de fecha 05 de agoesto de 2020; se me
designe .para praclicar auditoria fnanciea y de
cumplimiento, en ef: MINISTERIO DE EDUCACION, Unidad
Ejecutora:.  DIRECCION DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION DE SUCHITEPEQUEZ; por & periodo
comprendido del 0170172020 at 31H2/2020. Porlo anleriory
en cumpfimienfo a los Acuerdos Infemos nimeros A-075-
2017 del Centralor General de Cuentas de fecha 08 de
septismbre de 2017, que aprueba las Normas de Auditoria
Gubemamental de caricter técnico denominadas “Normas
Inlernacionales de la Entidades Fiscalizadoras Supericres
adaptadas a Gualemal?®™ ISSAILGT y A-107-2017 de!
Confrafor General de Cuentas de fecha 10 de noviembre de
2017, que aprueba los Manuales de Auditoria
Gubemamental, se le trasiada la(s) recomendacion{es)
originadas de la Comunicacién de resuliados, para su
cenocimiento y de fa (s} persona (8) que ocupa el camgo
siguiente: 1. Ruth Elizabeth Gordillo Orozeo, Jefe de Seccidn
de Recursos Humanos. Par gue como madma aweridad, en
un periodo de 2 dias habiles, responda respeclo al
compromiso de ejecular las recomendaciones de acuerdo a
un plan de accidn, estas recomendaciones adjuntas el cual
deben hacerse del conocimiento a cada uno de Jos
funcionarios y empleados directos de su implementacion.
Su respuesta debe ser enfregada al correo electrénico

mmloperedcontraloriagob gt v posteriormente en fonma

fisica en la oficina asignada para el equipo de auditoria...”.

COMUNICACION DE RECOMENDACIONES de fecha
19/04/2021, emitida por Auwdior Gubemamental,
Coordinador  Gubemnamental y por  Supervisor
Gubemamental de I3 Contraloria General de Cuentas,
dirigido al Director Departamental de Educacidn ai. de
Suchitepéquez, indica: °..Hallazge No. 1 Coniratos
aprobados enviados exiemporineamente a la Contralona
General de Cuentas. Recomendacidn notificada: EI Asesor
Profesional Especizlizedo HIl-Planificacion, quien funge como
Director Departamental de Educacion a.l. de Suchitepéquez,
debe girar instrucciones al Aseser Profesional Especializado
IIt-Administracién de Recursos Humanos, quien funge como
Jefe de Seccién de Recursos Humanog y 2 Profesienal -
Administracidn de Recursos Humanes, guien furge como
analista de la Unidad de Reclulamienlo y Seleccion; para

it |
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ACCIONES REALIZADA

seqguimiento del envio de los
contratos a fravés del sistema e-
SIRH, para que éstos sean envidos
coportunamente a la Unidad de
Digitalizacibn y Resguardo de
Cantratos de fa Contraloria General
de Cuentas por parte de los enlaces
de la Dependencias Centrales de la
Direccion de Recursos Humanes —
DIREH-, en el plazo que estipula la
normativa legal.

4.

que se de sequimiento del envio de Igs con'ratos a fravés

del sistema e-SIRH, para que éstos sean envidos
oportunamente a la Unidad de Digitalizacién y Resguardo de
Coniratos de [a Contralaria General de Cuentas por parte de
los enlaces de Ia Dependencias Centrales de Ja Direccién de
Recursos Humanos -DIREH-, en el plazo que estipula la
nomativa legal...".

De conformidad con el Oficio DDES Audiloria No. 41-2021
CART/ip de fecha Mazatenango, Suchitepéquez 04 de mayo
de 2021, fimado por el Director Departamental de
Educaciin de Suchitepéquez, diigido a la Jefa de
Departamento Administralive Financiero, indica lo siguienle:
"...Can fecha 23 de ahril de los comientes, este Despacho de
Direccién recibié Recomendaciones peor parle de Conlraloria
General de cuentas, mediante No. CGC-DAS-03-0067-AFC-
MINEDUC-003-OFICIO-83-2021 Guia 32, con respecto a
Auditoria Financiera y de Cumplimienio en el Minislerio de
Educacitn, Unidad Ejecutora: DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE
SUCHITEPEQUEZ, del periodo del 01/01/2020 al
311122020, Por lo que para dar cumplimiento a dichas
recomendaciones se fe ins iquiente: 2. Se le instruye
a la Jefatura de Seccion de Recursos Humanos, y que esta
a su vez insfruya fa Analista de 1a Unidad de Reclutamiento y
SGeleccion, para que dé sequimiento del envio de los
contratos a través del sistema E-SHIRH, para que éstos
sean enviados oporfunamente a la Unidad de Digilafizacion y
resguardo de Contralos de la Confraloria General de
Cuentas por parle de los entaces de las Dependencias
Centrales de la direccion de Recursos Humanos —DIREH, en
el plazo que estipula Ia normativa legal. -Guia ajunta a
implementarse desde el 04 de mayo de 2021. 2. Girar
instrucciones & la Coordinadora de Seccion financiera a
efeclo de publicar I3 informacitn que se consfituya piiblica
de oficio. —Guia a implementarse desde el 04 de mayo de
2021. Por lo anlerior, se anexan [os formeularios
comrespondientes y se selidla indicar a esfe Despacho de
Direccion en un plazo de quince dias habiles de las acciones
reafizadas, asi como también adjuntar planes, cronogramas,
estralegias o0 accicnes de seguimiento para dar
cumpiimientc a lo sugeridec y evilar ser sujeto de
sanciones...”.

De conformidad con e OFICIO DAF-DDES Na. 29-2021
RSLC de fecha Mazatenango Such., D5 de mayo de 2021,
firmado por la Jefe Depto. Adménistrative Financiero, dirigido
a Licda. Ruih Efizabeth Gordillo Orozco Coordinadoras de
Seccifn/M.AF. indica Heralmente lo siguiente: “...Por este
medic me permito infermares gue se recibid oficio DDES
Auditoria No. 41-2021 CART/p, en el cual adjuntan
recomendaciones por Parte de la Contraloffa Genera! de
Cuentas, mediante oficie No. CGC-DAS-03-0067-AFC-
MINEDUC-G030FICIO-83-2021 GUIA 32, con respecio a
Auditoria Financiera y de Cumpfimiento en ef MINEDUC, del
periodo del 01/01/2020 al 31/12/2020. En virlud de lo
anterior, se le agradece dar sequimiento del envio de los

]
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No. | ecomendacion

contralos a través del sislema E-SIRH PARA QUE ESTOS
SEAN ENVIADOS OPORTUNAMENTE A LA unidad de
Digtalizacién y Resguardo de Contrates de la Gontralora
Genesal de cuenfas por parle de los enlaces de las
Dependencias Centrales de la Direcciin de Recursos
Humanes —DIREH-, en el plazo que esfipula la nommativa
legal. —Guia adjunta a implementarse desde el 04 de mayo
de 2021..7

5. De conformidad con el Oficio DDES Audiforia No. 50-2021
CARTAp DIDA! 561297 de fecha Mazatenango,
Suchitepéquez 01 de julio de 2021, firmado por el Director
Departamental de Educacion de Suchitepéquez, dirigido a la
Jefa de Departzmenio Administrativa Financiero, indica lo
siguiente: "...Con fecha 30 de junio de los comientes, este
despacho de direccion recibid nombramiento por parfe de
autoria imema, informe de los hallazges confimnados por
parte de la Confraloria General de Cuentas, como resultado
de la Auditoria Financiera y de cumplimiento practicada por
¢l periodo fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.
Como resultado de esta, se formularon recomendaciones
indicadas en el consolidado adjunlo referentes al
deparlamento que su persona dirige, [as cuales deber ser
implementadas realizando las acciones necesarias para
asegurar el debido cumplimiento, ademas se soficita dar
cumgplimiento a Yas instrucciones indicadas a continuacion, al
personal gue se encusnira a Su cargo, para evilar sanciones
posteriores por parte del ente fiscalizador. HALLAZGO 1/
CUMPLIMIENTO DE LEYES Y REGULACIORES
APLICABLES CONTRATOS APROBADOS ENVIADOS
EXTEMPORANEAMENTE A LA CONTRALORIA
GENERAL DE CUENTAS. Recomendacion: Se les instruye
a la Coordinadora de Recursos Humanes, al Analista de la
unidad de Reclulamiento y Seccion, para que den
seguimiento del envio de los contratos a través del sistema
eSIRH, para que éstos a su vez sean enviados
oportunamente a 1a Unidad de Digitalizacién y Resguardo de
Contratos de la Contraloria General de Cuentas, por parie
de los enlaces de las dependencias centrales y DIREH, en el
plazo establecido en [a nomativa legal. Se anexa informe.
De Ilaz implementaciones realizadas se sdficla brindar
informe y documentacion de respaldo el dia 12 de julio de
2021, para que este Despacho remila a Ia Direccion de
Auditoria Intema...".

6. De conformidad con el OFICIO DAF-DDES No.
36/2021.RSLC de fecha Mazatenango Such., 01 de jufio de
2021, firnado par [a Jefa Deplo. Administrativo-Financiero,
diigido a la coordinadora Seccion Recursos Humanos,
indica literalmente lo siguienle: “.._Por esle medio se hace
de su conocimiento que se recibié informe de los hallazgos
confirmados por parte de la Contraloria General de Cuentas,
camo resuitado de la Audilona Financiera y de Cumplimento
practicada por el periodo fiscal del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2021 (el informe se le tragladard via correo
elecironico) en e cual ze informan los siguientes haliazgos:

Hallazgo 4./ Complimiento_de leves y requlaciones

= I
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aplicables Contralos aprobados enviados
extemporaneamenle a la Cordraloria General de Cuentas.
En atencién a las recomendacicnes se e giran instnuicciones
para que, de forma coordinada con €l Analista de
Reclutamiento y Selecciin, den seguimiento del envio de fes
contralos a traes del sistema e-SIRH, para que ésfos a su
vez sean enviades oportunamente a [a Unidad de
Digitalizacion y Resguardo de conirafos de la Contraloria
General de Cuentas. Se le soicta presentar informe
directamente al Despache, de las accicnes realizadas con
documentacion de respatdo el dia 42 de julio de 2021 con
Vo. Bo. de ésta Jefatura. "

7. De conformidad con el Oficio CRH/DAF-141-A-2021
ROGOdFAch de fecha Mazatenango, 19 de julio de 2021,
firmado por 1a Jefe de Seccién de Recursos Humanos y por
la Jefa de] Deparlamenfo Administrative Finantiero, dirigido
Licda. Lucy Esther Vilaseca Figueroa de Unidad de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal, indica
lo siguiente; “.Sirva el presenle para hacer de su
cgnccimiento que derivado a que afic con afio se debe
realizar la aclvalizacion en funcién a lineamienfos para
registo de confralos con cago a los renglones
presupuestarios 021 “Personal Supemumeranio®, 031
*Jomales® y 022 “Personal por Conirato” en el porial
CGCONLINE de Gontraloria General de Cuenlas para el
ejercicio fiscal comespondiente. En virtud de lo anterior, esta
coordinacién la NOMBRA para que, a parlir de la presenle
fecha como encargada de la Unidad de Reclutamiento,
Seleccion Contratacion de Personal y quede el proceso anfe
la —=CGC- juntamente con la Tae. Herbert Huberlo Yancor
Rivera, no esta demas informare que el TAE Yancor Rivera,
realiza esta accidn desde el afo 2016. Se ajunfa copia
CIRCULAR No. DIREH-55-2018; ¥ guia respectiva haciendo
un tfofal de 20 folies, por ello se le solicita enviar 1os
siguientes dates NOMBRE- CUI-CORREO ELECTRONICO-
DEPENCIENCIA-REGISTRO DE CUENTADANCIA DE LA
DEPENDENCIA. Sin otro parficutar y en espera de cumplir
con lo solicitado por Ia Contraloria General de Cuentas
respetuosamente...”.

8. De conformidad cen el Oficio CRH-155-2021 REGQdFiregof.
de fecha Mazatenango, 27 de julio del afic 2021, firmado por
la Jefe det Departamenio Administrativo Financiero y por a
Jefe de Seccion de Recursos Humanos, dirigido a Director
en funciones de la DEDEDUC de Suchitepéquez, indica
fteralmente lo siguiente: °...Ia Coondinacion de Seccidn de
Recursos Humanos, rrusma que pertenece al Departamento
Administrativo Financiero de la Direccidn Departamental de
Educacion de Suchitepéquez. Sirva el presente para dar
seguirmiente a1 OFICIO DAF-DDEES No. 29-2021.RLSC per
medio del cual Licda Rosly Sulema de Ledn Cardenas
trastada las recomendacionez en los numerales 1 y 2 del
documento de Contraloria General de Cuentas y soficiia se
informe de [o actuado, siendo Ios aspectos siguientes: 2. En
relacién a girar insirucciones al Analista de la Unidad de
Reciutamiento y Seleceién, para que se dé seguimiento del
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envio de contrafos a través del sistema E-SIRH, para que
estos sean enviados coportunamente a la Unidad de
Digitalizacién y Resguardo de CGC por parfe de le Enlaces
de las Dependencias Cenfrales de fa DIREH. Se infonma que
ge remitid el Oficio No CRH/DAF-139-A-2021 per medio del
cual se gira las instrucciones al Analista Herber Humberlo
Yancor Rivera de la unidad de Reclulamiento y Seleccitn
para que en fiel cumplimienio al contro! de! emvio de los
confralos a través de! sistema E-SIRH. Asi también se
delegd a Licda. Lucy Esther Villaseca por medio de Oficio
CRH/DAF-141-A-2021 para que efla también sea enlace de
esta DIDEDUC para llevar dicho proceso y confrof y reafice
las gesfiones comespondientes para el USUARIO al sistema
de CGC. Se adjunta 12 fofips...".

9., De confommdad con el Oficio CRHDAF-133-A-2021
REGOQOdlich. de fecha Mazatenango, 16 de julio de 2021,
fitnado per la Jefe de Seccién de Recursos Humanos,
difgido al Anaflista de Reclifamienlo, Seleccion y
Conlralacidn, indica fiteralmente lo siguienfe: °..Sirva el
presente para hacer de su conocimienio que a esta
coordinacién ingresd el OFICIO DAF-DDES No. 29-
2021.RSLC mismo que fue emanado de la Jefatura del
Deparamento Administrafivo Financiero de esta DIDEDUC
haciendo referencia al Oficio DDES Audiloria Mo. 41-2021
CART/p, en el cual adjuntan recomendaciones por Parie de
la Contraloria General de Cuentaz, mediante oficio No.
CGC-DAS-03-0067-AFC-MINEDUGC-0D30FICID-83-2021
GUIA 32, con respecta a Auditoria Financiera y de
Cumplimiento en el MINEDUC. Del pericdo del 01/01/2020 a!
31/1212020. En virfud de [o anterior, se le agradece dar
seguimiento del envio de los contrafos a través del sistema
E-SIRH PARA QUE ESTOS SEAN ENVIADOS
OPORTUNAMENTE A LA unidad de Digializacién y
Resguardo de Contratos de la Contraloria General de
Cuenias por parte de los enlaces de fas Dependencia
Cenirales de la Direccidn de Recursos Humanos —DIREH-,
en el plazo que estipula la normativa legal. —Guia adjunta a
implementarse desda el 04 de mayo de 2021...°

10. De conformidad cen el OFICIO-DAF-DEES No. 39-2021
RSLC de fecha Mazatenango Such., 30 de julio del afio
2021, firmado por la Jefe Deparlamenfo Administrafivo
Financiere, ditigida a Direcfor en funcienes de fa Direccién
Departamental de Educacidn de Suchitepéquez, indica
Meraimenle lo siguiente: °...En seguimiento a Ias
recomendaciones emffidas por la Conlraloria General de
Cuentas, en informe de los hallazges, como resultado de ia
Auditeria Financiera y de Cumplimiento practicada per e
periodo fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.
Me pemmito trasiadade los documenies gue evidencian la
atencion a las referidas recomendaciones de los hallazgos
encontrados en I3 Seccidn Financiera y 1a Seccion de
Recursos Humanos. Mediante oficio DAF-DDES No. 36-
2021.RSLC, y DAF-DDES No0.37-2021.RSLC ambos de
fechd 01 de julio, se gird instrucciones a las Coordinadoras
de Ia Seccion de Recursos Humanos y Seccién Financiera,
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para alender las recomendaciones indicadaz en los
siguientes hallazgos: 2. Hallazgo 1. / Gumplimiento de leyes
y regulaciones aplicables: CONTRATOS APROBADOS
ENVIARCS EXTEMPORANEAMENTE A 1A
CONTRANLORIA GENERAL DE CUENTAS. En atenciin a
ello se adjunta copia de los oficios, e infarme recibido de la
Seccidn Financiera con el documenio de respaido que
ltlen\.{iidem::ia la atencion de la recomendacion. Se adjunia 4
0s...%,

Conclusion: Se evidencia que se giraron instrucciones por e
Director en funciones de la DIDEDUC de Suchitepéquez, a la
Jefe de Seccién de Recursos Humanos, quien a su vez giro
Iineamienios e instrucciones a la responsable de la Unidad de
Reclutamiento, Sefeccion y Confratacién de Personal y al
Analista de Reclutamiento, Seleccitn y  Contratacion,
indicéndoles que e dé seguimienio del envio de los contratos a
tfravés del sistema E-SIRH, para que éslos sean enviados
oporfunamente a la Unidad de Digitalizacidn y Resguardo de
Cantralos de 12 Contraloria General de Cuentas por pare de los
enlaces de las Dependencia Centrales de la Direccién de
Recursos Humanes -DIREH- en el plazo que estipula la
nomnafiva legal.

Sin embargo, no se obfuvo pruebas perfinentes de parte de la
DIDEDUC de Suchitepéquez, que haga constar y se compruebe
&l sequimiento del envio de los contratas a fravés del sistema E-
SIRH, para que &slos sean enviados eportunamente a la Unidad
de Digitalizacidn y Resguardo de Contralos de la Contraloria
General de Cuenfaz por parte de los enlaces de la Dependencias
Centrales de la Direccion de Recursos Humanos —DIREH-, en el
plazo que estipula la nommnativa legal.

Por tal razén la recomendacidn emifida por la Confraloria
General de Cuentas del Hailazgo: Contratos aprobados
enviados extemporaneamente a la Contraloria General de
Cuentas queda en proceso, y serd a futuro que se
compruche su cumplimiento.

Haltazgo No. 2
Incumplimiento a cldusula de
convenios

Condicion
En el Ministeio de Educacién,

Unidad Ejecutora 310 Direccién

de Educacién de
Suchitepéquez, renglon
presupuestaric 011, los Convenios
de Cooperacién Interinstifucionales
suscritos entre el Ministerio de
Educacién y las Municipalidades de:

Departamental

PRIMER SEGLIMIENTO

1. De conformidad con el Oficic DDES Audiloria No.53-2021
CART/p de fecha Mazatenango, Suchifepéguez, 1 de julio
de 2021, firmado por el Director en funciones de Ja Direccion
Departamental de Educacion de Suchitepéquez, dirigido a
Jefe del Departamentc Técnice Pedagfmico, indiea lo
siguiente: . .Con fecha 30 de junio de los conientes, este
Despacho de Direccién recibid nombramiento por parle de
auditeria intema, informe de los hallazgos confirmados par
parte de fa Confraloria General de Cuentas, como resultado
de Ia Audiloria Financiera y de Cumpfimiento pracficada por
el peripdo fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.
Como resullado de esta, se formularon recomendaciones
indicadas en. el consolidado adjuntc referente &l
departamento que su persona dirige, las cuales deben ser
mplementadas reafizando las acciones necesaras pama
asegurar el debido cumplimiento: asf como dar cumplimienfo
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_ Mazatenango Patu

tul, Samayal':, San
Anfonio, San Bemardino, San
Francisco, San Miguel Panan, Santa

S ke R [ e M X3 o o S
a las instruccicnes indicadas a continuacion para evitar
sanciones posteriores por parde del ente fscalizador
HALLAZGO 2 [/ CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
REGULACIONES APLICABLES INCUMPLIMIENTO A

Bérbam Santo Domingo Santo CLUSULA DE CONVENIOS Recomendacion: Se inS"uYe a
o . R Supervisores  Educatives y Coordinadores Técnicos
Tomds la Unién, y Zunilito; Administrativos para que en coordinacién con Directores de

determindndose segln oficios Nos.
68-2020 REGG/vmaqy, de fecha 21
de octubre de 2020; 081-2020
ERRO/se, de fecha 15 de octubre de
2020; 170-2020/PCRS/bmss, de
fecha 15 de octubre de 2020; 94-
2020 LOCHC, de fecha 15 de
ociubre de 2020; 63-2020
MRSE/gavo, de fecha 14 de actubre

centros educativos piblicos que tengan asignados docentes
municipales por virlud de un convenio infesinstifucional con
municipaidades realizar las evaluaciones de desempefio v

cumplir con la tolalidad de los compromisos adquiridos a

taves de los referidos convenios. Se anexa informe.
Ademds, se le instruye, informar a franja de Supervisién en
general, que se debe cumplir la tofalidad de los
compromisos adquirnidos a fravés de los convenies de
cooperacion interinslituciona). De las implementiaciones
realizadas se solicita brindar inferme y documentacion de
respaldo el dia 12 de jufio de 2021, para que este despacho
remita a la Direccidn de Auditoria Infema...".

de 2020: O-CFSM/els-No. 63-2020, |2, pe conformidad con el OFICIO DDES/DTP/HHHV No. 042-
de fecha 14 de octubre de 2020; 123- 2021 de fecha Mazatenango, 02 de agosto de 2021, fimado
per el Jefe Deparfamento Técnico Pedagdgico ai., dirigido al
2020/RefMJAV, de fecha 15 de Direcler Depatamental de Educacion a,i, indica fiteralmente
octubre de 2020; 62- Io siguiente: °...informando de los hallazgos confirmados por
2020/CE. JdISIfngm. de fecha 15 de parte de Contraloria General de Cuenlaz -CGC- como
clubre de 2020° CTA-SMP-No.73 resultado de la Auditoria Financiera y de Cumplimiento
aciunre de ; -NQ.13- practicada por el perfodo fiscal del 01 de enero al 31 de
2020 REF MRSE/emna, de fecha 15 diciembre de 2020. Por lo anterior informo, 1. En relacion
. con HALLAZGO 2 / CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
de octubre de 2020; CTA52-2020|  preyACIONES “APLIGABLES INCUMPLIMIENTO A
Ref CTAMELR, de fecha 15 de CLAUSULAS DE CONVENIOS. Se elaboraron convenios ¥
oclubre de 20200 CTAL4-2020 se instuyd a los profesionales que cumplen con funciones
5 de Supervision Educativa, para que se aran a lo
DJDM/, de fecha 15 de octubre de|  gescrito en dicho convenio. SEXTA: COMPROMISOS Y
2020; que no se realizaron las OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD, ay 1A
. = MUNICIPALIDAD realizara al finalizar el presente convenio,
evaluaciones de desempeno al Ia evaluacién de} desempefio de los docentes confratados en
personal  contratado por las este convenio. b) La cantratacién de personal para e ciclo
AR Y g o escolar dos mil veintivno (2021}, que rednan log requisitos y
mumupalldades perfiles exgidos por LA DIDEDUC conforme e listado
detallado en la clausula OCTAVA de! presente cenvenio,
Recomendacion donde la poblacién educativa sobrepase la capacidad de
o i X alencion de loz docentes existentes y fo requieran las
La Ministra de Educacién debe girar necesidades del servicio, quedando cbfigades todos los
instrucciones al Asesor Profesional contrafados a acatar las disposiciones de LA DIDEDUC..."
Especializado HI- Planificacion, quien N
3. De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 040-

funge como Director Departamental
de Educacion a.i de Suchitepéquez y
éste a los Supervisores Educativos,
al Profesional {-Capacitacion Técnico
Pedagbgica, con funcién de
Coordinador Técnico Administrativo y
al Director Profesor Titulado, con

2021 de fecha Mazalenango, 12 de julic de 2021, fimado
por el Director en funcicnes de la Direccion Deparlamental
de Educacion de Suchilepéquez y por el Coordinador
Seccifn de Asislencia Pedagdgica y Direcclin Escolar,
dirigide a MEPU tomisfonada Temporal de Administracién
Educativa Samayac, Suchitepéquez, indica [teralmente o

siguienie: “...como resulfado de la auditoria practicada de!

01 de enere al 31 de diciembre de 2020, se farmularon las
recomendaciones indicadas en el consolidado adjunio,

it |
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Tfuncion de Coordinador

técnico
Administrativo; a efecto de realizar
las Evaluaciones de Desempefio al
personal  conitratado por la
municipalidades y cumplir en su
totalidad los compromises adquiridos
a través del Convenio de
Cooperacién Interinstitucional.

misma que deben ser implementadas por usledes y dar
cumplimisnto; asimismo, se solicita que realicen de manera
eficiente y responsable las Jabores encomendadas bajo su
cargo. Razdin de lo anterior se {rasfada los hallazgos
realizados en la audiloria por la Conlraloria General 'de
Cuentas -CGGC- en el ciclo lectivo 2020 sierdo las siguientes:
1. Hallazgo No. 2 Incumplimiento a cldusula de convenios.
1.1 Recomendaciones: Reafzar las Evaluaciones de
Desempeifio al persenal contralado por las municipalidades y
cumphr en su tetaidad fos compromisos adquiridos a través
del Convenio de Cooperacion Insfifucicnal. 3. Acclones
Legales: Sancién econémica de conformidad con el Decreto
31-2002, def Gengreso de la Replibiica, ley Organica de la
Contraloria General de cuentas, reformada por el Decreio
13-2013; arficulo 38, MNumeral 4. 4. Adjunip enconlrarin
Informe de [a Contraloria General de Cuentas donde indica
de las sanciones reafizadas a los profesionales descritos. De
[o anlerior ze salicila que en presente ciclo escolar 2021, se
les soficita resclver su situacion. 6. Se Ajunta decumento de
saparte enviado por CGC...>.

Da conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 032-
2021% de fecha Mazalenango, 12 de jullo de 2021, firmado
por el Direcler en funciones de fa Direccidn Deparfamental
de Educacion de Suchilepéquez y por el Coordinador
Seccion de Asistencia Pedagégica y Direccidn Escolar,
dirigido a Lic. Lilia OBmpia Chapetdn Cardona Comisionada
Temporal de Administracion Educativa, indica Feraimente lo
siguiente: *...como resuftado de la auditona practicada del
01 de enem al 31 de diciembre de 2020, se formularon fas
recomendaciones indicadas en el consolidado adjunio,
misma que deben ser implementadas por ustedes y dar
cumplimiento; asimismo, se solicita que realicen de manera
eficienle y responsable las labores encomendadas bajo su
cargo. Razén de lo anlerior se fraslada los hallazgos
readlizades en la auditoria por la Contraloria General de
Cuentas -CGC- en el ciclo lectivo 2020 siendo faz siguientes:
1. Hallazgo No. 2 Incumplimiento a clinsula de cenvenios.
11 Recomendaciones: Realizar las Evaluaciones de
Desempefie al personal coniralado por las municipatidades y
cumplir en su fotalidad los compromizes adquirides a través
del Convenio de Cooperacidn Institucional. 3. Acciones
Lepgales: Sancion econdmica de conformidad con € Dectelo
31-2002, def Cengrese de la Repiiblica, fey Grgénica de la
Confialoria Genera! de cuenlas, reformada por el Decrefo
13-2013; ariculo 39, fumeral 4. 4. Adjunfo encontraran
informe de |a Contraloria General de Cuentas donde indica
de Ias sanciones reafizadas a los profesionales descritos. De
lo anterior 82 solicita que en presente ciclo escolar 2021, se
les solicifa resolver su situacion. 6. Se Ajunia documento de
goporte enviade per CGC...7.

De conformidad con ef OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 037-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de julio de 2021, fnmado
por el Director en funcicnes de la Direcsidn Deparfamental
de Educacion de Suchilepéquez y por ef Ceerdinador
Seccién de Asistencia Pedagdgica y Direccién Escolar,

|
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diigifdo a Comisicnado Temporal de Administracion
Educativa, San Miguel Panan y San Anfonio, Nivel Medio
Seclor Privado y Oficial, indica Heralmente lo siguiente:
*_..como resultado de l2 auditeria praclicada del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2020, se formularon Ias
recomendaciones indicadas en el consolidade adjunto,
misma que deben ser implementadas por usledes y dar
cumplimiento; asimisme, se solicita que reaficen de manera
eficienle y responsable las labores encomendadas bajo su
cargo. Razén de lo anlerior se ftraslada los hallazgos
realizados en la auditoria por Ia Confraloriz General de
Cuentas -CGC- en el ciclo lectivo 2020 siendo |as siguientes:
1. Hallazgo No. 2 Incumpiimiento a cldusula de cenvenibs.
11 Recomendaciones: Realizar [as Evaluaciones de
Desempefio al personal contratado por las municipalidades y
cumplir en su totalidad os compromisos adquiridos a fravés
del Cenvenio de Cooperacion Insfitucional. 3. Acciones
Legales: Sancion econdmica de conformidad con el Decrelo
31-2002, de! Congreso de la Repiblica, ley Organica de la
Confraloria General de cuentas, reformada por el Decreto
13-2013; articulo 39, Mumeral 4. 4, Adjunlo encopdraran
Informe de la Cantraloria General de Cuentas donde indica
de Ias sanciones realizadas a los profesionales descritos. De
Io anlerior e sofcita que en presente ciclo escalar 2021, se
les soficita resolver su situacion. 6. Se Ajunta documento de
soparfe enviado por CGC...”

6. De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 036-
2021 de fecha Mazafenango, 12 de julio de 2021, fimmado
por el Director en funciones de la Direccitn Deparfamental
de Educacién de Suchitepéquez y por el Coordinador
Seccion de Asislencia Pedagdgica y Direccion Escolar,
dirigide a Comisicnado Temporali de Adminisiracion
Educafiva, San Gabiiel y San Lorenzo, indica ieralmente lo
siguienfe: "...como resullado de la audifora pracliceda del
01 de enero al 31 de diciembre de 2020, se formularon las
recomendaciones indicadas en el consolidado adjunio,
misma que deben ser implementadas por ustedes y dar
cumplimiento; asimismo, se solicita que reaticen de manera
eficiente y responsable las Izbores encomendadas bajo su
cargo. Razon de lo anterior se fraslada los hallazgos
realizados en la zudiforia por la Conlraloria General de
Cuenlas -CGC- en el ciclo lectivo 2020 siendo las siguientes:
1. Hallazgo No. 2 Incumplimiento a cfiusula de eonvenios.
1.1 Reccmendaciones: Realizar las Evaluaciones de
Desempeiio af personal contralado por 1as municipalidades v
cumplir en su totatidad los compromisos adquitidos a fravés
del Convenio de Cooperacién Instilesicnal. 3. Acciones
Legales: Sancion econGmica de conformidad con el Decrelo
31-2002, del Congreso de la Repiblica, ley Organica de 1a
Confraloria Genera! de cuenlas, reformada por € Decrelo
13-2013; articulo 39, Wumeral 4. 4. Adjunto encontraran
Informe de la Contraloria General de Guéntas donde indica
de las sanciones realizadas a los profesionales descritos. De
lo anterior se solicita que en presente ciclo escofar 2021, se
les solicita resolver sy situacion. 6. Se Ajunta documento de
soporie enviado por CSC__°
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D conformidad con el OFICIO DDER-DTR-SAPDE No. 035-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de julio de 2021, firmado
por €l Direcler en funciones de la Direccion Departamental
de Educacitn de Suchilepéquez v por el Coordinador
Seccidn de Asistencia Pedaggica y Direccion Escolar,
dirigido a Convgionade Tempora! de Administracién
Educativa, Santo Domingo Sur, indica [Hferalmenie o
giguiente: “.,_como resultado de fa auditoria praclicada del
01 de enero a! 31 de diciembre de 2020, se formularon las
recomendaciones indicadas en el consolifado adiunto,
misma que deben ser implementadas por ustedes y dar
cumplimiento; asimismo, se soficita que reaficen de manera
eficiente y responsable las labores encomendadas bajo su
cargo. Razén de lo anterior se trastada los hallazoos
realizados en [a auditoria por [a Contraloria General de
Cuentas -CGC- en el cicle lective 2020 siendo las siguienies:
1. Hallazgo No. 2 Incumplimiento a clausula de convenios.
1.1 Recomendaciones: Realizar las FEvaluaciones de
Desempefic al personal contratado por las municipalidades y
cumplir en su totalidad los compromises adquindos a fraves
del Convenio de Cooperacién Insfitucional. 3. Acciones
Legsles: Sancion econémica de conformidad con el Decreto
31-2002, del Congreso de la Repiiblica, ley Organica de la
Contraloria General de cuentas, reformada por el Decrefo
13-2013; ariculo 39, Numeral 4. 4. Adjunio encontraran
Informe de Ia Contraloria General de Cuentas donde indica
de Ias sanciones reafizadas a los profesionales descrites. De
To anlerior se solicita que en presente ciclo escolar 2021, se
les soficita resolver su situacion. 6. Se Ajunta documento de
soporie enviado per CGC..."

De conformidad eon ef OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 039-
2021 de fecha Mazalenango, 12 de jufio de 2021, firmado
por el Director en funcicnes de la Diseccion Depardamental
de Educacitn de Suchitepéquez y por el Coerdinador
Seccign de Asistencia Pedagégica y Direccion Escolar,
diigido a Comisionado Temporal de Adminisiracitn
Educativa, Sanfo Tomds Ia Unifn Such., indica literalmente
lo siguienie: “...como resultado de |a audiforia practicada del
01 de enero al 31 de diciembre de 2020, se formularon las
recomendaciones indicadas en el conschidato adjunto,
misma que deben ser implementadas por ustedes y dar
cumplimiento; asimismo, se scficila que reabcen de manera
eficiente y responsable Jas Iabores encomendadas bajo su
cargo. Razén de lo anlerior se traslada los hallazges
realizados en la audiorfa por Ia Contralerila General de
Cuentas -CGC- en el ciclo lectivo 2020 siendo las siguientes:
1. Hallazgo No. 2 Incumpiimienio a clausula de convenios.
1.1 Recomendaciones: Reafizar [2s Evaluaciones de
Desempeiio al personal contratado por las municipalidades y
cumplir en su totafidad tos compromizes adquiridos a través
del Convenio de Cooperacidn Insfifucional. 3. Acciones
Legales: Sancion econémica de confornidzd con el Decreto
31-2002, del Congreso de la Replbiica, ley Organica de fa
Confraloria General de cuentas, reformada por ] Decrefo
13-2013; arliculo 39, Numeral 4. 4. Adjundo enceniraran
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Informe de la Contraloria General de Cuentas donde indica
de las sanciones realizadas a los profesionales desciitos. De
fo anterior se salicita que en presente ciclo escolar 2021, se
les solicita resolver st situacién. 6. Se Ajunta documento de
soporie enviado por CGC...".

9. De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 033-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de julio de 2021, firmado
por &l Director en funciones de Ia Direccion Departamental
de Educacion de Suchitepéquez y por el Coordinador
Seccion de Asistencia Pedagégica y Direccifn Escolar,
dirigido al Lic. Carfos Filemdn Samayoa Madrid,
Comisionado Temporal de Administracidn Educativa, indica
[ieralmente lo sigulente: *...como resuttado de la auditoria
praclicada del 01 de enero al 31 de diclembre de 2020, se
fommularon las recomendaciones indicadas en el consefidado
adienio, misma que deben ser Implementadas por ustedes y
dar cumpiimiento; asimismp, se soficita que realicen de
manera eficiente y responsable las labores encomendadas
bajo su cargo. Razén de lo anlerior se fraslada los haflazges
realizados en Ja auditoria por I3 Contraloria Generat de
Cuentas -CGC- en el ciclo lectivo 2020 siendo las siguientes:
1. Hallazgo No. 2 Incumplimiento a cliusula de convenios.
1.1 Recomendaciones: Realzar las Evaluaclones de
Desempeiio al personal contratado por las municipalidades y
cumpir en su totalidad los compromisos adquiridos a través
del Convenio de Cooperacion Institucional. 3. Acciones
Legales: Sancién econdmica de conformidad con el Decreto
31-2002, del Congreso de la Repiibiica, ley Onganica de la
Confraioria General de cuentas, reformada por €l Decreto
13-2013; arliculo 39, Numeral 4. 4. Adjunfo enconlraran
Informe de la Contraloria General de Cuentas donde indica
de las sanciones realizadas a les profesionales deseritos. De
lo anterior se selicita que en presente ciclo escolar 2021, se
les solicita resolver su situacién, 6. Se Ajunta documento de
soporte enviado por CGC..."

10. De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 041-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de julio de 2021, firnado
per el Director en funciones de Ia Direccion Departamental
de Fducacidn de Suchilepéquez y per el Coordinador
Seccion de Asistencia Pedagdgica y Direccion Escolar,
diigido a Superviscra Educativa Mazatenango Urbano,
Suchilepéquez, indica Meralmenie lo siguiente: “...como
resultado de la auditoria practicada del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020, se formularon las recomendaciones
indicadas en el consolidado adjunto, misma que deben ser
implementadas por usledes y dar cumplimiznio; asimismo,
se solicita que realicen de manera eficiente y responsable
las labores encomendadas bajo su cargo. Razon de lo
anlerior se fraslada los hallazgos realizados en la auditoria
par fa Coniraloria General de Cuentas -CGC- en el ciclo
lecfivo 2020 siendo las siguienfes: 1. Hallazgo No.. 2
Incumpfimiento  a  cliuswa de convemios. 1.1
Recomendaciones: Realizar las Evaluaciones de
Desempeiio al personal contralado por 1as municipalidades y
cumplir en su tolalidad los compromisos adguiridos a fravés
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.~ ACCIONES REALIZADA

del Convenio de Cooperacion Institucional 3. Acciones
Legales: Sancitn econdnica de conformidad con el Decreto
31-2002, de! Congreso de fa Repdiblica, ley Orgénica de la
Confraloria General de cuentas, reformada por el Decrefo
13-2013; arliculo 39, Mumeral 4. 4. Adjunfo enconirardn
Informe de la Contralorfa Genesal de Cuentas donde indica
de las sanciones realizadas a los profesionales descrites. De
lo anferior se solicita que en presente ciclo escalar 2021, se
les solicita resolver su situacion. 6. Se Ajunta documento de
soporte enviado por CGC..."

Conclusion: Se evidencia que €] Director en funciones de la
Direccion Departamental de Educacién de Suchitepéquez y Jefe
de! Departamento Técnico Pedagbgico, giraron insirucciones a
los Supenvisores Educafivos y  Coordinadores  Técnicos
Adminisirativos para que en coordinacidn con Directores de
cenfros educativos publicos que tengan asignades decentes
municipales por virtud de un convenio interinsiitucional con
municipaidades realizar las evaluaciones de desempefio Y
cumplir con la totalidad de los compromizos adguiridos a través
de los referidos convenios.

Sin embargo, no se cbluvo pruebas periinentes de parte de la
DIDEDUC de Suchitepéquez, que haga consfar y se compruebe
si se realizaran o no las Evaluaciones de Desempeiio al personal
contratado por las mumicipalidades y cumplir en su tetalidad los
compromtisos adquirides a fravés del Convenio de Cooperaciin
Interinstitucional.

Por tal razdn la recomendacidn emitida por la Contraloria
General de Cuentas de! Hallazgo: Incumplimiento a cliusula
de convenios queda en proceso, y 3er@ a futuro que se

compruebe gu_cumplimiento,

Hallazgo No. 3

Incumplimiento de la normativa i
legal

Condicion

En el Ministeio de Educacion,
Unidad Ejecutora 310 Direccién
Departamental de Educacion de
Suchitepéquez, renglén

presupuestario 431, Transferencias a
Instituciones de Ensefianza, segin
muestra de auditoria se evalud la
documentacién  que respalda la
continuidad de subvenciones,
delermindndose que se aprobd la
continuidad de Subvenciones para 05
Institutos de  educacion  por

PRIMER SEGUIMIENTO

Ce conformidad con el Oficio DDES Auditeria No.53-2023%
CART/ip de fecha Mazafenango, Suchifepéquez, 01 de julio
de 2021, firmado por el Director en funciones de la Direccion
Departamental de Educacién de Suchifepéquez, dirigido a
Jefe del Departamenlo Técnico Pedagégico, indica o
siguiente: *...Con fecha 30 de junio de los corienles, este
Despacho de Direccién recibit nombramiento per parte de
auditoria inferna, informe de Tos hallazgos confirmados por
parte de la Contraloria General de Cuentas, como resuttado
de la Auditonia Financiera y de Cumpfimiento praclicada por
el periodo fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.
Comp resutade de esia, se fomularon recomendaciones
indicadas en el consclidado adunte referenle al
departamento que su persona dirige, las cuales deben ser
implementadas realizando las acciones necesarias para
asegurar € debido cumpiimiento; asi como dar cumpliméento
a las instrucciones indicadas a confinuacion para evitar
sanciones posteriores por parde del enle fiscalizador
HALLAZGO 3 / CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
REGULACIONES APLICABLES INCUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA LEGAL Recomendacidn: Se instruye a la
Coordinacion de 3 Seccion de Asequramiento de fa Cafidad, |

|
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Recomendacior

cooperativa de Ensefianza, los
cuales fueron incluidos en el
anteproyectc de presupuesto; sin
embargo los decumentos que
aprueban dicha continuidad fuercn
emitidos y nolificados a [a Direccién
General de  Acreditacion ¥
Cerlificacion y a la Direccion de
Administracién financiera fuera de
tiempo establecido por la normativa
legal vigente; asi como las solvencias
que avalan dicha centinuidad.

Recomendacion

La Ministra de Educacién deberd
girar  instrucciones al  Asesor
Profesional Especializado ill-
Planificacién, quien funge como
Director Departamentai de Educacién
a.t de Suchitepéquez y éste al Asesor

Profesional Especializado I-
Pedagogia , con funciones de
Coordinadora Seccién de

Aseguramiento de la Calidad;, a
efecte cumplir con los plazos
establecidos en !a normaliva legal
vigente en cuando a la continuidad
de la asignacidn eslatal para los
Institutos de  Educacion  por
Cooperativa de Ensefianza.

cumplir con los plazes establecides en la nomativa legal
vigenie en cuanlo a la confinuidad de la asignacion estatal
para los Institnfoz de Educaciin por Cooperaliva de
Ensefianza. Se adjunta informe. De las implementaciones
realizadas se soficita brindar informe y documentacion de
respaldo el dia 12 de julio de 2021, para que esle despacho
remita a la Direccion de Auditora Inlema...".

De conformidad con el OFCIO DDESMOTR/HHHY No. 042-
2021 de fecha Mazatenango, 02 de agosio de 2021, firmado
por el Jefe Deparlamentoe Técnico Pedagégico 2., dirigido al
Director Departamental de Educacitn a.i, indica lileraimente
lo siguiente: “.._imformando de log hallazgos confirmados por
paite de Contraloria General de Cuenfas -CGC- comp
resultado de la Audilorfa Financiera y de Cumplimiento
practicada por el periodo fiscal del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020. Por lo anterior infermo, 2. En relacién
con HALLAZGO 3 / CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
REGULACIONES APLICABLES INCUMPLIMIENTC DE LA
NORMA LEGAL. Se informd a fraves de Oficio DDES/DTP
HHHV No. 0412021 de fecha 12 de julio de 2021,
informande a la Coordinacion de Aseguramienfo de la
Calidad, para que insfruya a la profesienal resporsable de
este praceso y resuelva su sftuacidn a 1a brevedad posible y
atender las recomendaciones establecidas porla CGC..."

De conformidad con el OFICIO DDES/DTP/HHHY Mo, 041-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de julic de 2021, fimnado
por el Jefe Deparfamento Técnico Pedagogico al., didgido a
Coordinadora Seccién Aseguramienlo a [a  Calidad
DIDEDUC, Such,, indica literaimenie lo siguiente: “.._Reciba
un cordial y atente saludo de Iz Jefatura del Departamento
Técnico Pedagbgico de la Direccion Departamental de
educacitn de Suchitepéquez. Sirva el presente para hacer
de su conocimiento que a esta jefatura ingreso Oficio DDES
auditoria No. 53-2021 CART/p, DIDAI 561297 de fecha 01
de julio de 2021, donde el despacho de direccion recibio
nembramiento por pade de auditaria infema, informando de
los hallazges confirmados por parte de la Contralonta
Geneml de Cuentas. -CGC- como resultado de fa Auditoria
Financiera y de Cumnplimiento practicada per el periede fiscal
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020. Por lo antesior,
como tesultado de esta se formutaron recomendaciones
indicadas en €l consofidado ajunto referente a la seccién que
usted dignamente diige las cuales deben  ser
implemeniadas realizando acciones necesarias  para
asegurar el debido cumplimiento, asi como dar cumplimiento
a las instrucciones indicadas a continuacidn, para evitar
sanciones posieriores por parte del enle fscalizador
detallandose de ta siguienfe manera: HALLAZGO 3 !
CUMPLIMIENTO DE 1EYES Y HEGULACIONES
APLICALBLES, INCUPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
LEGAL Recomendacion: Se instruye a la coondinacion de
l2 seccién de aseguramiento de la Calidad, cumpfir con Ios
ptazes establecidos en la normativa legal vigente en cuando
a la continuidad de l1a asignacibn estatal para los Institutos
de Educazcién por Cooperafiva de Ensefianza.  Se adjunia
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informe, Agradecerle como siempre su atencion, solicitando
se instruya a la profesional a su cargo resuelva su sitvacion
a la brevedad posible y atender a las recomendaciones
establecidas por la CGC, para evitar futuros hallazges...".

Conclusian: Se evidencia que se giraron instrucciones por e
Director en funciones de la Direccitn Departamental de
Educacién de Suchifepéquez, al Jefe del Departamento Técnico
Pedagogico, y este a su vez a Coordinadora Seccitn
Aseguramiento a la Calidad a efeclo de cumplir con los plazos
establecidos en la nomativa legal vigenle en cuanfo a 3
continuidad de la asignacion eslatal para los Insfifitos de
Educacion por Cooperativa de Ensefianza.

Sin embarge, no se ha oblenido pruebas perinentes que
demuestre Ia documentacién que respalda la confinuidad de
Subvenciones, asi comp las soivencias que avalan la continuidad
a Insfitvtos de educacion por cooperaliva de Ensefianza, y
cumplir con los plazos establecidos en Ia normativa legal vigente
en cuanto a la asignacion esfatal.

Por tal razén la recomendacién emitida por la Confraloria
General de Cuentas dgl Hallazgo: Incumplimiente de [a
normafiva legal queda en proceso, y sera a futiro que se
compriebe su cumpfimiento,

Hallazgo No. 4
Incumplimiento en la entrega de
informes

Condicién
En el WMinistero de Educacion,
Unidad Ejecutora 310 Direccion

Departamental de Educacién de
Suchitepéquez, renglén
presupuestario 011,  Personal

permanente, el dia viernes 13 de
noviembre de 2020, se procedié a
revisar los informes mensuvales de

actividades de los Supervisores
Educativos y Coordinadores
Técnicos Administrativos,

determindndose que se incumplié
con la presentacion de dichos
informes al Director Departamental
de Educacidn, como se defalla a
continuacién (Detalle anexo)

PRIMER SEGHIMIENTO

1. De conformidad con el Oficio DDES Auditorfa No. 53-2021
CART/ip de fecha Mazalenango, Suchitepéquez, 01 de jufio
de 2021, firmado por el Director en funciones de la Direccitn
Depadamental de Educacion de Suchitepéquez, dirigido a
Jefe del Departamento Técnico Pedagégico, indica lo
siguiente: “..Con fecha 30 de jumio de los comientes, esle
Despacho de Direccidn recibid nombramiento por parte de
auditoria intema, informe de los haflazgos confimades por
parte de la Contraloria General de Cuentas, como resuftado
de la Auditerfa Financiera y de CumpEmiento practicada por
el pericdo fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre d2 2020,
Como resultada de esta, se fomularon recomendaciones
indicadas en el consolidado adjunto referente al
departamento que su persona dirige, las cuales deben ser
implementadas realizande las acciones necesanias para
asequrar el debido cumplimiento; asi como dar cumplimiento
a las instrucciones indicadas a conlinvacién para evitar
sanciones posieriores por parle del ente fiscafizador.
HALLAZGO 4 [/ CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
REGULACIONES APLICABLES INCUMPLIMIENTO EN LA
ENTREGA DE INFORMES Recomendation: Se instruye a
integranles de Franja de Supenvision de Suchitepéquez
cumplir con la presentacitn del informe Mensual, conforme
se establece [a normativa legal vigenle, para la oporluna
foma de dediciones Detalle anexo. Se adjunta informe. De
las implemeniaciones realizadas se solicita brindar informe y
documentacion de respaldo el dia 12 de julio de 2021, para
que este despache temita 2 Ia Direccién de Auditoria
Interna...".

|
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Recomendacion
El Asesor Profesional Especializado
lI-Planificacion, quien funge como
Director Departamental de Educacion
aji de Suchilepéquez, debe girar
instrucciones a los Supervisores
Educatives; a! Profesional |-
Capacitacion Técnico Pedagdgica,
con funcion de Ceordinador Técnico
y el Director Profesor Titulado con
funcion de coordinador Técnico
Administrativo, a efecto de cumplir
con la presentacion del informe
mensual, conforme lo establece fa
normativa legal vigente para
oportuna toma de decisiones.

De conformidad con el OFICIO DDESIDTR/HHHY No. D42-
2021 de fecha Mazatenango, 02 de agosio de 2021, firmado
por €l Jefe Departamento Técnico Pedagdgico a.., dirigido al
Director Deparfamental de Educacidn ai, imdica fiteralmente
lo siguiente: “___.informando de los hallazges confinnados por
parte de Contraloria General de Cuentas -CGC- como
resultado de la Audiloria Financiera y de Cumplimiento
practicada por el periodo fiscal del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020. Por lo anterior informo, 2. En relacién
con HALLAZGO 4 / CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
REGULACICNES APLICABLES INCUMPLIMIENTO EN LA
ENTREGA DE INFORMES. Se nofificd a fes Supervisores
Educatives y Comisicnados Temporales de Administracifn
Educativa, sohre loz hallazgos, corigiendo e fiempo en la
enlrega de informes de acfividades mensuales, segin
determina [a ley...".

Pe conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. D40-
2021 de fecha Mazalenango, 12 de julio de 2021, firmado
por el Direclor en funciones de la Direccidn Departamental
de Educacion de Suchifepéquez y por el Coordinador
Seccién de Asistencia Pedagdgica y Direccidn Escolar,
dirigido @ MEPU comisionada Temperal db Administracitn
Educafiva Samayac, Suchilepéquez, indica liferalmente lo
siguiente: “...como resullado de 13 auditoria praclicada del
{01 de enero al 31 de diciembre de 2020, se formularon Ias
recomendaciones indicadas en el consolidedo adjunto,
misma que deben ser implementadas por usledes y dar
cumplimiento; asimismo, se soficita gue reaficen de manera
eficiente y responsable las labores encomendadas bajo su
cargo. Razén de lo anterior se trastada los haltazgoes
realizados en la auditoria por Ja Confraloria General de
Cuentas -CGC- en el ciclo lecfivo 2020 siendo Ja siguientes:
2. Hallazgo No. 4 Incumplimiento en la entrega de informes.
21 Recemendaciones: Cumplir con la presentacion de
informe mensual, conforme lo establece la normativa legal
vigente, para Ia opottuna toma de decisiones, 3. Acciones
Legales: Sancidn econdmica de conformidad con el Decreto
31-2002, del Congreso de la Repibiica, ley Orgéanica de la
Coniraleria General de cuenfas, reformada por el Decrelo
13-2013; articulo 39, Numeral 4. 4. Adjunto enconlraran
Informe de 1a Contraloria General de Cuentas donde indica
de Ias zanciones reafizadas a los profesionales descritos. De
Io anterior se soficita que en presente ciclo escofar 2021, se
les solitita resolver su situacién. 6. Se Ajunta documento de
soporie emviado por CGC..."

De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 037-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de julio de 2021, finmado
per e Director en funciones de Ia Direccién Deparlamental
de FEducacion de Suchilepéquez y por el Coordinador
Seccion de Asistencia Pedagogica y Direccifn Escolar,
diigido a Comisionrade Temporal de Administracion
Educativa, San Miguel Panan ¥ San Antonio, Nivel Medio
Sector Privade y Oficial, indica [Meralmenle lo siguienie:
©__como resultade de la auditoria pracficada del 01 de enero |

lizsdh |

MINISTERIO DE EDUCACION

| Pag.31



AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

1
RECOMENDACIONES EN PROCESO I

No.| ‘Recomendacion

al 31 de diclembre de 2020, se formularon [as
recomendaciones indicadas en el consolidado adjunto,
mismna que deben ser implementadas por usledes y dar
cumplimiento; asimismo, se solicita que realicen de manera
eficiente y responsable las labores encomendadas bajo su
cargo. Razén de lo anferior se traslada los hallazges
realizados en la auddoria por fa Confraloria General de
Cuentas -CGC- en el ciclo lectivo 2020 siendo las siguientes:
2. Hallazgo Mo. 4 Incemplitniento en la enirega de informes.
2.1 Recomendaciones: Cumplr con la presentacion de
informe mensual, conforme lo establece la noimativa legal
vigente, para la cportuna foma de decisiones. 3. Acciones
Legales: Sancion economica de conformidad cen el Decreto
31-2002, del Congrezo de la Repiiblica, ley Omanica de la
Condraloria General de cuentas, reformada por el Decreto
13-2013; adiculo 39, Numeral 4. 4. Adjunto encontrarin
Informe de la Confraloria Genera! de Cuentas donde indica
de las sanciones realizadas a los profesicnales descritos. De
lo anterior se solicita que en presente ciclo escelar 2021, se
les solicita resolver su situacion. 6. Se Ajunta decumento de
soporie enviado por CGC...".

5. De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 042-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de julio de 2021, fimado
por el Director en funciones de Ja Direccién Deparlamental
de Educacibn de Suchitepéquez y por el Coordinador
Seceifn de Asistencia Pedagdpica y Direccifn Escolar,
diigido a Comisionada Temporal de Administracion
Educativa, San Pablo Jocopilas Suchitepéquez, indica
literalmenle lo siguiente: *...como resultado de la auditoria
practicada del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, se
formularon 1as recomendaciones indicadas en e! consolidade
adjunto, misma que deben ser implementadas por ustedes y
dar cumplimiento; asimismo, se solicita que reaficen de
maneta eficiente y responsable las labores encomendadas
bajo su cargo. Razdn de lo anterior se fraslada los hallazgos
redlizadoz en la audiforia por Iz Contraloria Genera! de
Cuenlas -CGC- en el ciclo lecfive 2020 siendo las siguientes:
Hallazgo No. 4 2. incumplimiento en Iz enirega de informes.
2.1 Recomendaciones: Cumplir con la presentacién de
Informe mensual, conforme lo establece la normativa fegal
vigente, para la oportuna foma de decisiones. 3. Accicnes
Lepales: Sancién econdmica de conforntidad con el Decrelo
31-2002, del Congreso de Ia Replblica, ley Orgénica de la
Confraloria General de cuentas, reformada por el Decreto
13-2013; adicule 39, Numeral 4. 4. Adjunio enconfrarin
Informe de la Confraloria Genera! de Cuentas donde indica
de las sanciones realizadas a los profesionales descritos. De
lo anterior se solicita que en presente ciclo escelar 2021, se
les solicita resolver su situacion. 6. Se Ajunta documento de
soporte enviado por CGC..."

6. De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 045-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de julio de 2021, firmado
por el Direclor en funciones de 1a Direccién Deparlamental
de Educacion de Suchitepéquez y por el Coordinador
Seccidn de Asistencia Pedagdgica y DCireccin Escolar,
dirigide al Supervizor Educativo de Cuyolenango, indica
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...como resultado de 1a auditonia
practicada del 01 de ensro al 31 de diciembre de 2020, se
formularen las recomendaciones indicadas en ef consolidade
adjunto, misma que deben ser implementadas por ustedes y
dar cumplimienlo; asimismo, se seoficita que realicen de
manera eficienlte y responsable las Jabores encomendadas
bajo su cargo. Razon de lo anferior se fraslada los hallazgos
realizados en la audiforfa por la Conlraloria General de
Cuentas -CGC- en &l ciclo lectivo 2020 siendo Ias siguientes:
Hallazgo No. 4 2. Incumplimiento en la entrega de informes.
2.1 Recomendaciones: Cumplir con |a presentacidn de
informe mensual, conforme lo establece la normativa legal
vigente, para la oportuna foma de decisiones. 3. Acciones
Legales: Sancién eccndmica de conformidad con el Decreto
31-2002, del Congreso de fa Repilblica, ley Organica de la
Contraloria General de cuentas, reformada por €l Decrefo
13-2013; ariculo 39, Numeral 4. 4. Adjunlo encantrardn
Informe de !a Contraloria General de Cuentas donde indica
de Ias sanciones reafizadas a [os profesionales descrifes. De
lo anterior se solicita que en presenie ciclo escalar 2024, se
les sclicita resofver su situacion. 6. Se Afunta documento de
soporie enviado per CGC.."

De conformidad con ef OFICIO BDER-DTP-SAPDE No. 047-
2021 de fecha Mazaienango, 12 de julio de 2021, firmado
por el Director en funciones de la Direccicn Deparfamental
de Educacién de Suchilepéquez y por el Coordinadar
Seccidn de Asistencia Pedagogica y Direccidn Escolar,
difgido al Comisionado Temporal de Administracidn
Educativa, Mazatenango Rural, indica Iteralmente lo
siguiente: “...como resuliado de la auditoria practicada del
01 de enero al 31 de diciembre de 2020, se formularon fas
recomendacicnes indicadas en el censolidado adjunfo,
misma gue deben ser implementadas por ustedes y dar
cumplimiento; asimismo, se solicita que reaficen de manera
eficiente y responsable las laberes encomendadas bajo su
cargo. Razon de lo antefior se frasfada los hallazgos
realizados en la audidotia por Iz Contraloria General de
Cuenias -CGC- en el ciclo lecfivo 2020 siendo las siguientes:
2. Hallazgo No. 4 Incumplimiento en la entrega de informes.
2.1 Recomendaciones: Cumplir con la presentacidn de
informe mensual, conforme lo eslablece fa normafiva legal
vigente, para la oporfuna foma de decisiones. 3. Acciones
Legales: Sancitn econdmica de conformidad con el Decrefo
31-2002, de! Congreso de la Repiillica, ley Organica de la
Confraloria General de cuentas, reformada por e! Decreto
13-2013; aificulo 38, Numeral 4. 4. Adjurdo enconlrardn
Informe de la Contraloriz General de Cuentas donde indica
de las sanciones reafizadas a os profesionales descrilos. De
lo anterior se soficita que en presenie ciclo escolar 2021, se
les solicita resolver su situacion. 6. Se Ajunia documento de
soporte enviado por CGC...".

De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 036-
2021 de fecha Mazalenango, 12 de jufio de 2021, fimnado
por €l Director en funciones de Ia Direccion Deparfamental
de Educacion de Suchitepéquez y por el Coordinador

[
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Seccion de Asistencia Pedagogica y Direcciin Escolar,
difigide & Comisionado Temporal de Administracion
Educativa, San Gabriel y San Lorenzo, indica feralmente o
siguiente: *...como resulado de la auditoria practicada del
01 de enero al 31 de diciembre de 2020, se formularon fas
recomendaciones indicadas en el consofidado adjunto,
misma que deben ser implementadas por ustedes y dar
cumplimiento; asimismo, se solicita que realicen de manera
eficienle y responsable {as [abores encomendadas bajo su
camgo. Razdén de lo anfetior se traslada los hallazgos
realizades en la auditorfa por lIa Centraloria General de
Cuentas -CGC- en el ciclo lectivo 2020 siendo las siguientes:
2. Hallazgo No. 4 Incumplimiento en la entrega de informes.
21 Recomendaciones: Cumplir con !'a presentacion de
informe mensual, conforme lo establece la normativa legal
vigenfe, para la oporfuna foma de decisiones. 3. Acciones
Legales: Sancidn econémica de conformidad con el Decreto
31-2002, det Congreso de fa Repiblica, ley Omdnica de 1a
Conlralotia General de cuenlas, reformada por €l Decrefo
13-2043; adicufe 39, Numeral 4. 4. Adjunto encontrarin
Inferme de la Contraloria General de Cuentas donde indica
de las sanciones realizadas a los profesionales descritos. De
lo anlerior se soficila que en presente ciclo escolar 2021, se
les solicita resolver su sthracién. 8. Se Ajunta documento de
seporte enviado por CGC..".

9. De conformidad eon el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 035-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de julio de 2021, firmado
por el Director en funcicnes de la Direccitn Deparlamental
de Educacitn de Suchitepéquez y por el Coordinador
Seccion de Asistencia Pedagdgica y Direccifn Escalar,
diigido al Comisionado Temporal de Administracion
Eduycativa, Sante Domingo Sur, indica Ketalmente lo
giguiente: "...como resuttado de la auditeria praclicada del
01 de enero al 31 de diciembre de 2020, se formularon Ias
recomendacicnes indicadas en el consolidado adjunio,
misma que deben ser implemenfadas por ustedes y dar
cumplimiento; asimismo, se solicita que realicen de manera
eficiente y responsable las labores encomendadas bajo su
cargo. Razén de lo anterior se fraslada los haflazgos
realizados en la audiloria por la Conlraloria General de
Cuentas -CGC- en el ciclo lectivo 2020 siendo laz siguientes:
2. Hallazgo No. 4 Incumpiimiento en la entrega de Informes.
21 Recomendacionss: Cumplir con {a presentacién de
informe mensual, conforme lo establece la normafiva legal
vigente, para la oportuna foma de decisiones. 3. Acciones
Legales: Sancion econdmica de confermidad con el Decrefo
31-2002, de! Congreso de la Repiiblica, fey Organica de la
Confralorfa General de cuentas, reformada por e Decrefo
13-2013; aricuto 39, Numeral 4. 4. Adjunio enconirardn
Informe de (2 Confraloria General de Cuentas donde indica
de [as sanciones realizadas a los profesionales descritos. De
fo anterior se solicita que en presents ciclo escofar 2021, se
les soficita resolver su situacion. 6. Se Ajunta documento de
seporle enviado per CGC..."%

10. De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SARDE No. 043-

[
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2021 de fecha Mazatenango, 12 de julio de 2021, fimado
por €l Director en funciones de [a Direccion Departamental
de Educacion de Suchilepéquez y por el Coordinador
Seccion de Asislencia Pedagdgica y Direccion Escolar,
dirigido al Ccmisionado Temporal de Adninistracion
Educativa, Mazatenange Sector B, indica literalmente lo
siguiente: *...como resuftado de [a auditoria practicada del
01 de enero al 31 de diciembre de 2020, se formutaron las
recomendaciones indicadas en el consoldade adjunto,
misma que deben ser implemeniadas por usledes y dar
cumpiimiento; asimismo, se soficita que realicen de manea
eficienfe y responsable las labores encomendadas bajo su
cargo. Razén de lo anferior se trasiada loz hallazgos
realizades en la auditorda por 1a Contraloria General de
Cuenlas -CGC- en el ciclo lecfivo 2020 siendo las siguientes:
2. Hallazgo No. 4 Incumpiimiento en fa entrega de informes.
21 Recomendaciocnes: Cumplir con la presentacion ds
informe mensual, conforme lo establece Ja normativa legal
vigente, para [a oportuna toma de decisiones. 3. Acciones
Legales: Sancion economiza de conformidad con €! Decrelo
31-2002, de! Congreso de la Repiblica, ley Organica de la
Confraloria Genera! de cuentas, reformada por -] Decrelo
13-2013; arffculo 39, Numeral 4. 4. Adjunfo enconiraran
Informe de |z Confraloria General de Cuentas donde indica
de las sanciones realizadas a los profesionales deseritos. De
Io anterior se soficita que en presente ciclo escofar 2021, se
les solicita resolver su situacion. 6. Se Ajunta documento de
soporie emviado por CGC...".

De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 044-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de julio de 2021, firmado
por el Directar en funciones de la Direccion Deparlamental
de Educacion de Suchitepéquez y por el Coordinador
Seccion de Asisteticia Pedagdgica y Direccidn Escolar,
dirigido al Supervisor Educafivo de Patuiul, indica
Meralmente lo siguiente: “...como resultado de la auditeria
practicada del 01 de eneto al 31 de diclembre de 2020, se
formularon las recomendaciones indicadas en el consofidado
adjunio, misma que deben ser implemeniadas por ustedes y
dar cumpBmiento; asimismo, se soficita que rezlicen de
manera eficiente y responsable las labores encomendadas
bajo su cargo. Razén de lo anteror e {raslada los hallazgos
realizados en la auditeria por la Conlraloria General de
Cuentas -CGC- en el ciclo lectivo 2020 siendo 1as siguientes:
2. Hallazgo Mo. 4 incumplimiento en Ia entrega de informes.
2.1 Recomendaciones: Cumplir con la piesentacion de
informe mensual, conforme lo establece la normativa legal
vigenfe, para fa oportuna foma de decisicnes. 3. Acciones
Legales: Sancidn econdmica de conformidad con el Dectefo
31-2002, del Congreso de fa Replblica, ley Orgarica de la
Contraloria General de cuentas, reformada por el Decrelo
$3-2013; ardiculo 39, Numeral 4. 4. Adjunfo encorirardn
Informe de la Coniraloria General de Cuentas donde indica
de |as sanciones realizadas a fos profesionales descrites. De
lo anterior se solitita tque en presente ciclo escolar 2021, se
les soficita resolver su situacién. 6. Se Ajunta documento de
goparie envizdo por CGC_.."
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12. De conformidad con el OFICIG DDER-DTP-SAPDE No. 046-
2021 de fecha Mazalenango, 12 de julio de 2021, firmado
por el Direclor en funciones de la Direccién Deparfamental
de Educacién de Suchilepéquez y por el Coordinador
Seccidn de Asistencia Pedagdgica y Direccion Escolar,
diigido al Comisionado Temporal de Administracién
Educativa, Mazatenango Rural, indica [Geralmente lo
siguiente: ™...como resultado de la auditenia practicada del
01 de enero al 31 de diciembre de 2020, se formularon las
recomendaciones indicadas en el censolidado adjunto,
misma que deben ser implementadas por usledes y dar
cumplimiento; asimismo, se solicita que realicen de manera
eficiente y respensable las labores encomendadas bajo su
camgo. Razén de lo anlerior se irasiada loz hallazgos
realizados en la auditoria por la Contraloria General de
Cuentas -CGC- en el ciclo lectivo 2020 siendo Ias siguientes:
2. Hallazgo No. 4 Incumplimiento en la entreqga de informes.
2.1 Recomendaciones: Cumplir con la presentacién de
informe mensual, corforme Io establece la normativa legal
vigente, para la oporiuna foma de decisiones, 3. Acciones
L egales: Sancion econdmica de conformidad con el Decreto
31-2802, de! Congreso de Ia Repdblica, ley Orgénica de Ia
Contraloria General de cuentas, reformada por el Decrefo
13-2013; arficulo 39, Numeral 4. 4. Adjunfo encontraran
Informe de la Conbralaria General de Cuentas donde indica
de las sanciones realizadas a los profesionales descrilos. De
lo anterior se solicita que en presente ciclo escalar 2021, se
les soficita resclver su situacion. 6. Se Ajunta documento de
soparfe enviado por CGC...".

13. De conformidad con el OFICIO BDER-DTP-SAPDE No. 034-

2021 de fecha Mazalenango, 12 de julio de 2021, firnado

por & Director en funciones de la Direccidn Departamental

de Educacién de Suchilepéquez y por el Ceordinador

Seccifn de Asistencia Pedagdgica y Direccion Escolar,

diigido a Comisionade Temporal de Administracion

Educativa, Rio Brave Suchitepéquez, indica lHeraimente lo

siguiente: *...como resullado dg la auditeria practicada del

01 de enero al 31 de diciembre de 2020, se formularon las

recomendaciones indicadas en el consolidado adjunto,

misma que deben ser implementadas por ustedes y dar
cumpiimiento; askmismo, se solicita que realicen de manera
eficiente y respensable las labores encomendadas bajo su
camo. Razén de lo anferior se trasfada los hallazgos
readlizados en Ia auditoria por la Conlraloria General de

Cuentas -CGC- en el ciclo lectivo 2020 siendo las siguientes:

2. Hallazgo No. 4 Incumplimiento en I entrega de informes.

2.1 Recomendacicnes: Cumplir con la presenfacion de

informe mensual, conforme lo establece fa normativa legal

vigente, para la oportuna foma de decisiones. 3. Acciones

Legales: Sancidn econdmica de conformidad con el Decrelo

31-2002, del Congreso de la Repiibiica, ley Organica de la

Coniraloria General de cuentas, reformada por el Decreto

13-2013; aricufo 39, Numeral 4. 4. Adjunlo enconlrarin

Informe de |a Contraloria General de Cuentas doade indica

de Ias sanciones realizagdas a los profesionales deserilos. De
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No.| Recorendacion - © . ACCIONES REALIZADA

lo arilen'or se soﬁdﬁ qué én pr-esehie ciclo escé!ar 2021, se
les soficita resoiver su situacion. 6. Se Ajunta documento de
sopoite enviado por CGC..% !

44, De canformidad con e!f OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 039-
2021 de fecha Maratenango, 12 de julio de 2021, firmado
por el Direcfor en funciones de Ia Direccién Departamental
de Educacién de Suchitepéquez y por el Coordinador
Seccion de Asistencia Pedagfgica y Directidn Escolar,
dirigido a Comisionado Temperal de Administracion
Educativa, Santo Tomas 1a Unién, Such., indica [iteralmenie
lo sigquiente: *...como resultado de fa auditoria practicada de!
01 de enero at 31 de diciembre de 2020, ze formularen las
recomendaciones indicadas en el conscfidado adjunio,
misma que deben ser implementadas por ustedes y dar
cumplimiento; asimismo, se soficita que reaficen de manera
eficiente y responsabie las Jabores encomendadas bajo su
cargo. Razén de lo anterior se trastada los hallazgas
realizados en la auditoria por la Contraloria General de
Cuenlas -CGC- en el ciclo lectivo 2020 siendo las siquientes:
2. Hallazgo No. 4 [ncumplimiento en la entrega de informes.
21 Recomendaciones: Cumplir con fa presentacién de
informe mensual, conforme lo establece fa nommativa legal
vigenle, parz Ia oportuna loma de decisiones. 3. Acciones
Leqales: Sancidn economica de conformidad con el Decrelo
31-2002, del Congreso de la Repiitlica, ley Orgdnica de 1a
Coniraloria General de cuenfas, reformada per €l Decrelo
13-20133; articulo 39, Numeral 4. 4. Adjunlo encontrardn
Informe de la Contralorfa General de Cuentas donde indica
de Ias sanciones reafizadas a los profesionales desciitos. De
lo anterior se solicila que en presente ciclo escolar 2021, se
les solicita resolver su situacion. 6. Se Ajunta documento de
soporle enviado por CGC...

15. De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAFPDE No. 033-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de julio de 2021, firmado
por €] Directer en funciones de Ia Direccién Departamentat
de Educacidn de Suchilepéquez y por el Coordinador
Seccion de Asislencia Pedagdgica y Directién Escolar,
digido a Comisionada Temporal de Administracidn
Educativa, San BHemardine Suchitepéquez, indica
fiteraimente lo siguiente: *...como resultado de la auditoria
practicada del {1 de enero al 31 de diciembre de 2020, se
formularon [as recomendaciones indicadas en el consclidado
adjunto, misma que deben ser implementadas por ustedes y
dar cumplimienfo; asimismo, se solicita que realicen de
manera eficiente y responsable |as labores encomendadas
bajo su cargo. Razon de lo anterior se traslada fos hallazgos
reafizados en Ja audiforia por lIa Contraloria Genera! de
Cuentas -CGC- en &l ciclo lactivo 2020 siendo 1as siguienies:
2. Hallazgo No. 4 Incumplimiento en la enfrega de informes.
21 Recomendacicnes: Cumplir con !la presentacion de
informe mensual, conforme fo establece la normativa legal
vigenie, para Ia oportuna toma de decisiones. 3. Acciones
Legales: Sancién econdmica de conformidad con el Decreto
31-2002, del Congreso de [a Replblica, ley Organica de la
Confraloria General de _cuentas; refermada por el Decrefo
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132013, arliculo 39, Numeral 4. 4. Adjonio enconirarén

Informe de ]a Contraloria General de Cuenias donde indica
de las sanciones realizadas a los profesionales desciitos. De
lo anterior e solicita que en presente ciclo escolar 2021, se
les solicita resolver su situacion. 6. Se Ajunta documento de
soporte enviado por CGC.%

De confonmidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 033-
2021 de fecha Mazalenango, 12 de julio de 2021, firnado
por el Director en funciones de I3 Direccién Depatiamental
de Educacion de Suchilepéquez y por el Coordinador
Seccidn de Asistencia Pedagdgica y Direcciin Escolar,
dirigido a Lic. Carlos Filemén Samayoa Madrid, Comisionado
Tempeoral de Administracién Educativa, indica literaimente lo
siguiente: “...como resulfado de la auditona practicada del
01 de enero al 31 de diciembre de 2020, e formularon las
recomendaciones indicadas en el consolidado adjunto,
misma que deben ser implementadas por ustedes y dar
cumplimiento; asimismo, se soficita que realicen de manera
eficiente y responsable fas labores encomendadas bajo su
cargo. Razin de lo anterior se trastada los hallazges
redlizades en la auditoria por la Contraloria General de
Cuenlas -CGC- en el ciclo fectivo 2020 siendo las siguientes:
2. Hallazgo No. 4 [ncumplitniento en la enlrega de informes.
2.1 Recomendaciones: Cumplir con la presentacion de
informe mensual, conforme lo establece la nomativa legal
vigenle, para la oporluna toma de decisicnes. 3. Acciones
Legales: Sancion economica de conformidad con el Decreto
31-2002, de! Congreso de la Repiiblica, ley Organica de la
Contraloria General de cuentas, reformada por ] Decrelo
13-2013; articulo 39, Numeral 4. 4. Adjunto encontraran
Informe de la Contraloria General de Cuentas donde indica
de las sanciones realizadas a los profesianales descrifos. De
lo anterior se solicita que en presente ciclo escolar 2021, se
les soficita resolver su situacion. 6. Se Ajunta documento de
soporle enviado por CGC..."

De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 041-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de julio de 2021, firmado
por el Director en funciones de la Direccién Departamental
de Educacion de Suchitepéquez y por el Coordinador
Seccién de Asistencia Pedagbgica y Direccion Escolar,
dingido a Supervisera Educativa, Mazatepango Urbano,
Suchilepéquez, indica Reralmente lo siguiente: “..como
resultado de la auditorfa practicada del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020, se formularon las recomendaciones
indicadas en el consolidado adjunto, misma que deben ser
implemenladas por ustedes y dar cumplimiento; asimizme,
se solicita que realizcen de manera eficiente y responsable
las laborez encomendadas baje su carge. Razon de lo
anlerior ge frastada los hallazgos realizados en la auditoria
por 1a Contraloria General de Cuentas -CGC- en el ciclo
lectivo 2020 siendo las siguienles: 2. Hallatgo No. 4
Incumplimiento en Ia enfrega de informes. 2.1
Recomendaciones: Cumplir cen la presentacion de informe
mensual, conforme lo establece la normativa fegal vigenle,
para la opoduna toma de decisiones. 3. Accioneg Leqgales:
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Sancion economica de confermidad con el Decreto 31-2002,
del Congreso de Ja Repiiblica, ley Organica de la Contralonia
General de cuentas, reformada por el Decrsfo 13-2013;
articulo 39, Numeral 4.4, Adjunto encentraran Informe de Ia
Contraloria General de Cuentas donde indica de Ias
sanciones reafizadas a los profesionales descrites. De Ia
anterior se sclicila que en presente Ciclo escalar 2021, se les
soficila resolver su sHuacibn. 6. Se Ajunta dowmemu de
sopuoste enviado por CGC..."

Cenclusidn: Se evidencia que el Direclor en funciones de la
Direccion Departamental de Educacién de Suchitepéquez, giro
instricciones al Jefe del Departamento Técnico Pedagdgico y
este a su vez a} Coordinador Seccidn de Asistencia Pedagégica y
Direccion Escolar, quienes inslruyeron a los integranles de
Franja de Supervisién de su judzdicgion, a efecto de cumplir con
la presentacidn del informe mensua), conforme se esfablece fa
nomativa iegal vigente, para 1a oportuna toma de dediciones

Se delermind que a fa presente fecha 09/0872021, ho se ha
chtenido pruebas pertinentes que demuestre la plesentac:nn de
informe mensual de parte de fa franja de supervisores educalivos
del Departamento de Suchifepéquez.

Por tal razdn la recomendacion emifida por la Contraloria
General de Cuentas del Hallazgo: Incumplimiento en la
entrega de informes queda en proceso, y ser a fofuro que
se compruebe su complimiento.

L]
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