Gobiermno de Guatemala

Ministerio de Educacion

RESUMEN GERENCIAL

Guatemala, 03 de noviembre de 2015.

Sefor Ministro de Educacion
Rubén Alfonzo Ramirez Enriquez
Su Despacho.

Sefior Ministro:

fificacion fisica de personal docente en los
establecimientos educativos oficiales de nivgl primario, jornadas matutinas y vespertinas,
en la unidad ejecutora 326, denominadp: Direccion Departamental de Educacion
Guatemala Occidente, con el objeto de verificar que el personal docente con cargo a los
renglones presupuestarios 011 y 021, se encuentren fisicamente en los establecimientos
educativos asignados segun reportes de néminas de pago, asi como los mecanismos de
control de asistencia.

Hemos efectuado examen especial de ve

Nuestro examen se basé en la verificacion ffisica de docentes nombrados o contratados
en 50 establecimientos educativos oficialés de nivel primario, jornadas matutinas y
vespertinas, segun muestra seleccionada, rgalizando para el efecto pruebas sustantivas y
de cumplimiento, durante el periodo comprehdido del 01 de julio al 31 de julio del 2015 y

como resultado del trabajo efectuado,
importantes:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUM
Hallazgo No.1

Docentes que laboran
nominalmente a otro.

en

Al practicar examen especial de verificacion
establecimientos educativos oficiales del n
considerados en planilla de néminas de
Departamental de Educacién Guatemala (
docentes no realizan sus funciones desde
para el que presupuestariamente fueron

emos detectado los siguientes aspectos

LIMIENTO DE ASPECTOS LEGALES

blecimiento educativo y pertenecen

y ubicacién fisica de personal docente en 50
vel primario jornadas matutina y vespertina,
mes de julio de 2015, de la Direccidon
Dccidente, se establecid lo siguiente: a) 31
el afo 2013 en el establecimiento educativo
nombrados bajo el rengléon 011”Personal

Permanente”, b) 2 docentes bajo el rengléh 021 “Personal Supernumerario” laboran en

jornada distinta.

Con el objeto de subsanar los aspe
recomendando lo siguiente:

Que la Directora Departamental de Educac
por escrito y de seguimiento a las mismas

ctos descritos anteriormente, estamos

6n Guatemala Occidente, gire instrucciones
para que el Jefe Administrativo Financiero

instruya al Jefe del Area de Recursos Hum'Lanos, para que realice las gestiones legales

pertinentes ante la Direccion de Recursos H
que las néminas de pago del personal doce

manos del Ministerio de Educacion, a fin de
ite con cargo al renglon presupuestario 011,
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coincidan con la ubicacion fisica de dicho personal en los establecimientos educativos
oficiales designados en las resoluciones respectivas.

Hallazgo No. 2
Falta de gestion oportuna en la actualizacion de informacion y registros de personal
en sistema de Guatenominas.

Al practicar examen especial de verificacion y ubicacion fisica de personal docente en 50
establecimientos educativos oficiales del nijel primario jornadas matutina y vespertina,
considerados en planilla de néminas del mes de julio de 2015, de la Direccién
Departamental de Educacién Guatemala O cidente, se determiné que 278 maestros de
44 establecimientos educativos, les falta adtualizacion de los registros del personal en
Guatendminas ya que aun se tienen consighado el numero cédula de vecindad en lugar
del numero de Coddigo Unico de Identifidacién -CUI- del Documento Personal de
Identificacién DPI.

Con el objeto de subsanar los aspgctos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

Que la Directora Departamental de Educacién Guatemala Occidente, gire instrucciones
por escrito y de seguimiento a las mismas| para que el Jefe Administrativo Financiero
instruya al Jefe del Area de Recursos Humanos, a efecto se actualicen los registros
sustituyendo el numero de cédula de vecindad con los datos del Documento Personal de
Identificacion.

HALLAZGOS DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO.

Hallazgo No. 3
Incumplimiento al uso de formulario| autorizado para conceder permisos
temporales.

Al practicar examen especial de verificacién y ubicacion fisica de personal docente en 50
establecimientos educativos oficiales del nivel primario jornadas matutina y vespertina,
considerados en planilla de néminas del| mes de julio de 2015, de la Direccion
Departamental de Educacion Guatemala ccidente, al realizar la comprobacién y
ubicacion fisica del personal presupuestado, se determino que en 8 escuelas 13
docentes se ausentaron, sin haber utilizddo el formato autorizado para permisos
temporales que traslado el Departamento de Recursos Humanos.

Con el objeto de subsanar los aspeg¢tos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

Que la Directora Departamental de Educaci¢n Guatemala Occidente, gire instrucciones
por escrito y de seguimiento a las mismas para que el Jefe Administrativo Financiero
instruya al Jefe del Area de Recursos Hu nos, para que se cumpla con el uso del
formulario de permiso y sean debidamente arghivados en el expediente individual y de no
considerar las instrucciones se deduzcan las responsabilidades administrativas.
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Que las acciones indicadas en los 3 hallaz
los docentes de los establecimientos que se

Los hallazgos contenidos en el Informe No.
al personal responsable, mediante notas de
de fecha 08 de octubre de 2015, del lib

hos sean con efecto multiplicador para todos
encuentren en las mismas circunstancias.

CUA-49857-1-2015, fueron dados a conocer
lauditoria y Acta No. DIDAI-A-49857-11-2015,

autorizado por la Contraloria General de

Cuentas con el registro L2-17527, y a la| fecha del presente resumen gerencial, los

mismos estan confirmados.

Asi también, como resultado del trabajo efe¢tuado, durante la ejecucion de la auditoria se

fortalecieron los controles internos en
Guatemala Occidente, como ocurrié con la
de informacién y registros de personal en e

a Direccion Departamental de Educacion
Falta de gestion oportuna en la actualizacion
Sistema de Guatendminas, derivado que se

corrigid el nimero de Cédigo Unico de Idtntificacién CUI del Documento Personal de

Identificacion —DPI- equivocado de la profe
en la E.O.U.M. “Belarmino Molina”, J.M.

Todos los comentarios y recomendacione

detalle en el correspondiente informe
entendimiento de este resumen gerencial.

Atentamente,

ora Doris Marina Urizar Lépez, quien labora

s que hemos efectuado, se encuentran en
de auditoria, lo cual facilitara un mejor
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