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--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, nueve de
noviembre de dos mil quince.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Ministerio de Educacion,
referente a la asignacion de complemento personal al salario para el funcionario que ocupa el
puesto de Viceministro de Disefio y Verificacion de la Calidad Educativa, con cargo al renglon
presupuestario 011 “Personal Permanente”.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 4 del Acuerdo
Gubernativo No. 494-2014 de fecha 30 de diciembre de 2014, que aprueba el “Plan Anual de
Salarios y Normas para su aplicacion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, Entidades
Descentralizadas o Auténomas para el Ejercicio Fiscal 2015”, corresponde a la Oficina Nacional
de Servicio Civil la asignacién y modificacion de los montos que en concepto de complemento
personal al salario se fijen a los servidores publicos que ocupan puestos en la Presidencia y
Vicepresidencia de la Republica, Ministerios, Secretarias, Dependencias e Instituciones del
Organismo Ejecutivo; asi como de las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado,
que a solicitud de las Autoridades Nominadoras correspondientes se requieran, adjuntando las
pruebas documentales necesarias y el aval de la disponibilidad presupuestaria por parte del
Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccion Técnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que el sefior Ministro de Educacién, en su calidad de Autoridad
Nominadora, mediante Oficio DAFI-DP No. 2645-2015 de fecha 16 de octubre de 2015, solicito
al Ministerio de Finanzas Publicas, se autorice la asignacion de complemento personal al
salario para el funcionario que ocupa el puesto de Viceministro de Disefio y Verificacion de la
Calidad Educativa, con cargo al renglén presupuestario 011 “Personal Permanente”; por su
parte el Ministerio de Finanzas Publicas, por medio de la Direccion Tecnica del Presupuesto, en
Providencia No. 1168 de fecha 22 de octubre de 2015, remitié las diligencias de mérito a esta
Oficina para que se evalue la solicitud realizada por ese Ministerio, manifestando que la misma
es factible por contar con el aval de la Autoridad Nominadora y existir la asignacion
presupuestaria dentro del presupuesto de egresos vigente; para los siguientes ejercicios
fiscales, debera financiar la accién de personal con el techo presupuestario que le sea
asignado a dicho Ministerio;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio econdmico por
medio del cual se pretende retribuir economicamente a los servidores y funcionarios publicos
gue han demostrado cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que
conllevan valor agregado al servicio en las unidades administrativas a las que pertenecen y
para gozar de dicho beneficio es necesario cumplir con los requisitos de tiempo de servicio e
idoneidad establecidos en el Articulo 4 del Acuerdo Gubernativo No. 494-2014 de anterior
mencion;
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CONSIDERANDO: Que la normativa arriba mencionada, estipula que los Ministros,
Viceministros, Secretarios y Subsecretarios de Estado y otros funcionarios de similar jerarquia
nombrados por el Presidente de la Republica, por ser puestos de libre nombramiento y
remocion, no estan sujetos a periodo de prueba, en consecuencia el complemento personal al
salario sera asignado sin tramite alguno por la Oficina Nacional de Servicio Civil, a partir de la
fecha de posesion del cargo, segun la escala autorizada, razén por la cual no aplican los
requisitos que se indican en el considerando que precede para el funcionario involucrado en el
presente estudio; vy,

CONSIDERANDO: Que en virtud que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria para
realizar la asignacién correspondiente al caso que nos ocupa, esta Oficina estima atendible Ia
peticion formulada en esta ocasion por el citado Ministerio, razon por la cual procede a emitir la
correspondiente Resolucion.

POR TANTO: La Directora de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base a lo considerado y
con fundamento en la disposicion legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacion de
complemento personal al salario (renglon presupuestario 012) para el funcionario que ocupa el
puesto de Viceministro de Disefio y Verificacion de la Calidad Educativa con cargo al renglon
presupuestario 011 “Personal Permanente, en la forma que se detalla en el cuadro adjunto, el
cual es parte de la presente Resolucion; 2) El complemento personal al salario se asigna a la
persona y no al puesto, por lo que al quedar vacante el mismo y posteriormente sea ocupado
por otro funcionario, éste devengara Unicamente el salario inicial y bono monetario que
corresponda al puesto, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o Presupuesto Analitico
de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 3) Es responsabilidad directa del Ministerio de
Educacion, la veracidad de la informacion sobre la partida presupuestaria proporcionada en el
expediente de mérito; y, 4) La fecha de vigencia de la presente accion de personal, sera a partir
del siete de octubre de dos mil quince (07-10-2015) fecha en la que el funcionario beneficiado
tomo formal posesion del cargo.

NOTIFIQUESE: A la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas,
para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: Al Ministerio de Educacion, para su conocimiento.
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ASIGNACION DE COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO

MINISTERIO DE EDUCACION Renglén i0 011 "P nal "
SITUACION ACTUAL SITUACION ESTABLECIDA POR ONSEC
SALARIO SALARIO
No.De | Cédigo de . 5 s x i o P ol
D d p BONO
Buestos Piaito: Nombre de la D Og_n.a P oy Titulo del Puesto, Codigo de SN IS Nombre de la ep: 00&6.0 F i Titulo del Puesto, BRSO
Clase y Cédigo de Especialidad. POR K & 2 o Codigo de Clase y Cédigo de Especialidad. . POR » i o
INICIAL | pecromonions] 8% 10% 12% | Complemento| Total inicial | bR | 8% 10% 12% | Complemento|  Total
EDUCATIVA DAD
EDUCATIVA
DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION
2015-11130008-101-00-0101-0206-01-01-00-000-001-000-011-
1 353796 [VICEMINISTRO 00005| Q12,773.00 Q5,000.00 Q1,02184 | Q1277.30 | Q153276 Qo.00 Q21,604.0 | VICEMINISTRO Q12,773.00] Q5,000.00 | Q1,021.84 | Q1,277.30 | Q1,532.76 Q5,000.00 Q26,604.50
Especialidad: Administracién (cddigo 0007) Especialidad: Administracion (cédigo 0007)
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