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INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de Auditoría No. 105727-1-2021, de fecha 29 de julio de 2021, fui nombrado para realizar por medio de la modalidad de teletrabajo, Auditoría administrativa de primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas, en el informe de la Auditoría Financiera y de Cumplimiento, correspondiente al período fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, en la Dirección Departamental de Educación de Suchitepéquez.

OBJETIVOS

GENERAL

Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas.

ESPECIFICOS

Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectuó primer seguimiento a seis recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas, como resultado del informe de la Auditoría Financiera y de Cumplimiento, correspondiente al período fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, en la Dirección Departamental de Educación de Suchitepéquez. De las cuales una está cumplida y cinco quedaron en proceso.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

RECOMENDACION IMPLEMENTADA (SR1)

De conformidad con el formulario SR1 Seguimiento a las recomendaciones y la evaluación realizada a la documentación presentada por la Dirección Departamental de Educación de Suchitepéquez, se estableció que la recomendación del siguiente hallazgo se encuentra implementada:

HALLAZGOS RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO DE LEYES Y REGULACIONES

Hallazgo No. 5 Incumplimiento a la ley de Acceso a la Información

Se encuentra cumplida en virtud que presentaron pruebas fehacientes que
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demuestran que se cumplió con la publicación de los avances físico y financieros del año 2020 y de enero a mayo de 2021 en la página de Libre Acceso a la Información Pública. Asimismo, el Departamento de Fortalecimiento a la Comunidad Educativa, trasladó a la Coordinadora de Comunicación Social el Mural de Transparencia correspondiente a los meses de enero a junio de 2021.

(Ver Anexo No. 1)

El beneficio y resultado de la implementación de la recomendación propicia, asegurar el cumplimiento de los requisitos legales que facilitan la toma de decisiones.

RECOMENDACIONES EN PROCESO (SR1)

De conformidad con el formulario SR1 Seguimiento a las recomendaciones y la evaluación realizada a la documentación presentada por la Dirección Departamental de Educación de Suchitepéquez, se estableció que se encuentran en proceso las recomendaciones de los hallazgos que se detallan a continuación:

HALLAZGO RELACIONADO CON EL CONTROL INTERNO

Hallazgo No. 1 Expedientes del personal con documentación incompleta

Se evidenció que se giraron instrucciones por parte del Director en funciones de la Dirección Departamental de Educación de Suchitepéquez, Msc. Carlos Alberto Rodríguez Tomas, a la Jefe del Departamento Administrativo Financiero, Msc. Rosly Sulema De León Cárdenas y Coordinadora de la Sección Recursos Humanos, Msc. Ruth Elizabeth Gordillo Orozco de Fernández, quienes a su vez giraron instrucciones a todos los servidores públicos de las coordinaciones administrativas, franja de supervisión educativa y a directores de establecimientos educativos del departamento de Suchitepéquez, reiterando que de forma periódica se realicen las gestiones necesarias para la conformación y actualización de los documentos de expedientes laborales del personal de la DIDEDUC, con la finalidad de contar con la información confiable y oportuna, para dar cumplimiento a lo sugerído y evítar ser sujeto de sanciones.

Sin embargo, no se obtuvo pruebas pertinentes que confirme, que en los expedientes laborales de dieciocho colaboradores de establecimientos educativos bajo el renglón presupuestario 011 personal permanente (Docentes), con el puesto nominal de Director Profesor Titulado, se cumplió con las deficiencias determinadas según muestra de auditoría realizada por la Contraloría General de Cuentas, periodo fiscal 2020, por tal razón, la recomendación queda en proceso.

(Ver Anexo No. 2)
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HALLAZGOS RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO DE LEYES Y REGULACIONES APLICABLES

Hallazgo No. 1 Contratos aprobados enviados extemporáneamente a la Contraloría General de Cuentas

Se evidenció que se giraron instrucciones por parte del Director en funciones de la Dirección Departamental de Educación de Suchitepéquez, Msc. Carlos Alberto Rodríguez Tomas, a la Jefe de la Sección de Recursos Humanos, Msc. Ruth Elizabeth Gordillo Orozco de Fernández, quien a su vez giró instrucciones a la responsable de la Unidad de Reclutamiento, Selección y Contratación de Personal, Licda. Lucy Esther Villaseca Figueroa y al Analista de Reclutamiento, Selección y Contratación, TAE. Herber Humberto Yancor Rivera, para que le dé seguimiento a los contratos suscritos a través del sistema e-SIRH, para que se envíen oportunamente a la Unidad de Digitalización y Resguardo de Contratos de la Contraloría General de Cuentas, por parte de los enlaces de las Dependencias Centrales de la Dirección de Recursos Humanos –DIREH-, en el plazo que estipula la normativa legal.

Sin embargo, no se obtuvo pruebas pertinentes, que haga constar el seguimiento del envío de los contratos, en el plazo que estipula la normativa legal, por tal razón, la recomendación queda en proceso. (Ver Anexo No. 2)

Hallazgo No. 2 Incumplimiento a cláusula de convenios

Se evidenció que se giraron instrucciones por parte del Director en funciones de la Dirección Departamental de Educación de Suchitepéquez, Msc. Carlos Alberto Rodríguez Tomas, al Jefe del Departamento Técnico Pedagógico a.i., Lic. Hugo Haroldo Herrarte Veliz, quienes a la vez giraron instrucciones a los Supervisores Educativos y Coordinadores Técnicos Administrativos, para que en coordinación con directores de centros educativos públicos que tengan asignados docentes municipales por virtud de un convenio interinstitucional con municipalidades, realizar las evaluaciones de desempeño y cumplir con la totalidad de los compromisos adquiridos a través de los referidos convenios.

Sin embargo, no se obtuvo pruebas pertinentes de parte de la DIDEDUC de Suchitepéquez, que haga constar y se compruebe que se realizaron las Evaluaciones de Desempeño al personal contratado por las municipalidades y cumplir en su totalidad los compromisos adquiridos a través del Convenio de Cooperación Interinstitucional, por tal razón, la recomendación queda en proceso.

(Ver Anexo No. 2)
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Direcci6n Departamental de Educacion de Suchitepéquez
Primer Seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas
en el informe de la Auditoria Financiera y de Cumplimiento

Periodo del 01 de enero al 31 de di

fembre de 2020

RECOMENDACION IMPLEMENTADA

No.

Recomendacion

ACCIONES REALIZADAS

HALLAZGO RELACIONADO CON
EL CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
REGULACIONES APLICABLES

Hallazgo No. 5
Incumplimiento a la ley de Acceso
ala Informacion

Condicion
En el Ministerio de Educacion,
Unidad Ejecutora 310 Direccién
Departamental de Educacién de
Suchitepéquez, se detectaron las
iguientes  deficiencias:  (Detalle
anexo)

Recomendacion
El Asesor Profesional Especializado
ll-Planificacién, quien funge como
Director Departamental de Educacion
ai de Suchitepéquez, debe girar
instrucciones ala Profesional Jefe Ill-
Administracién, con funciones de
Coordinadora de la Seccion de
Organizacién  Escolar. a la
Profesional Jefe Ill-Administracion,
con funciones de Coordinadora de
Seccion Financiera a la Profesional
ll-Administracién, con funciones de
Coordinadora Unidad de
comunicacién social, a efecto de
publicar la_informacién que se
constituya publica de oficio

PRIMER SEGUIMIENTO

1. De conformidad con e Oficio DDES Audioria No. 50-2021
CARTHp DIDAI 561297 de fecha Mazatenango,
‘Suchitepéquez 01 de juio de 2021, firmado por ef Director
Departamenal de Educacién de Suchiepéquez, diigido a la
Jefa de Departamento Administrativo Financiero, indica lo
Siguiente: * Con fecha 30 de junio de los correntes, este
despacho de direccién recibio nombramiento por parte de
auloria intema, informe de los hallazgos confimados por
parte de la Coriraloria General de Cuentas, como resultado
de la Audtoria Financiera y de cumplimiento practcada por
el periodo fiscaldel 01 de enero al 31 de iciembre de 2020.
Gomo resultado de esta, se formularon recomendaciones
indicadas en o consoidado adunto referentes 3l
departamento que su persona dirge, las cuales deber ser
implementadas realzando las acciones necesarias para
asequrar el debido cumpiimiento, ademas s solcta dar
cumpiimiento a las instrucciones indicadas a cortinuacion, al
personal que se encuenira a su cargo, para evilar sanciones
posterores por parte del ente fiscaizador. HALLAZGO 5 |
CUMPLIMIENTO DE LEVES Y REGULACIONES
APLICABLES. IMCUMPLIMIENTO A LA LEY DE ACCESO
A LA INFORMACION. Recomendacién: Se insituye a fa
coordinacién de 1 secsion Financiera y aa Coordinacion de
la Unidad de Comunicacién Social, publcar la informacién
que se consituya pibica de ofcio, en cumpiiento a las
nomaivas establecidas, se anexa infome. De las
implementaciones realizadas se solica brindar informe y
documentacin de respaldo el da 12 de juio de 2021, para
que este Despacho remita a la Direccion de Auditoria
Interna..".

De conformidad con f Oficio DDES Audioria No. 51-2021
CARTHp DIDAI 561297 do fecha Mazatenango,
‘Suchitepéquez 01 de juio de 2021, firmado por el Diector
Departamenal de Educacien de Suchilepéquez, digido a |
Jefa de Departamento de Forlalecimiento a Ia Comunidad
3. indica Io siguiente: *_Con fecha 30 de junio de los
correntes, este despacho de direccion recbio nombramiento
por parie de_auloria intema, infomme de los hallazgos
confimados por parte de la Contraloria General de Cuentas,
omo resultado de a Aucitora Financiera y de cumplimiento
practicada por el periodo fical del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020. Com resultado de esta, se formularon
recomendaciones indicadas en e consoidado adjunio
referentes al departamento que su persona dirge, las cules
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/ACCIONES REALIZADAS

eber ser implementadas reaizando las acciones necesarias
para asequra el debido cumplmiento, ademas se solicita
dar_cumplimiento a las instrucciones indicadas a
continuacion, al personal que se encuenira a su cargo, para
evitar sanciones posterores por parte del ente fscalizador
HALLAZGO 5 | CUMPLIMIENTO DE LEVES Y
REGULACIONES APLICABLES. IMCUMPLIMIENTO A LA
LEY DE ACCESO A LA INFORMACION. Recomendacion:
Se insiruye 2 la coordinacion de Ia seceion de Organizacién
Escolar y a la Coordinacion de la Unidad de comunicacién
Social, publicar a informacion que se consftuya pibica de
oficio, en cumplimiento a las. normativas establecidas, se
anexa informe. 4 folios adjunto.

De conformidad con f Oficio DDES Audioria No. 52-2021
CARTAp DIDAI 561297 do fecha Mazatenango,
‘Suchitepéquez 01 de juio de 2021, firmado por el Diector
Departamental de Educacién de Suchilepéquez, digido a la
oordinadora de Unidad de Comuricacién Sodial, indica lo
siguiente: *..Con fecha 30 de Junio e los correntes, este
despacho de direccién recibio nombramiento por parte de
auloria intema, informe de los hallazgos confimados por
parte de la Contraloria General de Cuentas, como resultado
de Ia Auditoria Financiera y de cumplimiento practcada por
el priodo fiscaldel 01 de enero al 31 de iciembre e 2020.
Gomo resultado de esta, se formularon recomendaciones
indicadas en ol consoidado adunto feferentes al
departamento que su persona dirge, las cuales deber ser
implementadas realzando las acciones necesarias para
asequrar el debido cumpiimiento, ademas s solcta dar
cumpiimiento a las nstrucciones indicadas a continuacion, al
personal que se encuenira a su cargo, para evilar sanciones
posterores por parte del ente fiscaizador. HALLAZGO 5 |
CUMPLIMIENTO DE LEVES Y REGULACIONES
APLICABLES. IMCUMPLIMIENTO A LA LEY DE ACCESO
A LA INFORMACION. Recomendacién: Se insiruye a 1a
coordinacién de la seccion de Organizacién Escolar y 2 la
Goordinacién de Ia Unidad de comunicacion socil, publcar
la informacién que se constuya piblica de ofico, en
cumpiimiento a las nommativas. establecidas, se anexa
informe. 4 folios adjurfo,

De conformidad con @l OFICIO-DAF-DEES No. 39-2021
RSLC de fecha Mazatenango Such, 30 de juio del afio
2021, fimado por Jefe Departamento Adminsiraivo
Financiero, diigido a Diector en funciones de a Direccion
Departamental de Educacion e Suchfepéquez, indica
Weralmente o siguente: °_En segumiento a las
recomendaciones emitdas por la Contraloria General de
Cuentas, en infome de los hallazgos, como resulado de la
Audtoria Financiera y de Cumplimiento prachicada por o
periodo fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.
Me permito trasladarie los documentos que evidencian fa
alencion a as referidas recomendacionss de los hallazgos
encontrados en I Seccién Financiera y Ia Seceicn de
Recursos Humanos. Mediante ofcio DAF-DDES No. 36-
2021RSLC, y DAF.DDES No37.2021RSLC ambos de
fecha 01 de fulio_se qid insiucciones a las Coordinadoras.





Hallazgo No. 3 Incumplimiento de la normativa legal

Se evidenció que se giraron instrucciones por parte del Director en funciones de la Dirección Departamental de Educación de Suchitepéquez, Msc. Carlos Alberto Rodríguez Tomas, al Jefe del Departamento Técnico Pedagógico a.i., Lic. Hugo Haroldo Herrarte Veliz y este a su vez a la Coordinadora de la Sección Aseguramiento a la Calidad, Licda. Milgyam Alejandrina Santisteban de Reyes, a efecto de cumplir con los plazos establecidos en la normativa legal vigente en cuanto a la continuidad de la asignación estatal para los Institutos de Educación por Cooperativa de Enseñanza.

Sin embargo, no se obtuvo pruebas pertinentes que demuestre el cumplimiento con los plazos establecidos en la normativa legal vigente en cuanto a la asignación estatal, por tal razón, la recomendación queda en proceso. (Ver

Anexo No. 2)

El día 12/08/2021 se recibió vía correo electrónico de la DIDEDUC de Suchitepéquez la RESOLUCIÓN SAC/DTP/DIDEDUC No. 122-2020 JASP/MASM/hrfs., Dirección Departamental de Educación de Suchitepéquez, que RESUELVE: I. Aprobar para el ciclo escolar 2021, la asignación presupuestaria a 49 Institutos de Educación por Cooperativa del Departamento de Suchitepéquez. Asimismo, adjuntan solvencia de entrega de informe final 2020 de 49 Institutos de Educación por Cooperativa, como evidencia del hallazgo. Documentacion que será analizada para el proximo seguimiento.

Hallazgo No. 4 Incumplimiento en la entrega de informes

Se evidenció que se giraron instrucciones por parte del Director en funciones de la Dirección Departamental de Educación de Suchitepéquez, Msc. Carlos Alberto Rodríguez Tomas, al Jefe del Departamento Técnico Pedagógico a.i., Lic. Hugo Haroldo Herrarte Veliz y Coordinador Sección de Asistencia Pedagógica y Dirección Escolar, quienes instruyeron a los integrantes de franja de supervisión de su jurisdicción, a efecto de cumplir con la presentación del informe mensual, conforme se establece en la normativa legal vigente, para la oportuna toma de dediciones.

Se determinó que, a la presente fecha, no se ha obtenido pruebas pertinentes que demuestre la presentación de informe mensual de parte de la franja de supervisores educativos del Departamento de Suchitepéquez, por tal razón, la recomendación queda en proceso. (Ver Anexo No. 2)

El resultado de que las recomendaciones efectuadas se encuentre en proceso,
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ACCIONES REALIZADAS

e 12 Seccién de Recursos HUManos y Secoien Financiers,
para_atender las _recomendaciones indicadas en los
Siguientes hallazgos: 2 Hallazgo 5./ Cumpiimiento de leyes
¥ reguiaciones aplicables: INCUMPLIVIENTO A LA LEY DE
ACCESO A LA INFORMACION. En atencién a elo se
‘adjunta copia de los 0fcios, ¢ informe recibido de la Seccién
Financiera con el documento de respaldo que evdencia la
alencion de I recomendacion. Se adjunta 4 folos.~

De conformidad con el OFICIO-DAF-DEES No. 37-2021
RSLC de fecha Mazatenango Such, 01 de juio del afio
2021, fimado por la Jefe Departamento Adminisiratvo-
Financiero, diigido  la Coordinadora Seccion Financier,
indica ieralmente Io siguiente: *__Por este medio s hace
de su conocimiento que se recibid informe de l0s hallazgos.
confimados por parte de la Contraloria General de Cuentas,
como restado de la Audioria Financiera y de Cumpimiento
practicada por el periodo fiscal de 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020 (¢l nforme se le trasiadard via correo
elecirinico). En el cual se confima el siguiente hallazgo:
Hallazgo 5. | Cumplimiento de leves v requlaciones
aplicables: INCUMPLIMIENTO A LA LEY DE ACGESO A
LR INFORMACION. En atencién a Ias recomendaciones se
le instruye. para que, se publigue Ia informacion que se
constituya piblica e oficio, en cumplimienio 3 las
nomativas establecidas. As' también se e solcita presentar
informe _directamente_al_Despacho, de las_acciones
realizadas con documentacion de respaldo; el dia 12 de Jullo
de 2021, con ¢l Vo Bo. de ésta Jefatura..

En o OFICIO CF60.2021 de fecha Mazatenango,
Suchitepéquez, 30 de juio_de 2021, fimado por la
Goordinadora Seccion Financiera, diigilo a la Jefa del
Depattamento Administrativo Financiero, indica lieraimente.
lo siguiente: *_se informa que s cumpid con la publicacién
de los Avances Fisico y Financieros del afo 2020 y de enero
2 mayo 2021 en la pagina e Libre Acceso a a informacién
piblica,  Asi famblén se informa que las fechas
Calendarizadas para rasladar los informes. para que sean
Subidos a la Pagina de Minsterio de Educacion son los
primeros 10 dias de cada mes siuiente. Segin
sefialamiento_en Hallazgo 5. Cumpimiento de. leyes y
requiaciones aplicables, Incumpimiento a la Ley de Acceso
a1a Informacién pibiica. Adjunto impresion del pantallazo en
el que consta se esta cumpliendo_.* *_ Documento adunto,
pantallazo donde se consigna: el Informe Avance Fisico y
Financiero de enero, febrero marzo, abrl y mayo de 2021, y
el Informe Avance Fisico y Financiero de enero, febrero
marzo, abri, mayo, juno, ulo, agosto, sepliembre, ochubre,
Roviembre  diciembre de 2020 SUCHITEPEQUEZ, en la
infopublica minedc. gob gimineduclindex php?itle=SUCHIT
EPEQUEZ  ACUERDO  GUBERNATIVO _ 552016,
REGLAVENTO DE MANEIO DE SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES. Sellado por Ia Coordinacién  Seccién
Financiera de la DIDEDUC de Suchitepéquez.

De conformidad con el Oficlo-DEFOCE-RLCOMNo. 2032021
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10,

n

de fecha Mazatenango, Suchiepaquez. 30 de Juio del afo
2021, fimado por la Jefe el Departamento de
Forlaiecimiento a la Comunidad ai, difgido al Director
Departamenio de educacion de  Suchilepéquez, indica
eralmente Io_siguiente: *_dando a_conocer que se
atendieron las  recomendaciones emitidas por la
Contraloria de Cuentas, en la publicacicn del Mural de
Transparencia de cada mes. tal como se ven’a realizando
en el Departamento. Aclarando que en los primeros dias de.
cada mes se envia el Muralde transparencia del mes que ha
cuiminado al despacho y luego a I Comunicadora Social
para su_ publcacion. Se raifica que la emision fima y
enirega de los Hurales de Transparencia segin cronograma
establecido en f DEFOCE, se realiza os primeros diez dias
de cada mes Se adjunta los siguientes documentos:
Pantallazo de los meses publcados desde enero a junio
2021 Oficos de enirega a la Comunicadora Social (Se
fesalta f mes que se debe publicar). Mural de transparencia
de cada mes skaneado_ A la espera de haber cumpico con
1o requerido se adjunta 05 folos._

De conformidad con el Oficio-DEFOCE/RLCOMN, 190-2021
de fecha Mazatenango, Suchitepéquez, & de juio del aio
2021, fimado por la Jefe. ai del Departamento de
Forlaiecimiento a la Comunidad Educativa, diigido a la
Goordinadora_Comunicacién Social, indica lieraimente lo
siguiente: . Por esie medio se le rasiada de forma digta o
Muralde Transparencia correspondiente al mes de Jupio del
presenta afio para [a respectva publicacion en el Poral de la
Ley de Acceso ala Informacién Pibica. "

De conformidad con el Oficio-DEFOCE/RLCOMN. 180-2021
de fecha Mazatenango, Suchitepéquez. & de junio del aio
2021, fimado por la Jefe. ai del Departamento de
Foraiecimiento a la Comunidad Educativa, dingido a la
Coordinadora_Comunicacién Social, ndica lieraimene lo
siguiente: . Por esie medio se le irasiada de forma digital o
Muralde Transparencia correspondiente al mes de mayo del
presenta afio para [a respecta publicacion en el Poralde la
Ley de Acceso aa Informacion Pdbica. "

De conformidad con el Oficio-DEFOCE/RLCO/N. 147-2021
de fecha Mazatenango, Suchitepéquez, 4 de mayo del afio
2021, fimado por la Jefe. ai dei Departamento de
Forlaiecimiento a la Comunidad Educava, dingido a la
Goordinadora Comunicacién Socia, indica lieraimente lo
Siguiente. *._Por este medio se Io lrasiada el Mural de
Transparencia correspondiente al mes de abrl del presenta
afio para la respectiva publicacion en e Portal de la Ley de
Acceso aa Informacién Pibica....

De conformidad con el Oficio-DEFOCE/RLCOMN. 113-2021
de fecha Mazatenango, Suchitepéquez. & de abl del afo
2021, fimado por la Jefe. ai del Departamento de
Forlaiecimiento a la Comunidad Educaiva, dingido a la
Goordinadora Comunicacién Socia, indica lieraimene lo
Siquiente_°._Por_este medio se I¢ lrasiada el Mural de





propicia que se mantengan firmes las acciones correctivas y atraso en el proceso administrativo.

COMPROMISO DE LOS RESPONSABLES

De conformidad con el Oficio DDES No. 476-2021 CART/ip de fecha Mazatenango, Suchitepéquez, 11 de agosto de 2021, el Director en funciones de la Dirección Departamental de Educación de Suchitepéquez, manifiesta que: “…esta DIDEDUC realizará las acciones y gestiones necesarias para implementar en su totalidad las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas, de los hallazgos que quedaron en proceso, y se compromete a trasladar a la Dirección de Auditoría Interna en un plazo de 60 días hábiles que vence el 08 de noviembre de 2021, la documentación de soporte que evidencie la implementación de las recomendaciones que se encuentra en proceso, o indicar las gestiones realizadas…”.
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ACCIONES REALIZADAS

Transparencia_cortespondiente al mes de marzo del
presenta afio para a respectva publicacién en el Poralde la
Ley de Acceso aa Informacién Pdbica. "

12. De conformidad con ef Oficio-DEFOCE/RLCO/N. 093-2021
de fecha Mazatenango, Suchiepéquez, 3 de marzo el afio
2021, fimado por la Jefe. ai de) Departamento de
Fortaiecimiento a la Comunidad Educava, diigido a la
Goordinadora Comunicacién Socia, indica lieraimente lo
Siguiente: *._Por este medio se Ic lrasiada ef Mural de
Transparencia_coespondiente al mes de febrero del
presenta afio para a respectva publicacion en el Poralde la
Ley de Acceso aa Informacién Pibica..”

13. De conformidad con el Oficio-DEFOCE/RLCO/N. 030-2021
de fecha Mazatenango, Suchilepéques, 8 de febrero del afio
2021, fimado por la Jefe. ai del Departamento de
Forlaiecimiento a la Comunidad Educava, dingido a la
Coordinadora Comunicacién Social, indica lieraimene lo
Siguiente: °._Por este medio se Ic lrasiada el Mural de
Transparencia cortespondiente al mes de enero del presenta
aiio para la respeciiva publicacion en e Portal de la Ley de.
Acceso aa Informacién Piblca...

Conclusién: Se determing que, e Director en funciones de la
DIDEDUC de Suchitepéquez gio insirucciones a la Jefe del
Departamento Adminiiraiio Financiero. que a su vez giro
instrucciones a Coordinadora Seccion Financiera. Asf como al
Jefe. aidel Departamento de Fortalecimiento a la Comunidad
Educativa,  a la Coordinadora Comunicacion Socialdel presente.
hallazgo. Para lo cual presentaron pruebas fehacientes que
indica que se cumpii con la publicacin de los Avances Fisico y
Financieros del afio 2020 y de enero a mayo 2021 en Ia pagina
de Libre Acceso a Ia informacion pibica. Se informa que Ias
fechas calendarizadas para trasladar los nformes para que sean
Subidos 2 1a Pagina de Ministero de Educacién son los primeros
10 dias de cada mes siguiente. Asimismo, la Jefe. ai del
Departamento de_Forlalecimiento a la Cominidad Educativa,
trasiadé 3 la Coordinadora Comunicacien Social, Mural de
Transparencia correspondiente a los meses de enero a junio de
2021

Por tal razon la recomendacion emitida por la Contraloria
‘General de Cuentas del Hallszgo: Incumplimiento a a ley de
Acceso a a Informacion se considera implementac:
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RECOMENDACIONES EN PROCESO

No. Recomendacion ACCIONES REALIZADAS
1 [HALLAZGOS RELACIONADOS | PRIMER SEGUIMIENTO

CON EL CONTROL INTERNO

1. De confomidad con ef o No. CGC-DAS-03.0067-AFC-

VINEDUG 003 OFICI0-53.202,defchs Gustemaa, 23 e

Hallazgo No. 1 abril_de 2021 emitido por Audtor Gubemamental

- Soordnador - Gubemamernal ¥ por  Supeniar

Expedientes del personal con|  Cliniil Ge ta Conaloia General de. Guentas

documentacion incompleta dirigido al Director Departamental de Educacion ai. de

‘Suchitepéquez, indica lo siguiente: *...con el propésito de

o inormare Qo de- conornilad con 8 nombramento No.

- n DAS-03-0067-2020 de fecha 20 de julio de 2020 emitido por |

En el Ministerio de Educacion, la Direccion de Auditoria al Sector Educacion, Ciencia,

. Gutiray Degorts, con vilo Bueno del Subcontalar 66

Unidad Ejecutora 310 Dirteccidn | Copion e Gasto Piblcs . nomotamienio inemo. AFC.

Departamental de Educacién de|  WINEDUC-003-2020 de fecha 05 de agosto de 2020; fui

Suchiisbenie? ronglén|  desinada para practcar auator mnancers v de

: Compiminto, en i MINISTERIO DE EDUGACION, Unidad

presupuestario 011  Personal|  Ecuora  DIRECCION . DEPARTAMENTAL - OF

permanente, se verificaron los|  EDUGAGION DE- SUCHITEPEGUEZ. por el periodo

expedientes del personal docente
segin muestra de auditoria a los
siguientes  centros educativos
E.ORM Comunidad Candelaria, Ric
Bravo; E.O.UN. Maria Chinchilla, Rio

Bravo, EORM. El Chaguital,
Chicacao; EORM. Cantén San
Pedrito, Chicacao, EORM. Cantén
Santa  Teresa,  Cuyotenango,
EOUN. JM Caton Parroquia,
Cuyotenango; EORM. Barrio el
Triunfo  JV  Patulu EORN.

Juaquina  Ortiz Patulul, EORM
Comunidad Santa Rita Pahipa, San
Antonio, EO.UM. Tecin Uman JM,
Cantén Las Flores, San Bemandino;
EORM. Caserio Palestina, San
Francisco Zapotiian; E.O R M. 15 de
septiembre, Colonia el Rosario, San
Francisco Zapoitian, EORM. A-1

‘comprendido del 0110112020 al 31/1212020. Por o anterior y
en cumplimiento a los Acuerdos Inemos nimeros A-075-
2017 del Conlralor General de Cusnias de fecha 03 de
Septiembre de 2017, que aprueba las Normas de Audioria
‘Gubemamental de caracler técnico denominadas “Normas
Infernacionales de |a Enfidades Fiscalizadoras Superiores
adapladas a Guatemala® ISSALGT y A-107-2017 del
Conralor General de Cuentas de fecha 10 de noviembre de
2017, que apueba los Manuales de Audioria
‘Gubemamental, se e trasiada la(s) recomendacion(es)
originadas de la Comunicacion de_ resuflados, para su
conocimiento  de Ia (s) persona (s) que ocupa el cargo
siguiente: 1. Ruth Efizabeth Gordilo Orozco, Jefe de Seccién
de Recursos Humanos. Para que, como maxma auloridad,
en un periodo de 2 dias habies, responda respecto al
compromiso de ejecutar Ias recomendaciones de acuerdo a
un plan de accion, estas recomendaciones adjuntas ef cual
deben hacerse del conocimienlo a cada uno de los
funcionarios y empleados difectos de su implementacién.
Su respuesta debe ser entregada al correo electionico
miopezc@coniraloriagobat y_ posteriormente_enforma
fisica enIa ofcna asignada para el equipo de audifora...”.

2. COMUNICACION DE RECOMENDACIONES de fecha
19042021, emitida por  Audtor Gubemamental
Coordinador Gubemamental _y _por _Supenvisor
Gubemamental de la Confraloria General de. Cuentas,
diigido al Director Departamental de Educacion ai. de
Suchitepéuez._indica .. Halazgo No_1 Expedientes del





GUSTAVO ADOLFO FLORES COLON Auditor
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ACCIONES REALIZADAS

San José la Maquina; EORM. JM.
Central No. 1 San José la Maquina;
EORM. JM, Sector la Joya, Cantsn
San Rafael Bujiya San miguel Panan
yEORM. JM, Cantén Veracruz San
Miguel ~ Panan; encontrandose
deficiencias como se presentan a
continuacion

Recomendacion
El Asesor Profesional Especializado
ll-Administracién ~ de  Recursos
Humanos, quien funge como Jefe de
Seccion de Recursos Humanos debe
girar instrucciones a los Supervisores
Educativos, al Director Profesor
Titulado, con funcion de Coordinador
Técnico Administrativo, y éstos al
jrector  Profesor  Titulado,  con
funcien  de  Director  de
Establecimiento Educativo, a efecto
de realizar las gestiones necesarias
de conformacién y actualizacién
periédica de los documentos que
conforman los expedientes laborales
del personal, con la finalidad de
contar con informacion confiable y

oportuna de las personas que
laboran  para  la  Direccion
Departamental de Educacién de

Suchitepéquez.

Personal con_documentacion incompleta. Recomendacien
nolfficada: EI Asesor Profesional Especiaizado Il
Adminisiracién de Recursos Humanos, quien funge como
Uefe de Seccion de Recursos Humanos dede girar
instrucciones los Supenvsores Educativos, al Director
Profesor Tiulado, con funcién de_Coordinador Técnico
Administrativo, y éstos al Direcor Profesor Tiulado, con
funcién de Diector de Establecimiento Educalvo, 2 ofecio
de realizar las gestiones necesarias de_conformacion y
actuaizacién peredica de los documentos que conforman
los expedentes laborales del personal, con Ia finaidad de
contar con informacién confiable y oportuna de fas personas.
que laboran que laboran para la Direccién Departamental de.
Educacion de Suchitepéauez...”

De conformidad con e Oficio DDES Audioria No. 41-2021
CARTAp de fecha Mazatenango, Suchitepéquez 04 de mayo
de 2021, frmado por |a Director Departamental de
Educacion deSuchiepéquez, dingido a la Jefa de
Departamento Administrativo Financiero, ndica lo siguiente:
. Con fecha 23 de abrl de los corentes, este Despacho de
Direccibn recibio Recomendaciones por parte de Contraloria
General de cuentas, mediante No. CGC-DAS-03-0067-AFC-
MINEDUC-003-OFICI0-33-2021 Guia 32, con respecto a
Audtoria Financiera y de Cumplimiento en el Ninisterio de

Educacion, —  Unidad __ Ejecutora _DIRECCION
DEPARTAMENTAL ~ DE  EDUCACION  DE
SUCHITEPEQUEZ, del periodo del 011012020 al

31/122020_Por 1o que para dar cumpimiento a dichas
recomendaciones se le insinuye lo_siquenle: 1. Giar
instrucciones a la Jefalura de Seccion de Recursos
Humanos para que en coordinacion con este Despacho de
Direccibn, se emitan las insinicciones correspondientes a
Supenisores  Educativos,  Coordinadores _ Técnicos
‘Administrativos y Direclores de establecimientos educaiivos,
para que realicen las gestiones necesaras de conformacién
¥ actualizacion percdica de los documentos que conforman
fos expedientes laborales del personal con Ia finaidad de
contar con la informacién_confiable y oportuna de las
personas que labora en la Direccion Deparlamental de
Educacion de Suchiepéquez_-Guia ajunta a implementarse.
desde ol 04 de mayo de 20213 Girar nstrucciones a la
Goordinadora de Section financiera a efecto de publicar la
informacién que se consiiuya pibica de ofcio. —Guia a
implementarse desde el 04 de mayo de 2021 Por o anteror
s anexan los formularios conespondientes y s solita
indicar en este Despacho de Difeccién en un plazo de
quince dias habies de las acciones reaizadas, asi como
fambién adjuntar planes, cronogramas, estrategias o
acciones de_sequimiento para_dar_cumplimiento 2 lo
Sugerido y eviar sersujeto de sanciones. .

De conformidad con e Oficio DDES Audioria No. 50-2021
CARTHp DIDAI 561297 de fecha Mazatenango,
‘Suchitepéquez 01 de juio de 2021, firmado por la Director
Departamental de Educacion de Suchiepéquez, diigido a
Jefla_de Departamento Administrativo Financiero, indica lo








MAYRA ILIANA HERNANDEZ LOPEZ

Supervisor
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ACCIONES REALIZADAS

‘Siguiente. *Con fecha 30 de Junio e I0s corfentes, este
despacho de direccién recibio nombramiento por parte de
autaria intema, informe de los hallazgos confimados por
parte de la Coaloria General de Cuentas, como resultado
de Ia Audtoria Financiera y de cumplimiento practcada por
el periodo fiscaldel 01 de enero al 31 de iciembre de 2020.
Gomo resultado de esta, se formularon recomendaciones
indicadas en ol consoidado adunto feferentes al
departamento que su persona dirge, las cuales deber ser
implementadas realzando las acciones necesarias para
asequrar el debido cumpimients, ademss se solcita dar
cumpiimiento a las nstrucciones indicadas a confinuacion, al
personal que se encuenira a su cargo, para eviar sanciones
posterores por parte del ente fiscaizador. HALLAZGO 1 |
CONTROL 'INTERNO EXPEDIENTES DEL PERSONAL
'CON DOCUMENTACION IMCOMPLETA. Recomendacion:
Se l instruye a Ia coordinacion de Recursos Humancs girar
ineamientos con visto bueno del Despacho de dieccion, a
los supenvisores educaivos y directores de establecimientos.
educalivos para que realicen las gestiones necesaras a fin
de conformar y actuaizar de manera reguiar y
periddicamente os ~ documentos que _contienen _los
expedientes laborales del personal docenes, Ia fiaidad es
contar_con informacién_confiables y oporiuna de las
personas que laboran para esta Dideduc. Se comparten
anexos para vertficar las_deficiencias en los _cenlros
educafivos visitados. Ademss, se les insinuye girar una
cicular diigia a fodos los dititos _educafivos de
‘Suchitepéquez para la observancia de dicha recomendacién.
De las implementaciones reaizadas se_solicita brindar
informe y documentacion de respaldo el dia 12 de juio de
2021, para que este Despacho remita a la Direccion de
Auditoria Inemna...".

De conformidad con ¢l OFICIO DAF-DDES No.
362021 RSLC de fecha Mazatenango Such., 01 de juio de
2021, firmado por la Jefa Depto. Adminsiraiivo-Financiero
diigido a la_ Coordinadora Seccion Recursos_Humanos,
indica ieralmente lo siguiente: *_Por este medio s hace
de su conocimiento que se recibid informe de los hallazgos.
confimados por parte de la Contraloria General de Cuentas.
como resultado de Ia Audioria Financiera y de Cumplimento
practicada por el periodo fiscal del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2021 (el informe se le trasiadara via coreo
elecirinico) en i cua se informan los siguienies hallazgos:
Hallszgo 1) Control _Interno: EXPEDIENTES DEL
PERSONAL GON DOCUMENTACION IMCOMPLETA. En
atencion a as recomendaciones se e insiruye para que, gire
fineamientos con visto bueno del Despacho de Direceion, a
los supenvsores educafivos y directores de establecimientos.
que realicen Ias gestiones necesarias a fn de conformar y
actuaizar de manera reqular y pericdicamente los
documentos que conliene I0s expedientes laborales del
personal docente. Ademas, se e Insruye para que gife Una
cicular diigida a todos los distiios educativos de
Suchitepéquez, para la observancia de  dicha
recomendacion...”





MILDRED LORENA FUENTES DE LEON Sub Director



JULIA VICTORIA MONZON PEREZ

Director
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ACCIONES REALIZADAS

De conformidad con ¢l Ofcio CRH-155-2021 REGOGFiregol.
de fecha Mazatenango, 27 de julo del ao 2021, fimado por
la Jefe del Departamenio Adrinistaiivo Financiero y por la
Jefe de Seccion de Recursos Humancs, dirgido a Director
en funciones de |2 DEDEDUC de Suchifepéquez, indica
eralmente 10 siguiente: *_la Coordinacion de Seccion de
Recursos Humanos, misma que pertencce al Departamento
‘Adminisiativo Financiero de la Direccion Departamental de
Educacion de Suchiepéquez. Sitva el presente para dar
Sequiniento al OFICIO DAF-DDEES No. 292021 RLSC por
medio el cual Licda. Rosly Sulema de Leon Cardenas
iraslada Ias recomendaciones en los numerales 1y 2 del
documento de Confraloria General de Cuentas y solicta se
infomne de lo actuado, siendo los aspeclos siguientes: 1
Emiti_insiucciones _ correspondientes a _Supenisores.
Educativos y Coordinadores Técnicos Administralivos y
Directores de establecimienos educaivos para que se
realicen Ias gestiones necesarias deconformacion y
actuaizacion perédica de los documentos que conforman
los expedientes laborales del personal, con Ia finaidad de
contar con informacién confiable y oportuna de fas personas.
que Iaboran para la Direccion Departamental de Educacion
de Suchitepéquez.Se informa que cada afo en su inico se
emite cicular nstruyendo dicho cumplimiento, se adjunta
copia de ifcular CRH-001.2021. Asi también se elabord otra
Gicular informado sobre el hallazgo de audioria de CGC y
girando nuevamente instrucciones para que s cumpla con
la actuaizacion de los expedientes laborales de 10405 los
Senidores pibiicos del departamento. "

De Gonformidad con la Circular CRH-2021 de fecha 12 de
julfo de 2021, Asunto: Actualizacion de Expedientes, emitdo
¥ firmado por Coordinadora de Recursos Humanos con visto
bueno de Jefe del Departamento Adminitraivo Financiero y
Director en funciones de la DIDEDUC de Suchitepéquez.
difigido al Personal de Planta y Franja de Supervisin,
manifiesta lo_siguiente: *._del resultado de la_audioria
realizada por Contraloria General de Cuenas y del hallazgo
confimado de o contar con los expedientes laborales
actuaizados de los senidores pibicos del establecimientos.
educafivos y de las_supervisiones y Coordinaciones
Adminisirativas del departamento de Suchitepéquez, giraron
instrucciones para que, se refere [a instuccion nuevamente.
¥ de foma_perédica para que se realcen Ias gestiones
necesarias de conformacion y actualizacion periodica de los
documentos que confoman los expedientes Iaborales de
personal, con a finaidad de contar con informacion confable
¥ oportuna de las personas que laboran en la Direccién
Departamenal de Educacion de Suchitepéquez. Sin dejarde
mencionar que esto es en cumpimiento a a circular DIREH
No_ 77:2011 procedente de la Dieccion de Recursos
Humanos mediante la cual se soicta |a conformacien,
resuardo 'y aclualizacién de_ expedienies e personal
docente y administrativo, de igual forma la Citcular DIREH
No. 20-2015 en elacién al archivo de expedientes laborales
del personal adminisrativo.”En el caso de los Supervisores
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¥ Coordinadores Técnicos Adminstraivos se le_solica
mantener_actualizados los _expedientes _del _personal
adminisirativo y diectores bajo su cargo, a I0s direclores de.
Su_distito, fener en su_ resquardo Ios expedientes de
personal del establecimiento. Lo cual queda bajo su estrcta
responsabidad de cada servdor pibiico ante cualquier
sefialamiento de los entes ficalizadores y posible hallazgo.
Se adunta ol listado de_documenos que se deberdn
actuaizar anuaimente: 1. Folocopia de DPI (cuando éste
hublese sido actualizado). 2. Fotocopia de Constancia de
Colegiado_Acivo_(cuando_apique). 3 Folocopia de
Constancias de Capacaciones recibidas en jomada laboral
4 Constancia de actualizacén de onlralorfa General de
cuentas (1a cual se debe cambiar manualments la fecha, la
misma debe estar vigentes hasta ol 31 de diciembre de
2021) 5. Fotocopia de boleto de omato. & folocopia de
constancia de Registo Nacional de Agresores Sexuales
(semestraments). 7. Folocopia de constancia de
actuaizacion de Regisho Tributaro Urificado "

Gircular GRH-No. 001-2021 de fecha 13 de enero de 2021,
Asunto: Actualizacion de Expedientes, emitdo y fimado por
Goordinadora de Recursos. Humanos con visto bueno de
Jefe del Departamento Admiisiraivo Financiero y Director
de Ia DIDEDUC de Suchitepéquez, drigido al Personal de.
Planta y Franja de Supervision, manifiesia 1o siguiente:
*__Por este medio se les informa que en cumpimiento a la
cicular DIREH No_77-2011 procedente de la Direccion de.
Recursos Humanos mediante la cual se solicta fa
conformacién, resguardo y actualizacion de expedientes de
personal docénte y adminisiralvo, de igual forma la Circular
DIREH No. 20-2015 en relacién al archivo de expedientes
laborales del personal administravo. Por lo tanio, a los
Jefes y Coordinadores, s2 Ie solca el apoyo para Socalizar
on su personal ¢l cumplimiento y presentar documentos de.
actuaizacion de su expediente 2 mas fardar el dia vieres
29 de enero del aio en curso. Dicha insinuceion queda bajo
Ia responsabiidad de cada uno de los colaboradores. En e
caso de los Supenvisores y Coordinadores Técnicos
Adminisirativos se le. solicta mantener aclualizados los
expedientes el personal administrafivo y diectores bajo su
cargo, a los directores de su disrto, ener en su resquardo
los expedientes de personal del establecimiento. Lo cual
queda bajo su esticta responsabiidad de cada senvidor
piblico ante cualquier _sefalamiento de los _entes
fiscaizadores y posivle hallazgo. Se adunta el istado de.
documentos que se_deberan actuaizar_anuaimente: 1
Fotocopia de DPI (cuando éste hubiese sido aclualizado). 2.
Folocopia de Consiancia de Colegiado Acivo. (cuando
apique) 3. Fotocopia de Constancias de Capaciaciones.
recibidas en jomada laboral. 4. Constancia de actualizacién
de Contraloria General e cuentas (1a cual se debe cambiar
manuaimente Ia fecha, a misma debe estar vigentes hasta
€l 31 de diciembre de 2021) 5. Folocopia de boleto de
omato. 6 fotocopia de constancia de Registro Nacional de
Agresores Sexuales_(semesiralmente) 7_Fotocopia de
constancia de  actualizacion G Regisiro Trbutario
Unificado " Adiunto a la_circular_listado de la_ Frania de.





ANEXOS

RECOMENDACIÓN IMPLEMENTADA
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Supenvisién fimaron en enero 2021 24 colaboradores
istado de jefes de departamento de la DIDEDUC de
‘Suchitepéquez fimaron 8 colaboradores.

9. De conformidad con el OFICIO-DAF-DEES No. 39-2021
RSLC de fecha Mazatenango Such, 30 de juio del afio
2021, fimado por la_Jefe Depariamento Administraivo
Financiero, diigido a Diector en funciones de la Direccion
Departamental de Educacion e Suchfepéquez, indica
Meralmente o siguents: °_En_seguimiento a las
recomendaciones emiidas por la Contraloria General de
Cuentas, en informe de los hallazgos, como resutado de la
Audtoria Financiera y de Cumpimiento prachicada por o
periodo fical del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.
Me permito trasiadarie los documentos que evidencian fa
alencion a as referidas recomendaciones de los hallazgos
encontrados en Ia Seccién Financiera y Ia Seceion de
Recursos Humanos. Mediante ofcio DAF-DDES No. 36-
2021RSLC, y DAF.DDES No37.2021RSLC ambos de
fecha 1 de julo se gid insiucciones a las Coordinadoras.
de Ia Seccién de Recursos Humanos y Seceion Financiera,
para_atender las_recomendaciones indicadas en_los
Siguientes hallazgos: 1. Hallazgo 1. | Gonlrol Intemo:
EXPEDIENTES DEL PERSONAL CON DOGUMENTACION
IMCOMPLETA En atencion a oo se adjunta copia de los
oficios, ¢ informe recibido de la Seccién Financiera con o
documento de respaldo que evidencia la atencion de la
recomendacion. Se adjunta 4 olos..~

‘Conclusién:
Se deteming que, el Director en funciones de la DIDEDUC de.
Suchitepéque giro insinucciones a la Jefe del Departamento
Adminisiralivo Financiero y 3 la Jefe de Seccion de Recursos
Humanos, que 2 su vez giaron instrucciones a todos los
Servidores pibicos de las coordinaciones adminsiraivas, franja
de supenision educaiiva y a diectores de establecimienios
ducativos, del departamento de Suchitepéquez. referando que
de forma pericdica se realicen las gestiones necesarias para la
conformacién y aclualizacien de los documentos que. conforman
os expedientes laborales del personal, con la finaidad de contar|
on a informacién confiabe y oportuna de los colzboradores que
laboran para la DIDEDUC de  Suchitepéquez, para dar
‘cumplimiento a o sugerdo y evtar ser sueto de sanciones.

Sin embargo, no se obluvo pruebas pertinentes que confime y
demuestre_que, en losexpedientes laborales dedieciocho
colaboradores de_establecimienios educalios bajo el renglon
presupuestario 011 Personal_pemanente (Docentes), con e
Puesto Nominalde Director Profesor Tiulado, se cumpiis con las
defciencias determinadas segin muesira de audioria realizada
por la Contraloria General de Cuentas, periodo fiseal 2020, 3 fa
DIDEDUC de Suchitepéquez.

Por tal razon la recomendacion emitida por la Contraloria
General de Cuentas del Hallazgo: Expedientes del personal
‘con documentacion incompleta queda en proceso, y sera a
futuro que se compruebe su cumplimiento.
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HALLAZGOS  RELACIONADOS
CON EL CUMPLIMIENTO DE

LEYES Y  REGULACIONES
APLICABLES
Hallazgo No. 1
Contratos aprobados ~enviados.
extemporaneamente a I

Contraloria General de Cuentas

Condicion
En el Ministerio de Educacion,
Unidad Ejecutora 310 Direccion
Departamental de Educacién de
Suchitepéquez, renglén
presupuestario 022 Personal
supemumerario y reglén

presupuestario 031 Jomales, segin
muestra  seleccionada se
determinaron que los contratos.
susciitos o fueron  enviados
oportunamente a la Unidad de
digitalizacién y  Resguardo de
contratos de la Contraloria General
de cuenta, siendo éstos los
Siguientes.

Recomendacion
El Asesor Profesional Especializado
Ill-Planificacién. quien funge como
Director Departamental de Educacion
ai de Suchitepéquez, debe girar
instrucciones al Asesor Profesional
Especializado lll-Administracion de
Recursos Humanos, quien funge
como Jefe de Seccién de Recursos
Humanos y al Profesional I
Administracién  de  Recursos
Humanos, quien funge como analista
de la Unidad de Reclutamiento y
Seleccion: _para_que se dé

PRIMER SEGUIMIENTO

1. De conformidad con el Oficio CGC-DAS-03-0067-AFC-
MINEDUC-003-OFIGIO-33-2021, de fecha Guatemala, 23 de
abrl de 2021, emiido por Audtor Gubemamental
Coordinador  Guberamental y _por  Supervisor
Gubemamental de la Contraloria General de_Guentas,
digico al Director Departamental de Educacion ai. de
‘Suchitepéaquez, indica 10 siguiente: *.con el propésito de
informare que, de conformidad con el nombramiento No.
'DAS-03-0057-3020 de fiecha 20 de julio de 2020 emitido por
la Direccion de Auditoria al Seclor Educacién, Ciencia,
Cultura y Deportes, con Visto Bueno del Subcontraior de.
Calidad de Gasto Piblico y nombramiento infemo AFC-
INEDUC-003-2020 de fecha 05 de agosto de 2020; se me.
desiono _para  praclcar _ audioria_financiera 'y de
cumpiimiento, en el: MINISTERIO DE EDUCACION, Uridad
Ejcutora ' DIRECCION __ DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION DE SUCHTEPEQUEZ. por ¢l periodo
‘comprendido del 0110112020 al 31/1212020. Por o anterior y
en cumplimiento a los Acuerdos Infemos nimeros A-075-
2017 del Gonlralor General de Cusnias de fecha 03 de
Septiembre de 2017, que aprueba las Nommas de Audioria
‘Gubemamental de caracler técnico denominadas “Normas
Infernacionales de |a Enfidades Fiscalzadoras Superiores
adapladas a Guatemala® ISSALGT y A-107-2017 del
Conlralor General de Cuentas de fecha 10 de noviembre de
2017, que apueba los Manuales de Audioria
Gubemamental, se e trasiada la(s) recomendacion(es)
originadas de la Comunicacion de resuflados, para su
conocimiento y de Ia (s) persona (s) que ocupa el cargo
siguiente: 1. Ruth Efzabeth Gordilo Orozco, Jefe de Seccién
de Recursos Humanos_ Par que como maxima autoridad, en
un periodo de 2 dias habies, responda respecto al
compromiso de ejecutar 125 recomendaciones de acuerdo a
un plan de accion, estas recomendaciones adjuntas el cual
deben hacerse del conocimienio a cada uno de los
funcionarios y empleados directos de su implementacién.
Su respuesta debe ser entregada al correo electionico
miopezc@coniraloriagobat y_ posteriormente_en_forma
fisica enIa ofcna asignada para el equipo de audifora....

2. COMUNICACION DE RECOMENDAGIONES de fecha
190042021, emitida por  Audtor  Gubemamental,
Coordinador Guberamental y __por _Supervisor
Gubemamental de la Confraloria General de. Cuentas,
diigido al Director Departamental de Educacion ai de
Suchilepéquez, indica: °..Hallazgo No. 1 Confratos
‘aprobados enviados extemporaneaments a I Contraoria
General de Cuentas. Recomendacion nofficada: E1 Asesor
Profesional Especializado ll-Planifacion, quien funge como
Director Departamental de Educacion a.. de Suchitepéquez,
debe girar nsirucciones al Asesor Profesional Especiaizado
Il Admiistracion de Recursos Humanos, quien funge como
Jefe de Seccion de Recursos Humanos y al Profesional I-
‘Administracion de Recursos Humanos, quien funge como
analista de I Unidad de Recluiamienio  Seleccion: para
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seguimiento del envio de los
contratos a través del sistema e-
SIRH, para que éstos sean envidos
oportunamente a la Unidad de
jtalizacién y  Resquardo  de
Contratos de la Contraloria General
de Cuentas por parte de los enlaces
de la Dependencias Centrales de la

jreccin de Recursos Humanos —
DIREH-, en el plazo que estipula la
normativa legal

Que se 48 seguimiento del envio de Ik conlraios a fraves
del sistema o-SIRH, para que éstos sean envidos
oportunamente a la Uridad de Digializacién y Resguardo de
Conlratos de Ia Conlraloria General e Cuentas por parte de
los enlaces de la Dependencias Centrales de la Direccion de
Recursos Humanos ~DIREH., en e plazo que estpula fa
nomativalegal..~

De conformidad con e Oficio DDES Audioria No. 41-2021
CARTAp de fecha Mazatenango, Suchitepéquez 04 de mayo
de 2021, fmado por e Director Departamental de
Educacion de Suchiepéquez, diigido a la Jefa de
Departamento Administrativo Financiero, ndica lo siuiente.
- Con fecha 23 de abrl de los correntes, este Despacho de
Dieccibn recibio Recomendaciones por parte de Contraloria
General de cuentas, mediante No. CGC-DAS-03-0067-AFC-
MINEDUC-003-OFICIO-33-2021 Guia 32, con respecto a
Auditoria Financiera y de Cumplimiento en el Ministerio de
Educacion, _ _ Unidad __ Ejecutora _DIRECCION
DEPARTAMENTAL ~ DE  EDUCACION  DE
SUCHITEPEQUEZ, del periodo _del 011012020 al
31/122020Por 1o que para dar_cumpimiento a dichas.
recomendaciones se e nstruve o siquienie: 2. S¢ e insiruye
2 Ia Jefatura de Seccién de Recursos Humanos, y que esta
50 vez instruya a Analista de Ia Unidad de Reclutamiento y
Seleccion, para_que dé sequimienio del envio de los
contratos a fravés del sistema E-SHIRH, para que éstos
Sean enviados oportunamente a la Unidad de Digitalzacion y
resquardo_de_Contratos de Ia_Contraoria General de
Guentas por parte de los enlaces de las Dependencias
Genlrales de Ia direccicn de Recursos Humanos ~DIREH, en
ol plazo que estipula la nomativa legal. -Guia aunta a
implementarse desde ¢l 04 de mayo de 2021. 3. Girar
insirucciones a la Goordinadora de. Seccién financiera a
efecto de publicar Ia informacién que se constuya pibica
de oficio_ —Guia a implementarse desde el 04 de mayo de
2021, Por lo anieror, se anexan los formularios
conespondientes y se sofita indicar a este Despacho de
Dieccin en un plazo de quince dias habies de las acciones.
realizadas, as] como también adjuntar planes, cronogramas,
esirategias 0 acciones de seguimienlo para  dar
cumpiimiento a lo sugerdo y eviar ser sueto de

De conformidad con ¢l OFICIO DAF-DDES No. 262021
RSLC de fecha Mazatenango Such. 05 de mayo de 2021,
fimado por la Jefe Depto. Adminisiratvo Financiero, dirgido
a Licda. Ruth Elzabeth Gordilo Orozco Coordinadoras de
‘Secsion/D.AF. indica ieraimente o siguiente: *Por este
medio me permito informaries que se recibio oficio DDES
Audtoria No. 412021 CARTp, en el cual adjuntan
recomendaciones por Parte de la Contraloria General de
Cuenias, mediante ofcio No. CGC-DAS-03-0067-AFC-
MINEDUC-0030FICIO-83-2021 GUIA 32, con respecto a
Audtoria Financiera y de Cumpimiento en ef MINEDUC, del
periodo del 01/012020 al 31122020 En virtud de lo
anterior, se le_agradece dar seguimiento del envio de los
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Conlratos 3 fraves Gel sistema E-SIRH PARA QUE ESTOS
SEAN ENVIADOS OPORTUNAMENTE A LA unidad de
Digalizacion y Resguardo de Confratos de la Contraoria
General de cuentas por parte de los enlaces de las
Dependencias Centrales de Ia Direccion de Recursos
Fumanos _DIREH., en el plazo que esiipua la normatva
legal. ~Guia adjunta a implementarse desde el 04 de mayo
de2031."

De conformidad con e Oficio DDES Audioria No. 50-2021
CARTHp DIDAI 561297 do fecha Mazatenango,
‘Suchitepéquez 01 de juio de 2021, firmado por el Diector
Departamental de Educacién de Suchilepéquez, digido a la
Jefa de Departamento Adminisirafivo Financiero, indca lo
Siguiente: * Con fecha 30 de junio de los corentes, este
despacho de direccién recibié nombramiento por parte de
autaria intema, infome de los hallazgos confimados por
parte de la Cotraloria General de Cuentas, como resultado
de Ia Audtoria Financiera y de cumplimiento practcada por
el periodo fiscaldel 01 de enero al 31 de iciembre de 2020.
Gomo resultado de esta, se formularon recomendaciones
indicadas en ol consoidado adunto freferentes al
departamento que su persona dirge, las cuales deber ser
implementadas realzando las acciones necesarias para
asequrar el debido cumpiimiento, ademss se solcta dar
cumpiimiento a las nstrucciones indicadas a continuacion, al
personal que se encuenira a su cargo, para eviar sanciones
posterores por parte del ente fiscaizador. HALLAZGO 1
CUMPLIMIENTO DE LEVES Y REGULACIONES
APLICABLES CONTRATOS APROBADOS ENVIADOS
EXTEMPORANEAMENTE A LA _CONTRALORIA
‘GENERAL DE CUENTAS. Recomendacion: S les insiruye
2 1a Goordinadora de Recursos Humanos, al Anlista de la
unidad de Reclutamienio y Seccion, para que den
sequimiento del envio de los confatos a fravés del sistema
eSIRH, para que ésios a su vez sean emiados
oportunamente a la Uridad de Digializacién y Resguardo de
Contratos de la Coniralorfa General de Cuentas, por parte
de los enlaces de las dependencias centrales y DIREH, en e
plazo establecido on Ia nomaliva legal. Se anexa informe.
De las implementaciones realizadas se_socita biindar
informe y documentacion de respaldo el dia 12 de julo de
2021, para que este Despacho remita a la Direccion de
Audtora Inena..."

Do confomidad con ¢ OFICIO DAF-DDES No.
3672021 RSLC de fecha Mazatenango Such., 01 de juio de.
2021, fimado por la Jefa Depto. Adminsiraiivo-Financiero,
diigido a la_coordinadora Seccion Recursos Humanos,
indica ieralmente Io siguiente: *__Por este medio se hace
de su conocimient que se recibid informe de los hallazgos.
confimados por parte de la Contraloria General de Cuentas,
omo resultado de Ia Audioria Financiera y de Cumplimeno
practicada por el periodo fiscal del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2021 (el informe se le trasiadard via correo
elecirinico) en el cua se informan Ios siguientes hallazgos:
Hallazgo 1. Cumplimiento de leves y_requiaciones
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aplicables _ Gonlralos __aprobados _ emados.
extemporancamene a la Confraloria General de Cuentas.
En atencion a las recomendaciones se le giran insirucciones
para que, de forma coordinada con e Analista de
Reclutamiento y Seleceion, den seguimiento del envio de los
coniratos 2 fraes del sstema e-SIRH, para que ésios a su
vez sean envados oportunamente 3 la Unidad de
Digtalizacién y Resguardo e contatos de la Contraoria
General de Cuentzs. S le solcta prosentar infome
directamente al Despacho, de las acciones reaizadas con
documentacién de respaldo el dia 12 de juio de 2021 con
Vo. Bo. de ésta Jefalura. ..

De_conformidad con el Oficio CRHIDAF-141-A2021
ROGOGF/ch de fecha Mazatenango, 19 de jufo de 2021,
fimado por la Jefe de Seccion de Recursos Humanos y por
Ia Jefa del Departamento Adminisiaiivo Financiero, dirgido
Licda Lucy Esther Vilaseca Figueroa de Unidad de
Reciutamiento, Seleccidn y Contratacién de Personal, indica
lo_ siguiente: *_Siva el presente para_hacer de su
conocimiento quederivado a que aio con afo se debe
realzar la actualzacion en funcien 3 lineamintos para
registio de _contratos_con cargo a los _renglones
presupuestarios 021 *Personal  Supernumeraric’, 031
“Jomales' y 022 “Personal por Conlrato’ en el portal
CGCONLINE de Gontraloria General de Cuentas para
efercicio fiscal conrespondiente. En vitud de lo anterior, esta
Goordinacién 1a NOMBRA para que, a parir de Ia presente
fecha como encargada de Ia Unidad de Reclutamiento,
‘Seleccién Contratacion de Personaly quede el proceso ane
la -CGC- juntamente con la Tae. Hetbert Huberto Yancor
Rivera, o esta demas informarie que el TAE Yancor Rivera,
realiza esta accion desde el a0 2016. Se ajunta copia
CIRCULAR No. DIREH-55.2013, y guia respeciva haciendo
un total de 20 folos, por elo e le soicita_eniar los
siguientes datos NOBRE. CULCORREO ELECTRONICO-
DEPENCIENCIA-REGISTRO DE CUENTADANCIA DE LA
DEPENDENCIA. Sin ofro particular y en espera de cumplir
con o solictado por la Conlraloria General de Cuentas
respetuosamente. "

De conformidad con ¢l Ofcio CRH-155-2021 REGOAFregol.
de fecha Mazatenango, 27 de julo del ao 2021, fimado por
la Jefe del Departamenio Adminisiralivo Financiero y por la
Jefe de Seccion de Recursos Humancs, dirgido a Director
en funciones de | DEDEDUC de Suchifepéquez. indica
teralmente 10 siguiente: *_la Coordinacion de Seccion de
Recursos Humanos, misma que pertencce al Departamento
‘Adminisirativo Financiero de la Direccion Deparamental de
Educacion de Suchiepéquez. Sirva el presente para dar
Sequiniento al OFICIO DAF-DDEES No. 292021 RLSC por
medo el cual Licda. Rosly Sulema de Leon Cardenas
iraslada Ias recomendaciones en los numerales 1y 2 del
documento de Contraloria General de Cuenfas y solcta se
informe de lo actuado, siendo los aspectos siguientes: 2 En
relacion a girar insirucciones al Analista de la Unidad de
Reciutamiento y Seleccin, para que se dé seguimiento del
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10,

envio de confalos a raves del sistema E-SIRH, para que.
estos sean enviados _oportunamente a la Unidad de
Digfalizacion y Resguardo de GGG por parte de le Enlaces
de Ias Dependencias Centrales de Ia DIREH. Se informa que
Se remito el Oficio No CRHIDAF-133-A-2021 por medio del
cual se gira las instrucciones al Anaisa Herber Humberto
Yancor Rivera de Ia unidad de Reclutamiento y Seleccién
para que en fil cumplimiento al conrol el envio e los
Confraos 3 través del sistema ESIRH. Asi también se
delegs a Licda. Lucy Esther Villseca por medio de Oficio
CRHIDAF-141-A-2021 para que ella también sea enlace de.
esta DIDEDUC para levar dicho proceso y control y realice
las gesfiones correspondientes para el USUARIO al istema
de CGC.Se adjunta 12 foos. "

De_conformidad con el Oficio CRHIDAF-139-A2021
REGOUfIch. de fecha Mazatenango, 16 de jufo de 2021,
fimado por la Jefe de Seccién de Recursos Humanos,
diigido 3l Anasta de Reclutamiento, Seleccion
Contratacién, indica fteralmente lo siguiente: -...Sirva e
presente paa hacer de su_conocimiento que 2 esta
coordinacin ingres5 el OFICIO DAF-DDES No. 29-
2021 RSLC mismo que fue emanado de Ia Jefatura del
Depattamento Adminitrativo Financiero de esta DIDEDUC
hatiendo referencia al Oficio DDES Audiorfa No. 41-2021
CARTAp, en el cual adjuntan recomendaciones por Parie de.
Ia Conlraloria General de Cuenias, mediante oficio No.
CGC-DAS-03-0067-AFC-MINEDUC-003OFICIO-83-2021
GUIA 32 con respecto a Audiora Financiera y de
Cumpimiento en el MINEDUC. Del periodo del 0110172020 al
31/1212020. En virtud de lo anteror, se le agradece dar
Sequimiento del envio de los contatos a través del sistema
ESRH PARA QUE ESTOS SEAN ENVIADOS
OPORTUNAVENTE A LA unidad de Digialzacion y
Resquardo de Contratos de la_ Conlraloria General de
Cuentas por parte de los enlaces de Ias Dependencia
Cenirales de Ia Direccion de Recursos Humanos ~DIREH-
en el plazo que esfipula Ia normativa legal. ~Guia adjunta a
implementarse desde el 04 de mayo de 2021..

De conformidad con @l OFICIO-DAF-DEES No. 38-2021
RSLC de fecha Mazatenango Such, 30 de Juio del afio
2021, fimado por la_Jefe Depariamento Adminstraivo
Financiero, diigido a Diector en funciones de la Direccién
Departamental de Educacion de Suchfepéquez, indica
Weralmente o siguente: °_En sequimiento a las
recomendaciones emiidas por la Contraloria General de
Cuentas, en infome de los hallazgos, como resulado de la
Audtoria Financiera y de Cumpimiento pracicada por o
periodo fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.
Me permito trasladarie los documentos que evidencian fa
alencion a as referidas recomendacionss de los hallazgos
encontrados en I Seccién Financiera y Ia Seceicn de
Recursos Humanos. Mediante ofcio DAF-DDES No. 36-
2021RSLC, y DAF.DDES No37.2021RSLC ambos de
fecha 01 de julo, se gid instucciones a las Coordinadoras.
de Ia Seccién de Recursos Humanos y Seceien Financiers
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bara_atender las_recomendaciones indicadas en los
siguientes hallazgos: 2. Hallazgo 1./ Cumpiimiento de leyes.
y_requlaciones aplicables: CONTRATOS APROBADOS
ENVIADOS  EXTEMPORANEAMENTE A LA
‘CONTRANLORIA GENERAL DE CUENTAS. En atencién a
ello se adjunta copia de los oficos, & informe reciodo de la
Seceion Financiera con ¢l documento de respaldo que

evidencia Ia atencien de la recomendacion. Se adjunta 4
folios...
Conclusién: Se evidencia que se giraron instrucciones por el

Difector en funciones de la DIDEDUC de Suchitepéquez, a la
Jefe de Seccion de Recursos Humanos, quien a su vez giro
fineamientos e insirucciones a la responsabie de la Unidad de.
Reclutamiento, Seleccion y Conlratacién de Personal y al
Analista e Recutamiento, Seleccién y  Coniratacion,
indicandoles que le dé seguimiento del envio de los contratos a
fravés del sistema E-SIRH, para que éstos sean enviados
oportunamente a la Unidad de Digitalizacion y Resguardo de
Conlratos e Ia Contraloria General de Cuentas por pare e los
enlaces de las Dependencia Centrales de la Dieccion de
Recursos Humanos DIREH., en ¢l plazo que estpula fa
nomativa legal

Sin embargo, 1o se obtuvo pruebas pertinentes de parte de la
DIDEDUC de Suchitepéauez, que haga constar y se compruebe.
el sequimiento del envio de 05 contratos a ravés del sistema E_
SIRH, para que éstos sean enviados oportunamente a la Unidad
de Digializacion y Resguardo de Contratos de la Conlraloria
General de Cuentas por parte delos enlaces de Ia Dependencias.
Gonlrales de Ia Diteccién de Recursos Humanos ~DIREH-, en o
plazo que estipul la nommativa legal

Por tal razon la recomendacin emitida por la Contraloria
General de Cuentas del Hallazgo: Contratos aprobados
enviados extemporaneamente a la Contraloria General de
Cuentas queda en proceso, y sera a futuro que se
‘compruebe su cumplimiento.

Hallazgo No. 2

Incumplimiento a ~ cléusula
convenios

Condicion

En el Ministerio de Educacion,
Unidad Ejecutora 310 Direccién
Departamental de Educacién de
Suchitepéquez. renglén

presupuestario 011, los Convenios
de Cooperacion Interinstitucionales
susciitos entre el Ministerio  de
Educacion y las Municipalidades de

de
1

PRIVER SEGUMIENTO

De conformidad con ef Oficio DDES Audioria No.53-2021
CARTHp de focha Mazatenango, Suchitepéquez, 01 de jullo
de 2021, firmado por el Director en funciones de ia Direccién
Departamental de Educacion de Suchitepéquez, diigido 3
Jefe_del Departamento Técnico Pedagégico, indica lo
Siguiente: ..Con fecha 30 de junio de los Correntes, esle
Despacho de Direccién recibid nombramiento por parte de
audioria interna, informe de los hallazgos confimados por
parte de la Contraloria General de Cuentas, como resultado
de Ia Audtoria Financiera y de Cumplimiento practcada por
el perodo fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.
Gomo resultado de esta, se formularon recomendaciones
indicadas _en el consoldado adjunto referente al
departamento que su persona dirge, [as cuales deben ser
implementadas realzando las acciones necesarias para
asequrar el debido cumplimiento; asi como dar cumpimiento
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Mazatenango, Patulul, Samayac, San

Antonio, San Bemardino, San
Francisco, San Miguel Panan, Santa
Barbara, Santo Domingo, Santo
Tomés la Unién, y Zuniito;

determindndose segin oficios Nos.
68-2020 REGGHvmaqy, de fecha 21
de octubre de 2020, 081-2020
ERROJse, de fecha 15 de octubre de
2020, 170-2020/PCRS/bmss,  de
fecha 15 de octubre de 2020; 94-
2020 LOCHC, de fecha 15 de
octubre  de 2020, 632020
MRSEIgavo, de fecha 14 de octubre
de 2020: O-CFSMels-No. 69-2020,
de fecha 14 de octubre de 2020; 123-
2020/RefMJAV, de fecha 15 de
octubre  de 2020 62
2020/CEJdIStingm, de fecha 15 de
octubre de 2020; CTA-SMP-No.73-
2020 REF MRSE/cmna, de fecha 15
de octubre de 2020; CTA-52-2020
Ref. CTAUELR. de fecha 15 de
octubre de 2020, CTA54-2020
DJDM, de fecha 15 de octubre de
2020; que no se realizaron las
evaluaciones de  desempefio al
personal  contratado  por  las
municipalidades

Recomendacion
La Ministra de Educacion debe girar
instrucciones al Asesor Profesional
Especializado Ill- Planificacion, quien
funge como Director Departamental
de Educacion a.i de Suchitepéquez y
éste a los Supervisores Educativos,
al Profesional I-Capacitacién Técnico
Pedagogica, con funcion  de
Coordinador Técnico Administrativo y
al Director Profesor Titulado, con

 1as insirucciones ndicadas a conliuacin para_evilar
sanciones _posteriores_por_parte del ente fcaizador
HALLAZGO' 2 | CUMPLMENTO DE LEVES Y
REGULACIONES ~ APLICABLES INCUMPLIMIENTO A
‘CLUSULA DE CONVENIOS Recomendacion: Se instruye a
Supeisores Educativos y Coordinadores _ Técnicos
‘Administrativos para que en coordinacion con Directores de
centros educativos piblicos que tengan asignados docentes.
municipales por vitud de un convento internstucional con
municipalidades realizar las evaluaciones de desempero y
cumpit con la tolaidad de los compromisos adquiridos 3
fraves. de los referdos convenios. Se anexa informe.
Ademés, 5¢ le instruye, informar a franja de Supenvision en
general, que se debe cumplr la fotaidad de los
compromisos adquirdos a través de los_convenios de
cooperacién_nterinsiiucional. De las implementaciones
realizadas se solcta brindar informe y documenacion de
respaldo el dia 12 de jufo de 2021, para que este despacho
remita 2 a Direccién de Audioria ntema

De conformidad con el OFICIO DDESIDTPIHHHY No. 042-
2021 de fecha Mazatenango, 02 de agosto de 2021, fimado
por el Jefe Departamento Técnico Pedagégico 21, diigido al
Director Departamental de Educacién aJ, indica iferaimente.
Io siguiente: . informando de los hallazgos confirmados por
pare de Coraloria General de Cuentas —CGC- como
resultado de la Auciforia Financiera y de Cumpimiento
practicada por el periodo fiscal del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020. Por lo anteror informo, 1. En relacién
con HALLAZGO 2 | CUMPLIMIENTO DE LEVES Y
REGULACIONES APLICABLES INCUMPLIMIENTO A
CLAUSULAS DE CONVENIOS. Se elaboraron convenios y
se insiruyd a los profesionales que cumplen con funciones.
de Supervision Educaiiva, para que se apegaran a lo
descrto en dicho convento. SEXTA. COMPROMISOS Y
OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALDAD.  2) LA
MUNICIPALIDAD realizard al finaizar i presente converio,
1a evaluacién el desempeio de fos docentes confratados en
este convenio. b) La contratacion de personal para el cidlo
escolar dos mil veintuno (2021), que reinan los requisitos y
perfles _exgidos_por LA DIDEDUC confome el listado
defallado en la causula OCTAVA del presente convenio,
donde la poblacion educaliva sobrepase la capacidad de
atencion de los docentes existentes y lo requieran las
necesidades del servicio, quedando_obligados todos los
contratados a acatarlas isposiciones de LA DIDEDUC. "

De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 040-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de juo de 2021, fimado
por e Direclor en funciones de la Direccién Departamental
de Educacion de Suchitepéquez y por el Coordinador
Seccibn de Asistencia Pedagogica y Dieccidn Escolar
diigido a MEPU comisionada Temporal de. Administracion
Educativa Samayac, Suchitepéquez, indica Iferaimente lo
Siguiente: *como resultado de Ia audioria pracicada del
07 de enero al 31 de diclembre de 2020, se formularon las
recomendaciones_indicadas en el consolidado. adjunto,
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funcien de Coordinador técnico
Administrativo; a efecto de realizar
las Evaluaciones de Desempefio al
personal  contratado  por  la
municipalidades y cumplir en su
totalidad los compromisos adquiridos
a tavés del Convenio de
Cooperacién Interinstitucional

misma que deben ser implementadas por ustedes  dar
cumplimiento; asimismo, se solsta que realicen de manera
eficiente y responsabie 1as labores encomendadas bajo su
cargo. Razén de lo anterior se fraslada los hallazgos
realizados en Ia audioria por la Contraloria General de
Guentas -CGC- en e iclo lecivo 2020 siendo las siguientes:
1. Hallazgo No. 2 incumpirmiento a clausula de converios
11 Recomendaciones: Realzar las Evaluaciones de
Desempefo al personal contratado por las municipalidades y
cumpii en su totaidad los compromisos adquindos a fravés.
del Convenio de Cooperacién Instiucional. 3. Acciones.
Legales: Sancién econsmica de conformidad con el Decrefo
31.2002, del Congreso de Ia Repibica, ley Orginica de la
Contraloria General de cuentas, reformada por el Decrefo
13:2013; arioulo 39, Numeral 4. 4. Adjunlo enconirarin
Informe e Ia Coniraloria General de Cuentas donde indica
de las sanciones reaiizadas a s profesionales descrtos. De
lo anterior se solcita que en presente ciclo escolar 2021, e
les solicia resolver su situacion. . Se Ajunta documento de.
soporte enviado por CGC...~

De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 032-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de jufo de 2021, fimado
por ¢ Direclor en funciones de la Direccién Departamental
de Educacion de Suchiepéquez y por el Coordinador
Seccibn de_Asistencia Pedagogica y Dieccidn Escolar,
diigico a Lic Lifa Ofimpia Chapetén Cardona Comisionada
Temporal de Adminisiracién Educativa, ndica teralmente lo
siguiente: *como resultado de Ia audioria practicada del
07 de enero al 31 de diclembre de 2020, se formularon las
recomendaciones_indicadas en ¢l consolidado_adjunto,
misma que deben ser implementadas por ustedes  dar
cumpiimiento; asimismo, se solsta que realicen de manera
eficiente y responsable Ias labores encomendadas bajo su
cargo. Razin de lo_anferior se fraslada los hallazgos
realizados en Ia audioria por la Contraloria General de
‘Guentas -CGC- en o ico leciivo 2020 siendolas siguientes:
1. Hallazgo No. 2 Incumpirmients a clausula de converios
11 Recomendaciones: Realzar las Evaluaciones de
Desempefio al personal contratado por las municipalidades y
cumpii en su fotaidad los compromisos adquindos a través.
del Convenio de Cooperacién Instiucional. 3. Acciones.
Legales: Sancién econcmica de conformidad con el Decrefo
312002, del Congreso de Ia Repibica, ley Organica de la
Contraloria General de cuentas, reformada por ¢l Decrelo
13.2013; arioulo 39, Numeral 4. 4. Adjunto enconirarin
Informe e Ia Coniraloria General de Cuentas donde indica
de las sanciones reaiizadas 2 los profesionales descrtos. De
lo anteior se solicita que en presente ciclo escolar 2021, e
les solicia resolver su situacion. 6. Se Ajunta documento de
Soporte enviado por CGC...~

De conformidad con ¢l OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 037-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de jufo de 2021, fimado
por ¢ Direclor en funciones de la Direccién Departamental
de Educacion de Suchiepéquez y por el Coordinador
Seccibn_de_Asistencia_Pedagogica y Dieccin_Escolar,
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diigdo_a_Comisionado_Temporal de _ Admnistiacion
Educativa, San Miguel Panan y San Antonio, Nivel Wedio
Sector Pivado y Oficial, indica feraimente 10_siguiente:
= como resultado de Ia audtoria pracicada del 01 de enero
o 31 de dcembre de 2020, se formularon las
recomendaciones indicadas en ¢l consolidado. adjunio,
misma que deben ser implementadas por ustedes  dar
cumplimiento; asimismo, se solcita que reaiicen de manera
eficiente y responsable Ias labores encomendadas bajo su
cargo. Razin de lo_anferior se fraslada los hallazgos
realizados en la audioria por la Contraloria General de
Guentas -CGC- en el ico lecivo 2020 Siendo las siguientes.
1. Hallazgo No. 2 Incumpiimiento a clausula de convenios
11 Recomendaciones: Realzar las Evaluaciones de
Desempefio al personal contratado por las municpalidades y
cumpiir en su totaiidad los compromisos adquindos a través.
del Convenio de Cooperacién Instiucional 3. Acciones.
Legales: Sancién econsmica de conformidad con el Decreto
312002, del Congreso de Ia Repibica, ley Organica de la
Contraloria General de cuentas, reformada por el Decrefo
13.2013; ariculo 39, Numeral 4. 4. Adjunto enconirarin
Informe e Ia Coniraloria General de Cuentas donde indica
de fas sanciones realizadas a los profesionales descrtos. De
lo anterior se socita que en presente ciclo escolar 2021, se
les solicia resolver su situacion. 6. Se Ajunta documento de.
soporte enviado por CGC.. ~

De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 036-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de jufo de 2021, firmado
por e Direclo en funciones de la Direccién Departamental
de Educacion de Suchitepéquez y por el Coordinador
Seccion de Asistencia Pedagogica y Direccion Escolar
diigido 2 Comisionado _Temporal _de _ Administracién
Educativa, San Gabriel y San Lorenzo, indica teralmente lo
siguiente: .. .como resultado de Ia audioria pracicada del
07 de enero al 31 de diclembre de 2020, se formularon las
recomendaciones_indicadas en el consolidado_adjunio,
misma que deben ser implementadas por ustedes  dar
cumpiimiento; asimismo, s¢ softa que realicen de manera
eficiente y responsable Ias labores encomendadas bajo su
cargo. Razin de lo_anferior se fraslada los hallazgos
realizados en la auditoria por la Contraoria General de
Guentas -CGC- en e ico lecivo 2020 siendo as siguientes:
1. Hallazgo No. 2 Incumpirmients a clausula de convenios
11 Recomendaciones: Realzar las Evaluaciones de
Desempefio al personal confratado por las municipalidades y
cumpiir en su totalidad los compromisos adquindos a través.
del Convenio de Cooperacién Instiucional. 3. Acciones.
Legales: Sancién econcmica de conformidad con el Decrefo
31-2002, del Congreso de Ia Repubica, ley Organica de la
Contraloria General de cuentas, reformada por el Decrelo
13.2013; arioulo 39, Numeral 4. 4. Adjunlo enconirarin
Informe e Ia Coniraloria General de Cuentas donde indica
de las sanciones reaiizadas 2 los profesionales descrtos. De
lo anterior se solicita que en presente ciclo escolar 2021, e
les solicia resolver su situacion. 6. Se Ajunta documento de.
soporte enviado por CGC.~
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De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No.035-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de jufo de 2021, fimado
por el Direclor en funciones de la Direccién Departamental
de Educacion de Suchitepéquez y por el Coordinador
Seccion de Asistencia Pedagogica y Direccion Escolar
diigido 2 Comisionado _Temporal _de _ Administracion
Educatva, Santo Domingo Sur, indica_iteraimente lo
Siguiente: ._.como resulfado de I3 audioria pracicada del
07 de enero a 31 de diclembre de 2020, se formularon las
recomendaciones indicadas en ¢l consolidado_adjunfo,
misma que deben ser implementadas por ustedes  dar
cumpiimiento; asimismo, se solta que realicen de manera
eficiente y responsable 1as labores encomendadas bajo su
cargo. Razin de lo_anferior se fraslada los hallazgos
realizados en Ia auditoria por la Contraloria General de
‘Guentas -CGC- en e iclo lecivo 2020 siendo as siguientes.
1. Hallazgo No. 2 Incumpirmients a clausula de converios
11 Recomendaciones: Realzar las Evaluaciones de
Desempefio al personal contratado por las municipalidades y
cumpiir en su totaidad los compromisos adquindos a través.
del Convenio de Cooperacién Instiucional. 3. Acciones.
Legales: Sancién econcmica de conformidad con el Decrefo
31-2002, del Congreso de Ia Repibica, ley Organica de la
GContraloria General de cuentas, reformada por el Decrelo
13.2013; arioulo 39, Numeral 4. 4. Adjunlo enconirarin
Informe e Ia Confraloria General de Cuentas donde indica
de las sanciones reaiizadas a los profesionales descrtos. De
lo anterior se soliita que en presente ciclo escolar 2021, e
les soliia fesolver su situacion. 6. Se Ajunta documento de.
Soporte eviado por CGC..~

De conformidad con ¢l OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 039-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de jufo de 2021, fimado
por el Direclor n funciones de la Direccién Departamental
de Educacion de Suchiepéquez y por el Coordinador
Seccion de Asistencia Pedagogica y Direccion Escolar
diigido a_Comisionado  Temporal de _Administiacin
Educativa, Santo Tomss la Unidn Such,, indica iferaimente
lo siguiente: -..com resultado e Ia aucloria practcada del
01 de enero i 31 de didlembre de 2020, se formularon las
recomendaciones indicadas en ¢l consolidado_adjunto,
misma que deben ser implementadas por ustedes  dar
cumplimiento; asimismo, se softa que reaicen de manera
eficiente y responsable 1as labores encomendadas bajo su
cargo. Razin de lo_anferior Se fraslada los hallazgos
realizados en Ia audioria por la Contraoria General de
Guentas -CGC- en e ico lecivo 2020 siendolas siguientes:
1. Hallazgo No. 2 Incumpirmients a clausula de converios
11 Recomendaciones: Realzar las Evaluaciones de
Desempefio al personal confratado por las municpalidades y
cumpii en su totalidad los compromisos adquindos a través.
del Convenio de Cooperacién Instiucional 3. Acciones.
Legales: Sancién econcmica de conformidad con el Decrefo
312002, del Congreso de Ia Repibica, ley Orgnica de la
Contraloria General de cuentas, reformada por el Decrefo
13:2013; ariculo 33, Numeral 4 4. Adjunio_encontraran
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10,

nforme Ge 1a Conlraloria General de Cuenias donde indca
de las sanciones realizadas 2 s profesionales descrtos. De
lo anterior se solicita que en presente ciclo escolar 2021, e
les solicia fesolver su situacion. 6. Se Ajunta documento de.
Soporte emviado por CGC..~

De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 033-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de juio de 2021, fimado
por ¢ Direclor en funciones de la Direccién Departamental
de Educacion de Suchiepéquez y por el Coordinador
Seccion de Asistencia Pedagogica y Dieccidn Escolar
drigdo al Lc Caros Flemén Samayoa Madrid
Conisionado Temporal de Administracion Educaiiva, indica
eralmente lo siguiente- *__como resultado de la audioria
praciicada del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, se
formularon las recomendaciones indicadas en el consoldado
adjunto, misma que deben ser mplementadas por ustedes y
dar cumplimiento: asimismo, se solita que realcen de
manera efciente y responsable las labores encomendadas
bajo su cargo. Razén de lo anferior se trasiada los hallazgos
realizados.en la auditoria por la Contraoria General de
‘Guentas -CGC- en e ico leciivo 2020 siendo as siguientes:
1. Hallazgo No. 2 Incumpirmients a clausula de converios
11 Recomendaciones: Realzar las Evaluaciones de
Desempefio al personal contratado por las muricipalidades y
cumpiir en su totaidad los compromisos adquindos a través.
del Convenio de Cooperacién Instiucional. 3. Acciones.
Legales: Sancién econcmica de conformidad con el Decrefo
31-2002, del Congreso de Ia Repibica, ley Organica de la
GContraloria General de cuentas, reformada por el Decrelo
13.2013; arioulo 39, Numeral 4. 4. Adjunlo enconirarin
Informe e Ia Confraloria General de Cuenias donde indica
de las sanciones reaiizadas 2 los profesionales descrtos. De
lo anterior se socita que en presente ciclo escolar 2021, e
les solicia resolver su situacion. 6. Se Ajunta documento de.
Soporte enviado por CGC..~

De conformidad con ¢l OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 041-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de juo de 2021, fimado
por e Direclr en funciones de la Direccién Departamental
de Educacion de Suchiepéquez y por el Coordinador
Seccion de_Asistencia Pedagogica y Dieccidn Escolar
diigido a Supervisora Educativa Mazatenango Urbano,
Suchilepéquez, indioa Heraimente lo_siguiente: *..como
resultado de la audioria practcada del 01 de enero ai 31 de.
diciembre de 2020, se formularon |as recomendaciones
indicadas en el consolidado adjunto, misma que deben ser
implementadas por usledes y dar cumpiimiento; asimismo,
se solicita que realicen de manera efciente y fesponsable
las labores _encomendadas bajo su cargo. Razon de lo
anterior e traslada los hallazgos realzados en la audioria
por la Contraloria General de Cuentas -CGC- en el cilo
lectivo 2020 siendo las_siguientes: 1. Hallazgo No. 2
Incumpiimiento a clasula de _comvenios 11
Recomendaciones: _ Realizar las _ Evaluaciones de
Desempefio al personal coniratado por las municipalidades y
cumpi en su totalidad los compromisos adquindos a través
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el Convenio de Cooperacion Instiucional 5 Acciones.
Legales: Sancién econsmica de conformidad con el Decreto
312002, del Congreso de Ia Repibica, ley Organica de la
Contraloria General de cuentas, reformada por el Decrelo
13.2013; arioulo 39, Numeral 4. 4. Adjunio enconirarin
Informe e Ia oniraloria General de Cuentas donde indica
de las sanciones reaiizadas a ls profesionales descrtos. De
lo anteior se solicita que en presente ciclo escolar 2021, e
les solicia fesolver su situacion. 6. Se Ajunta documento de.
Soporte enviado por CGC...~

Conclusion: Se evidencia que el Director en funciones de la
Direccion Departamental de Educacien de Suchitepéquez y Jefe
del Departamento Técrico Pedagogico, giraron insirucciones 2
los Supervisores  Educafivos y _Coordinadores _ Técnicos,
Administratvos para que en coordinacién con Directores de
centros educativos pibicos que tengan asignados docentes
municipales_por virud de un_convenio_imerinstiucional_con
municipalidades realzar las evaluaciones de. desempeio y
cumpir con Ia totalidad de los compromisos adquirdos a través.
delos referidos convenios.

Sin embargo, 1o se obtuvo pruebas pertinentes de parte de la
DIDEDUC de Suchitepéquez, que haga constar y se compruebe
sise realizaron 0 no las Evaluaciones de Desempefo al personal
contratado por las municipalidades y cumplr en su totaldad los
compromisos adguiidos a través del Convenio de Cooperacién
Internstiucional

Por tal razon la recomendacion emitida por la Contraloria
General de Cuentas del Hallazgo: Incumplimiento a clausula
de convenios queda en proceso, y serd a futuro que se
compruebe su cumplimiento.

Hallazgo No. 3
Incumplimiento  de
legal

la_normativa

Condicion
En el Ministerio de Educacion,
Unidad Ejecutora 310 Direccion
Departamental de Educacién de
Suchitepéquez, renglén
presupuestario 431, Transferencias a
Instituciones de Ensefianza, segin
muestra de auditoria se evalud la
documentacién que respalda la
continuidad ~ de  subvenciones,
determindndose que se aprob la
continuidad de Subvenciones para 05
Institstos~ de ~ educacién  por

PRIMER SEGUIMIENTO

De conformidad con el Oficio DDES Audioria No.53-2021
CARTAp de focha Mazatenango, Suchitepéquez. 01 de jullo
de 2021, firmado por el Director en funciones de ia Direccién
Departamenl de Educacion de Suchiepéquez, diigido a
Jefe_del Departamento Técnico Pedagégico, indica lo
Siguiente: ..Con fecha 30 e junio de los Correntes, esle
Despacho de Direccibn recibid nombramiento por parte de
audioria iterna, informe de los hallazgos confimados por
parte de la Contrloria General de Cuentas, como resultado
de Ia Auditoria Financiera y de Cumplimiento practcada por
el perodo fiscaldel 01 de ener0 al 31 de diciembre de 2020.
Gomo resuliado de esta, se formularon recomendaciones
indicadas _en el consoldado adjunto referente al
departamento que su persona dirge, las cuales deben ser
implementadas realzando las acciones necesarias para
‘asequrar el debido cumplimiento; asi como dar cumpimiento
3 Ias instruceiones indicadas 3 confinuacion para. evitar
sanciones _posteriorespor_parte del ente fcaizador
HALLAZGO' 3 I CUMPLMENTO DE LEVES Y
REGULACIONES APLICABLES INCUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA LEGAL Recomendacin: Se insiruye 3 la
Coordinacion de la Seccion de Asequrarmiento de la Galidad,
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Cooperativa de Ensefianza, los
cuales fueron incluidos en el
anteproyecto de presupuesto; sin
embargo los  documentos que
aprueban dicha continuidad_fueron
emitidos y notificados a la Direccion
General de  Acreditacion  y
Certificacion y a la Direccion de
Administracién financiera fuera de
tiempo_establecido por la normativa
legal vigente: asi como las solvencias
que avalan dicha continuidad.

Recomendacion
La Ministra de Educacion debera

girar instrucciones  al  Asesor
Profesional  Especializado  Ill-
Planificacion, quien funge  como

Director Departamental de Educacién
a.i de Suchitepéquez y éste al Asesor

Profesional  Especializado |-
Pedagogia , con funciones de
Coordinadora  Seccien  de

Aseguramiento de la Calidad; a
efecto cumplir con los plazos
establecidos en la normativa. legal
vigente en cuando a la continuidad
de la asignacion estatal para los
Institutos ~ de  Educacion  por
Cooperativa de Ensefianza.

cumpi con o plazos establecidos en fa normatva legal
vigente en cuanto a la confinuidad de la asignacion statal
para los Instutos de Educacion por Cooperaiva de
Ensefianza. Se adiunta informe. De las implementaciones.
realizadas s solcta brindar informe y documenacion de
respaldo el ia 12 de jufo de 2021, para que este despacho
femita a a Direccién de Audioria Intema.

De conformidad con el OFICIO DDESIDTPIHHHY No. 042-
2021 de fecha Mazatenango, 02 de agosto de 2021, fimado
por el Jefe Departamento Técnico Pedagégico a1, diigido al
Director Departamental de Educacién a, indica iferaimente.
1o siguiente: . informando de los hallazgos confirmados por
pare de Confraloria General de Cuentas —CGC- como
fesultado de la Audiforia Financiera y de Cumpimieno
practicada por el periodo fiscal del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020. Por lo anteror informo, 2. En relacién
con HALLAZGO 3 / CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
REGULACIONES APLICABLES INCUMPLIMIENTO DE LA
NORMA LEGAL Se informo 2 fravés de Oficio DDESIDTP.
HHHV No. 0412021 de fecha 12 de jullo de 2021,
infornando a |a_ Coordinacion de_Aseguramiento de 13
Calidad, para que insiruya 3 Ia profesional responsable de
este proceso y resueiva su siuacion a a brevedad posible y
atender las recomendaciones establecidas por a CGC. "

De conformidad con el OFICIO DDESIDTPIHHHY No. 041-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de juio de 2021, fimado
por el Jefe Departamento Tecnico Pedagogico a.., diigido
Coordinadora Seccién _Aseguramiento 2 la _ Calidad
DIDEDUC, Such, indica lferaimente lo siguiente: *.Reciba
un cordial'y atento saludo de la Jefatura del Departamenio
Técico_Pedagégico de la Direccion Departamental de
educacién de Suchitepéquez. Siva el presente para hacer
de su conocimiento que a esta Jefatura ingreso Ofcio DDES
‘audioria No. 53-2021 CARTIp, DIDAI 561297 de fecha 01
de Jufo de 2021, donde el despacho de direccion recbid
Rombramienio por parte de audtoria infema, informando de
los hallazgos confimacos por parie de la_Confraloria
General de Cuentas. ~CGC- como resultado de la Audioria
Financiera y de Cumplimiento practcada por el periodo fiscal
el 01 de enero al 31 de diciembre de 2020. Por lo anteror,
como resultado de esta se formularon recomendaciones
indicadas en el consolidado ajunto referente a la seccién que
usted dgnamente diige las cuales deben ser
implementadas realizando acclones necesaras para
‘asequrar el debido cumpiimiento, asi como dar cumpimiento
2 Ias insirucciones incicadas 3 confinuacion, para eviar
sanciones _posteriores por_partedel ente_fiscaiizador
defallindose de la siquente manera HALLAZGO 3 |
CUMPLIMIENTO "DE LEES Y  REGULACIONES
APLICALBLES, INCUPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
LEGAL Recomendacion: Se instruye a la coordinacién de
1a seccién de aseguramiento de la Caliad, cumpif con los
plazos establecidos en Ia normativa legal vigente en cuando
2 Ia continudad de Ia asignacién estatal para los Insitutos.
de Educacion por Cooperativa de Ensefianza _Se adjunta
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informe. Agradecerle como siempre su alencion, soiciando
Se instriya a la profesional a su cargo resuelva Su stuacién
2 la brevedad posile y atender a las recomendaciones.
establecidas por ia CGC, para eviar futuros hallazgos.."

Conclusién: Se evidencia que se giraron instrucciones por el
Ditector en funciones de Ia Direccién Departamental de.
Educacion de Suchiepéques. al Jefe del Departameno Técrico
Pedagigico, y este 2 su vez a Coordinadora Seccién
Asequramiento a la Caidad a efecto de cumpli con los plazos
establecidos en la nomativa legal vigente en cuanto a la
coninudad_de la_asignacion_estatal para los Insitutos de
Educacion por Cooperativa de Ensefanza

Sin embargo, no se ha oblenido prusbas perinentes que
demuesie ia documentacion que respaida la continidad de
Subvenciones, asi como las solvencias que avalan Ia continuidad
a Instittos de educacion por cooperaiva de Ensenanza, y
‘cumplir con los plazos establecidos en Ia normativa legal vigente
en cuanto a a asignacion estatal

Por tal razon la recomendacion emitida por la Contraloria
General de Cuentas del Hallazgo: Incumplimiento_de la
normativa legal queda en proceso, y serd a futuro que se
‘compruebe su cumplimiento.

Hallazgo No. 4
Incumplimiento en la entrega de
formes.

Condicion
En el Ministerio de Educacion,
Unidad Ejecutora 310 Direccién
Departamental de Educacién de
Suchitepéquez, renglén
presupuestario 011, Personal
permanente, el dia viemes 13 de
noviembre de 2020, se procedié a

revisar los informes mensuales de
actividades de los Supervisores
Educativos  y  Coordinadores
Tecnicos Administrativos,

determindndose que s incumplid
con la presentacion de dichos
informes  al Director Departamental
de Educacion, como se detalla a
continuacion (Detalle anexo)

PRIVER SEGUMIENTO

1. De conformidad con el Oficio DDES Audioria No. 532021
CARTHp de fecha Mazatenango, Suchitepéquez. 01 de jullo
de 2021, firmado por el Direcor en funciones e Ia Direccién
Departamenal de Educacion de Suchitepéquez, diigido a
Jefe_del Departamento Técnico Pedagégico, indica lo
Siguiente: ..Con fecha 30 de junio de los Correntes, esle
Despacho de Direccibn recibid nombramiento por parte de
audioria interna, informe de los hallazgos confimados por
parte de la Contraloria General de Cuentas, como resultado
de Ia Audtoria Financiera y de Cumplimiento practicada por
el perodo fiscaldel 01 de ener0 al 31 de diciembre de 2020.
Como resuliado e esia, se formularon recomendaciones
indicadas _en el consoldado adjunto referente
departamento que su persona dige. [as cuales deben ser
implementadas realzando las acciones necesarias para
‘asequrar e detido cumplimiento; asi como dar cumpimiento
3 Ias instrucciones indicadas 3 confinuacion para. evitar
sanciones _posteriores_por_parte del ente fscaizador
HALLAZGO' 4 CUMPLMENTO DE LEVES Y
REGULACIONES APLICABLES INCUMPLIMIENTO EN LA
ENTREGA DE INFORMES Recomendacién: Se instruye a
integrantes de Franja de Supenvision de_Suchitepéquez
cumpii con la presentacién del informe Mensua, conforme.
se establece la normatva legal vigente, para Ia oportuna
foma de dediciones Defalle anexo. Se adjunia informe. De
las mplementaciones realizadas se solcita bindar informe y
documentacitn de respaldo el ia 12 de Juio de 2021, para
que este despacho remita a la Direccion de Auditoria
Interna._"
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Recomendacion
El Asesor Profesional Especializado
ll-Planificacién, quien funge como
Director Departamental de Educacion
ai de Suchitepéquez, debe girar
instrucciones a los  Supervisores
Educativos; al  Profesional |-
Capacitacion Técnico Pedagégica,
con funcién de Coordinador Técnico
y el Director Profesor Titulado con
funcién de coordinador Técnico
Administrativo, a efecto de cumplir
con la presentacion del informe
mensual, conforme lo_establece Ia
normativa  legal  vigente para
oportuna toma de decisiones.

De conformidad con el OFICIO DDESIDTPIHHHY No. 042-
2021 de fecha Mazatenango, 02 de agosto de 2021, fimado
por el Jefe Departamento Técnico Pedagégico 21, diiido al
Director Departamental de Educacién a1, indica eraimente.
Io siguiente: . informando de los hallazgos confrmados por
pare de Confraloria General de Cuentas —CGC- como
resultado de la Auciforia Financiera y de Cumpimiento
practicada por el periodo fiscal del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020. Por lo anteror informo, 2. En relacién
con HALLAZGO 4 / CUMPLIMIENTO DE LEVES Y
REGULACIONES APLICABLES INCUMPLIMIENTO EN LA
ENTREGA DE INFORMES. S noifics a los Supenvisores
Educativos y Comisionados Temporales de Administracién
Educativa, sobre los hallazgos, corrigiendo el tiempo en la
enirega de informes de. aciidades mensuales. segin
deferminala ...

De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 040-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de jufo de 2021, fimado
por & Direclor n funciones de la Direccién Departamental
de Educacion de Suchitepéquez y por el Coordinador
Seccion de Asistencia Pedagogica y Dieccin Escolar
diigido a MEPU comisionada Temporal de Administracion
Educativa Samayac, Suchitepéquez, indica Iferaiments lo
Siguiente: *como resultado de Ia audioria practcada del
07 de enero al 31 de diclembre de 2020, se formularon las
recomendaciones indicadas en ¢l consolidado_adjunto,
misma que deben ser implementadas por ustedes  dar
cumpiimiento; asimismo, se softa que realicen de manera
eficiente y responsable Ias Iabores encomendadas bajo su
cargo. Razin de lo_anferior se fraslada los hallazgos
realizados.en Ia auditoria por la Contraloria General de
‘Guentas -CGC- en el ciclo lecivo 2020 siendo 1 siguientes:
2. Hallazgo No. 4 Incumplimiento en Ia enirega de informes.
21 Recomendaciones. Cumplir con la._presentacion de
informe mensual, conforme Io establece 12 normativa legal
vigente, para la oportuna toma de decisiones. 3. Acciones.
Legales: Sancién econdmica de conformidad con el Decreto
312002, del Congreso de Ia Repibica, ley Orginica de la
Contraloria General de cuentas. reformada por el Decrelo
13.2013; ariculo 39, Numeral 4. 4. Adjunio enconirarin
Informe e Ia Coniraloria General de Cuentas donde indica
de fas sanciones reaiizadas a los profesionales descrtos. De.
lo anterior se soliita que en presente ciclo escolar 2021, se
les solicia fesolver su situacion. 6. Se Ajunta documento de.
Soporte emviado por CGC...~

De conformidad con ¢l OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 037-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de jufo de 2021, fimado
por ¢l Direclor en funciones de la Direccién Departamental
de Educacion de Suchitepéquez y por el Coordinador
Seccion de Asistencia Pedagogica y Dieccidn Escolar
diigido a_Comisionado  Temporal _de _ Administracion
Educativa, San Miguel Panan y San Antonio, Nivel Wedio
Sector Piivado y Ofiial, indica iteraimente 10_siguiente:
=~ como resultado de la audtora praciicada del 01 de enero
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I 51 de doembre Ge 2020, se formularon las
recomendaciones_indicadas en ¢l consolidado_adjuno,
misma que deben ser implementadas por ustedes  dar
cumpiimiento; asimismo, s¢ solta que reaicen de manera
eficiente y responsable Ias Iabores encomendadas bajo su
cargo. Razin de lo anferior se fraslada los hallazgos
realizadosen Ia audioria por la Contraloria General de
Guentas -CGC- en e ico leciivo 2020 siendolas siguientes.
2. Hallazgo No. 4 Incumplimiento en Ia enirega de informes.
21 Recomendaciones: Cumplir con Ia._presentacion de
informe. mensual, conforme lo establece 12 normativa legal
vigente, para la oportuna toma de decisiones. 3. Acciones.
Legales: Sancién econcmica de conformidad con el Decrefo
31-2002, del Congreso de Ia Repibica, ley Organica de la
Gontraloria General de cuentas, reformada por ¢l Decrelo
13:2013; ariculo 38, Numeral 4 4. Adjunio encontrardn
Informe e |a oniraloria General de Cuentas donde indica
de las sanciones reaiizadas 2 los profesionales descrtos. De
lo anteror se soliita que en presente ciclo escolar 2021, se
les solicia resolver su situacion. 6. Se Ajunta documento de.
Soporte enviado por CGC...~

De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 042-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de juo de 2021, fimado
por ¢l Direclr en funciones de la Direccién Departamental
de Educacion de Suchiepéquez y por el Coordinador
Seccion de Asistencia Pedagogica y Dieccidn Escolar
diigido 2 Comisionada Temporal de _ Admnistracion
Educativa, San Pablo Jocoplas _Suchitepéquez, indica
eraiments 1o siguiente: *._como resultado de la audioria
praciicada del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, se
formutaron las recomendaciones indicadas en el consoldado
adjunto, misma que deben ser implementadas por ustedes y
dar cumplimiento; asimismo, se solicta que realcen de
manera eficente  responsable las labores encomendadas
bajo su cargo. Razén de lo aneriorse frasiada los hallazgos
realizados.en la auditoria por la Contraoria General de
‘Guentas -CGC- en o ico leciivo 2020 siendo as siguientes:
Hallazgo No. 4 2. Incumplimiento en Ia enirega de informes.
21 Recomendaciones: Cumplir con la._presentacion de
informe mensual, conforme Io establece 12 normativa legal
vigente, para la oportuna toma de decisiones. 3. Acciones.
Legales: Sancién econdmica de conformidad con el Decrefo
312002, del Congreso de Ia Repibica, ley Organica de la
Contraloria General de cuentas, reformada por el Decrelo
13.2013; ariculo 39, Numeral 4. 4. Adjunto enconirarin
Informe e Ia Coniraloria General de Cuentas donde indica
de fas sanciones reaiizadas a los profesionales descrtos. De
lo anteror se soicita que en presente ciclo escolar 2021, e
les solicta resolver su situacion. . Se Ajunta documento de
soporte enviado por CGC...~

De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 045-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de jufo de 2021, fimado
por ¢l Direclr en funciones de la Direccién Departamental
de Educacion de Suchiepéquez y por el Coordinador
Seccibn de_Asistencia_Pedagogica y Dieccidn Escolar,
diigido_al_Supervisor Educafivo_de Cuyofenango. indica
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eralmente o siguiente. ~_como resultado de la audioria
practicada del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, se
formularon las recomendaciones indicadas en ef consolidado
adjunto, misma que deben ser mplementadas por usledes y
dar_cumplimiento; asimismo, se solicta que reaicen de
manera efcente  responsable las labores encomendadas
balo su cargo. Razén de lo anfrior se traslada los hallazgos
realizados.en la audioria por la Contraoria General de
Guentas -CGC- en e ico lecivo 2020 siendo as siguientes:
Hallazgo No. 4 2. Incumplimiento en Ia enirega de informes.
21 Recomendaciones. Cumplir con la.presentacion de
informe mensual, conforme lo establece 12 normativa legal
vigente, para la oportuna toma de decisiones. 3. Acciones.
Legales: Sancién econcmica de conformidad con el Decrefo
31-2002, del Congreso de Ia Repubica, ley Organica de la
Contraloria General de cuentas, reformada por el Decrefo
13:2013; arioulo 39, Numeral 4. 4. Adjunlo enconirarin
Informe e Ia Coniraloria General de Cuentas donde indica
de fas sanciones reaiizadas a lo profesionales descrtos. De
lo anterior se socita que en presente ciclo escolar 2021, se
les solicia resolver su situacion. 6. Se Ajunta documento de
Soporte emviado por CGC...~

De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 047-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de jufo de 2021, fimado
por ¢l Direclr en funciones de la Direccién Departamenal
de Educacion de Suchiepéquez y por el Coordinador
Seccion de Asistencia Pedagogica y Dieccidn Escolar
diigido al Comisionado  Temporal _de _Administracion
Educativa, Mazatenango Rural, indica_Heralmente lo
siguiente- *...como resultado de Ia audioria pracicada del
07 de enero al 31 de diclembre de 2020, se formularon las
recomendacionesindicadas en ¢l consolidado_adjunio,
misma que deben ser implementadas por ustedes y dar
cumplimiento; asimismo, s¢ sofcita que realicen de manera
eficiente y responsable Ias labores encomendadas bajo su
cargo. Razin de lo_anferior Se fraslada los hallazgos
realizadosen Ia audioria por la Contraloria General de
‘Guentas -CGC- en o ico leciivo 2020 siendo las siguientes:
2. Hallazgo No. 4 Incumplimiento en Ia enirega de informes.
21 Recomendaciones: Cumplir con la._presentacion de
informe mensual, conforme lo establece 12 normativa legal
vigente, para la oportuna toma de decisiones. 3. Acciones.
Legales: Sancién econgmica de conformidad con el Decrefo
312002, del Congreso de Ia Repibica, ley Organica de la
Contraloria General de cuentas, reformada por el Decrelo
13.2013; arioulo 39, Numeral 4. 4. Adjunio enconirarin
Informe e Ia Coniraloria General de Cuentas donde indica
de las sanciones reaizadas a los profesionales descrtos. De
lo anteror se socita que en presente ciclo escolar 2021, e
les solicta resalver su situacion. 5. Se Ajunta documento de
Soporte enviado por CGC...~

De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 036-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de juo de 2021, fimado
por e Direclor en funciones de la Direccién Departamental
de Educacion de Suchitepéquez y por el Coordinador
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Seccion de Asislencia Pedagogica y Dieccion Escolar
diigido_al_Comisionado_Temporal de _ Administracién
Educativa, San Gabriel y San Lorenzo, indica teralmente lo
Siguiente: .. .como resultado de Ia audioria pracicada del
01 de enero al 31 de diclembre de 2020, se formularon las
recomendaciones indicadas en ¢l consolidado. adjunio,
misma que deben ser implementadas por ustedes  dar
cumplimiento; asimismo, se softa que reaiicen de manera
eficiente y responsatie las labores encomendadas bajo su
cargo. Razin de lo_anferior se fraslada los hallazgos
realizados en la audioria por la Contraoria General de
Guentas -CGC- en e iclo lecivo 2020 siendo las siguientes.
2. Hallazgo No. 4 Incumplimiento en la enirega de informes.
21 Recomendaciones: Cumplir con Ia._presentacion de
informe mensual, conforme lo establece 12 normativa legal
vigente, para la oportuna toma de decisiones. 3. Acciones.
Legales: Sancién econcmica de conformidad con el Decrefo
31.2002, del Congreso de Ia Repibica, ley Orginica de la
Contraloria General de cuentas, reformada por el Decrefo
13:2013; arioulo 39, Numeral 4. 4. Adjunto enconirarin
Informe e Ia oniraloria General de Cuentas donde indica
de las sanciones reaizadas a los profesionales descrios. De
lo anteror se soicita que en presente ciclo escolar 2021, e
les solicita resolver su situacion. 5. Se Ajunta documento de
soporte emviado por CGC...~

5. De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 035-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de juo de 2021, fimado
por &l Direclor en funciones de la Direccién Departamental
de Educacion de Suchiepéquez y por el Coordinador
Seccion de Asistencia Pedagogica y Direccion Escolar
diigido al Comisionado_ Temporal de ~Admnistracion
Educatva, Santo Domingo Sur, indica_fteraimente lo
siguiente: *como resulfado de I3 audioria pracicada del
07 de enero al 31 de diclembre de 2020, se fomularon las
recomendacionssindicadas en ¢l consolidado_adjunio,
misma que deben ser implementadas por ustedes  dar
cumpiimiento; asimismo, s¢ solta que realicen de manera
eficiente y responsable Ias labores encomendadas bajo su
cargo. Razin de lo_anferior se fraslada los hallazgos
realizados en la audioria por la Contraoria General de
‘Guentas -CGC- en el iclo lciivo 2020 siendo as siguientes:
2. Hallazgo No. 4 Incumplimiento en Ia enirega de informes.
21 Recomendaciones: Cumplir con la.presentacion de
informe mensual, conforme Io establece 12 normativa fegal
vigente, para la oportuna toma de decisiones. 3. Acciones.
Legales: Sancién econsmica de conformidad con el Decreto
312002, del Congreso de Ia Repibics, ley Orginica de la
Contraloria General de cuentas, reformada por ¢l Decrelo
13.2013; ariculo 39, Numeral 4. 4. Adjunto enconirarin
Informe e Ia oniraloria General de Cuentas donde indica
de las sanciones reaiizadas a los profesionales descrtos. De
lo anteror se solicita que en presente ciclo escolar 2021, se
les solicia resolver su situacion. . Se Ajunta docurmento de.
Soporte enviado por CGC...~

10. De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No_043-




[image: image37.jpg]No.|

Recomendacion

ACCIONES REALIZADAS

1"

2021 e fecha Mazafenango, 12 e juo de 2021, frmado
por & Direclr en funciones de la Direccién Departamental
de Educacion de Suchitepéquez y por el Coordinador
Seccion de Asistencia Pedagogica y Direccion Escolar,
diigido_al Comisionado_Temporal de ~ Administracién
Educativa, Mazatenango Sector B, indica lteraimente lo
siguiente- *...como resultado e Ia audioria practicada del
07 de enero al 31 de diclembre de 2020, se fomularon las
recomendaciones indicadas en ¢l consolidado. adjunto,
misma que deben ser implementadas por ustedes y dar
cumplimiento; asimismo, s¢ solta que realicen de manera
eficiente y responsabie 1as labores encomendadas bajo su
cargo. Razin de lo_anferior se fraslada los hallazgos
realizados en Ia auditoria por la Contraoria General de
Guenias -CGC- en e ico lecivo 2020 siendo las siguientes.
2 Hallazgo No. 4 Incumplimiento en Ia entrega de informes.
21 Recomendaciones: Cumplir con Ia._presentacion de
informe mensual, conforme Io establece la normativa legal
vigente, para la oportuna toma de decisiones. 3. Acciones.
Legales: Sancién econmica de conformidad con el Decrefo
312002, del Congreso de Ia Repibica, ley Organica de la
Contraloria General de cuentas, reformada por el Decrelo
13.2013; arioulo 39, Numeral 4. 4. Adjunto enconirarin
Informe e Ia Coniraloria General de Cuentas donde indica
de fas sanciones reaizadas a o profesionales descritos. De
lo anteror se solicita que en presente ciclo escolar 2021, e
les solicita resolver su situacion. 5. Se Ajunta docurmento de
Soporte emviado por CGC...~

De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 044-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de jufo de 2021, fimado
por ¢l Direclor en funciones de la Direccién Departamental
de Educacion de Suchitepéquez y por el Coordinador
Seccion de Asistencia Pedagogica y Dieccidn Escolar,
diigido al Supervsor Educativo de Patutul,_indica
teralmente 1o siguiente: *_como resultado de la audioria
praciicada del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, se
formularon las recomendaciones indicadas en el consoldado
adjunto, misma que deben ser implementadas por ustedes y
dar cumplimiento; asimismo, se solita que realcen de
manera efcente  responsable las Iabores encomendadas
bajo su cargo. Razén de lo anerior se trasiada los hallazgos
realizados.en la audioria por la Contraoria General de
Guenias -CGC- en e ico lecivo 2020 siendo las siguientes.
2 Hallazgo No. 4 Incumplimiento en Ia entrega de informes.
21 Recomendaciones: Cumplir con Ia._presentacion de
informe mensual, conforme Io establece la normativa legal
vigente, para la oportuna toma de decisiones. 3. Acciones.
Legales: Sancién econmica de conformidad con el Decrefo
312002, del Congreso de Ia Repibica, ley Organica de la
Contraloria General de cuentas, reformada por el Decrelo
13.2013; arioulo 39, Numeral 4. 4. Adjunto enconirarin
Informe e Ia Coniraloria General de Cuentas donde indica
de fas sanciones reaizadas a o profesionales descritos. De
lo anteror se solicita que en presente ciclo escolar 2021, e
les solicita resolver su situacion. 5. Se Ajunta docurmento de
soporte enviado por CGC.~
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12. De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 046-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de juo de 2021, fimado
por ¢l Direclor en funciones de la Direccién Departamental
de Educacion de Suchitepéquez y por el Coordinador
Seccion de Asistencia Pedagogica y Dieccidn Escolar
diigido al Comisionado  Temporal de _Administracién
Educativa, Mazatenango Rural, indica_Ieralmente lo
Siguiente: *...como resultado de Ia audioria practicada del
07 de enero a 31 de diclembre de 2020, se formularon las
recomendaciones indicadas en ¢l consolidado_adjunfo,
misma que deben ser implementadas por ustedes y dar
cumpiimientc; asimismo, se solta que realcen de manera
eficiente y responsable Ias Iabores encomendadas bajo su
cargo. Razén de lo_anferior se frastada los hallazgos
realizados en la auditoria por la Contraoria General de
‘Guentas -CGC- en e iclo leciivo 2020 siendo las siguientes:
2. Hallazgo No. 4 Incumplimiento en Ia entrega de informes.
21 Recomendaciones: Cumplir con la._presentacion de
informe. mensual, conforme Io establece 12 normativa legal
vigente, para la oportuna toma de decisiones. 3. Acciones.
Legales: Sancién econdmica de conformidad con el Decrefo
312002, del Congreso de Ia Repibica, ley Organica de la
Contraloria General de cuentas, reformada por el Decrelo
13.2013; ariculo 39, Numeral 4. 4. Adjunto enconirarin
Informe e Ia oniraloria General de Cuentas donde indica
de fas sanciones reaiizadas a lo profesionales descrtos. De
lo anteror se socita que en presente ciclo escolar 2021, e
les solicta resalver su situacion. 5. Se Ajunta documento de
Soporte emviado por CGC...~

13. Do conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 034-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de jufo de 2021, firmado
por el Direclor en funciones de la Direccién Departamental
de Educacion de Suchiepéquez y por el Coordinador
Seccion de Asistencia Pedagogica y Direccion Escolar
diigido a_Comisionado _Temporal _de _ Administracion
Educativa, Rio Bravo Suchitepéquez, indica lferaimente lo
siguiente: *...como resultado de Ia audoria pracicada del
07 de enero al 31 de diclembre de 2020, se formularon las
recomendaciones_indicadas en ¢l consolidado_adjuno,
misma que deben ser implementadas por ustedes y dar
cumplimiento; asimismo, s¢ solta que realcen de manera
eficiente y responsable 1as Iabores encomendadas bajo su
cargo. Razin de lo_anferior Se fraslada los hallazgos
realizados en Ia audioria por la Contraloria General de
‘Guentas -CGC- en e ico leciivo 2020 siendo las siguientes:
2. Hallazgo No. 4 Incumplimiento en Ia enirega de informes.
21 Recomendaciones. Cumplir con la._presentacion de
informe mensual, conforme Io establece 12 normativa legal
vigente, para la oportuna toma de decisiones. 3. Acciones.
Legales: Sancién econgmica de conformidad con el Decrefo
312002, del Congreso de Ia Repibica, ley Orginica de la
Contraloria General de cuentas, reformada por el Decrefo
13-2013; arioulo 39, Numeral 4. 4. Adjunto enconirarin
Informe e Ia oniraloria General de Cuenias donde indica
de las sanciones realizadas a los profesionales descros De
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To anteror se solcta que en presente ciclo escolar 2021, e
les solicia resolver su situacion. 6. Se Ajunta documento de
soporte emviado por CGC...~

De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 039-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de jufo de 2021, fimado
por ¢l Direclr en funciones de la Direccién Departamental
de Educacion de Suchiepéquez y por el Coordinador
Seccion de Asistencia Pedagogica y Dieccidn Escolar
diigido a_Comisionado Temporal de _Administracion
Educativa, Santo Toms Ia Unién, Such., indica iferaimente.
lo siguiente: .. com resultado de a audoria practcada del
01 de enero ai 31 de diclembre de 2020, se formularon las
recomendacionesindicadas en el consolidado_adjunto,
misma que deben ser implementadas por ustedes  dar
cumpiimiento; asimismo, se solta que reaicen de manera
eficiente y responsable 1as Iabores encomendadas bajo su
cargo. Razin de lo_anferior se fraslada los hallazgos
realizados en Ia audioria por la Contraloria General de
‘Guentas -CGC- en o icl lciivo 2020 siendolas siguientes:
2. Hallazgo No. 4 Incumplimiento en Ia enirega de informes.
21 Recomendaciones: Cumplir con Ia._presentacion de
informe mensual, conforme lo establece 12 normativa legal
vigente, para la oportuna toma de decisiones. 3. Acciones.
Legales: Sancién econgmica de conformidad con el Decreto
312002, del Congreso de Ia Repibica, ley Organica de la
Contraloria General de cuentas, reformada por ¢l Decrelo
13.2013; ariculo 38, Numeral 4 4. Adjunio encontraran
Informe e Ia oniraloria General de Cuenias donde indica
de las sanciones reaiizadas a los profesionales descritos. De
lo anterior se soicita que en presente ciclo escolar 2021, se
les solicia resolver su situacion. 6. Se Ajunta documento de.
Soporte enviado por CGC...~

De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 035-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de jufo de 2021, fimado
por ¢ Direclor en funciones de la Direccién Departamental
de Educacion de Suchiepéquez y por el Coordinador
Seccion de Asistencia Pedagogica y Dieccidn Escolar
diigido 2 Comisionada Temporal _de _ Administracion
Educativa, San Bemardino  Suchiepéquez. _indica
eralments lo siguiente: .como resultado de la audioria
practicada del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, se
formutaron Ias recomendaciones indicadas en ef consoldado
adjunto, misma que deben ser implementadas por usledes y
dar cumplimiento; asimismo, se solita que realcen de
manera eficente  responsable las labores encomendadas
bajo su cargo. Razén de lo aneriorse frasiada los hallazgos
realizados en la auditoria por la Contraoria General de
‘Guentas -CGC- en o iclo leciivo 2020 siendo as siguientes:
2. Hallazgo No. 4 Incumplimiento e Ia enirega de informes.
21 Recomendaciones: Cumplir con la._presentacion de
informe mensual, conforme Io establece 12 normativa legal
vigente, para la oportuna toma de decisiones. 3. Acciones.
Legales: Sancién econsmica de conformidad con el Decrefo
31-2002, del Congreso de Ia Repibica, ley Organica de la
Contraloria General de cventas. reformada por ¢l Decrelo
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ACCIONES REALIZADAS

1.

1.

T3-2013, arfoulo 39, Numeral 4. 4. AGunio enconiraran
Informe e Ia Coniraloria General de Cuentas donde indica
de las sanciones reaiizadas a s profesionales descrtos. De
lo anteror se socita que en presente ciclo escolar 2021, e
les solicia resolver su situacion. 6. Se Ajunta documento de
soporte enviado por CGC...~

De conformidad con ¢l OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 035-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de jufo de 2021, fimado
por ¢l Direclr n funciones de la Direccién Departamental
de Educacion de Suchiepéquez y por el Coordnador
Seccibn de Asistencia Pedagogica y Dieccidn Escolar
diigco a Lic. Caros Flemsn Samayoa Madiid, Comisionado
Temporal de Adminisiracién Educafva, indica iteralmente lo
siguiente: *._como resultado de Ia audioria pracicada del
07 de enero al 31 de diclembre de 2020, se formularon las
recomendaciones indicadas en ¢l consolidado_adjunto,
misma que deben ser implementadas por ustedes  dar
cumpiimiento; asimismo, se softa que realicen de manera
eficiente y responsable Ias labores encomendadas bajo su
cargo. Razin de lo_anferior se fraslada los hallazgos
realizados en Ia audioria por la Contraloria General de
Guentas -CGC- en o iclo leciivo 2020 siendo las siguientes:
2. Hallazgo No. 4 Incumplimiento en Ia enirega de informes.
21 Recomendaciones: Cumplir con Ia._presentacion de
informe mensual, conforme lo establece 12 normativa legal
vigente, para la oportuna toma de decisiones. 3. Acciones.
Legales: Sancién econdmica de conformidad con el Decreto
312002, del Congreso de Ia Repubica, ley Organica de la
Contraloria General de cuentas, reformada por el Decrelo
13.2013; ariculo 39, Numeral 4. 4. Adjunio enconirarin
Informe e Ia Coniraloria General de Cuentas donde indica
de las sanciones reaiizadas a s profesionales descrtos. De
lo anterior se socita que en presente ciclo escolar 2021, se
les solicia fesolver su situacion. 6. Se Ajunta documento de
Soporte emviado por CGC...~

De conformidad con el OFICIO DDER-DTP-SAPDE No. 041-
2021 de fecha Mazatenango, 12 de juo de 2021, fimado
por e Direclr en funciones de la Direccién Departamental
de Educacion de Suchiepéquez y por el Coordinador
Seccibn de_Asistencia Pedagogica y Dieccion Escolar
dirigido a Supervisora Educaliva, Mazatenango Urbano,
Suchitepéauez, indica Heraiments lo_ siguiente: *..como
fesultado de Ia audioria practicada del 01 de enero ai 31 de
diciembre de 2020, se formularon |as recomendaciones
indicadas en el consolidado adunto, misma que deben ser
implementadas por usledes y dar cumpiimiento; asimismo,
se solicita que realicen de manera efciente y responsable
las labores _encomendadas bajo su cargo. Razon de lo
anterior e traslada los hallazgos realzados en la audioria
por la Contraloria General de Cuentas -CGC- en e ciclo
lectivo 2020 siendo las siguientes: 2. Hallazgo No. 4
Incumpiimiento en la_enirega de informes. 21
Recomendaciones: Cumplir con la presentacion de informe.
mensual, conforme lo establece Ia normaiiva legal vigente,
para a 6poriuna foma e decisiones. 3. Acciones Legales:
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[image: image41.jpg]‘Sancien econémica de conformidad con ef Decreto 31-2002,
del Congresao de la Repblica,ley Organica de la Contraloria
General_de_cuentas, reformada por el Decrelo 13-2013;
articulo 39, Numeral 4. 4. Adjuno enconirarin Informe de [a
Contraloria_General de Cuentas donde indica de las
sanciones realizadas 2 los profesionales. descios. De lo
anterior se solicita que en presente cicl escolar 2021, s¢ les
Solicta resolver su situacién. 6. Se Ajunia documento de
Soporte emvado por CGC...~

Conclusién: Se evidencia que el Director en funciones de la
Direccion Departamental de Educacién de Suchitepéquez, giro
instucciones al Jefe del Departamento Técnico Pedagdgico
esie 2 su vez al Goordinador Seccion de Asistencia Pedagbgica y
Direccién Escolar,_quienes instruyeron a los integrantes de.
Franja de Supevision de su jurisdiccion, a efecto de cumplir con
a presentacin del nforme mensua, conforme se esiablece la
normativalegal vigente, para la oportuna toma de dediciones

Se detemming que a la presente fecha 091082021, no s ha
obtenido prucbas perinentes que demuesire Ia presentacion de
nforme mensualde parl de Ia ranja de supervisores educalivos
el Departamento de Suchitepéquez.

Por tal razén la recomendacion emitida por la Contraloria
General de Cuentas del Hallazgo: Incumplimiento en la
entrega de informes queda en proceso, y serd a futuro que
‘se comprube su cumplimiento.
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