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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, treinta de enero de dos mil
veinticinco.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Ministerio de Educacién,
relacionada con varias acciones de puestos.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 85 del Decreto Nuamero 1748 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley de Servicio Civil, establece que las relaciones de los miembros
del Magisterio Nacional con el Estado, en los puestos cubiertos por el Decreto niimero 1485,
se seguiran rigiendo exclusivamente por el mencionado Decreto, que se considera una ley
complementaria a la Ley de Servicio Civil, y solamente en forma supletoria, se aplicara dicha

ley;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 1 del Decreto Numero 1485, Estatuto Provisional de
los Trabajadores del Estado, Capitulo de la Dignificacion y Catalogacién del Magisterio
Nacional, establece que las relaciones de los miembros del Magisterio Nacional con el
Estado se regiran por dicha ley complementaria del "Estatuto Provisional de los
Trabajadores del Estado", contenido en el Decreto presidencial niimero 584; por su parte, el
Acuerdo Gubernativo No. 262-2024 del veintiséis de diciembre de dos mil veinticuatro,
aprueba los sueldos basicos para los puestos del Magisterio Nacional que desarrollan
labores docentes, técnicas y técnico-administrativas en establecimientos de ensefianza o
dependencias de los Ministerios de Educacién y de Cultura y Deportes, para el ejercicio
fiscal dos mil veinticuatro;

CONSIDERANDO: Que el Decreto Ntimero 1485 antes citado no regula lo relacionado con
la creacién de puestos, por lo que de conformidad con el Articulo 85 de la Ley de Servicio
Civil antes indicado, es factible la aplicacién del Articulo 38 de dicha Ley y desarrollar el
procedimiento indicado en el Articulo 12 del Acuerdo Gubernativo No. 18-98, Reglamento
de la Ley de Servicio Civil de forma supletoria, el cual establece que para efectos de la Ley
de Servicio Civil debe entenderse como asignacion de puestos, la accién por la cual la
Oficina Nacional de Servicio Civil le asigna un titulo, especialidad y salario a los puestos
nuevos que solicitan las Autoridades Nominadoras:

CONSIDERANDO: Que de conformidad con o establecido en el Articulo 5 del Acuerdo
Gubernativo Ntimero 261-2024 del veintiséis de diciembre de dos mil veinticuatro, que

aprob6 el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién, para el presente

ejercicio fiscal corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil realizar los estudios

técnicos referentes a la creacién o asignacion, supresion y asignacion de bono monetario, a :

los puestos del Organismo Ejecutivo, acciones de puestos que deberan estar ingresadas en '?f\m:\uu,.
el Sistema de Nomina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/ o Servicios Individuales LS S
y otros relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas) y sustentadas en la estructur.

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800
Siguenos como ONSEC Guatemala ﬁ ® @ www.onsec.gob.gt




¥ E) fi Oficina Nacional de
o | Servicio Civil

RESOLUCION No. D-2025-026 PAGINA No. 2
REF. DPR-2025-021, EXPTE. 2024-664-MINEDUC

organizacional que técnica y legalmente se encuentra establecida en el Reglamento Orgénico
Interno de la Institucién. Cuando las acciones antes referidas impliquen incremento en los
gastos de las Instituciones, la Autoridad Nominadora debe contar previamente con las
evaluaciones presupuestarias del Ministerio de Finanzas Publicas a través de la Direccion
Técnica del Presupuesto, para lo cual la Autoridad Nominadora debe sustentar el
incremento en el gasto, considerando las posibilidades legales del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado del ejercicio fiscal vigente. En el caso de creacién de puestos
las Instituciones deben indicar en la solicitud inicial, el horario de lajornada tinica de trabajo
en que se desempenaran las tareas del puesto o puestos requeridos y las especialidades
solicitadas, las cuales deben ser acordes a lo que establece el Plan de Clasificacion regulado
por el Articulo 35 del Decreto Ntamero 1748 del Congreso de la Reptblica de Guatemala,
Ley de Servicio Civil. No se crearan puestos, cuyo salario total sea menor al salario minimo
vigente. Asimismo, con la finalidad de fomentar la eficiencia de la administracién publica,
las Instituciones previo a requerir la creacion de puestos nuevos, deberan evaluar la
disponibilidad de puestos vacantes y la conveniencia de conservarlos o proceder a
suprimirlos para financiar los puestos que se requieran;

CONSIDERANDO: Que los Articulo 10 y 13 del Acuerdo Gubernativo No. 261-2024
aludido, establecen que corresponde a esta Oficina asignar o modificar la aplicacion de
bonos monetarios a los puestos, conforme a la escala de beneficios monetarios aprobadas en
Resoluciones Conjuntas emitidas por la Oficina Nacional de Servicio Civil y la Direccion
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, al estudio correspondiente se
debe adjuntar los cuadros avalados por la Direccién y/o Unidad de Administracion
Financiera, que reflejen por partida presupuestaria, el costo mensual y anual de las acciones
de puestos solicitadas y la fuente de financiamiento. La Institucion interesada acompanara
al expediente de mérito el proyecto de Acuerdo respectivo que establezca la metodologia y
procedimiento de aplicacion, haciendo referencia en la parte considerativa a los documentos
emitidos por la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas y la
Oficina Nacional de Servicio Civil y observando los requisitos esenciales descritos en la ley
que regula la materia;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Educacién, mediante Oficio No. DAFI-DP-1807-
2024 del veintitrés de septiembre de dos mil veinticuatro y documentos que conforman el
expediente de mérito, solicité al Ministro de Finanzas Publicas, girar sus instrucciones a
donde corresponda a efecto de gestionar ante la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-
las acciones siguientes: 1) ) Nivelacién de Bono por Servicios Educativos para cuatro (04)
puestos de Asesor Profesional Especializado IV, con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente, con funciones de Jefatura de las Direcciones Centrales del Ministerio; 2)
Supresién de ciento treinta y dos (132) puestos y creacién de ciento cincuenta y nueve (159)
puestos més, todos de naturaleza docente, con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente, del nivel medio (ciclo basico y diversificado), para las Direcciones
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Departamentales de Quetzaltenango, Huehuetenango y Guatemala Oriente; 3) Creacion de
treinta y cuatro (34) puestos de con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente,
Administrativos, Docentes y Técnicos, para el Instituto Nacional de Educacién Diversificada
del Departamento de Jalapa; 4) Creacién de ciento cincuenta y ocho (158) puestos con cargo
al renglén de gasto 011 Personal permanente, Administrativos, Técnicos y Docentes, para
establecimientos Educativos del Nivel Medio, Ciclo Basico del Departamento de
Huehuetenango; y, 5) Supresién de trescientos dos (302) puestos de Técnico I, IT y III con
cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente y la Creacién de trescientos dos (302)
puestos de los cuales tres (3) de Catedratico Especializado Tiempo Completo con la
especialidad de Pedagogia (E417) y dos cientos noventa y nueve (299) de Profesor de
Educacién Fisica Tiempo Completo con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccién
Técnica del Presupuesto, mediante PROVIDENCIA NUMERO DTP-DPPSECA-1171-2024
del dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro, traslado las diligencias de mérito a esta
Oficina, para que de conformidad con Ia ley que regula la materia, realice el estudio sobre
las acciones de puestos antes referidas, manifestando que la solicitud cuenta con el aval de
la Autoridad Nominadora del Ministerio de Educacién y para financiarlas esa Cartera
Ministerial solicita la autorizacién a una modificacién de asignaciones contenida en los
comprobantes forma CO2 ntimero 1461 al 1469 los cuales contienen los movimientos
necesarios para programar el presupuesto en las partidas correspondientes de acuerdo a la
proteccion elaborada y abalada por la Direccién de Recursos Humanos (DIREH) del citado
Ministerio. Por lo que esa Direccién Técnica del Presupuesto con base en la documentacién
contenida en el expediente de mérito, la informacién del Sistema de Contabilidad Integrada
(Sicoin) y la propuesta para cubrir el costo de la accién de puestos, determiné que el tramite
de la gestion es viable en virtud que el financiamiento se llevara a cabo por medio de la
modificacién presupuestaria que se adjunta;

CONSIDERANDO: Que al realizar el estudio a las diligencias de mérito, se establecié que
existian inconsistencias que eran necesarias subsanar y contar con informacién adicional por
parte del Ministerio de Educacién, lo que fue requerido a través de correo electrénico del
tres de diciembre de dos mil veinticuatro a personeros de la Direccion de Recursos
Humanos de ese Ministerio y fue aclarado en reunién de trabajo realizada el cinco de
diciembre de dos mil veinticuatro; en respuesta a ello el referido Ministerio, por medio de
OFICIO No. DIREH-DAPS-21453-2024 recibido el dieciséis de diciembre de dos mil
veinticuatro en la Direccién de Puestos y Remuneraciones de esta Oficina, atendié las
observaciones sefialadas;

CONSIDERANDO: Que el bono monetario, es el beneficio econémico que se asigna a los

puestos con el objeto de reconocer caracteristicas especificas que los diferencian de \é@ac;&:;%a
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los mismos y de las personas que los ocupen, siendo responsable la Autoridad Nominadora
de la informacién y/o documentacién que proporcione para comprobar las causas que
sustentan plenamente dicho estipendio;

CONSIDERANDO: Que la asignacion o creacién de puestos, es el proceso técnico a traves
del cual se asigna un titulo, salario y especialidad a los puestos nuevos requeridos por las
Autoridades Nominadoras correspondientes, como resultado de la ampliacién o mejora de
los servicios existentes o implementacién de nuevas funciones en las unidades
administrativas bajo su cobertura; por su parte, la supresién de puestos, es el proceso a
través del cual se cancela organizacional y presupuestariamente puestos por
reorganizacioén, conclusion de programas, proyectos o politicas de Gobierno; a su vez,

CONSIDERANDO: Que del analisis realizado a la documentacion de soporte
proporcionada, se constaté que el Ministerio de Educacion solicita varias acciones de
puestos las cuales se trataran de manera individual de la forma siguiente:

a. Con relacién a la solicitud de nivelacién del Bono por Servicios Educativos para cuatro
(04) puestos de Asesor Profesional Especializado IV, con cargo al renglon de gasto 011
Personal permanente, con funciones de Jefatura de las Direcciones de Auditoria Interna
y Juridica del Ministerio de Educacién, la referida Cartera argumenta que la solicitud
se sustenta en la unificacién de la base del Bono por Servicios Educativos que ese
Ministerio aprob6 por medio del Acuerdo Ministerial Ntmero DIREH-5012-2023 del
diecisiete de noviembre de dos mil veintitrés reformado por el Acuerdo Ministerial
Namero DIREH-3338-2024 del dieciséis de mayo de dos mil veinticuatro, sin embargo,
de la revision efectuada en los archivos de esta Oficina, se constaté que se carece de
pronunciamiento de la Oficina Nacional de Servicio Civil, relacionado con la
regularizacién y unificacién de los cédigos de bono 801 denominado Bonificacion
Especifica Ministerio de Educacion, 812 denominado Bono por servicios en el
Ministerio de Educacion y 818 denominado Bono por Servicios Educativos, en virtud
que, cada uno de estos reconoce caracteristicas diferentes para distintos tipos de
puestos; asi mismo de la consulta realizada en el Sistema Guatendéminas se constatd
que: a) Los puestos de Asesor Profesional Especializado IV de esa Cartera Ministerial,
tienen asignados uno de los codigos de bono antes indicados, el cédigo de bono 818
denominado Bono por Servicios Educativos lo tiene asignado ciento treinta y cinco (135)
puestos, el codigo de bono 812 denominado Bono por servicios en el Ministerio de
Educacién lo tiene asignado sesenta y cinco (65) puestos y el codigo de bono 801
denominado Bonificacién Especifica Ministerio de Educacién, lo tiene asignado ciento
diez (110) puestos, asi mismo, tienen asignados montos variables en cada codigo de Q.
1,000.00, Q. 2,000.00, Q. 2,500.00 y Q. 3,459.00, lo que denota una incorrecta
administracién de estos estipendios; y, b) Al revisar la base legal de cada cédigo de
bono, se determiné que los beneficios monetarios reconocen caracteristicas diferentes
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para el otorgamiento de cada uno de estos. En consecuencia, segin el inciso a) del
Articulo 23 del Acuerdo Gubernativo Numero 262-2024 multicitado, se recomienda a la
Autoridad Nominadora del Ministerio de Educacion, que instruya a quien corresponda
realice un analisis integral enfocado en establecer la correcta aplicacién de las tres (03)
bonificaciones en mencién para propiciar el ordenamiento de su aplicabilidad y
posteriormente solicitar a los entes rectores las acciones que correspondan, por lo que
esta Oficina se ve limitada a acceder a lo requerido en esta ocasién;

b. En cuanto a la solicitud de supresién de ciento treinta y dos (132) puestos vacantes y
creacién de ciento cincuenta y nueve (159) puestos mas, todos de naturaleza docente,
con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, del nivel medio (ciclo basico y
diversificado), para las Direcciones Departamentales de Educacién de Quetzaltenango,
Huehuetenango y Guatemala Oriente, el Ministerio justifica estas acciones de puestos
en la necesidad de ordenar su némina de sueldos de acuerdo al Pensum de Estudios
vigente y al cambio de especialidad de los puestos y con ello adecuarlas al Curriculum
Nacional Base; asimismo, hace constar que en cumplimiento de las politicas educativas
y la necesidad de ordenar los recursos con los que actualmente cuenta, la Direccién de
Recursos Humanos con base a los estudios técnicos presentados por las Direcciones
Departamentales de Educacién relacionadas, propone las acciones de puestos referidas,
en virtud que permitiran llevar a cabo los procesos de convocatoria correspondientes
dentro del Ministerio de Educacién, para nombrar al docente idéneo que cumpla con
los requisitos segun el multicitado Curriculum Nacional Base; con Io referido y de
acuerdo a la informacién contenida en los Cuestionarios de Clasificacién de Puestos
adjuntos al expediente de mérito, se estableci6 que las tareas descritas y especialidades
propuestas, son propias de los puestos contemplados en el Decreto Niimero 1485 antes
relacionado, correspondiendo al Ministerio de Educacién administrar o relativo a las
especialidades docentes y sus requisitos minimos para ocupar las catedras respectivas,
asi mismo, velar por que los puestos que en esta oportunidad se crean sean ocupados
por el personal idéneo, cuya preparacién académica sea uniforme y con ello cumplir
con el principio constitucional, que establece que a igual trabajo prestado en igualdad
de condiciones, eficiencia y antigiiedad, corresponde igual salario; por su parte, en
cuanto a los puestos que se propone suprimir, esa Cartera Ministerial, manifiesta que
ya no son necesarios en la estructura educativa de ese Ministerio y no afectaran la
prestacion de los servicios de los establecimientos educativos donde se encuentran
ubicados presupuestariamente; razén por la que, esta Oficina estima viable la
autorizacién de las acciones referidas, las que coadyuvaradn a la actualizacién del
sistema educativo y en consecuencia a la contratacién del recurso humano idéneo;

¢. Respecto ala accién de creacion de treinta y cuatro (34) puestos con cargo al renglén de i o,
. PUESTH Co
1%

gasto 011 Personal permanente, Administrativos, Docentes y Técnicos, para el Insﬁ‘%g@cv Y ;.
Nacional de Educacién Diversificada del Departamento de Jalapa, se determjnéf"q(;@ o 7
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seis (06) puestos son de naturaleza Administrativa y veintiocho (28) de naturaleza
técnica y docente, con el objeto de atender la carrera de Perito en Desarrollo de
Contenido Digital y Software, la cual se autorizoé a través del Acuerdo Ministerial No.
3778-2018 del veintiséis de diciembre de dos mil dieciocho, emitido por el Ministerio de
Educacién; en ese orden de ideas, se procedi6 a analizar la informacién proporcionada
a través de los Cuestionarios de Clasificacion de Puestos adjuntos, en los que se
reportan las tareas y grado de responsabilidad corresponden a la clasificacion
propuesta, tanto para los puestos con titulos del Plan de Clasificacién de Puestos para
el Organismo Ejecutivo como para los puestos de naturaleza docente; se requiere
asignar beneficios monetarios para los puestos del Plan de Clasificacion de puestos para
el Organismo Fjecutivo que ya gozan otros puestos de la misma clasificacion y
naturaleza, por lo que de acuerdo al principio de igualdad salarial, se estima viable su
asignacion;

Con relacién a la solicitud de creacién de ciento cincuenta y ocho (158) puestos con
cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente, Administrativos, Técnicos y
Docentes, para establecimientos Educativos del Nivel Medio, Ciclo Basico del
Departamento de Huehuetenango; se determiné que veintitrés (23) puestos son de
naturaleza Administrativa y ciento treinta y cinco (135) de naturaleza técnico y docente,
con el objeto de dotar con personal a tres (3) Institutos Nacionales de Educacién Basica
pertenecientes al Municipio de San Mateo Ixtatin del Departamento de
Huehuetenango; se procedi6é al analisis de la informacién proporcionada en los
Cuestionarios de Clasificacion de Puestos adjuntos, las tareas y grado de
responsabilidad corresponden a la clasificacién propuesta, tanto para los puestos con
titulos del Plan de Clasificaciéon de Puestos para el Organismo Ejecutivo con sus
respectivos bonos, como, para los puestos de naturaleza docente; y,

Para el caso de la solicitud de la supresion de trescientos dos (302) puestos ocupados de
Técnico I, Iy Il y la simultanea creacién de trescientos dos (302) puestos de naturaleza
docente, de los cuales tres (3) puestos son de Catedratico Especializado Tiempo
Completo con la especialidad de Pedagogia (E417) y doscientos noventa y nueve (299)
seran Profesor Educacion Fisica Tiempo Completo, sin especialidad, todos con cargo al
renglén de gasto 011 Personal permanente. Se constaté que la solicitud se fundamenta
en lo establecido en el Acuerdo Ministerial No. 2677-2023 del veintinueve de agosto de
dos mil veintitrés, que regula las normas para la creacién y supresion de plazas, asi
como para las acciones de personal que corresponden a efecto que los servidores
publicos que estdn catalogados y que actualmente ocupan una plaza de Técnico I, II'y
I, con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente en el Ministerio de
Educacién y prestan sus servicios impartiendo clases en establecimientos publicos de
nivel de educacién pre primaria y primaria, puedan optar a ocupar una plaza docente.
Segtin la Resolucién Ministerial No. 4888-2023 del veintiocho de diciembre de dos mil
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veintitrés, resuelve (...)"como caso no previsto, la situacion de los servidores piblicos gue
actualmente laboran en el Ministerio de Educacién con cargo al renglon presupuestario 011
“Personal Permanente” nombrados en las plazas de Técnico I, Técnico I o Técnico III, quienes
estdn catalogados o cumplen con los requisitos para catalogarse inmediatamente, no ocupan otra
plaza e imparten clases de educacion fisica en los niveles Preprimario y Primario, condicién
ultima que no les permite participar del proceso establecido en el Acuerdo Ministerial No. 2677-
2023, para poder ser nombrados en puestos docentes”(...), asimismo, faculta la creacién de
los puestos de Profesor de Educacién Fisica T.C. sin especialidad, en el establecimiento
educativo que defina la Direccién Departamental de Educacién respectiva; en vista de
lo indicado, se procedi6 a realizar el estudio técnico respectivo y se estableci6 que las
tareas descritas y especialidades propuestas, son propias de los puestos contemplados
en el Decreto Numero 1485 antes relacionado, correspondiendo al Ministerio de
Educacién administrar lo relativo a las especialidades docentes y sus requisitos
minimos para ocupar las catedras respectivas, asi mismo, velar por que los puestos que
en esta oportunidad se crean sean ocupados por el personal idéneo, cuya preparacion
académica sea uniforme y con ello cumplir con el principio constitucional, que establece
que a igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigiiedad,
corresponde igual salario, la creacién de estos puestos asegurara el recurso humano que
atienda a la poblacién escolar, para lograr una mejora en los indicadores de eficiencia
interna y en la inclusion de la mayor cantidad de la poblacién escolar desatendida; con
relacién a los puestos que se propone suprimir, es importante resaltar que actualmente
estan ocupados, sin embargo en virtud del procedimiento que el Ministerio realizara,
la supresion es viable hasta el momento que estos queden vacantes, correspondiendo
al Ministerio de Educacién solicitar la eliminaciéon de estos en el Sistema de
Guatendéminas, cuando sean desocupados; razén por la que, esta Oficina estima viable
la autorizacion de las acciones referidas, las que coadyuvaran a la actualizacién del
sistema educativo y cumplir con lo normado y establecido segtin el Curriculo Nacional
Base -CNB- y los nuevos pensum de estudios aprobados para cada establecimiento
educativo.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, en base a lo considerado y leyes
citadas, RESUELVE:

1. IMPROCEDENTE: la solicitud de nivelacién del Bono por Servicios Educativos para
cuatro (04) puestos de Asesor Profesional Especializado IV, con cargo al renglén de
gasto 011 Personal permanente, con funciones de Jefatura de las Direcciones de
Auditoria Interna y Juridica del Ministerio, en virtud que, esta Oficina como ente rector
de las acciones de puestos, no ha emitido pronunciamiento alguno sobre la procedencia
de la unificacién de los bonos denominados Bonificacién Especifica Mmisterig\$d@CfC=.q%,

= g p FUES » .
Educacién (cédigo de bono 801), Bono por servicios en el Ministerio de Edu@g@&}, ’o,_f.(’«u,_

[ A A
(c6digo de bono 812) y Bono por Servicios Educativos (coédigo de bono 818). Porr;r%%q%% 3 ?22%
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se recomienda al Ministerio de Educacion que realice el analisis integral enfocado en
establecer cual de los tres (03) beneficios monetarios corresponde a los puestos de
Asesor Profesional Especializado IV, de conformidad con la naturaleza de su creacién;

PROCEDENTE la supresién de ciento treinta y dos (132) puestos vacantes y la
simultanea creacién de ciento cincuenta y nueve (159) puestos, todos de naturaleza
docente, con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, del nivel medio (ciclo
basico y diversificado), para las Direcciones Departamentales de Educacion de
Quetzaltenango, Huehuetenango y Guatemala Oriente del Ministerio de Educacion, en
la forma y términos que se detallan en los cuadros elaborados por ese Ministerio que
obran a folios ciento veintiocho (128), ciento sesenta y nueve (169), doscientos
veinticuatro (224), trescientos cinco (305), trescientos cincuenta y cuatro (354),
cuatrocientos cinco (405), cuatrocientos seis (406), cuatrocientos ochenta y siete (487),
quinientos cincuenta (550), seiscientos veinticuatro (624), seiscientos veinticinco (625),
seiscientos setenta y tres (673), seiscientos setenta y cuatro (674), setecientos dieciséis
(716), setecientos diecisiete (717), setecientos sesenta y seis (766), setecientos sesenta y
siete (767), ochocientos nueve (809), ochocientos ochenta y uno (881), del cuatro mil
cuatrocientos cuarenta y nueve (4,449) al cuatro mil cuatrocientos cincuenta y cuatro
(4,454) y del cuatro mil cuatrocientos ochenta y ocho (4,488) al cuatro mil cuatrocientos
noventa y seis (4,496) del expediente de meérito;

PROCEDENTE creacion de treinta y cuatro (34) puestos con cargo al renglén de gasto
011 Personal permanente, de los cuales seis (06) puestos son con titulos del Plan de
Clasificaciéon de Puestos para el Organismo Ejecutivo con sus respectivos bonos
monetarios y veintiocho (28) puestos son de naturaleza docente, todos para el Instituto
Nacional de Educacién Diversificada del Departamento de Jalapa, del Ministerio de
Educacién, en la forma y términos que se detallan en los cuadros elaborados por ese
Ministerio que constan en los folios del cuatro mil cuatrocientos once (4,411) al cuatro
mil cuatrocientos trece (4,413) del expediente de mérito;

PROCEDENTE la creacién de ciento cincuenta y ocho (158) puestos con cargo al
renglén de gasto 011 Personal permanente, de los cuales veintitrés (23) puestos son con
titulos del Plan de Clasificacién de Puestos para el Organismo Ejecutivo con sus
respectivos bonos monetarios y ciento treinta y cinco (135) puestos son de naturaleza
docente, para establecimientos Educativos del Nivel Medio, Ciclo Basico del
Departamento de Huehuetenango del Ministerio de Educacién, en la forma y términos
que se detallan en los cuadros elaborados por ese Ministerio que figuran en folios del
cuatro mil trescientos ochenta y nueve (4,389) al cuatro mil cuatrocientos tres (4,403) del
expediente de mérito;
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5. PROCEDENTE la supresion de trescientos dos (302) puestos de Técnico I, Il y Il y la
simultanea creacion de trescientos dos (302) puestos de naturaleza docente, de los
cuales tres (3) puestos son de Catedratico Especializado Tiempo Completo con la
especialidad de Pedagogia (E417) y doscientos noventa y nueve (299) de Profesor
Educacién Fisica Tiempo Completo, sin especialidad, todos con cargo al renglén de
gasto 011 Personal permanente, ubicados en diferentes Direcciones Departamentales de
Educacién del Ministerio de Educacién, en la forma y términos que se detallan en los
cuadros elaborados por ese Ministerio que constan a folios del cuatro mil ciento
cuarenta y ocho (4,148) al cuatro mil doscientos diecinueve (4,219) del expediente de
mérito;

6. Los titulos y salarios de los puestos del Plan de Clasificacién de Puestos para el
Organismo Ejecutivo que se crean en esta oportunidad, corresponde a una jornada de
trabajo de ocho (8) horas diarias y los mismos deben ser utilizados en expedientes y
documentos oficiales relacionados con administracién de personal, nombramientos,
presupuesto y cuentas, para fines internos de la dependencia el puesto puede
denominarse con el titulo que lo identifique funcionalmente siempre que el mismo
guarde congruencia con la clasificacién, especialidad y tareas que se reportaron para la
presente creacion;

7. Queda bajo la estricta responsabilidad de la Direccién de Recursos Humanos del
Ministerio de Educacién, que la informacién proporcionada en esta oportunidad sea la
que efectivamente figura en los registros correspondientes y haber realizado las
validaciones correspondientes, ya que la misma sirvi6 de base para la presente
aprobacién. Asi también, que la legislacién que regula la metodologia y procedimiento
de aplicacién de los beneficios que en esta oportunidad se asignan, contengan la
informacién necesaria para ello. Asimismo, que las personas que se nombren en los
puestos que en esta oportunidad se crean sean las idéneas, segun el procedimiento ya
establecido; y,

8. VIGENCIA:

a) Para la creacién de puestos aprobadas en los numerales 2, 3, 4 y 5 de la presente
Resolucién, de conformidad con lo establecido en el Articulo 16 del Acuerdo
Gubernativo Namero 261-2024 de anterior referencia, surtira sus efectos legales
en la fecha que expresamente determine la Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas, fecha en que también surtira efectos la
asignacion de bono monetario en los casos para los cuales se autoriza en esta
oportunidad, en virtud que, dichas acciones se encuentran vinculadas; v,
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para la supresion autorizada en el numeral 5 del Por Tanto de esta Resolucién,
surtira efecto a partir de la fecha en que los puestos queden vacantes, siendo
responsabilidad del Ministerio de Educacién, solicitar la eliminacion de los
puestos, cuando queden desocupados.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién, paralo
que corresponda.
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