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RESUMEN GERENCIAL

Guatemala, 24 de agosto de 2017.

Senior Ministro de Educacién
Oscar Hugo L6pez Rivas
Su Despacho

Sefior Ministro:

Hemos efectuado examen especial de auditoria de movimientos administrativos,
perfil de puestos y verificacion fisica de personal, en la unidad ejecutora No. 305,
denominada: Direccién Departamental de Educacion de Escuintla, con el objeto de
verificar que los movimientos administrativos de los renglones 011, 021 y 022,
fueron registrados en la fecha que corresponde en el Sistema de Guatenénimas y
sl generaron sueldos pagados no devengados, considerando los movimientos del
01 de enero de 2016 al 30 de abril de 2017.

Nuestro examen se baso en |a verificacion fisica de todo el personal ubicado en la
Direccién Departamental y docentes nombrados o contratados en 20
establecimientos educativos oficiales de nivel pre primario y primario jornadas
matutinas y vespertinas, realizando para el efecto pruebas sustantivas y de
cumplimiento, tomando como referencia la némina del mes de mayo de 2017.

Como resultado de nuestro trabajo hemos detectado los siguientes aspectos
importantes:

CONDICIONES:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1
Sueldos pagados no devengados por diferentes motivos
En la unidad ejecutora No. 305, durante el perfodo comprendido del 1 de enero

de 2016 al 30 de abril de 2017, se determind segun muestra seleccionada de
movimientos administrativos del personal docente por jubilacién, fallecimiento y
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suspension 1GSS, que recibieron sueldos no devengados por la cantidad total de
Q. 199,372.05. (Ver anexo 2)

Hallazgo No.2
Personal administrativo realizando funciones de supervision

En la unidad ejecutora No. 305, se determind gue el Licenciado Juan Alberto
Machuca Alvarez, quien figura en la némina de salarios del mes de mayo 2017 en
el Departamento de Capacitacién y Perfeccionamiento de Personal, con el puesto
nominal de profesional I, con cargo al renglén presupuestario 011 Personal
permanente, no realiza |a funcién administrativa en la DIDEDUC de Escuintla, sino
que en la Supervisién Educativa Distrito 95-20 Area Urbana Escuintla.

Con el objeto de subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

RECOMENDACIONES:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1

Sueldos pagados no devengados por diferentes motivos

® EI Director Departamental de Educacién de Escuintla, gire sus instrucciones
por escrito a la Jefe de la Seccion de Recursos Humanos, para que cumpla
con el procedimiento establecido en el Instructivo: “Reintegros de salarios
cobrados no devengados”, codigo RHU-INS-14, por la cantidad revalidada
por Recursos Humanos que asciende a un monto de Q. 199,372.05. En el
caso de las docentes fallecidas, con el apoyo de la Asesora Juridica
procedan a realizar las acciones que correspondan para recuperar los
sueldos pagados no devengados. Asi mismo, cumpla para futuras
oportunidades con el instructivo denominado: “Bloqueo de salarios y
conformacién de expedientes de acciones o movimientos de personal para
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los renglones 011 personal permanente y 022 personal por contratoe”, codigo
RHU-INS-15, ambos del Sistema de Gestion de la Calidad del Ministerio de
Educacién, a fin de evitar los sueldos pagados no devengados,

®* El Director Departamental de Educacion de Escuintla, debe deducir
responsabilidades y sancionar administrativamente y que en derecho
corresponda al personal que no cumplié con el procedimiento establecido,
originando con ello los pagos de sueldos no devengados, debido a que el
caso de la Profesora Mildred Eugenia Dardén Grajeda, quien fallecié el 10 de
marzo de 2015, ya habia sido notificado en informe de auditoria
No. CUA-49928-1-2015 correspondiente al examen especial de verificacién
de personal docente del afio 2015.

Hallazgo No.2
Personal administrativo realizando funciones de supervision

Que el Director Departamental de Educacion de Escuintia, gire instrucciones por
escrito y de seguimiento a las mismas para que la Jefe de la Seccién de Recursos
Humanos, realice las gestiones pertinentes ante la Direccién de Recursos
Humanos del Ministerio de Educacién, a efecto de: Trasladar la parfida
presupuestaria del Puesto de Profesional | ~Capacitacién Técnico Pedagdgica a la
nomina de Supervision Técnica, debido a la anuencia del Lic. Juan Alberto
Machuca Alvarez,

El Director Departamental de Educacion de Escuintla, debe deducir
responsabilidades y sancionar administrativamente al personal responsable,
debido a que esta recomendacién ya habia sido notificada en informe de auditoria
No. CUA-55775-1-2016 correspondiente a la auditoria de gestién de verificacion
fisica de personal del afio 2016.

Los hallazgos contenidos en el informe final fueron dados a conocer a los
responsables mediante Acta No. DIDAI-05-2017, de fecha 25 de julio de 2017, que
se encuentra en el libro L2 15629, autorizado por la Contraloria General de
Cuentas, los cuales a la presente fecha se encuentran confirmados.
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OTROS COMENTARIOS DE AUDITORIA

Como resultado del trabajo efectuado, durante la ejecucion de la auditoria se
fortalecieron los controles internos del area siguiente:

Recursos Humanos

Se determind segun muestra seleccionada que de 30 expedientes de personal
administrativo con cargo al renglén presupuestario 011, 28 estan incompletos,
derivado que faltan documentos en los mismos, lo cual fue discutido como posible
hallazgo en Acta DIDAI-05-2017 de fecha 27 de julio de 2017 y por medio de oficio
RRHH No. 0120-2017 de fecha 08 de agosto de 2017, la Jefe de Recursos
Humanos de la DIDEDUC de Escuintla, presenté las pruebas de actualizacidon de
los 28 expedientes de personal administrativo que estaban incompletos.

Todos los comentarios y recomendaciones que hemos efectuado, se encuentran
en detalle en el correspondiente informe de auditoria, 1o cual facilitara un mejor

entendimiento de este resumen gerencial.
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