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RESUMEN GERENCIAL
Guatemala, 25 de Septiembre de 2019.

Sefior Ministro de Educacion
Doctor Oscar Hugo Lépez Rivas
Su Despacho.

Sefior Ministro:

Hemos efectuado Auditoria de Gestion de Verificacién Fisica de Personal
Administrativo y Docente con cargo al renglén 011 “Personal Permanente” y 022
“Personal por Contrato” y sueldos pagados no devengados, en la Direccién
Departamental de Educacién de Izabal, con el objeto de determinar la adecuada
administracion y gestion de la Nomina de sueldos y salarios del Ministerio de
Educaciéon, asi como del cumplimiento de las politicas administrativas, sistemas y
procedimientos operativos y de leyes aplicables, por el periodo comprendido del
01 de enero al 30 de junio de 2019.

Nuestro examen se baso en la evaluacion y revision de control interno, seleccion y
revision de 124 movimientos administrativos de personal, verificacion de 15
expedientes de personal administrativo y 10 expedientes de personal docente. Asi
mismo, se realizé verificacién fisica del personal que labora en la Direccién
Departamental de Educaciéon de lzabal y en 10 establecimientos educativos,
segun la némina del mes de junio de 2019, y como resultado del trabajo realizado,
hemos detectado los siguientes aspectos importantes:

CONDICIONES:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1
Sueldos pagados no devengados

En la Direccién Departamental de Educacion de lzabal, por el periodo
comprendido del 01 de enero al 30 de de junio de 2019, se determind segln
muestra verificada en Guatendéminas, que en los movimientos de personal por
suspensién por enfermedad y accidente, se pagaron sueldos no devengados por
la cantidad de Q.14,305.64, correspondiente a 2 docentes contratados con cargo
al renglén presupuestario 011 "Personal Permanente”, de la siguiente manera:
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Profesor Oscar Oliverio Saguil Carillo, por Q.8,126.76; y Profesor Francisco
Eubaldo Gutiérrez Mayorga, por Q 6,178.88. ( Ver anexo No. 2).

Hallazgo No.2
Ausencia de labores

En la Direccién Departamental de Educacion de lzabal, segun verificacion fisica de
personal administrativo y docente, se determiné que la Directora Profesora
Titulada-Sin Especialidad, Cindy Waleska Beltetdn, asignada segun [a némina del
mes de junio de 2019, en el establecimiento educativo CEIN-PAIN Colonia Las
Colinas, Jornada Matutina, identificado con el Cédigo 18-;1 ~2723-42, comisionada
en el Jurado Auxiliar Departamental de Oposicién —JAD!O-, no se encontraba en
su lugar de trabajo y a la hora de entrada, el dia 18 de julio de 2018, sin ninguna
justificacién al respecto de su ausencia. '

CONDICIONES:

HALLAZGOS SOBRE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTF/RNO

|

Hallazgo No.1 i
Deficiencias determinadas en informacion registrada en el Sistema de
Némina y Registro de Personal GUATENONMINAS

Se determiné al efectuar la verificacion fisica de personal docente y administrativo
por medio de muestra seleccionada que la informacién registrada en el Sistema de
Némina y Registro de Personal —-GUATENOMINAS-, presenta en algunos casos
las siguientes deficiencias:

a) Personal docente laborando en establecimientos educaévos publicos, distintos
a los registrados segin—-GUATENOMINAS-, :

b) Personal administrativo de la DIDEDUC, laborando en departamentos,
secciones, unidades, distintos a los registrados segiin -GUATENOMINAS-,

¢} Personal docente o administrativo con datos personales de cédula de vecindad
en los reportes de “Némina General Mensual por Dependencia”, en lugar del
Cédigo Unico de Identificacién -CUl-, del documento Personal de Identificacion
-DPI-,

d) Los datos de identificacién de los establecimientos educativos publicos,
desactualizados, (jornadas, nombres y/o direcciones exactas del lugar), contienen
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errores en los registros de -GUATENOMINAS- (Ver anexo No. 3).
Hallazgo No.2
Traslados de personal docentes y administrativo sin re?/olucién

En la Direccién Departamental de Educacién de Iz'faba[, por el periodo
comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2018, se d lterminc') seguin muestra
verificada en Guatenéminas y visita realizada a los establecimientos educativos,
que el personal docente y administrativo: Omar Estuardo Escobedo Leiva, Kevin
Alexis Delgado Vasquez, y René Everardo Sosa Sosa; estan asignados en la
Supervision Educativa, secciones y departamentos de la DIDEDUC; segln la
némina del mes de junio de 2019, sin tener la resolucion correspondiente. (Ver
anexo No. 4).

Con el objeto se subsanar los aspectos descritos anf{eriormente, estamos

recomendando lo siguiente: f
RECOMENDACIONES: \

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1

Sueldos pagados no devengados

El Director Departamental de Educacion de lzabal, gire instrucciones por escrito y
de seguimiento a las mismas para que se realice lo siguiente:

1. En coordinacién con la Asesoria Juridica de la Direcciéq Departamental, luego
de agotados los tres requerimientos para recuperar los sueldos pagados no
devengados, se requiera el reintegro por la via econémico coactiva.

2. Reitere a los Supervisores Educativos, Coordinadores Técnicos Administrativos
y estos a Jos Directores de los Establecimientos Educativos, para que notifiquen
de manera inmediata y con la debida documentacion de respaldo los movimientos
que motivan el bloqueo de salario y asi cumplir con e/tiempo maximo para
registrar cada uno de éstos en el Sistema de Némina /Registro de Personal,
-Guatenéminas-, de conformidad con lo requerido en el ilhstructivo “‘RHU-INS-15
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Blogueo de Salarios y Conformacién de expedientes de agciones o movimientos
de personal para los renglones 011 “Personal Permanente® y 022 “Personal por
Contrato”, entre otros, lo cual evitara, que se den casos/de sueldos pagados no
devengados y se dé el seguimiento correspondiente.

Hallazgo No.2
Ausencia de labores

El Director Departamental de Educacién de lzabal, gire instrucctones por escrito y
de seguimiento a [as mismas para que se realice lo siguiente:

1. En coordinacion con la Asesoria Juridica de la Direc{én Departamental, se
realice el seguimiento que corresponda segtn la a/usencia indicada en la
condicion.

2. Reitere a la Supervisora Educativa, o en su defectog;l la Coordinada Técnica
Administrativa, y a la vez al Director-a- del Establegimiento Educativo, que
notifique de manera inmediata la ausencia de labores al docente, posteriormente
que se proceda de conformidad segtn la legislacion vigente.

3. Es importante sensibilizar estos aspectos laborales a los demas Supervisores
Educativos, Coordinadores Técnicos Administrativos, Gestores Educativos, a
efecto de evitarse inconvenientes con la Auditoria Interna, asimismo, sanciones
pecuniarias de parte del ente fiscalizador estatal.

RECOMENDACIONES:

HALLAZGOS SOBRE DEFICIENCIAS DE CONTROL INKTERNO

Hallazgo No.1

Deficiencias determinadas en informacion registrada en el Sistema de
Noémina y Registro de Personal GUATENOMINAS

El Director Departamental de Educacién de Izaba, gire instfucciones por escrito, a
la Jefa del Departamento Administrativoe Financiero, para éﬁe la Coordinadora de
la Seccion de Recursos Humanos, implemente los contr és internos necesarios, y
se establezcan los lineamientos a seguir para reducir o gliminar las deficiencias en
la némina general mensual. Asimismo, solicitar nuevamente al personal docente,
administrativo, y operativos, presentar fotocopia del\ Documento Personal de
|dentificacion —~DPI-, para actualizar sus datos personales, y dar seguimiento a
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efecto que la Direccidn de Recursos Humarios reallce dichas modificaciones a la
némina general mensual.

Hallazgo No.2
Traslados de personal docentes y administrative sin resolucion

El Director Departamental de Educacion de Izaba, gire instrucciones por escrito, a
la Jefa del Departamento Administrativo Financiero, para que la Coordinadora de
la Seccién de Recursos Humanos, implemente los controles internos necesarios, y
se establezcan los lineamientos a seguir para reducir o eliminar ias deficiencias en
la némina general mensual.

OTROS COMENTARIOS DE AUDITORIA
COMENTARIOS SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS HALLAZGOS Y
RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

En la Auditoria Administrativa de seguimiento a las recomendaciones emitidas por
la Direccion de Auditoria Interna, segin Nombramiento CUA 79403-1-2019 se
verificé el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en el Informe
CUA-63533-1-2017, relacionadas con el hallazgo 1) Sueldos pagados no
devengados, la que se encuentra implementada. /[

Todos los comentarios y recomendaciones del Hallazgo determinado, se
encuentran en detalle en el correspondiente informe de auditoria, lo cual! facilitara
un mejor entendimiento de este resumen gerencial.
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