RESUMEN GERENCIAL

Guatemala, 14 de abril de 2011,

Licenciado

Dennis Alonzo Mazariegos
Mirustro de Educacion

=u Despacho,

Sefor Ministro:

Hemos efectuado Auditoria Financiera de Nomina de la Direccion Departamental de
Educacion de San Marcos, con el objeto de emitir opinion sobre la razonabllidad de |os registros

encontiados.

Nuestro examen se baso en la evaluacion y rewision del control interno, as{ como de
operaciones contables y financieras, ccurricos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2010, y
como resultado de nuestro trabajo hemos determinado los siguientes aspectos importantes.

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE tINCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS LEGALES

Hailazgo No. 1
Sueldos pagados no devengados

En |a Direccion Departamental de Educacion de San Marcos, se determing que por el gjercicio
fiscal dei 01 de enero al 31 de diciembre de! 2010, se pagaron sueldos no devengados por la
cantidad de Q.84,605.93 que corresponden a 21 docentes de los cuales 14 reintegraron la
cantidad de (3. 76,703.81. Existiendo una diferencia pendiente de reintegrar de Q. 7.902.12, que
corresponde a 3 docentes. (Ver anexo ()

Con el objeto de subsanar el aspecto descfito anteriormente, estamos recomendando 1o
siguiente

Que el Director Departamental de Educacién de San Marcos. gire instrucciones por escrito, al
Coordinador de Recursos Humanos, para gue:

v (estione el reintegro a través de una primera nota de cobro (5 dias de plazo) y por
aquellos docentes gue no respondan a dicho requerimiento girar una segunda nota de
cobro (3 dias plazo) y de ser el caso una tercera nota de cobro {2 dias plazo). Si se diera
2l caso de no tener respuesta a las netas de cobro, se sanciona de forma administrativa
por no acatar las instrucciones de conformidad con la Ley de Servicio Civil y se traslade
el cobro al Depantamento Juridico, para que se realice el mismo por {a via judicial.
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¥ Se sancione administrativamente a los responsables de |a Coordinacion de Recursos
Humanos, por incumptimiento a sus funciones que permitieron el pago de sueldos no
devengados.

¥ Se implemente control interno, en el proceso de pago del renglén 021, suspendiendo de
forma inmediata el pago dei sueldo af momento de rescindirse el contrato.

Los hallazgos anteriormente mencionados fueron discutidos con los responsables. segun Acta
N6 .06-2011 DIDA! SM de fecha 08 de abril de 2011, quienes manifestaron su conformidad.

Todos ios comentarios y recomendaciones que hemos determinado, se encuentran en detalle
en el correspondiente informe de auditoria. io cual facilitara un mejor entendimiento de este

resumen gerencial.

Adicional a lo anterior, se determinaron deficiencias, que por su ymportancia no ameritaron ser
desarrolladas como hallazgos, sin embargo pueden afectar la generacion de informacién
contable, presupuestaria y financiera de forma oportuna y confiable, las cuales fueron dadas a
conocer a los auditados mediante las notas de auditoria numeros No. DIDAL-SM-SN-001-2011
No DIDAI-SM-SN-002-2011, No DIDAI-SM-SN-003-2011. Na. DIDAI-SM--008-2011 de fecha
U8 de abril del 2011 y 07.11 de abril de abril del 2011. El detalle de tas mismas se consigna en

el Informe de Deficiencias

Atentamente,
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