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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

INTRODUCCION

De conformidad con el Nombramiento de Auditoria SIAD 444926, CUA Numero
106949-1-2021, de fecha 20 de enero de 2021; fui designado para
realizar Auditoria Administrativa del Primer Seguimiento a las Recomendaciones
emitidas por la Contraloria General de Cuentas —CGC-, en el Informe de Auditoria
a Sistemas Informaticos, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2017, realizada a la Direccion Departamental de Educacion de
Peten, por medio de la modalidad de teletrabajo.

OBJETIVOS

GENERAL

® Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la
Contraloria General de Cuentas —CGC-.

ESPECIFICOS

® Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e
incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectué primer seguimiento a sies (6) recomendaciones emitidas por la
Contraloria General de Cuentas -CGC-, como resultado del informe de Auditoria a
Sistemas Informaticos, por el periodo fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de
. 2017, en la Direccion Departamental de Educacion de Peten. Determinandose
que implementaron dos (2) y quedaron en proceso cuatro (4).

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

De conformidad con el Formulario SR1, Implementacion de recomendaciones; asi
como evidencia presentada y la e' aluacion realizada, se establecié que el estado
actual de las recomendaciones es el siguiente:

RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS (SR1)

De conformidad con el formulario SR1 “Implementacion de Recomendaciones”, y a
la evaluacion de las pruebas de cumplimiento presentadas, se determind que
tienen 2 recomendaciones implementadas de los Hallazgos Monetarios y de
Incumplimiento de Aspectos Legales: Hallazgo 9) “Incumplimiento a normativa
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

legal en registros del sistema guatenéminas”, y Hallazgo 10) “Registros incorrectos
en la actualizacion del documento personal de identificacion en el sistema
guatenéminas”, fueron implementadas (Ver anexos).

La implementacion de las recomendaciones, propicia el cumplimiento de la
normativa legal vigente para el efecto, de manera que los registros del sistema de
Guatenominas sean efectivos y oportunos; asimismo, sus registros seran
actualizados, de manera correcta, efectiva, y oportuna, el control interno se
fortalece.

RECOMENDACIONES EN PROCESO

De conformidad con el formulario SR1 “Implementacién de Recomendaciones”, y a
la evaluaciéon de las pruebas de cumplimiento presentadas por los responsables
de la administracion de la Direccion Departamental de Educacion de Peten, se
determiné que las recomendaciones de los hallazgos: Hallazgo 3) “Deficiencia en
la desasignacion de puestos en el sistema guatendminas”, actualmente estan
disefiando un sistema que les permita tener reflejado el control de la informacion,
en cuanto al proceso de actualizacion de datos. Hallazgo 5) “Falta de asignacion
de horarios en los registros de guatenominas”, a la fecha la Direccion de Recursos
Humanos -DIREH-, no les hea autorizado los permisos a los usuarios
responsables para realizar las modificaciones en el Sistema Guatendminas.
Hallazgo 7) “Incumplimiento al procedimiento de baja del empleado”, no han
actualizado todos los casos, en el sistema de Guatendminas, de baja de
empleados, a la fecha verifican el estado del expediente, derivado de la
recomendacién emitida al respecto, y Hallazgo 8) “Incumplimiento a normativa
vigente”, a la fecha no se han recuperado la totalidad de los sueldos pagados no
devengados, debido a que fueron trasladados a Asesoria Juridica para ser
recuperados por medio del Ministerio Publico, de conformidad a la Legislacion
Vigente para el efecto. Por lo tanto, las recomendaciones de los hallazgos antes
mencionadas se encuentran en proceso, de conformidad con el seguimiento
realizado, ya que no han sido implementadas en su totalidad.

El resultado de que las recomendaciones efectuadas estén en proceso, propicia
que se incumpla con los aspectos legales y formales, asi como la falta de
aplicacion de los controles internos que faciliten la toma de decisiones, que exista
atraso en el proceso administrativo, asi mismo se corre el riesgo de una posible
sancion pecuniaria por el ente fiscalizador estatal, por incumplimiento de
recomendaciones.

COMENTARIO DE AUDITORIA
En acta No. DIDAI-IZA-01-2021, de fecha 25 de enero de 2021, del Libro
autorizado por la Contraloria General de Cuentas con el registro L2 48633, de
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

fecha 17 de febrero de 2021, se dejé constancia de lo arriba indicado.

Derivado a que la Direccion de Auditoria Interna —DIDAI-, efectué primer
seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas, a la fecha de la presentacion de este informe no han sido implementadas
en su totalidad, queda bajo la responsabilidad de la administracion de la Direccion
Departamental de Educaciéon de Peten, realizar las acciones pertinentes para dar
cumplimiento de las mismas, 'y evitar ser sancionados por el ente fiscalizador
estatal.

Los responsables de la Direccion Departamental de Educacion de Peten,
adquirieron el compromiso de cumplir con las recomendaciones que se
encuentran en proceso, iniciando el 26/01/2021, y esperan terminar en un maximo
de 5 meses; para realizar las corr 3cciones pertinentes, segln consta en el Oficio:
15-2021 RHH/abss, Santa Elena, Flores, Petén, de fecha 25 de enero de 2021,
entre otros compromisos. Ademas, consta en las cédulas narrativas nimeros
CNA-1, CNA-2, CNA-3, CNA-4, CNA-5, y CNA-6, y CNA-7, todas de fecha 26 de
enero de 2021.

Sin otro particular, me suscribo de usted, con altas muestras de consideracion y
estima.

MAYRA ILIANA HERNANDEZ LOPEZ
Supervisor

Subdirectora

224, Tulig Victar ,
a Interna -DI Julia Victorig Honzin @,

DIRECTORA
receién de Auditoria Interna -DIDAJ.
Ministerio de Educacién

A VICTORIA MON.

Sub Director
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P.T.:
Elaborado
MINISTERIO DE EDUCACION .

Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA .
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Entidad: Direccién Departamental de Educaci6n de Peten

Seguimiento a las Recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas —CGC-, derivado de la
Tipo de Auditoria: | Auditoria practicada en el afio 2017.

Nombramiento(s): 106949-1-2021, del 20/01/2021 No. Informe de la Contraloria General de Cuentas, del periodo
"_| SIAD 444926 Informe: |01/01/2017 al 31/12/2017, Seguimiento de las recomendaciones.
Auditor Encargado: Lic. Jorge Mario Antén Supervisor |Licda. Mayra lliana Hernandez Lépez
R Situacion
No. Recomendaciones ! bies " ["Rea- |Proce-| Pendi- Observaciones
lizada | so ente
Hallazgo No. 3 (HMIAL) Deficiencia = la Los respc "~“es de la administracion de la
desasignacié de  puest en el sistema Direccién Departamental de Educacién de Peten,
GUATENOMINAS manifiestan lo sigui....¢ sobre la recomendacion del
hallazgo: Se le inform.. que la Coordinadora de
Condicién Recursos Humanos de esta Direccion
En el Sistema de Némina y Registro de Personal - Departamental de  Educacibn en  varas

GUATENOMINAS-, al evaluar los movimientos| Licda. Ana
administrativos y acciones de personal del Ministerio de Beatriz
Educacién, se determiné en el reporte RO0B06709.rpt que Sagastume
existen 275 puestos que estan vinculados a un empl Sandoval, Lic.

oportunidades de forma verbal y tres veces por
escrito se ha realizado las recomendaciones al
Coordinador de Gestion y Movimiento de Personal,

Ervin para que se cumpla con la normativa vigente y a su
1 |no obstante, no fueron bloqueados oportunamente por los Arvsendo X vez se monitoree el cumplimiento del analista,
motivos que se describen a continuacion: ... Lépez Peldez, Coordinadores, y Directores de Establecimientos en
y Lic. Oscar los tiempos establecidos.
Recomendacion René Obando
El Ministo de Educacién, debe girar instrucciones al Samos Compromiso:
Director Departamental, y este a su vez al, Jefe Sec?r Nos comprometemos a confjnuar dando
de Recursos Humanos, Jefe Dep. > de R seguimiento a esta normativa de: los D
Humanos, de las Direcciones Departamentales, a de establecimi i ue soh los
de dar cumplimiento a lo establecido en la tiva que realiza gistro en el sistemf 0n copsta
vigente para actualizagr la informacion de los puestos gn la en el 14-2021 RHH/abss, { a 22 de
entidad, cuando el o a causado baja. (] len 1, recibido el 22/01/202Y 13:4
Fi 8| al 112024 2> \’
-~y | ' ENCIADO ’015‘&‘!-’7 A0
~AANTZO Db
5\ L N N -
Licd; Ervin Lé " - NS TRy e
f. 0. Adinistrati tor Depa ntal de Ed DEQUC-zabal
Of EOUCACION PETLY
ranes
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MINISTERIO DE EDUCACION e
SR1

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Entidad: Direccién Departamental de Educacién de Peten

T il Al Seguimiento a las Recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas -CGC-, derivado de la

Auditoria practicada en el afio 2017.

Nombramiento(s): |106949-1-2021, del 20/01/2021 No. Informe de la Contraloria General de Cuentas, del periodo
SIAD 444926 Informe: |01/01/2017 al 31/42/2017, Seguimiento de las recomendaciones.
Auditor Encargado: Lic. Jorge Mario Antén Supervisor {Licda. Mayra lliana Hernandez Lopez
Situacién
No. Recomendaciones R“':::"' Rea- |Proce- | Pendi- Observaciones
lizada | so ente
Hallazgo No. 5 (HMIAL) Falta de asignacién de Los responsables d _ administracion de la
horarios en los registros de GUATENOMINAS Direccién Departamental de Educacion de Peten,
Condi mani.estan lo siguiente sobre la recomendac.n del
En e Sistema de Nomina y Registo de personal - ;n“do; Wf Croordi ;hade.? ’ la",l. e
gounmne:uxﬁ; ; ;aiu:r el e VPue_sk:', Consuitas, Uiodies R de Recursos Humanos, la aulorizacion de permiso

oo segin ypeinti 32.436 Beatriz en gl Usuario de' Gu;lenOminas dado que los
puestos sin utilizar el campo de horarios y sin asignar horario o| Sagastume anaiistas de esta Direccién Departamental de Petén
una jomadz *~Soral especifica para el d

que , Ue. n~ ~ontamos con el permiso correspondiente.
2 |puestos, contratados con cargo al renglén 011 Personal Ervin X
F como se a conti ién: ... Armando Compromiso:
Lopez Peldez, En un aproximado de 5 meses consideramos darle
Recomendacion y Lic. Oscar imiento a este para contar con la
El Ministro de Educacion, debe girar instrucciones al Director R-ns‘ Obando de 1a Direccién de R H
el I, Jefe amos = ¢ g %

+ Pl dpodey Deparsment d',.Rm:: para que lo realicen desde ta Direccidn de Recursos
Gestién y Desamolio de Personal y Analista de Movimiento Humanos o bien nos autoricen los i n
Personal; de las Direcci Dep para “) Usuarios para que nosolros mental

ignen a los p los horarios en el Sistema de ay podamos real; registro de 4. Segdn
Registro de Personal -GUATENOMINAS-, con e off «71 consta ¢ i0 14-2021 RHH/abgs, d. 22
ubicar al | en ario que labora en la entid de e de 2021, recibido el 22/01/2021 A3:45. /

Fi 1a 01/20,
2
[T K 2
rvi o . Oscar R Obando -
. Agimin| Departaméntal de T
“u " N
8¢ moucasson
i) i

Escaneado con CamSca
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MINISTERIO DE EDUCACION Blaborsdo foutn
Formulario SR1 =
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
Entidad: E ental de Educacion de Peten
imi dacl emitidas por la C loria G | de Cuentas —CGC-, derivado de la
Tipo de Auditoria: |Auditoria gracﬂada en el afio 2017.
Nombramiento(s): 106949-1-2021, del 20/01/2021 No. Informe de la Contraloria General de Cuentas, del poriodo_
"_|SIAD 444926 Informe: [01/01/2017 al 31/12/2017, Seguimiento de las recomendaciones.
Auditor Encargado: |Lic. Jorge Mario Antén Supervisor | Licda. Mayra lliana Hernandez Lépez
Situacion |
No. Recomendaciones R“:':"“' Rea- |Proce- | Pendi- Observaciones
®  llizada | so | ente
Hallazgo No. 7 (HMIAL) iIncumplimiento  al Los bles de la ion de la
procedim’-~*9 de baja del empleado Direccion Departamental de Educacié . Peten,
manifiestan lo sigui sobre la dacion del
gn":f“" de = W hallazgo: La coor ..:adora de Recursos Humanos ha
GUATENOMINAS-, en el Mmuslsnyo de Educacion, al verificar el {:aimd?. Ia‘de G ?T’Iay:wms-po’ de apléf:':‘.:f
e S e st .::m"':.::::;;;:m Licde, Ara para que cada movimiento se reaice y se haga la
Resumen de reintegros por usuario, se determiné que 77 Beatriz vespecﬁva venﬁcacnonensuaeno"unas para evitar
personas tienen g sin emb . ya fueron |  Sagastume no di De los que se
dados de baja en el sistema, se describen a conti Sandoval, Lic. delactamn “en la rnuot"a se les ha dado el
3 Ervin X B pendientes que
Recomendacién Armando ientes
E1 Ministro de Educacién, debe girar instrucciones al Diector | Lopez Peldez, son por d;:?;'?". .'"':e el g i
Depananermlyahlluvullhh Dapmmenwde y Lic. Oscar = = e 9ro por
Jefe S de Humanos, | René Obando e =
OommdgGWymmdoaPumeMﬂwdo Samos
i de P de las Di Di Compromiso:
ebdo que cuando se realice una bqa en el Sist Considero que en 3 meses podamos tener estas 8
s® veriigy ‘l“’ d P casos itos, comp iénd lizar las
con toda fa do 1 i mmm aja en i que para ‘j&gu
dmmk&mnnmplmmnmdwquod del en el Oficio de fechal 22 de
;_ lead izara como fo [ de enero 1, recibido el 22/01 13:45
ﬂ /
Fechals) b 2\ £ Lkt WUAD0 JORGERISSD Jufon
e ¢ URNI: BTy 4]
U et Bt Th
( pry] = -v 0 CE CATID.
ndo A
to. Agmini Q rector Deparfamental de mo UC-izabal
2 ~.
M -
Sevvcaaion
LTty
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MINISTERIO DE EDUCACION
Formulario SR1

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

P.T.:

Entidad: Direccién Departamental de Educacién de Peten

Seguimiento a las Recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas -CGC-, derivado de la
|_Tipo de Auditoria: |Auditoria practicada en el afic 2017.

documentacion requerida

efectuar el pago

En el Sistema de Némina y Registro de Personal -
GUATENOMINAS-, al evaluar los registros del
Ministerio de Educarian, segun reporte R00806768
Resumen Reintegros con usuario generado el 20 de
junio de 2018, se establecié lo siguiente:...a) Segun| licda. Ana

Departamentales, se determiné que se recuperd un| sandoval, Lic.
4 total Q303,672.73, como se detalla a continuacion:... Ervin

b) De la documentaci6n requerida, se determin6 que | Armando
el personal que se detalla a continuacién solamente | Lopez Peliez,
realizaron parcialmente el reintegro que les
cormresponde por la cantidad de Q17,482.94....c) El Samos
personal que se detalla a continuacién fue notificado
segin consta documentacion requerida a las
Direcciones Departamentales y estan pendientes de

la cantidad de Q24,283.80..d) Segin Ila ]
documentacién proporcionada por las Direcciones | - LICENC O“ _r:E
Departamentales, se establecié que solo se realizé |a7 \ L g
notificacién, como se detalla a continuacién por fa NN

Beatriz

a las Direcciones Sagast

y Lic. Oscar
René Obando

iente por reintegros por -

b [T

: . |106949-1-2021, del 20/01/2021 No. Informe de la Contraloria General de Cuentas, del periodo
el " informe: |01/01/2017 al 31/12/2017, Seguimiento de las recomendaciones.
Auditor Encargado: Lic. Jorge Mario Antén Supervisor | Licda. Mayra lliana Hernandez Lépez
R Situacion
No. Recomendaciones ”;:o NSa- I Rea- |Proce-| Pendi- Observaciones
es lizad S0 elne ;
Hallazgo No. 8 (HMIAL) Incumplimiento a Los responsables de la administracion de la
normativa vigente Direccién Departamental de Educacién de
Peten, manifiestan lo siguiente sobre la
Condicion

recomendacion del hallazgo: La
Coordinadora de Recursos humanos ha
dado seguimiento de recuperacién a estos
casos y de los cuales solo quedan B por
destitucién por resolver, los demas los que
no se logro la recuperacion de los sueldos
pagados no devengados, se enviaron a
Asesoria Juridica, para requerir el pago via
judicial.

Compromiso:
Considero que en 3 meses podamos tener
estos 8 casos resueltos

comprometiéndonos a realizar las acciones

que conlleven para resolver. Seguin consta
en el Oficio 14-2021 RHH/abss, de fecha
22 de enero de 2021, recibido el
22/01/2021 13:45.

-

/

Escaneado con CamSca
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cantidad de Q769,874.84...e).De los empleados que
se detallan a continuacién no se tiene evidencia de
las Direcciones Departamentales que ya hayan sido
notificados por la cantidad de Q250,088.07:..f) Los
casos que se detallan a continuacién no fueron
las gestiones por las Direcciones
Departamentales por la cantidad de
Q147,549.83:...g) De los casos siguientes la
Direcciones Departamentales solicitaron las boletas
de reintegros a la Direccién de Recursos Humanos -
DIREH- por la cantidad de Q384,551.21:..h) Los
siguientes casos las Direcciones Departamentales
trasladaron a la Asesoria Juridica del Ministerio de
Educacién por la cantidad de Q649,394.95:...i) Los
siguientes casos fueron trasladados al Ministerio de
Publico para iniciar denuncia por la cantidad de
Q682, 160.90:..j) Los siguientes Cuous se
encuentran en proceso Econémico Coactivo por la
cantidad de Q122,07.83....

Recomendacion

El Ministerio de Educacion, debe girar instrucciones
al Director Departamental este a su vez al Jefe
Departamento de Recursos Humanos, Jefe Seccion
de Recuisos Humanos, Coordinador de Gestiéon y
Desarrollo de Personal y Analista de Movimientos de
Personal, de las Direcciones Departamentales, para
que proceda a implementar los procedimiento:
administrativos y disciplinarios para la rewperac'?z

de todos los reintegros aprobados.

8 ‘Bed

Fecha(s) Del 20/01/2021 al 26/01/2021.

- D

1) U
0y 33e.
H e . A nistra : r Departargental de Ed
s <
.‘M
14y
e Ducaadn
et} »
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MINISTERIO DE EDUCACION o
Formulario SR1

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

VNYILNI VINOLIaNY

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
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Entidad: Direccién Departamental de Educacién de Peten
Seguimiento a las Recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas —CGC-, derivado de la
|_Tipo de Auditoria: |Auditoria practicada en el afio 2017.
Nombramiento(s): 106949-1-2021, del 20/01/2021 No. Informe de la Contraloria General de Cuentas, del periodo
" | SIAD 444926 Informe: |01/01/2017 al 31/12/2017, Seguimiento de las recomendaciones.
Auditor Encargado: Lic. Jorge Mario Antén Supervisor |Licda. Mayra lliana Hernandez Lépez
R _ Situacion .
No. Recomendaciones n;!'.o‘ Rea- |Proce- | Pendi- Observaciones
lizada | so ente
Hallazgo No. 9 (HMIAL) | th Los responsables de la administracion de la
legal en registros del sistema GUA‘I‘ENbl!lNAs Direccién Departamental age Educacion de
c Peten, manifiestan lo siguiente sobre la
recomenaacién del hallazgo: En el afio 2018 se
E’{,:};"g‘,‘:,"&;’ m:::ary b‘:’z;‘::v;'d: pemo'aa', hizo la jornada de actualizacion de datos para
del Ministerio de Educacién, se determiné que 777 todo el personal cargado a esta Direccion
ieron pago de sueldos en el afio 2017 y en um‘ departamental de Educacién de Peten. En
la ficha del empleado, se registia como documento de | gagastume donde se verifico estrictamente la actualizacion
i4entificacion cédula de vecindad, documeni~ ~ue no esta | sandoval, Lic. del DPI, se adjunta Certificacic..
5 vigente, alperderau vaidezdesdeelahozma como se Ervin X
detalla a continuacion: uAmm Compromiso:
Recoimendscldn yr_,':Mr‘ Hallazgo Finalizado. Se concluyé con la
El Ministro de Educacién, debe girar instrucciones al | René Obando actualizacién DPI de todo el personal cargado a
Director Departamental y estos a su vez al Jefe| Samos la Direccion Departamental de Educacién de
Departamento de Recursos Humanos, Jefe Seccion de Petén. Segln consta en el 2021
Recursos Humanos, Coordinador de Gestién y Desarrolio RHH/abss, de fecha 22 de de P021,
de Personal y Analista de Mowmlenbs de Pe  Ye las recibido
Depar para que iceh la
aclualnzacaén de datos en el sistema -GUATENOMINAS-
del ue [abora en la entidad. 7
Fecha(s) Del 20/01/2021 1/2021. "1)
( N faad =
- ~ “"I H _'——’—
' ,,..b 2 Depa ntal de E; Intemo Delegado mrgm JC-1zabal
_—
Frven

Escaneado con CamSca
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

P.T.:

Elaborsdo Focha
por:

Entidad: Direccién Departamental de Edu

i6n de Peten

Tipo de Auditoria:

Seguimiento a las Recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas —CGC-, derivado de la
Auditoria practicada en el afio 2017.

Nombramiento(s): 106949-1-2021, del 20/01/2021 No. Informe de la Contraloria General de Cuentas, del periodo
" _|SIAD 444926 Informe: |01/01/2017 al 31/12/2017, Seguimiento de las recomendaciones.
Auditor Encargado: Lic. Jorge Mario Antén Supervisor |Licda. Mayra lliana Hernandez Lépez
Situacion
No. Recomendaciones R"g:::"' Rea- | Proce- | Pendi- Observaciones
lizada | so ente
Hallazgo No. 10 (HMIAL) Registros Incorrectos en 1a Los responsables de la administracion de la
actualizacién  del  documento  personal de Direccién Departamental de Educacién de
Identificacién en el sistema GUATENOMINAS Peten, manifiestan lo siguiente sobre la
on recomendacion del hallazgo: La Coordinagora
Condicl X X de Recursos Humanos, organizo en el afio
&A:Ezzmsd: fﬁ?&fayno:ﬁ::;;m 2018 a nivel Departamental de Petén una
de Educacion y generar el reporte RO0BOST4B.rpt, se jornada de actualizacion del Numero de DPI-
determiné que en 118 casos no se ha realizado u;::‘::‘ con todo el Personal de la Direccion
nente el gi del Codigo Unico de| sagastume Departamental de Petén, se adjunta
Identificacion -CUI-, en et sistema -Guatenéminas- en la Sandoval, Lic. certificacién extendida por las autoridades
6 ficha del empleado, como se de*~'lan a continuacién las 2 correspondientes.
Di i D les: ... Ammando
Lépez Peldez, Com 4
Recomendacién y Lic. Oscar Wi——
E! Ministo de Educacion, debe girar instrucciones. al René Obando Hauaqgo .Flnallzado. Se concluyé con la
Director Departamental y este a su vez al Jefe Samos adu;lazac:én DPI de todo el personal cargado a
Dep de R H . Jefe Seccion de la Dtrecclén‘Depanamental de Educacién de
Recursos Humanos, Coordinador de Gestién y Desarrollo Petén. Segun consta en el O tlo  14-2021
de P Iy al Analista de Movimi de P e RHH/abss, de fecha 22 de 1,
las Direcciones Departamentales; para que reah recibido el A5
gestiones para que sean actualizados correc! I /
registros del Codigo Unigo de Identificacién -C /
Sistema -GUATENOMINAS. N i
F 172021, e A =
s ¢ [
N4 : 0] pd
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