PLA-MT-00 87

FORMULARIO
(\.1’ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
....... 5 Del proceso: Recursos Humanos |  Codigo: RHU-FOR-34 i Version: 2 | Paginalde1 -

Nombre completo de la persona contratada: | CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUNIGA

D rare Direccién General de
Numero de Fecha del (lae %ig ::tga Soofiie ofle
Confrato: 029-25-2025 informe: 31/10/2025 asignada en el Direcciones
. . Departamentales de
Contrato). ..
Educacion - DIGECOR
- ] T Dia T W™es [ Afio | Dia [ Mes Afio
| Periodo de prestacion del [ (En nimeros) {En letras) (En nimmeros) | (En nimeros) | Enfetras) | (Ennameros) |
I Servicio: Del: - | Al: |
! o1 | OGTUBRE 2025 . 31 OCTUBRE | 2025

| |

| |
- | =) | el |

(Solo en nimeros) '

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagdgicos elaborando
estrategias para el acompafamiento a las Direcciones Departamentales de Educacion.

b) Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacion de andlisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacién, por medio de la aplicacion del
instrumento de verificacion correspondiente.

c) Apoyé a las rutas de accion que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direccién Departamental de Educacion, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacion

d) Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales asignadas, especificamente en integracion de equipos de trabajo

e) Apoyé en la elaboracién de Instrumentos para la recopilacién de informacion de las Direcciones
Departamentales de Educacion

f) Realicé visitas de acompafiamiento a los procesos administrativos, financieros y técnicos de las
Direcciones Departamentales de Educacion de Jutiapa, Jalapa, Chiquimula y Zacapa.

g) Participé en calidad de mediador en la resolucién de conflictos de maestros en centros educativos.

h) Realicé acompafiamiento a la ejecucion presupuestaria de los programas de la DIDEDUC y metas

fisicas, de Jutiapa, Jalapa, Chiguimula y Zacapa.
’ r
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constardia dd lo antefior, se’ﬁnna y
selta el:
Dia {En numeros) Mes {En letras) Afio (En numeros}
31 OCTUBRE 2025
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Tados los documenks que se encueniran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos achaizados y controlados
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

.........

Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 ! Pagina 1 de 1

! Nombre completo de la persona contratada:

Sonia Judith Gonzalez Jauria

Namero de Fecha del - Direccion de Servicios
Contrato: 029-1757-2025 informe: 31/10/2025 Dependencia: Administrativos
[ _ Dia Mes Afic Dia Mes Afio
Periodo de le'elStﬂCIOH del {En nimeros) {En letras) |En ndmeros) [En ndmeros) (En letras) {En ndmeros)
Servicio: Del: Al:

01 octubre 2025 3 octubre 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Brindar apoyo en la presentacion y gestion de los tramites administrativos requeridos ante la SAT y la
CGC.

« Brindar apoyo en la Elaboracion y dar seguimiento a los documentos necesarios para dar cumplimiento
a los procedimientos establecidos por ambas entidades.

e Apoyar en la resolucién de los casos administrativos pendientes ante la SAT y la CGC.

« Brindar apoyo en la baja de los vehiculos que fueron donados por PNUD.

e Brindar apoyo a los Departamentos de la Direccién de Servicios Administrativos para recopilar y
preparar la informacién requerida para los tramites, correspondientes a pdliza de seguros, baja de

vehicuios, pago de impuestos, adquisicion de formas y talonarios

¢ poyar en la elaboracién de reportes periddicos de avance y resolucion de los procesos en Curso y
realizar cualquier otra actividad designada por la Direccion de Servicios Administrativos -DISERSA-.

ha&i‘f .

d'e\ C}ﬂtra_taalo

"El presente informe ha sido recibido d7cb_nf rmidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y |

sella el:

Dia (En nameros) “Afio (En numeros)

l/'_ / Mes (En letras) ) I

31 2025 4

/

octubre |

Nombre Wello del Director de la Dependencia o Autorizador

Tados Ios docurentos que se encuentran en et Siko Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizades y controlados







ae | © FORMULARIO

(q, ¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
_"i'.'"“?'-‘.”‘."_‘_— Del proceso: Recursos Humanos N Cadigo: RHU-FOR-34 1 Version: 2 [ Pagina 1 de 2,

Nombre completo de la persona contratada: LUBIA MARGARITA RIVAS FORTUNY DE LUNA -

- —_—

| Direccion General de
Nimero de | | I?epender;gla Coordinacién de
L 029-28-2025 | 'conace \ 31-10-2025 | ladqueesia Direcciones

Contrato: informe: asignada en el Depart tales d
Contrato): epa _egmen e
| Educacion -DIGECOR
I i ] Dia [ Mes Afio Dia | Mes Ao
Periodo ge plje_stacmn del Del {En nimeros) {En letras) {En numeros) Al (En nimeros) {En letras) {En nimeros)
ervicio: el: H
| {Solo en nimeros) 1 Octubre 2025 3 Octubre 2025

| Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

- Efectuar llamadas telefénicas para requerir |a informacion solicitada a las Direcciones Departamentales de
Educacién.

- Elaborar correos con el detalle de la informacién requerida.

- Dar seguimiento a la consolidacién de la informacion remitida por las Direcciones Departamentales
Educacion.

- Apoyo en la elaboracién de registros de informacion para el control de expedientes que ingresan y salen de la
DIGECOR.

2 Apoyo en el seguimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones Departamentales de
Educacién que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de becas, programas de apoyo, entre otros.
- Apoyo en el seguimiento a los casos asignados a la DIGECOR, que deben ser resueltos por las Direcciones

Departamentales de Educacion.

- Apoyo en el seguimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos, financieros y
técnico pedagégico que se derivan de las Direcciones Departamentales de Educacion.

- Apoyo en el acompariamiento en los procesos de verificacién en las Direcciones Departamentales de

- Educacién que realiza el personal de DIGECOR.

- Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

m -

Firtna del Contratado

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los dacumentos actualizados y controlados.
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s N4 FORMULARIO
i INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
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sella el:

E! presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia {En nimeros)

Mes (En letras)

Ao {En niimeros)

31

OCTUBRE |

2025

,@E{JUI’G‘JQ‘,R
. de due,-.,c ..,)
?L L LL . ‘\ :{

Loda. Azalia any’dad Castilld de Fem%ng’:

e
~ S
~

Directora Ggreral N\ ", e /

DIGECOR G“«'ifun(l\ﬂ

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

---------

Det proceso: Recursos Humanos | Céadigo: RHU-FOR-34 | Versidn: 2 | Pagina1de5

Nombre completo de la persona contratada: | FLORIDALMA MEZA PALMA

Dependencia

Nimero de Fecha del (la que esta :
Contrato: 029-35-2025 informe: 31-10-2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato):
Dia Mes Alio Dia Mes Ao
{En nameros) {En letras) {En nameros) {En numeros) (En letras) {En nimeros)
Periodo de prestacion del
Servicio: Del: Al Octubre
; 1 2025 3
{Solo en nameros}) Octubra 2025
L

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Reunion con la Sra. Ministra Anabella Giracca. Para dar seguimiento al trabajo que se realiza.

Reunién con la Licda. Zilda Arévalo Soto, asesora del Vicedespacho de Educacién

Extraescolar.
Dar a conocer que ya se inicié la revision y modificaciones del Acuerdo Gubernativo No. 225-

2008 “Reglamento Organico Interno del Ministerio de Educacién”, que dara la salida a los
cambios de las oficinas centrales para su traslado a ONSEC y con ello se dara también el
traslado de la reestructuracién de Subsistema de Educaciéon Extraescolar.

Propuesta de creacién del puesto de Director de Escuelas de Preprimaria y Primaria.

Reunion con la Directora de DIGECADE Licda. Claudia Morales, Directora de DIGECOR
Licda. Azalia Castillo y Licda. Amarilis Franco.

Para conocer la informacion de Ia Directora de DIGECADE sobre los avances del trabajo que
se ha hecho con los municipios seleccionados de! Departamento de Chiquimula. Con la finalidad
de hacer el analisis correspondiente y decidir acciones necesarias para que el proyecto avance,
y se pueda trasladar a las ofras Direcciones que tienen que ver con el proceso de
financiamiento, convocatoria y procesos de seleccion.

Programa de nivelacién de los aprendizajes: La nivelacion sigue en proceso y se ha
continuado con los monitoreos.

Pacto nacional por la educacién (Acuerdo Nacional de Educacion): Continua pendiente la
fecha de la firma del Acuerdo.

Proyecto de Formacién Ciudadana (Juntos por la Calidad Educativa).

a) Reunién presencial en el Departamento de Solola. En dicha reunién participaron la Licda.
Azalia Castillo Directora de DIGECOR, Licda. Claudia Morales Directora de DIGECADE,

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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5 S FORMULARIO
¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
M| Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-3¢ |  Versién: 2 { Pagina2de 5 «

Licda. Lesly De Leon Directora de DIGEFOCE, la Licda. Amarilis Ortega y el Lic. Erwin
Salazar De Leén consultor de DIGEFOCE para el proyecto.

e Reunién con el equipo encargado de! proyecto de la Direccién Departamental para
retomar la informacion que se les habia dado en la reunion anterior y darles a conocer la
agenda a tratar con el grupo de instituciones y organizaciones que ellos seleccionaron
para iniciar el grupo promotor del proyecto.

o Reunidn con las instituciones y organizaciones que conformaran el grupo promotor a
quienes se les informé sobre el proyecto y su importancia para contribuir a la mejora de
la calidad educativa, se aclararon dudas vy se hizo entrega de documentacion
relacionada con el proyecto.

¢ Evaluacién de resultados de la reunion.

b) Reunién con el equipo encargado del Proyecto Licda. Amarilis Franco de Ortega
(consultora adhonorem), la Directora de DIGECOR Licda. Azalia Trinidad Castillo, Directora
de DIGECADE Licda. Claudia Morales, Directora de DIGEFOCE Licda. Lesly De Ledn y el
consultor Lic. Erwin Salazar De Leon, para:

e Evaluar los resultados de la reunién en el Departamento de Solola.

« Revision del calendario de reuniones presenciales con cada uno de los departamentos y
hacer los cambios que se consideraron necesarios.

e Continua pendiente la contratacion del consultor de DIGECOR y DIGECADE.

7. Asistir a reuniones establecidas en los términos de referencia con diversas instituciones:

a) Una reunién virtual con la Gran Campafia Nacional por la Educacion. Los puntos
principales fueron los siguientes:

Contexto actual sobre situacion de la educacion a nivel nacional.

e Seguimiento a la propuesta de creacién del puesto de Direcior de Preprimaria y Primaria.
Carta de Entendimienio con el MINEDUC, la ANAM, ASIES y Empresarios por la
Educacion para la ejecucion del proyecto Municipios Amigos de la Lectura”

e Informe del trabajo realizado con la Red Nacional de Educacion.

Invitacién para asistir a la presentacion sobre “Liderazgo y Educacion: Liderar para la
Democracia”. A cargo de UNESCO, CENTRAL SCHOOL LEADERS y el MINEDUC.
» Asuntos varios.

b) Dos reuniones, una virtual y otra presencial, con el Consejo Nacional de Educacion.
Los puntos principales fueron los siguientes:

« Contexto educativo nacional.

Presentacion del presupuesto del Ministerio de Educacién para 1926.

e Seguimiento a la ejecucion de la estrategia sobre la recuperacion del tiempo perdido por
el paro magisterial, que esta a cargo de DIGECADE del MINEDDUC.
Informe de comisiones.

« Situacion del proceso de impresion de los documentos mediados sobre el Plan Nacional
de Educacion para el Desarrollo Sostenible 2022-2033 (para docentes, padres de familia,
estudiantes de secundaria y estudiantes de primaria). Aun no se ha podido finalizar el
proceso administrativo y financiero.

Todos los documentos que se encuentran en et Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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|

 Establecer el proceso de revision de las politicas educativas formuladas por el Consejo
y aprobadas por el MINEDUC vy, proponer al consultor que trabajara con la comision que
se proponga de miembros del Consejo, para dicha revision.

* Puntos varios en relacion al trabajo de Comisiones.

« Invitacion para asistir a la presentacion sobre “Liderazgo y Educacion: Liderar para la
Democracia”. A cargo de UNESCO, CENTRAL SCHOOL LEADERS y el MINEDUC.

¢ Informe del trabajo realizado por la Red Nacional de Educacion

¢) Dos reuniones virtuales, con la Mesa Interinstitucional de Innovacién Educativa. Los
puntos principales fueron los siguientes:

+ Objetivos de la reunion.

e Presentacion “del curriculo desde la experiencia comunitaria en Punta Brava”, a cargo
del Lic. Edwin Xol.

s Informe sobre el proceso de cambios en la supervision educativa que se esta haciendo
en el MINEDUC.

¢ Presentacién sobre la “Educacion Bilingle Intercuitural en Guatemala y los principales
Desafios existentes”, a cargo del Lic. Mateo Hernandez.

e Invitacion para asistir a la presentacion sobre “Liderazgo y Educacién: Liderar para la
Democracia”. A cargo de UNESCO, CENTRAL SCHOOL LEADERS y el MINEDUC.

« Informe del trabajo realizado con la Red Nacional de Educacién.

8. Asistir a reunién de Asesores del Despacho Superior.

Se dio seguimiento a los proyectos siguientes: la formacién docente, la participacion
comunitaria, la creacién del puesto de director de escuela primaria, la reestructuracion del
Subsistema de Educacion Extraescolar, la propuesta de Educacion Media, la propuestas del
Departamento de Bienestar Estudiantil, propuesta de Promocién Asistida de ciclos de
Educacion Primaria, Mesa técnica de Formacion Ciudadana, Proyecto AME, Reestructuracion
de las Direcciones Departamentales de Educacion, Politica de Educacion Tecnoldgica y
atencion de nifios en sobreedad. Andlisis y evaluacion de coyuntura. Presentacion de la
propuesta de las actividades a ejecutar como actividad de fin de afio, a nivel nacional.

9. Propuesta de Ciclos Escolares de Primaria-Promocién asistida.

Reunion con la Directora de DIGECADE Licda. Claudia Morales, Asesora del Vicedespacho
Técnico Licda. Rosangela Merida y el Director de DIGECUR Lic. Alan Palala. Se trataron los
puntos siguientes:

o Dar seguimiento al proceso mas viable para poder llevar a cabo el plan piloto de la
promocién asistida de los primeros grados de primaria y establecer si adn es posible su
inicio en el 2026.

o Determinar el Departamento, municipios y escuelas en donde se podria ejecutar el proceso.
Acordando que se lleve a cabo en el Departamento de Chiquimula. DIGECADE se hara
cargo de hacer una propuesta de Municipios y escuelas en donde se pueda ejecutar.

Todos los documentos que se encuentran en e Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad sen los documentos actualizados ¥ controlados.



PLA-PLT-C'1.02
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13.

“'-"""'"i"""“‘ Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina4de5 .

10. Reuniones de reestructuracion del MINEDUC.
Se llevaron a cabo dos reuniones con el Vice Técnico Francisco Cabrera, E! Viceministro
Administrativo Donaldo Carias y el Director de DIDEFI Lic. Bruce Kevin Figueroa. Con quienes
se inicié una revision del Acuerdo Gubernativo No. 225-2008 “Reglamento Organico Interno del
Ministerio de Educacion” que pueda facilitara el proceso de los cambios que se haran en las
diferentes Direcciones Generales y Creacién de algunas direcciones nuevas, para iniciar el
proceso de consultas con las Direcciones Generales y la ONSEC.

11. Proyecto Alianza Mundial por la Educacioén -AME-.

Reunién con la Licda. Rosangela Mérida asesora del Vicedespacho Técnico y la Oficial de
Educacién de UNESCO Licda. Lucia Verdugo, con la finalidad de establecer el avance del
proceso de seleccién y contratacion de los consultores que se haran cargo de los programas de
curriculo, Promocién Asistida de Primaria y de formacion tecnologica, por parte de UNESCO.

12. Laboratorio de Formacién Docente. Reunién para darle seguimiento al nuevo modelo de

la FID.
Reunién con la Asesora del Vicedespacho Técnico Licda. Rosangela Mérida, Licda. Luisa Maria

Leiva Mazariegos del Vicedespacho Técnico, Licda. Lucia Verdugo de UNESCO, Director de
DIGECUR Lic. Alan Palala, Lic. Joanne Jonathan Arévalo Cifuentes de DIGECUR, Director de
Educacion Extraescolar, un delgado del Vicedespacho de Educacion Bilingiie Intercultural y los
integrantes del Consorcio de Universidades. Con la finalidad de presentarles la propuesta de
competencia para la Formacién Inicial Docente. Se hicieron observaciones, se propusieron
cambios y se establecio una nueva fecha de reunién para aprobarlo

Participar en la presentacién virtual de PIASE del Tercer Webinario del Seminario del
Dialogo sobre las Perspectivas de la Cooperacién Internacional y el Desarrollo Educativo:
“Presentaciéon y Estudio de Casos de Panama y Guatemala” del libro Education and
Development in Central América and the Latin Caribbean. A cargo de Ninette Archer Svnson
cofundadora e investigadora del Centro de Investigacion Educativa-CIEDU- y Tobias Robert
consultor e investigador independiente.

14. Asistir al reconocimiento del Vicedespacho de Educacion Extraescolar y Alternativa. Que

se hizo a ocho profesionales por haber contribuido al cambio de la Educacion Extraescolar des
diversos ambitos de trabajo. Dentro de ellos la suscrita.

Participar en la presentacién del informe GEM 2025 de América Latina “Liderazgo y
Educacién: Liderar para la Democracia” y participar como integrante del Panel “De la
Teoria a fa Practica: Como Distribuir el Liderazgo en la Escuela”, conjuntamente con
Claudia Morales Directora de DIGECAE y Verénica Spross Directora Ejecutiva de Empresarios

por la Educaciéon

[ 4

Firma géf Confratadd

Todos los documentos que se encuentran en &l Sitio Web del Sistema de Gestidn de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nlimeros) Mes {En leiras) Ao (En nameros)

31 QOctubre 2025 -

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacion ~

Todos los documentos que se encuantran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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; FORMULARIO
:“.1} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

s e ' Del proceso: Recursos Humanas |  Cédigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | LICETTE DOLORES RAMOS CANO -

. Dependencia DIRECCION DE
Nimerode | 294025 | Fechadel | aqyoe2s | SRR RS SERVICIOS
' ' Contrato): ADMINISTRATIVOS
. . Dia Mes Afio Dia Mes Afio
iy gzr%’t;gis;?cmn del Del: {En nameros) (En letras) {En nimeros) Al {En numeros) (En letras) (En nimeros)
(Solo en narﬁeros) - 01 OCTUBRE 2025 ' 3 OCTUBRE 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Efectué atencion meédica en consulta externa a 260 empleados de planta central del Ministerio de
Educacién y otras dependencias (DIDAI, DIGECADE, DIGEEX, DIGEESP, DIPLAN, DAFI, DISERSA,
DINFO, DIDEFI, DIDEMAG, DIGEPSA, DIAJ, DIDECO, DICONOME, DICOMS, DIGECOR, DIGECUR,
DIGEDUCA, DIGEMOCA, DIGEACE, DIGEBI, Y DIGEFOCE) se adjunta detalle de enfermedades
atendidos de 284 durante el mes de OCTUBRE de 2025.

2. Efectué control de bitacora de registro de pacientes o personal atendido con detalle de la enfermedad vy
del padecimiento, medicamento, examen fisico y plan educacional de 284 enfermedades

3. Efectué estadistica de pacientes atendidos durante el mes OCTUBRE de 2025 con registro del tipo de
enfermedad.

e

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformigad/y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En nimeros) / n}és {En letras) Afio {En numeros)

31_ /) CTUBRE 2025

Todas los docmentos que se encuentran en el Sitic Web del Sisterna de Gestion de Calidad son los documenios actualizados y controlados




PRIMERAS DIEZ CAUSAS DE ENFERMEDAD

Estadistica de Pacientes atendidos durante el mes de

OCTUBRE de 2025
No. De Orden Nombre de la Enfermedad Cantidad de
Enfermedades
1 HIPERTENSION ARTERIAL 74
2 INFECCION RESPIRATORIA 50
3 NEUROPATIA PERIFERICA 46
4 CEFALEA 13
5 CONTUSIONES 12
6 HIPOTENSION ARTERIAL 10
7 LUMBOCIATICA 10
8 ARTROSIS 9
9 DIABETES I 8
10 Resto de Causas 52
Total, de enfermedades atendidas 284

Fuente. Bitacora de Control de Consultas Médicas
Doctora: Licette Dolores Ramos Canto
Colegiado No. 7513
Medico de Consultas
Total, de Pacientes 260 atendidos

PR

Firma

PBX: (502) 2411-9595 o ® www.mineduc.gob.gt
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FORMULARIO
{g.}} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
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Nombre completo de la persona contratada: | Ervin Antonio Rivas Ruiz

Numero de Fecha del - Direccion de Servicios
Contrato: 029-8-2025 informe: 31/10/2025 Dependencia: Administrativos
| i i | I Dia Mes Afio Dia Mes ARD
Periodo de pre_StaCIon del (En nimeros}) {En letras) {En nameros) {En nameros) {En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: | Al: -

‘ ‘ ™ octubre i 2025 N |  octubre : 2025
| |
i ! i

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

« Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

« Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

e Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacién, segun programacion de agenda.
+ Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

« Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en fas diferentes
comisiones.

» Realizar ofras tareas asignadas por la autoridad superior.

/Z/ma 17? ?Z/

Firma del Con’ty(é‘éo

El presente informe ha sido recibido de conf rmidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En nimeros} Mes (En letras) Afo (En nimeros)

/ _f
31 /] ootubre 2025
DEE

Nirecsit s
Nombre, firma y 8&ilo del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sisterna de Gestion de Calidad son los documantos aciualizados y controlados
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s | ‘ FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

---------

Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Pagina 1 de 1

LILIAN MARICELA CAXAJ RODRIGUEZ DE GONZALEZ -

Nombre completo de ia persona contratada:

| | : - Direccién General de
Numero de | Fecha del ([ae 2‘32 : :tga Coordinacion de
Contrato: 029-11-2025 | informe: 31/10/2025 asignada en el D D'jtreccm’:\els p
| i Contrato): epartamentaies de
| o - ‘ Educacion - DIGECOR
f : . Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo de p(e_stamon del {En nameros) {En letras) {En nameros) {En nameros) {En letras} {En numeros)
Servicio: Del: Al:
{Solo en numeros) il OCTUBRE 2025 3 OCTUBRE 2025
L L

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagogicos elaborando el
plan de DIGECOR para el acompafiamiento a las Direcciones Departamentales de Educacion.

b) Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacion de analisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, por medio de la aplicacion del
instrumento de verificacidn correspondiente.

c) Apoyé a las rutas de accién que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direccién Departamentales Educacién, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacion

d) Apoyé en la presentacién de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales asignadas, especificamente en integracion de equipos de trabajo

e) Apoyé en la elaboracién de Plan de acomparfiamiento e Instrumento de verificacion en las visitas de
acompafiamiento en las Direcciones Departamentales de Educacion

f) Realicé visitas de acompafiamiento a los procesos administrativos, financieros y técnicos de las
Direcciones Departamentales de Educacion de Chimaltenango, Quetzaltenango, Sacatepéquez.

i

Firma d\egg'}“ontratado

| Ef presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)
31 OCTUBRE 2025 -
Coorg,
Q‘@\ o e Eq,_,:gfc‘
R
Tod W oa M Bo
LI . ;@
(95 WL\ Y T3
/ - i g .“;' \"7 3 ‘ o8
=N W -,(2' x5 |

Lcda. Azalia nmdad Castillo de Fernandez "“1@*
Directora General de la Direccidn ciop de Direcciones DQ;ﬂ‘ewt ntales de Educacion
Nombre, firma y selld-del Directoj de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

[T Del proceso: Recursos Humanos ] Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 ] Pagina 1 de 1
Nombre completo de la persona contratada: | Roberto Canahui Paredes
Dependencia
Numero de . Fecha del (la que esta DIRECCION DE .
Contrato: 029 2424_2025! informe: 31/10/ 20253 asignadaen el | RECURSOS HUMANOS
Contrato):
. . Dia Mes Afo Dia Mes Afto
Periodo cS’eer‘\)l'l-slsotaCIon del Del: {En nimeros) {En letras) {En nimeros) Al {En nameros} {En letras) {En nuimeros)
(Solo en numeros) ) 1, Octubre _ 2026, ) 3 Octubre 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Asesoré y se dio seguimiento en la gestion e implementacion de acciones administrativas, relacionadas con
puestos de trabajo, que permitan optimizar y modernizar las estructuras de las diferentes unidades
administrativas del Ministerio.

b) Asesoré en la elaboracion de opiniones, dictdmenes técnicos, enire otros documentos oficiales, relacionados
con la gestion del Departamento de Administracion de Puestos y Salarios, de la Direccion de Recursos
Humanos, del Ministerio de Educacion.

¢) Apoyeé en el andlisis de los diferentes requerimientos relacionados con las actividades del Departamento de
Administracién de Puestos y Salarios; Apoyé en la revision, andlisis y evaluaciéon de los diferentes
instrumentos o herramientas propuestas, en mejora de los diferentes procesos administrativos, refacionados
con la gestion del Departamento de Administracién de Puestos y Salarios.

Se realizaron actividades que el Departamento de Administracién de Puestos y Salarios, de la Direccion de |
Recursos Humanos del Ministerio de Educacién, considero pertinentes.

@;‘WK e e

Firm76el Contrf(tado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:
Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)
31 - Octubre - 2025 -/
Uep'fd, =
UL, g:;/f/
Nombre, ﬂr(rjj_g y sshodel Dlrec'?t/of de la Deyéndencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son fos documentos actualizados y controlades.




. FORMULARIO
(‘. v INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

e Msbota | ' Del procesof Recursos Humanos ' Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 I Pagina 1de{ 7

Nombre completo de la persona contratada: | MELVIN LEO DAN BARCO RAMGS -

Dependencia .
Numero de Fecha del {la que esta DIRECCION DE

Contrato: 029'2423—2025, informe: 31/10/2025. asignada en €l RECURSOS HUMANOS
Conirato):

i . | Dia Mes Afio Dia Mes Afio

Periodo de pre_stamon del {En ndmeros}) {En letras) {En nimeros) (En nameros}) (En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) l o1 Octubre 2025 _ 31, Octubre 2025 ,

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

- Traslado de correspondencia a diferentes Entidades del Estado.

- Traslado de personal de Direccién de Recursos Humanos a diferentes Dependencias del Estado.

- Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometiraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

- Apovyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

/._ y

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma vy
sella el:

Dia {En nimeros) Mes (En ietras} Afio (En nimeros}

31 Octubre . 2025 -

Lic. Alexandro José Giron Guzman
Director de Recursos Humanos
Miristerio de Fducacidn

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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..... Del proceso. Recursos Humanos

FORMULARIOQ

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
= 250 Recursos Humar ~ ] cadigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 |  Paginaldet- |

! Nombre completo de la persona contratada: | Victor José Moreira Sandoval -

1

Numero de | Fecha del . Direccion de Recursos
| Contrato: 029-32-2025. informe: 31-10-2025 | Dependencia: i ancs - J
- = 1 i = 1
Periodo de prestacion del Del: N | . s | ) o e | Ane
Servicio: ek | 01 octubre 2025 Al: 3 octubre, 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

| a) Brindar Analizar la informacién contenida en sistemas, bases de datos y la generada por las

I dependencias de la DIREH, para proponer el adecuado método de organizacion y gestion que

permita disponer de informacion precisa y oportuna para tomar decisiones.

b} Investigary analizar los sistemas de gestion de procesos y sugerir la implementacion del o los que

1 permitan monitorear el alcance de los objetivos de la DIREH.

c) Asesor a la DIREH en la implementacion del registro de seguimiento de los procesos que permita
control interno y cumplimiento de objetivos, con el fin de conocer el avance, detectar actividades
innecesarias y factores que dificultan una gestion y atencion oportuna de los servicios que

| corresponde ofrecer a la DIREH, y sugerir realizar las readecuaciones inmediatas, en el marco de

' la regulacion de la Ley para la simplificacién de requisitos y tramites administrativos.

d) Asesor, analizar y dar acompafiamiento en la implementacion de instructivos, reglamentos,
circulares, procedimientos, Acuerdos, etc. que en materia de recursos humanos se han emitido y
presentar las propuestas de actualizacion, simplificacién y mejora que sean necesarias, orientados
a facilitar y optimizar los procesos internos.

e) Asesorar y participar en reuniones de trabajo con Subdirectores, Jefes y Coordinadores de la
Direccion de Recursos Humanos para coadyuvar al logro de los objetivos institucionales, asi como
en otras instancias cuando sea comisionado para ello por El Ministerio.

f) Otras actividades que, en materia de los servicios que se brindan, sean solicitadas por la autoridad

| superior y la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-. B

1 ’
Wﬁntratado

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de [o anterior, se firma y
sella el:

Dia Mes Afio

31 octubre 2025

Nombre, firma y sello dél We'pen 'ED utefizador
Lic. Alexandro José GironGuzmén

Directar de Recursos Humanos
Ministetio de Educacion

4

Todos los documentas que s& encuantran en el Siic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos aclualizados y contrclados
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanoes [ Codigo: RHU-FOR-24 | Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Luis Fernando Penados Betancourt

Dependencia
Nuamero de Fecha del (la que esta Viceministerio de
Contrato: 029-49-2025 informe: 31-10-2025 asignada en el Educacién Extraescolar
Contrato}:
i . [ Dia Mes Afio Dia Mes [ Afio
Periodo de pre_stamon del {En ndmeros) {En letras) {Ent nameros) {En nameros} {En letras) (En numeros)
Servicio: Del: Al:
(SOlO en m]meros) 01 N octubre 2025 N octubre 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

A)

B)
C)

E)
F)

G)

Brindé asesoria para la elaboracién de lineamientos estratégicos del Viceministerio de Educacién
Extraescolar y Alternativa, que incluye orientaciones para la elaboracién del modelo de educacion
extraescolar a partir del disefio del marco metodologico de la “Consulta a jévenes, autoridades indigenas,
organizaciones sociales y de derechos humanos, representantes de partidos politicos y de cooperacion
internacional”.

Se realizo seguimiento a las relaciones estratégicas con cooperantes nacionales e internacionales.

Se apoy6 a la implementacion de mecanismos de didlogo social con jovenes, autoridades indigenas,
organizaciones sociales y de derechos humanos, representantes de partidos politicos y de cooperacion
internacional.

Se apoy6 con la vinculacidn interinstitucional con otras entidades del sector publico y privado para
fortalecer la oferta formativa.

Se brindaron insumos sobre experiencias comparadas en la gestion de educacién extraescolar y
alternativa.

Se realizaron reuniones con unidades internas y actores externos con relacion a la educacion extraescolar
y alternativa.

Se ofrecid asesoria en comunicacién para la socializacion del posicionamiento interno y externo de la
Educacién Extraescolar y Alternativa con las otras dependencias del ministerio.

C

Yoo
7R

/ma-thratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para tonstancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes {En tetras} Afio (En nimeros)

31 chtubre 2025 .

A\

Viceministro de Educacién Extraescolar y Alternativo
Nombre, firma y selio del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que s& encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlades.
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: \ ‘ FORMULARIO
% INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
Einne Del proceso: Recursos Humanos [~ Cédigo: RHU-FOR34 |  Version: 2 | Pagina 1de 1

Nombre completo de [a persona contratada: | Danilo Alexis Mazariegos Zetina

Dependencia
Nimero de : Fecha del y (la que esta . . I
Contrato: 029-432-2025 informe: 31/10/2025 asignatln &n el Direccion de Informatica
Contrato):
.. Dia Mas Afo Dia Mes Afio
Periodo geer‘\):z::acmn del Del: {En nimeros) {En letrazs) (En nimeros) Al: (En nitmeros) (En lotras) {En nimeros}
(Solo en niimeros) ] 01 Octubre 2025 ) 31 Octubre 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Revisar todos los sistemas de informacién actuales relacionados con Inscripcién en Linea y Solvencias
para Jubitacién, diagnosticar el estado actual de los mismos, identificar dreas de mejora o incorporacion
de nuevos médulos.

« Andlizar los procesos actuales relacionados con Inscripcién en Linea y Solvencias para Jubilacién,
documentarlos y proponer mejoras en los procesos.

» Sugerir con los responsables directos de cada drea laimplementacion de las mejoras identificadas, previo
a someterlos al proceso de creacién de sistemas de informacion.

« Conceptualizar prototipos de sistemas previos a ser programados, como un insumo para ios UsUanos
finales sobre como operardn los nuevos sistemas y como fuente de informacién para los programadores
que elaborardn los sistemas informdticos.

s Proponer requisitos y validaciones que se deben cumplir en los procesos de Inscripcién en Linea y
Solvencia de Jubilacién por parte de de los usuarios.

« Acordar con el personal de la DINFO sobre ias heramientas informticas de desarrollo y bases de datos se
utilizaran en el desamolio de los nuevos sistemas.

« Proponer una arquitectura de aplicacién que garantice que la participacién de muchos usuarios finales
no afecte negativamente al sistema de informacion.

e Cualquier otra actividad asignada por el Vicedespacho Administrativo.

1]

Firnfa del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ao (En ndmeros)

3 Octubre

ing. Abraham Rivera Rosemberg
Director en Funciones
Direccion de Informatica -DINFO-
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sisiema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
. INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 [  Version: 2 | Pagina 1de3 ,

Nombre completo de la persona contratada: | LILIA BLANCO PINTO -~

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta 2
Contrato: \ 029-34-2025 | i orme: 3111072025 | 2 ianada en el Despacho Superior
. I | Contrato): |
[ . . Dia Mes [ Ao Dia Mes Afio |
Periodo gzg:g;tac'on del Del: {En n(imeros) (En letras) {En nimeros} Al: {En narmeros) {En letras) ‘ {En ndmeros)
L (Solo en nl'Jn’:IEFOS) ' 1 octubre 2025 ) 3 octubre 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Atendiendo a la funcién de enlace entre el Ministerio de Educacién y el Congreso de la Republica realicé las
siguientes acciones:

» Brindé asesoria y acompafiamiento a la sefiora Ministra de Educacion, a los sefiores Viceministros y a
otros funcicnarios del Ministerio de Educacién en las citaciones e invitaciones hechas por los bloques
iegislativos, comisiones de trabajo y diputados siguientes:

Ana Lucrecia Marroquin Godoy viuda de Palomo, subjefe del blogue legislativo UNIONISTA
Andrea Beatriz Villagran Antén de Pantoja, representante por el distrito Central

Candido Fernando Leal Gémez, presidente de la Comisién de la Juventud

César Augusto Fion Morales, representante por el distrito de Petén

Christian Martinez Juarez, representante por el distrito de Huehuetenango

Cristian Rodolfo Alvarez y Alvarez, jefe del bloque legislativo CREO

Darwin Alberto Lucas Paz, representante por el distrito de Alta Verapaz

Edin Alexander de Jesus Mejia

Greicy Doménica De Ledn De Ledn, representante por el distrito de Quiché

Hellen Magaly Alexandra Ajcip Canel, subjefe del bloque legislativo COMUNIDAD ELEFANTE
Herman Echeverria Casado, representante por el distrito de Alta Verapaz

José Alberto Chic Cardona, subjefe del bloque legislativo VOS

José Carlo Solano, representante por el distrito de Retalhuleu

José Luis Galindo De Le6n, representante por el distritc de Refalhuleu

Julio Héctor Estrada, Presidente de la Comision de Finanzas Publicas y Moneda

Luis Alberto Contreras Colindres, subjefe del bloque legislativo CREO

Marco Alejandro Pérez Toribio, representante por el distrito de Sacatepéquez

Mario Velasquez Pérez, presidente de la Comison de la Educacion, Ciencia y Tecnologia
Marleni Lineth Matias Santiago, presidente de la Comision de Seguridad Alimentaria

Nery Abilio Ramos y Ramos, presidente de la Junta Directiva

Nery Mamfredo Rodas Méndez, representante por Lista Nacional

Raul Arnulfo Cua Tumin, representante por el distrito de Chimaltenango

Rodrigo Antonio Pellecer Rodriguez, jefe del blogue legistativo COMUNIDAD ELEFANTE
Sandra Carolina Orellana Cruz, representante por el distrito de Zacapa

Sergic Guillermo Enriquez Garzaro, presidente se la Comisién de Desarrollo Social
Shirley Joanna Rivera Zaldana, representante por el distrito de Guatemala

Thelma Elizabeth Ramirez Retana, presidente de la Comisién de Apoyo Técnico

Vivian Beatriz Preciado Navarijo, representante por el distrito de San Marcos

0000 0O0DOC0O0OCODO0O00000O0CO000O000O0CO0O0O0
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Todos los documentas que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlatos /
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FORMULARIO
L | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

| Del proceso: Recursos Humanos | Codige. RHU-FOR34 [  Version: 2 | Pagina 2 de 3

i

+ Brindé asesoria y acomparniamiento para ia debida atencion de los requerimientos de informacion hechos
por los siguientes diputados, comisiones y blogues legislativos:

Ana Lucrecia Marroquin Godoy viuda de Palomo, subjefe del bloque legislativo UNIONISTA
Bequer Neftali Chocooj de la Cruz, representante por el distrito de Solola

Boris Roberto Esparia Caceres, representante por el distrito de Chiquimula

César Augusto Rodas Cardona, presidente de la Comisién de Descentralizacion y Desarrollo
Cristian Rodolfo Alvarez y Alvarez, jefe del bloque legislative CREO

Damaris Carolina Cerna Acevedo, representante por Lista Nacional

Hellen Magaly Alexandra Ajcip Canel, subjefe del bloque legislativo CCOMUNIDAD ELEFANTE
Heilen Magaly Alexandra Ajcip Canel, subjefe del bloque legislativo COMUNIDAD ELEFANTE
José Carlo Solano, representante por el distrito de Retalhuleu

Luis Enrique Ventura Urbina, representante por Lista Nacional

Luis Fernando Aguirre Estrada, jefe del bloque legislativo CABAL

Marco Alejandro Pérez Toribio, representante por el distrito de Sacatepéquez

Mario Velasquez Pérez, presidente de la Comision de Educacion, Ciencia y Tecnologia
Mercedes Cristabel Guardado de Najera, representante por el distrito de Escuintla

Orlando Joaguin Blanco Lapola, representante por Lista Nacional

Ronalth Ivan Ochaeta Aguilar, representante por el distrito Guatemala

Sandra Yanet Milian, Gomez, jefe del bloque legislativo VICTORIA

Vasny Adiel Maldonado Alonzo, representante por el distrito de Suchitepéquez

Vivian Beatriz Preciado Navarijo, representante por el distrito de San Marcos

O000CO00000000C000CO0O0C

e Brindé asesoria y acompafiamiento a la sefiora Ministra y a los sefiores Viceministros de
Educacion en las audiencias y reuniones siguientes:

Andrea Maria Reyes Zecefia, representante por el distrito Guatemala
Byron Alesky Obregén Castafieda, representante por Lista Nacional
Darwin Alberto Lucas Paz, representante por el distrito de Alta Verapaz
José Adolfo Quezada, representante por el distrito de Quiché

Luis Alberto Contreras Colindres, subjefe del blogue legislativo CREO
Luis Enrique Ventura, representante por Lista Nacional

Oswaldo Rosales Polanco, representante por el distrito de Suchitepéquez
Ronald Yomelfy Portillo Cordén, representante por Lista Nacional

00000000

« Di seguimiento alo tratado en las sesiones de la instancia de Jefes de Bloque celebradas durante el mes
de octubre e informé a la sefiora Ministra de Educacion acerca de los temas fratados en las mismas
cuando éstos han sido del interés del Ministerio de Educacion.

» Di seguimiento a lo tratado durante las sesiones plenarias del Congreso de la Republica celebradas en
el mes de octubre e informé a la sefiora Ministra de Educacién acerca de los temas tratados en las
mismas cuando éstos han sido del interés del Ministerio de Educacion.

e Faccioné oficios para la firma de la sefiora Ministra de Educacién en respuesta a requerimientos del
Congreso de la Republica.

Sostuve reuniones con las diferentes unidades del Ministerio de Educacion y realicé la revisién de fondo
de informes elaborados por cada uno de ellos, previamente a ser firmados por la sefiora Ministra de
Educacion en respuesta a requerimientos del Congreso de la Republica efectuados por escrito o duras;e\\

las citaciones o audiencias. RN
Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sisiema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados /
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l Del proceso: Recursos Humanos ) | Codigo: RHU-FOR-34 ) Versién: 2 Pagina 3 de 3

Elaboré y presenté el reporte mensual de citaciones e invitaciones recibidas del Congreso de la Republica
para el Ministerio de Educacion.

f\. \
ULQI_\Q’LL.-'. L

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros}) Mes {En letras) Afio (En niimeros)

31 octubre 2025 .

Pl C

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

r.cda. Anabella Giracca
Ministra de Educacidén 7

Todos [os documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 [ Versién: 2 | Paginalde2,

Nombre completo de la persona contratada: | Ixkik’ Maria Angélica Rucal Yol~

Numero de
Contrato: 029-51-2025

?:pe';de"t?ia Vicedespacho de
31/10/2025 | ladueesta Educacion Bilingiie e

asignada en el
Contrato): Intercultural,

Fecha del
informe:

| Periodo de prestacion del |
Servicio: Del: Al: : -
(Solo en numeros}) ‘ o1 octubre 2025 | 3 octubre | 2025

Dia Mes [ Afic Dia 1 Mes 1 Afio |
(En nameros) {En letras) ({En nimeros) (En nimeros) {En letras) | {Ennameros)

| |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

“Brindar acompaiiamiento técnico, legal y administrativo al Vicedespacho EBl y a la Direccion
General de Educacién Bilingiie e Intercultural DIGEBL”

Revision y andlisis de |la correspondencia interna y externa que ingreso al Vicedespacho de Educacion
Bilingue e Intercultural -EBI-.

Acompafiamiento y orientacion del curso de los requerimientos que ingresaron al Vicedespacho de
Educacion Bilingte intercuitural.

Acompafiamiento técnico y elaboracion de informes de respuesta para dependencias internas y externas,
respecto de las acciones de EBI.

Asesoria legal brindada a la Sefiora Viceministra de EBI, respecto de diversos requerimientos que
ingresaron al Vice despacho de EBI.

Acompafiamiento para la agilizar procedimientos administrativos, brindado al equipo de la DIGEB! en la
ejecucion de programas Yy proyectos.

Acompafiamiento y asesoria legal a fa reestructuracion del Vicedespacho de Educacion Bilingle e
intercultural.

“Formular, revisar y validar proyectos y programas de EBI, que impliquen la aprobacién del
Vicedespacho.”

Revision de contratos administrativos para la prestacion de servicios técnicos y profesionales en la
DIGEBI.
Revision de Acuerdos Ministeriales que ingresaron al Vicedespacho para firma.

“Participar en reuniones, mesas de trabajo, mesas de dialogo que fe sean designados por la
autoridad superior.”

Participacion en reunién mensual, convocada y facilitada por la Subsecretaria de la Presidencia de la
Republica para la coordinacién, seguimiento e implementacién de las agendas territoriales firmadas por
el Presidente de la Republica con autoridades indigenas, en materia de educacion.

Participacion en reunién mensual de trabajo para revision de avances del POA 2025-DIGEBI.
Participacion en reuniones de trabajo para la reestructuracion de dependencias de EBI, enmarcadas en
ia reforma al Acuerdo Gubernativo 225-2008.

Participacion y asesoria en reunion de trabajo con representantes del Pueblo Garifuna, para implementar
los compromisos contenidos en la agenda territorial, en materia de educacion.

Participacion en reuniones con representantes de pueblos indigenas y acciones de seguimiento.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos aclualizados y controlados.
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Participacion en reuniones con funcionarios publicos para la atencién y seguimiento de casos planteados
(denuncia por discriminacion)

Participacion en reuniones de coordinacion para intercambio de experiencias en educacién bilingle e
intercultural con representantes de la embajada de Chile en Guatemala.

“Realizar cualquiera otra actividad designada por la autoridad superior o el Vicedespacho
Bilingiie e Intercultural.”

Representar al Vicedespacho de EBI en el acto protocolario para la colocacion de la primera piedra del
Centro Departamental de Referencia para Primera Infancia.

Coordinacion intrainstitucional e interinstitucional para la implementacion de las agendas territoriales
firmadas por el Sefior Presidente de la Republica y representantes de Pueblos Indigenas, en materia de
educacion.

Acomparfamiento de las acciones de comisiones de trabajo nombradas por la Viceministra de EBI.

/

Y/

FWCfﬂtrﬂtﬁdo

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros} Mes {En letras) Afio {(En nimeros)

31 - octubre 2025

Nombre, firma y s%? de! Di deTa D'epénd:éﬁiiia o Autorizador
A. Rogmelia MO Isem
Viceminista de Educacion Bilingbe e Intersulorci
Ministerio de Edveacon

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los decumentos actualizados y controlades.
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| Nombre completo de la persona contratada: WALTER ARTURO CABRERA SOSA
_ Direccidn General de
Nimero de Fecha del (I:i}ae zigd:;tga Cogrdinaciviids
Contrato: 029-9-2025 infotria: 31/10/2025 asignada en el Direcciones
5 Contrato): Departamentales de
Educacion -DIGECOR-
., J Dia Mes Afo Dia Mes [ Afio
Periodo de plfe_stacmn del {En nimeros} {En letras) {En nimeros) {En ndmeros) (En letras) (En nimeros}
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) o OCTUBRE 2025 k1] OCTUBRE 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagogicos revisando oficios,
reportes y dictamenes de las Direcciones Departamentales de Educacion. '
b) Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacién de analisis de riesgo desde las diferentes dependencias del
Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, por medio de la aplicacion del instrumento |
de verificacion y acompafiamiento correspondiente.
c) Apoyé a las rutas de accién que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacién, participando en reuniones con los
Directores Departamentales de Educacion y solicitando el apoyo con los Directores de Planta Central.
'd) Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales de Educacion de Suchitepéquez, Retalhuleu y Huehuetenango, especificamente en
integracion de equipos de trabajo y resolucién de conflictos internos.
e) Realicé acompaiamiento para la ejecucion presupuestaria de los Programas de Apoyo de las Direcciones
Departamentales de Educacion de Retalhuleu, Suchitepéquez y Huehuetenango.
' f) Acompafiamiento y seguimiento a temas administrativos/financieros de las Direcciones Departamentales de
Educacion de Solola, Retalhuleu, Suchitepéquez y Huehuetenango.

g) Acompafiamiento a los Directores Departamentales de Educacion de Retalhuleu, Sychitepéquez y
Huehuetenango por citaciones con Diputados. '

h) Acompafamiento y Formacién en el tema Comunicacion Asertiva a la DIDEDUC de Quetzgltenango

i) Apoyé en el seguimiento y acompafiamiento a temas especificos con los Directores De artamentales de
Educacion, a través de oficios, providencias, informes, etc.; o denuncias ingresadas.

| sella el

" Dia(En numeros) Mes (En letras)

31 OCTUBRE

Directora General de la Direccion on de D|rec<:|ones DepartaMentales de Educacion
Nombre, firma y sello de la Dare?fora de la Dependéencia. & Autorizador

Todos los documentos que s encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizadas y controlados.
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Examen

Nombre completo de la persona contratada: | Mirna Rosario Ramos Cano de Meneses

Dependencia

Numero de Fecha del (la que esta Direccidn de Auditoria
Contrato: 029-2-2025 31-10-025

informe: indicada en el Interna

Contrato):

Periodo de prestacion del

Dia Mes Afo Dia Mes Ao

(En numeros) {En letras}) {En nameros) {En nimeros} {En letras) (En nimeros}

Servicio: Del: Al:

(Solo en numeros) o1 Octubre 2028 u Octubre 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1.

Efectué seguimiento a los requerimientos de informacidn institucional y apoyo logistico de las
diversas comisiones de la Contraloria General de Cuentas siguientes: 1. Examen especial de
auditoria de cumplimiento con seguridad limitada a requerimiento de la sociedad civil, segun gestion
N0.902364 en el Departamento de Baja Verapaz; 2. Auditoria de Obra Publica, especificamente al
proyecto Licitacién Publica Internacional No. LPI-Cbras-KFW-PROEDUC V-01-2019 Construccién de
tres Institutos Nacionales de Educacion Diversificada en los departamentos de Alta Verapaz, Baja
Verapaz, Jalapa, Huehuetenango y Quiche, con el Numero de NOG 9550321; 3. Auditoria de
cumplimiento con seguridad limitada a requerimiento del Ministerio Publico, segun gestidon No. 979094,
M0028-2023-450, para verificar el evento denominade “Manifestacion de interés modalidad especifica
de adquisicion con proveedor unico MI-01/2023 MINEDUC-DIGECADE Tecnoclogia en el Aula fase II; 4.
Auditoria sobre la adquisicidn e instaiacién de médulos prefabricados de cocinas temporaies “COCINAS
DIGNAS” 5. Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada que comprendera la evaluacién al
préstamo 3618/0C-GU, celebrado entre el Gobierno de la Republica de Guatemala y el Banco
Interamericano de Desarrollo -BID- para la ejecucion del programa para el mejoramiento de la cobertura
y calidad ejecutiva, 6. Auditoria de cumplimiente con nivel de seguridad limitada a reguerimiento de la
Sociedad Civil, segun gestion No.1034251 "Programa de Alimentacién Escolar”; 7. Auditoria de
Cumplimiento, con nivel de seguridad limitada, para evaluar los Convenios, Cartas de Entendimiento y
ofros instrumentos de cooperaciéon suscritos por el Ministerio de Educacidn; 8. Auditoria de
Cumplimiento con nivel de Seguridad Limitada Numero S09-MP-0070-2025 de fecha 24 de abril de
2025, la cual practicaran en la DIGEF, a requerimiento del Ministerioc Pablico, gestion 1047020 Caso
MP-001-2024-1322 (contrato 018); 9. Auditoria a la Unidad de Obra de Infraestructura del MINEDUC,
Para practicar auditoria de cumplimiento, con nivel de seguridad limitada (cierre de Cuentadancia) 10.
Auditoria de Cumplimiento comprendera la evaluacién del Sistema Nacional de Acompafiamiento -
SINAE- y del personai contratado para dicho programa en el departamento de Alta Verapaz, segun
gestion 1058444 de conformidad con las leyes, regiamenics, acuerdos gubernatives y otras
disposiciones aplicables, y 11. Auditorfa de Cumplimiento que evaluard los fondos transferidos y
verificacion sobre el remozamiento en la escuela Rural Mixta de Cantén San José Villaseca Retalhuleu.

. Efectué el proceso de recepcion y seguimiento correspondiente al Informe de la Contraloria General de

Cuentas de Auditoria de Cumplimiento con nivel de Seguridad Limitada la cual verifico si los
nombramientos del personal docente en los niveies de educacién preprimaria y primaria, de los
departamentos de Solola, Quiche y Petén que realizaron el proceso para optar al renglén 011, con base
a las Convocatorias 27 y 28.

Efectué seguimiento en diferentes instancias del Ministerioc de Finanzas Publicas para la gestion de la
modificacién presupuestaria gue regulariza el grupo 0 “Servicios personales”, correspondiente a ia
nomina del mes de octubre del presente afio.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web de! Sistema de Gesticn de la Calidad son los documentos actualizades y controlados.
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4. Atendi otras acciones y participé en reuniones de trabajo para tratar diversos problemas relacionados
con la administracion financiera, auditorias internas y externas.

G [Morsnes

ontra

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella él:

Dia (En nimeros) Mes {En letras) Afio (En nameros}

31 QOctubre 2025 .

Monzén Cére

/\ i HL’; s
'RA

4 C(/'-./tu_(t)b{pry ecelén de And terna -DIDA
Nombre, flrma y}sello del Director gefla/ﬁbependenma o Autorizador

F 4

N

Todos los documentos que se encuentran en el Sifio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Zilda Maria Arévalo Soto de Santacruz

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Viceministerio de .
Contrato: 029-39-2025 informe: 31-10-2025 asignada en el | Educacion Extraescolar
Contrato):
B . Pia Mes Afio Dia Mes Afia
Periodo de pr'e_stamon del {En nimeros) {En letras) {En nimeros) {En niimeros} {En letras) (En nmeros)
Servicio: Del: Al:
(SOlO en nﬂmeros) 01 octubre 2025 31 octubre 2025
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
1. Consecucion de esfuerzos con actores de la cooperacién nacional e internacional.
2 Coordinacién de la consultoria sobre el Modelo Educativo de Educacion Extraescolar.
3. Coordinacién de consultoria para la inclusion educativa de jévenes embarazadas y madres.
4. Participacién en la organizacion del Taller de noviembre en Alta Verapaz con técnicos docentes para el
pilotaje de la inclusion educativa de jovenes embarazadas y madres.
5. Participacion en la organizacién del Congreso de la Educacién Extraescolar DIGEEX-Mesa Técnica No.1.
6 Orientar acciones de comunicacion asertiva y efectiva con actores claves en procesos de cambio
organizacional en el subsistema de Educacion Extraescolar o Paralela.

}{LC,'.M. f [41i :/ﬁ,;z,m‘c:a_»j
Z//ﬁma—dmfﬁ(ﬂdo

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En niimeros) Mes (En letras) Ano (En nameros)

31. octubre . 2025 .

Dr. Carlos Humberto Aldana Mendoza
Viceministro de Educacion Extraescolar y Alternativa
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en e! Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: PAOLA ERNESTINA VILLAGRAN REYES -

_ Direccion General de
Numero de Fecha del El)ae zir;d:;tga R IEL UG
Contrato: 029-14-2025 b 31-10-2025 | (G cin en el Direcciones -
Contrato): Departamentales de
Educacion -DIGECOR
. . Dia Mes Afo Dia Mes Ao
Periodo de pfe,StaClon del {En nameros) {En lefras} {En nameros) (En nimeros) (En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al
(SO|0 en I'IL'.IIT‘IEFOS) 1 OCTUBRE 2025 31 OGTUBRE 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-Asesoria legal a la Directora conforme la documentacion gue ingresa a la Direccion.

-Asesoria legal y apoyo en la elaboracion de documentos y propuestas requeridas (opiniones, oficios,
providencias, informes, minutas y circulares).

-Andlisis y asesoria legal en requerimientos presentados a DIGECOR para la atencion correspondiente
(requerimientos PDH, Ministerio Publico, entre otros).

-Apoyo, en la elaboracién de informes en la atencién de reuniones de trabajo que tenga que atender la Directora.
-Participacién en reuniones delegadas por la Autoridad Superior de la Direcciéon General de Coordinacion de
Direcciones Departamentales de Educacion.

-Asesoria legal a Direcciones Departamentales de Educacion para casos concretos.

-Andlisis y asesoria legal en relacién a proyecto de Acuerdo Gubernativo.

j Firma dgl Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y |
sella el:

Dia (En nimeres) Mes (En letras} Afic (En nadmeros)

31 - OCTUBRE 2025 -

Lcda. Azalza’Tnmda Casnﬂo de Fémantiez
Directora Genarat 4
DIGECOR o

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada:

Juan Francisco Flores Juarez -

[ Dependencia
| Numero de Fecha del (la que esta .
-38- . -10- M Superior
Contrato: 029-38-2025 informe: 31-10-2025 indicada en el Despacho Superio
l Contrato):
f ] - Dia Mes Ano Dia Mes Afio
Periodo de pfe§ta010n del {En nameros) {En letras) {En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En numeros)
Servicio: Del: Al:
{Solo en nimeros) 01 octubre 2025 31 octubre 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.

b) Asesorar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacidn.

¢) Asesorar en la elaboracién de los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le solicite.

d) Prestar su asesoria, direccion y procuracion al propio Ministerio de Educacién y a sus representantes, asi como
a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas, en relacion con los planteamientos formulados
por las organizaciones sindicadas o colectivas del Ministerio, sean en negociacion o didlogos directos con tales
organizaciones, en via directa, en la via administrativa o en la via judicial.

e) Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.

De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio de Educacién
durante el presente mes:

REVISION:

1. Opinién Juridica sobre el contrato 183-2186-2025 suscrito por la Direccién Departamental de Educacion de Zacapa y Rumil

Obdulio Monge Menéndez.

Opinién Juridica sobre el contrato 183-2106-2025 suscrito por la Direccion Departamental de Educacién de Sacatepéquez y

Nancy Gabriela Diaz de Paz.

3. Opini6n Juridica sobre el contrato 189-2195-2025 suscrito por la Direccién Departamental de Educacién de Totonicapan y
Mariela Antonia Say.

4. Opinién Juridica sobre el contrato 189-2197-2025 suscrito por la Direccién Departamental de Educacion de Totonicapan y
Verdnica Petrona Velasquez Tzul.

5. Opinién Juridica sobre el contrato 183-2154-2025 suscrito por la Direccién Departamental de Educacién Guatemala Sur y
Kleidy Ivanova Jiménez.

6. Opinién Juridica sobre el contrato 183-2198-2025 suscrito por la Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur y Mario
Rafael Chinchilla.

7. Opinion Juridica sobre el contrato 189-2226-2025 suscrito por la Direccién Departamental de Educacion de Totonicapan y
Elmer Jesus Palala.

8. Opinion Juridica sobre el contrato 183-22202025 suscrito por la Direccion Departamental de Educacion de Baja Verapaz y
Susan Julissa Castillo.

9. Opinion Juridica sobre el contrato 183 2221-2025 suscrito por la Direccién Departamental de Educacion de Escuintla y Débora

Gutiérrez.

Opinion Juridica sobre el contrato 183-2223-2025 suscrito por la Direccion Departamental de Educacion Guatemala Occidente

y José domingo Rodriguez.

[

10.

Todos los documantos que se encuentran en el Sitic Web del Sisterna de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y coniroladas.
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11.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Opinién Juridica sobre Resolucion DIREH-348-2025 en la cual se aprueba la asignacién de especialidad para dos puestos
docentes vacantes con cargo al renglén 011 en la Direccion Departamental de Educacion Guatemala Occidente.

. Opini6n sobre resolucion sin nimero que se refiere a la reprogramacion de productos y subproductos en el Sistema Informatico

de Gestion -SIGES- solicitada por la Direccion General de Gestion de Calidad Educativa -DIGECADE-.

. Opinién Juridica sobre el contrato 189-2196-2025 suscrito por la Direccion Departamental de Educacién de Sacatepéquez y

Mirna Elizabeth Siquinajay Jeronimo.

Opinién Juridica sobre el contrato 189-2173-2025 suscrito por la Direccion Departamental de Educacién de Chiquimula y
Debby Raquel Folgar Miranda.

Opini6n Juridica sobre el contrato 189-2226-2025 suscrito por la Direccion Departamental de Educacion de Solola y Cecilia
Salomé Judrez.

Opinién Juridica sobre el contrato 189-2288-2025 suscrito por la Direccion Departamental de Educacién de Solold y Edvin
Armando Vasquez Velasquez.

Opinién Juridica sobre la resolucién, sin fecha, ni nimero que aprueba la actuacion de la Junta de Cotizacién dentro del proceso
C-035/2025 MINEDUC referente a la preparacién, distribucién y consumo de la alimentacion escolar. No hubo adjudicacion
por no observarse los requisitos fundamentales y no fundamentales.

Opinién Juridica sobre el contrato 189-2185-2025 suscrito por la Direccion Departamental de Educacion de Zacapa y Adriana
Michelle Vésquez Pereira.

Opinién Juridica sobre el contrato 189-2188-2025 suscrito por la Direccion Departamental de Educacion de Santa Rosa y
Joseline Danery Estrada Garcia

Opinién Juridica sobre resolucion sin nimero, ni fecha, que aprueba la actuacion de la Junta de Cotizacién del proceso C-
035/2025 MINEDUC, relacionado con la adquisicion de kits de utensilios de comida para la preparacion y distribucién y
consumo de la alimentacién Escolar en centros educativos Publicos.

Aoy 4L

(==

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia {En nimeros) Mes {En letras} Afio (En nimeros)

31 - octubre 2025 -

(/]
Nombre, firma y sello del Director de la Dependefitia o Autorizador

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Siic Web del Sistema de Gestion de la Catidad son los documentos actualizades y controlados.
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I Nombre completo de la persona contratada: Luis Felipe Leiva Alva- l
' Dependencia | '
Numero de Fecha del (la que esta .
29-36-202 . -10- N De ho Superior
Contrato: 029-36-2025 informe: 31-10-2025 . indicada en el spac pero
| Contrato): -
| ] [ Dia Mes I Ao Dia l Mes Afio L
. - \
Periodo de pife_stacmn del (En nameros} | {En letras) {En nameros) {En nomeros) {En letras) {En numeros)
Servicio: Del: | - Al: — i
(SO|0 en numeros) . 1 - octubre ) 2025 | 31 octubre . 2025,

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Prestar servicios profesionales de Asesoria Legal en todos los casos que le encomiende el Despacho Superior.
b) Participar y colaborar en todas aquellas actividades de negociacion de asuntos litigiosos para los que se le
llamen o
convoq‘ﬁe.
¢) Proponer dictamenes y resoluciones para aquellos casos en que se requiera su intervencion y asesoria.
d) Realizar proyectos de documentos legales tales como contratos, actas, convenios y en general todos aquellos
gue sean del interés del Despacho Superior.
e) Emitir dictamen u opinion en los expedientes relacionados con la Ley de Contrataciones de! Estado.
f) Revisar Acuerdos Ministeriales, previa firma de las Autoridades Superiores.
g) Participar en reuniones en [as que se requiera su asistencia como asesor legal.
h) Realizar cualquier actividad que le sea encomendada en materia legal.

De manera breve y puniual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio de Educacion
durante el presente mes:

REVISION:

1. Opinion juridica sobre el Acuerdo Ministerial 3137-2025 que aprueba seis convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacion de Alta Verapaz con las OPF correspondientes.

2. Opinidn Juridica sobre el Acuerdo Ministerial 3125-2025 que aprueba 6 convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacién de Santa Rosa con las OPF correspondientes.

3. Opinidn Juridica sobre el Acuerdo Ministerial 3128-2025 suscrito por ia Direccion Departamental de Educacién de
Huehuetenango con las OPF correspondientes.

4. Opinion Juridica sobre e! Acuerdo Ministerial 3103-2025 suscrito por la Direccion Departamental de Educacion de
Petén y las OFF correspondientes.

5. Opinion Juridica sobre el Acuerdo Ministerial 3129-2025 suscrito por la Direccidén Departamental de Educacion de
Izabal con las OPF correspondientes.

6. Opinion Juridica sobre el Acuerdo Ministerial 3122-2025 suscrito por la Direccion Departamental de Educacion
Guatemala Qriente con las OPF correspondientes.

7. Opinion Juridica sobre el Acuerdo Ministerial 3123-2025 suscrito por la Direccion Departamental de Educacion
Guatemala Sur y las OPF correspondientes.

8. Opinién Juridica sobre el Acuerdo Ministerial 3112-2025 suscrito por ia Direccion Departamental de Educacion
Guatemata Occidente y las OPF correspondientes.

9. Opinién Juridica sobre el Acuerdo Ministerial 3186-2025 suscrito por la Direccion Departamental de Educacién
Guatemala Norte y la OPF correspondientes.

10. Opinion Juridica sobre el Acuerdo Ministerial 3125-2025 suscrito por la Direccion Departamental de Educacion de
Huehuetenango con las OPF correspondientes.

Todos los documentos que se encueniran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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| 11. Opinion Juridica sobre la resolucidn 2945-2025 que declara sin lugar el recurso de revocatoria promovido por Angel
Melinton Santiago, en contra de la resolucion proferida por la Direccion Departamental de Educacion de Jalapa que
l le impuso la suspension de labores sin goce de sueldo por diez dias.
12. Opinién Juridica sobre sobre la resolucién 2886-2025 que declara sin lugar el recurso de revocatoria promavido por
‘ Maria Josefa Aguilar Argueta de Orellana en contra de la resolucion de la Direccion Departamental de Educacion
de Jalapa que le impuso suspension de labores sin goce de sueldo por 10 dias.
l 13. Opinion Juridica sobre Ia resolucion 2896-2025 que declara sin lugar el recurso de revocatoria promovido por Ana
Maria Mactzul en contra de la resolucion proferida por la Direccion Departamental de Educacion de Chimaltenango
\ que le impuso la sancion de suspensién de labores sin goce de sueldo por diez dias.
14. Opinién Juridica sobre el contrato 189-2244-2025 celebrado por la Direccion Departamental de Educacién de Jalapa
y David Adelmo Benjamin Segura Rivera.
\ 15. Opinion Juridica sobre el Acuerdo Ministerial que aprueba los contratos administrativos 33-2025-DIREH-L y 34-
2025 DIREH-L que le fueron adjudicados a la entidad GBM de Guatemala.
I 16. Opinion Juridica sobre el contrato 183-2181-2025 celebrado entre la Direccién Departamental de Educacion de
Retalhuleu y Ana Raquel Lépez De Leon.
l 17. Opinion juridica sobre el contrato 183-2036-2025 suscrito por la Direccion Departamental de Educacion de Jalapa
y Jeymi Patricia Gonzalez Vasquez de Hernandez.
18. Opinion Juridica sobre el contrato 189-2229-2025 suscrito por la Direccion Departamental de Educacion de Solola
y Sonia Maritza Tzurec Martin.
19. Opinién Juridica sobre el contrato 183-2169-2025 suscrito por la Direccion Departamental de Educacién de
Chiquimula y Adriana Estefania Ramirez Castellanos.
20. Opinidn Juridica sobre el contrato 189-2190-2025 suscrito por la Direccidn Departamental de Educacion Guatemala
Occidente y Edna Nicolle Ruiz Gomez.

/ Fir% del Contratado\

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo aﬁerior, se f{rma y sella el:

Dia (En niimeros) Mes (En letras) Ano {En nimeros)
31 7 octubre 2025 -
&,
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RS
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N
Nombre, firma y selloYel Director de la Dependencia o AUTBTZador

Lcda. Anabella Giracca -
Ministra de Educacién

Todos 'os documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gesfion de la Cafidad son los documentos actualizados y conirolados.
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| Nombre completo de la persona contratada: ! BENJAMIN PELAEZ MAYEN-
' ' Dependencia(!
Namero de Fecha del aque esta
Contrato: 029-17-2025 | i orme: 311 0'2025, indicada en el DISERSA
. | Contrato): | J
: ! Dia Mas Afio Dia Mes Afio |
Periodo de pr?e_stacmn de! {En nameros) (En lstras) {En nimeros} {En nameros) (En letras) {En numeros) |
Servicio: Del: Al; |
{Solo en numeros) 01 | octubre | 2025 31 octubre | 2025

P —

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

' a) Asistir en situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al
patrimonio (bienes e informacién) pertenecientes al Ministerio de Educacion. b)
I Apoyar para el analisis del Coordinador de Servicios Generales, las consignas a los
l guardias de seguridad. c) Apoyar en el seguimiento del registro actualizado de
parqueos asignados, asi como de los cambios gue se realicen, d) Apoyar en los
| servicios, procedimientos y acciones que realiza la empresa de seguridadl
subcontratada y proponer la implementacién de mejoras necesarias, e) proponer la
| elaboracion y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
elaboracién y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
conservacion y aplicacién dentro de la planta central del Ministerio de Educacién por
parte de la empresa subcontratada, f) Asistir en la verificacién de la empresa de
seguridad subcontratada, esté debidamente homologada por los organismos
competentes en el pais, g) Asistir en la elaboracion del informe de incidentes e
indicadores de seguridad semanalmente, h) Apoyar en la verificacion periédica del
buen funcionamiento de los arcos detectores y kit de panico instalados por la
l empresa de seguridad subcontratada, i) Apoyar en el desarrollo del plan de
autoproteccién en el que se incluirdn, los planes de emergencia contra incendios,
‘ analisis de riesgos, evacuacion etc. Utilizando todos aquellos medios técnicos y
medidas organizativas tendientes a la reduccién y eliminacion de todo tipo de riesgos
I para la seguridad de las personas y patrimonio del Ministerio de Educacion,
propuesto por la empresa de Seguridad subcontratada, j) cualquier otra actividad que
| le sea designada por la autoridad superior

- )
/ .

/’Firma del Contratado

Terdos los documentos que se encuentran en &! Sio Web det Sistema de Gastion de la Calidad son los documentos actuatizados y controlados
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el:

Dia (En nameros) Mes (En letras)

Ao (En nameros)

31 octubre

2,025

DIRE TO
rvicios Administrativos

ERZA - TR MR

Lic. ORGE TONIO GABRIEL AYALA Director DISERSA

Todos los documentos que se encuentran en el Sito Web del Sistema de Geston de la Calidad son ios documentos actualizados y controlados




ACTIVIDADES EJECUTADAS CONFORME AL CONTRATO Y TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO 029-17-2025

01. Asistir en situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al
patrimonio (bienes e informacion) pertenecientes al Ministerio de Educacidn.

Para tal efecto se ha contemplado apostar dos o tres guardias de seguridad al frente de

la entrada peatonal del Ministerio de Educacién, para brindar seguridad al personal de
empleados a la hora de salida pues se ven muchas personas deambulando en los alrededores.

En varias oportunidades se ha observado como documentacion de tipo oficial y personal llevan
como destino el basurero en donde se puede apreciar informacién oficial, financiero y de otro
tipo, la se destruye e incinera, tales como listados de personal de empleados del Ministerio con
ndmeros telefénicos, ya que al estar en manos de personas ajenas puede ocasionar dafio, al
personal en general del Ministerio de educacion.

Se monitorea constantemente a grupos que iniciaimente se forman frente o en los alrededores del
Ministerio con el propdsito de mantener una desestabilizacién de las labores, as{ como de las
politicas del gobierno de turno en lo que respecta a lineamientos provenientes de los mandos
superiores, sin embargo, se apoya en todo sentido a los grupos sindicales que previa coordinacion
realizan reuniones con las altas autoridades del Ministerio, con pargueos y ordenamiento
requerido.

Se mantiene comunicacidn directa con las comisarfas de la Policia Nacional civil a efecto que
durante el dia y la noche se efectden patrullajes de la mismo alrededor, asf como reforzar cuando
se cuente con algun tipo de manifestaciones.

02. Apoyar para el anilisis del Coordinador de Servicios Generales, las consignas a los
guardias de seguridad.

Siempre se revisan las consignas asignadas a los guardias para un mejor cumnplimiento y, siempre
en proteccion del Ministerio, siendo celosos y cumplidores de las misiones asignadas.

Las consignas se vienen dando en forma escrita para evitar las omisiones, al mismo tiempo se
verifica si la infarmacidn llego a su destino y se ejecuts.



03. Apoyar en el seguimiento del registro actualizado de parqueos asignados por la
actualizacion de los parqueos asignados, asi como de los cambios gue se realicen.

Mensual mente se supervisan todos los parqueos a fin de mantener el ordenamiento de los
mismos, de conformidad a la distribucion y registros correspondientes. Asi mismo se informa a la
subdireccién de cualquier novedad encontrada, a la vez se depuran los listados conforme el
personal deja de laborar en el ministerio por cualguier razén.

04. Analizar los servicios, procedimientos y acciones que realiza la empresa de
seguridad subcontratada, para la implementacién de las mejoras necesarias.

De parte de la empresa subcontratada hay una serie de recomendaciones precisas para el mejor
cumplimiento de la planificacién y control de la seguridad misma, los cuales se han considerado
importantes implementarlos, es por ello que no se obviaron dichas recomendaciones.

05. Elaboracién vy disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
conservacién y aplicacion dentro de la planta central del Ministerio de Educacién por
parte de l]a empresa sub contratada.

Hasta el momento todo esta supervisado

06. Coordinar la elaboracién y disefio de los proyectos de seguridad, asi como el
funcionamiento, conservacién y aplicacién dentro de las dependencias de la planta
central del ministerio de educacidn por parte de la empresa subcontratada.

Se cuenta con el manual de puesto verificado hasta el momento en donde se especifican las
obligaciones por puesto y sobre las normas de seguridad sugeridas.

07. Verificar que la empresa subcontratada este debidamente homologada por los
organismos competentes en el pais



La empresa de seguridad VIP HALCONES se identifica con Licencia de Operacion otorgada por el
Ministerio de Gobernacidn con el numero AM-062-2000 y se encuentra debidamente
homologada y reconocida ante las demas empresas existentes asociadas a la gremial de
empresas de seguridad, posee todo tipo de insignias registradas ante el Ministerio de
Gobernacion asf, identificada en la DIGEESP como ente controlador ante el Ministerio de
Gobernacidn, posee ademas todo registro y tarjetas de tenencia de la DIGECAM asi como los
permisos correspondientes para la utilizacién de frecuencias a utilizarse en los radios
transreceptor

08. Emitir informe de incidentes e indicadores de seguridad semanalmente.

Se cuenta con un libro de control de los mismos

09. Verificar periddicamente los arcos detectores instalados por la empresa
subcontratada de seguridad.

Constantemente se efactan pruebas de confiabilidad a los detectores de metal para
verificar su funcionamiento, estando todo hasta el momento en buen estado, dichas
pruebas se programan para el dltime dia sdbado de cada mes.

10. Apoyar en el desarrollo del plan de Autoproteccién en el que se incluiran, los planes
de emergencia, contraincencidios, andlisis de riesgos, evacuacion, etc. Utilizando
todos aquellos medios técnicos y medidas organizativas tendentes a la reduccion y
eliminacidn de todo tipo de riesgos para la seguridad de las personas y patrimonio
del Ministerio de Educacidn propuesto por la empresa subcontratada.

Se reviso detenidamente y si llena las expectativas requeridas

11. Cualquier otra actividad que le sea designada por |a autoridad superior.

Guatemala 31 de octubre del 2,025.

r
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S J | 4
BENJAMIN PELAEZ MAYEN
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FORMULARIO

| "..,. W { INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
| "~ Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 [ Pagina 1 de 1
Nombre completo de Ia persona contratada: | Edgar Rolando De Leon Flores -
Dependencia SEDESEIG
Numero de Fecha del (la que esta VICEDESPACHO
Contrato: 029-3-2025 informe: STG0R02 asignada en el TECNICO .
Contrato):
i . Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de pr:e.StaCIén del (En nimeros) (En letras} {En numeros) {En nameros) (En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SOlO en nomeros) o1 Octubre 2025 M Octubre 2025
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
a) Realizar visitas técnicas a centros educativos, sitios y entidades enfocadas al desarrollo de actividades
culturales con fines de coordinacién:

1- Compartiendo con RRHH los procesos de contratacién, las convocatorias, subsidios y becas de inglés

2. Coordinacién con direcciones y la Fundacion Azteca. Para la realizaron de varios eventos.

3- Tres visitas técnicas de campo, reuniones, informes, coordinaciones con la DIGEBI y bilaterales con
las direcciones involucradas para, coordinar aspectos relacionados con las Sentencias de Solol4, de
la Antigua y nueva Santa Catarina Ixttahuacan. Igualmente, seguimiento a los planes conjuntos 2025.
Adicional, visita a la Escuela Central para su conmemoracién anual.

b) Asesorar en establecer una ruta de trabajo y cronograma para avances y procesos de coordinacion con
diversas entidades con desarrollo en el campo de la cultura:

1- Seguimiento a propuestas y solicitudes a DIPLAN, DIGEF y DIGECADE, para equipos de computo
en Solola y requerimientos de informacion.

2- Seguimiento a actividades de coordinacion y eventos en Solola y ciudad. En coordinacién con la
DIGEBI y la Direcciéon Departamental. Igualmente, se logro el traslado de fondos de la DIGEBI para
la Departamental Solola

¢} Apoyar en coordinar con los ministerios del Estado, instituciones descentralizadas iniciativas particulares

y otras para alcanzar el objetivo.

1- Seguimiento a las solicitudes de docentes de las sentencias de Solola con DDS y la DIREH.

2- Seguimiento al proceso de docentes con los nuevos institutos de la Nueva SClI

3 Seguimiento y apoyo con DIGEMOCA a la evaluacion de 6 institutos y, acompafamiento a la Antigua
SCl en la gestion de levantamientos con la UCEE.

M%\‘L@%
P Firma-del-Contratado—

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia {En nameros} Mes (En letras) Afio {(En nimeros}

31 - 2025 -

Nombre, firma y sel!o’a’e'l'diré‘ic\e ' e
Francisco Ricardo Cabrera Romero

Viceministro Técnico de Educacion
Ministerio de Educacion

o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos aciualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada | Claudia Yadira Garcia -

' Dependencia

Numero de Fechadel | 31 de octubre del | (la que esta :

Contrato: 029-50-2025 informe: 2025 asignada en el Despacho Superior

| Contrato):
| i . Dia Mes Afio Dia Mes | Afio
Periodo de pr-e_stacmn [En nGmeros) (En letras) {En nameros) {En nimeros) (En letras) {En numeros}
del Servicio: Del: Al:
(Solo en numerocs) 01 octubre 2025 1 octubre 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Asesorar en propuestas que mejoren la
alimentacién escolar a través de acciones preventivas y regulatorias para la mejora continua de los alimentos
disponibles adentro y en los alrededores de los establecimientos educativos, Dar seguimiento a la ley de
alimentacion escolar actualmente aprobada en el Congreso, Apoyar al Despacho Superior en el cumplimiento
de las recomendaciones dictadas por los organismos nacionales e internacionales respecto a la alimentacion
escolar, Apoyar a los Despachos superiores en el seguimiento de establecimientos educativos que implementen
acciones para mejorar la alimentacion escolar, Apoyar y asesorar a los funcionarios de Ministerio de Educacion
en las reuniones con actores nacionales e internacionales involucrados en la nutricién, tanto a nivel del centro
educativo como en general, Dar seguimiento a la ejecucion de la ley de alimentacion escolar, Asistir a reuniones
que se me asignen de acuerdo a mi especialidad y Realizar cualquier otra actividad designada por la autoridad
superior.

Participacion en tres reuniones de actualizacion de ruta interna de atencién de casos de nifias embarazadas,
una reunién de la Comisién de promocion de la salud en centros educativos de la Coordinacion Educativa y
Cultural Centroamericana, una reunion de presentacién de la propuesta de ruta de atencién de llamadas por
intencion suicida en el centro de llamadas al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, una reunién de
entrega oficial de la Guia para la Atencién Psicosocial no especializada a estudiantes victimas de violencia en
ambientes educativos, un Encuentro Nacional de salud y seguridad ocupacional 2025, una reunién de
seguimiento interinstitucional del Programa de Salud Escolar, dos talleres de elaboracion de la Estrategia
Nacional para el abordaje integral del suicidio en ninez, adolescencia y juventud, dos reuniones de revision de
avances de la Estrategia Nacional para el abordaje integral del suicidio en nifiez, adolescencia y juventud, tres
reuniones de elaboracion de Guia de actividad fisica en el aula para docentes, dos reuniones de seguimiento a
la implementacién del Programa de Prevencion de Violencia CUIDA y el Programa de Proteccién Especial de
Estudiantes Victimas de Violencia PROESVI, una mesa técnica interinstitucional del Programa de Salud Escolar,
una reunidn institucional de prevencién de suicidio en nifiez, adolescencia y juventud, una reunién con
integrantes de la Alianza Guatemala por la salud renal para coordinacién de acciones dirigidas a la comunidad
educativa, dos reuniones técnicas de actualizacion del Protocolo de identificacion, atencién y referencia de casos
de violencia dentro del sistema educativo nacional, tres reuniones de seguimiento a la elaboracién del curso
virtual de salud integral para docentes, dos reuniones con la Direccion de Comunicacion Social para seguimiento
a la elaboracién de campafia educativa en salud renal, dos reuniones técnicas de elaboracion del informe final
del convenio “Prevenir con Educacion’.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Catigiad son los documentos actualizados y confrolados.
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| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
seila el:

Dia (En nimeros} Mes (En letras) Afie (En niimeros)

31 Octubre 2025

\
5 =) i
~ L P
.;\baL s

Anabella Maria Giracca Méndez — Ministra de edutacion

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Svstampln

Nombre completo de la persona contratada: | Herberth Daniel Ponce Soto

Dependencia
Nimero de Fecha del (la que esta Direccion de Recursos
Contrato: | 029-2448-2025 informe: 31/10/2025 asignada en el Humanos .
, | Contrato):
. . Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo de pre.StaCIon del {En nomeros) (En letras) {En nimeros) (En nameros) {En letras} {En nameros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 01 OCTUBRE 2025 31 OCTUBRE 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Recopilar y analizar informacion de las dependencias de la DIREH, proponiendo mecanismos para su consolidacion,
sistematizacién y manejo a efecto de generar reportes que faciliten la interpretacion de la informacion para la oportuna toma de
decisiones, definiendo el formato adecuado para su presentacién y dando acompafiamiento a la dependencia responsable para su
implementacién.

b) Consolidar los requerimientos de necesidades de desarrollo informatico de las dependencias de la DIREH, para establecer sus
interrelaciones entre las diferentes dreas y presentar las propuestas integrales de la simplificacion de requisitos y tramites
administrativos que coadyuven al logro, modernizacion, simplificacion y facilitacién de los diferentes procesos en materia de
recursos humanos.

¢) Apoyar en la verificacion de Nominas del Grupo "O", cumpliendo con las leyes y reglamentos vigentes.

d) Apoyar en el analisis financiero para solicitar transferencias de los diversos renglones presupuestarios, que afecten los pagos en
las néminas de la Direccion de Recursos Humanos.

¢) Apoyar en la elaboracitn de estimaciones presupuestarias para cubrir los salarios mensuales del grupo "O".

f) Apoyar en la elaboracién de la programacion anual y sus respectivas reprogramaciones, de los renglones presupuestarios 031
“jornales" y 029 "otras remuneraciones de personal temporal”, segin lo establecido en la ley de presupuesto y su reglamento vigente
para el afio fiscal que corresponda.

g) Apoyar en la atencion a los empleados y contratistas con respecto a consultas del area de nominas y lo concerniente a pagos de
salarios, pagos de honorarios entre otros.

h) Apoyar en la solicitud de emisién de boletas de reintegro ante el Ministerio.

i) Colaborar en la realizacién de calculo de prestaciones laborales para empleados y funcionarios activos y no activos de la Direccion
de Recursos Humanos.

j) Apoyar con las certificaciones de embargo judiciales.

k) Apoyar "O en la realizacion de consolidados de pagos anuales de los renglones presupuestarios O11, 022, 021 y 031.

1) Otras actividades que, en materia de los servicios que se brindan sean solicitadas por la autoridad superior.

Y,

Eifna’del Confratado

Ei presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ano {En niimeros)

31 Octubre 2025

7
!

Lic Nlexandm Jpit Taals
Direc!_urd. z&._,.,_ X

T
— | I..L-l-'u::',"-':'
P

Nombre, firma y'gé‘lf del Directdr ndencia o Autorizador

Todos Ios documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO

¥ ‘ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

e Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 [ Versién: 2 ] Pagina 1 de 1
mple la persona , , . :
?:I:?rt;ig::_ plefo de la perso Luisa Maria Leiva Mazariegos
Dependencia
Namero de Fecha del (la que esta " T
-26-2025 . 1M1 25 . Vice Des Técni
Contrato: (e - informe: UgUED asignada en == paciio lechico
el Contrato):
. . Dia Mes Afio Dia Mes ARo
Periodo de pres tacion (En numeros) {En letras) {En numeros) (En nimeros) {En letras) {En ntmeros)
del Servicio: Del: Al:
(SOIO en numeros) 01 octubre 2025 3 octubre 2925

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

— Elaboracion de propuestas para dar respuesta a las solicitudes de informacion provenientes del Congreso
de la Republica de Guatemala, Ministerio Publico, Contraloria General de Cuentas y de la Procuraduria
de los Derechos Humanos, en al ambito de la competencia del Vicedespacho Técnico de Educacion;

- Seguimiento a la propuesta de Acuerdo Gubernativo para modificar y ampliar el Programa de Primera
Infancia;

- Seguimiento al proceso de aprobacion del Acuerdo Ministerial para Aprobar los Lineamientos Técnicos
y Administrativos para la Autorizacion y Revalidacién de las Carreras del Nivel de Educacién Media, Ciclo
de Educacion Diversificada del Sistema Educativo Nacional;

- Seguimiento a la propuesta de Acuerdo para la emision del Reglamento para la Autorizacion y
Funcionamiento de Centros Educativos Privados;

- Seguimiento a la emision de dictdmenes y opiniones para la emisién del Programa de Formacién de
Profesores, Maestros y Maestras Bilingues e Interculturales;

- Seguimiento al proceso de aprobacién del Acuerdo Ministerial que aprueba el Programa Ajedrez en el
Aula;

- Seguimiento al proceso de modificacion del Acuerdo Ministerial 1745-2000 de Gobiernos Escolares;

- Participacién en la Mesa Técnica interinstitucional para atender casos de violencia en la comunidad
educativa (linea 1510},

- Participacién en reuniones convocadas por el Viceministro Técnico para brindar asesoria juridico-legal
en los casos planteados al Vicedespacho Técnico de Educacion;

- Revisién de documentos legales enviados por las distintas direcciones a cargo del Viceministro Tecnico;

- Elaboracién y presentacién de informe mensual y final de actividades.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

f-\ r——————
Dia (En nimeros) l \Mes {En letras) Ao VE L‘D% Afio (En nimeros)

31 Oc 5 \ 2025

Viceministro Técnico de quc -
Ministerio de Educacion %

Nombre, firma y-séllo del Directorlde la De;%ﬁ%a o Autorizador

Todos los documentos que se encueniran en el Sitio Web del Sistem de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlades
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

vy Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Paginaldet »
Nombre completo de la persona contratada: | Felix Ovidio Monzon Pedroza
Dependencia
Ndmero de Fecha del {la que esta : £
Contrato: 029-24-2025 informe- 31N 0!2025' asignada on ! Vice despacho Tecnlci)
Conirato):
_ i Dia Mes Ano Dia Mes Afio
Periodo de prestacion del (En nameros) {En lotras) {En nimeros) {En niimeros) (En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en niimeros) 04 OCTUBRE 2025 3 OCTUBRE, 2025
’ , - ’

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Asesoria y acompanamientos para realizar el seguimiento a las propuestas de proyeccion de ampliacién de cobertura para el ejercicio
fiscal 2026-2027 presentadas por los equipos de las direcciones departamentales de las DIDEDUCs y direcciones generales, promovidas

por el Vice despacho Administrativo Financiero, Vice despacho Técnico, Vice despacho de Educacion Extra Escolar y Vice despacho
Bifingiie intercultural.

1. Asesoria y acompafiamiento a los equipos de las direcciones departamentales para consolidar propuesta de ampliacion de
cobertura de Centros Educativos de Educacion Basica, Diversificado, Institutos por Cooperativa y Educacién extra Escolar,

2. Asesoria y acompafiamiento al equipo de DIGEACE para reforzar uso de plataforma de instrumentos de la herramienta BPM
para la creacion de nuevos centros educativos, para el ejercicio fiscal 2026 ~ 2027.

3. Asesoria y acompafamiento al personal de DIGECADE, DIGECUR, DIDEFI, DIGEPSA y equipo de DIPLAN para analizar la
viabilidad y factibilidad de {as carreras propuestas para la apertura de los nuevos centros educativos de diversificado, con las
cuales las direcciones departamentales consideran implementar la ampliacién de cobertura para el ejercicio fiscal 2026 — 2027.

Reuniones de acompafiamiento con los Vice despacho Administrative Financiero, Vice despacho Técnico, Vice despacho de
Educacion Extra Escolar y Vice despacho Bilingiie Intercultural, para informar de las acciones realizadas en las direcciones
departamentales a nivel nacional para la propuesta de ampliacién de cobertura 2026 — 2027.

Reunion con los Viceministros Técnico y Administrative Financiero para informar de las acciones operativas de acompanamiento y
seguimiento que se han desarrollado con las DIDEDUCS a nivel nacional y direcciones generales

)

1

4
'
Firma |00nnaﬁﬁk%\

sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Diz {En niumeros}

31 ~

(e

=]

Afio (En nﬂn\eros}

2025 .

Nombre, firma y sello deT Direct

Fraqcisqo Ricardo Cabrera Romero
Viceministro Técnico de Educacion

s

Ministerio de Edveacin

_‘@g’\ﬁétorizador

Todos fos documentos que se encuentran an el Sibo Web del Sisterna de Gesfion de Calidad son los documentos actualizades y controlados.
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. 8 FORMULARIO
(L J_\“ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
AT Del proceso. Recursos Humanos [ Ceédigo. RHUFOR-34 |  Versién: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de |a persona contratada: | Rosangela Maria Mérida

Dependencia (la
Numero de Fecha del 31 de octubre de que esta . .
Contrato: RESTRS-R0Es informe: 2025 asignada en el Vicedespacho Técnico
Contrato):
i K Dia Mes Afio Dia Mes Ao
Periodo dSeer?Il;glsotaCIén del Del: {En nimeros) (En letras) {En nimeros) Al {En nimercs) (En letras) {En nameros)
(Solo en numeros) 1 octubre p 2025 3t octubre 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Como punto focal de fa Alianza Mundial para la Educacién -AME- (Global Partnership for Education) se di¢ seguimiento a las acciones de ejecucion de
fondos, habilitacién de fondos 2026 y direccién de los fondos de KIX Lac a través de la formulacién del Country Supoort para Guatemala.

Se concluyo la habilitacion de fondos de Kix-Summa para la contratacion de los consultores que elaboren los factores habilitantes de los fondos
multiplicadores 2026-2030, asi coma los que acerquen a fa experiencia de MiLab, de dicha experiencia se realizé la primer visita de campo.

Dar seguimiento a la implementacién de la Politica de Transformacion Digital, se habilitd convenio con Guatel, se disefio proceso de Beca y se generd el
Acuerdo Ministerial que da vida legal a la Politica de Transformacidn Digital.

Coordinar al creacion e implementacién de la Estrategia de Continuidad Educativa para la atencién en casos de emergencia sociales, climaticos y/o
cuyunturales, en departamentos altamente afectado por & paro prolongado.

Dar acompafiamiento y seguimiento a la transformacion curricular de primaria y media.

Coardinar la formulacién del Acuerdo Gubemativo que crea el nuevo modelo de Formacién Inicial Docente, en coordinacién con el Consorcio de
Universidades, Unesco y el Laboratorio de Formacién Inicial Docente, asi cémo la conformacion del grupo de especialistas en curriculares de ambas
instituciones.

Coordinar la estrategia de embalaje y entrega de la Estrategia de Nivelacién de Aprendizajes de Lectura 2025 y el disefio para la implementacién de
matemdticas.

Se sostuvieron reuniones especificas con las direcciones a cargo del Vicedespacho Técnico, para solucionar problematicas propias de las direcciones,
verificar acuerdos ministeriales y soluciones técnicas; con temas como nivelacién de los aprendizajes, formacion inicial docente, simplificacion,
transformacion digital, telesecundaria, educacion rural, educacién inicial y Mano a Mano Se asesoro a las diferentes direcciones del Ministerio de
Educacién.

Analisis de documentos, lingamientos, reglamentos, planes, etc. Se monitorearon los avances de las direccitn, entidades y proyectos a cargo detl
Vicedespacho Técnico. v

= P i 1‘-.\ .

| A0 i_l‘ M &

A AN
g |__"\.-

~_Fifrma del Gontratado

- |

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firmay %ella el:
[ [ / ﬁEn letras) Afto (En niimeros)

Dia (En nimeros)

31 octubre

£ _1:-___.______.{_

o, 2025
-,

/

/ i

Nombre, firma y sello del Director’dy
Frax_mscp Ricardo Cabrera R
Viceministro Técnico de Educacitn

Ministerio de %ducacién . ,
Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.




PLA-PLT-0: OF

x

L)

FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHUFOR-3¢ | Version: 2 | Pagina 1 de 10

Nombre completo de la persona contratada: | YASMI BALESKA URIZAR LOPEZ -

Dependencia

Numero de Fecha del (la que esta DIRECCION DE

Contrato: 029-6-2025 informe: 31-10-2025 asignada en el ASESORIA JURIDICA
Contrato):

. . Dia Mes Afio Dia Mes Afio

Periodo de p(gstamon del {En nimeros) (En letras} {En nimeras) {En ndmeros} (En letras} {En nameros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) o1 OCTUBRE 2025 L OCTUBRE 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

L2
.’.

3

%

.
L

\/
0.0

Se procedio6 a elaborar los proyectos siguientes a consideracion de Asesoria Juridica.

Providencia No. 2813-2025, se analizé y trasladé mandamiento y acta de requerimiento de
reinstalacion y pago a la Direccién Departamental de Educacién Suchitepéquez, con relacion a
las diligencias de reinstalacion No. 10005-2024-00075.

Providencia No. 2814-2025, se analizé y trasladé mandamiento y acta de requerimiento de pago
a la Direcciéon Departamental de Educacién Zacapa, con relacion al Juicio Ordinario L aboral No.
19005-2023-00126.

Providencia No. 2826-2025, se analizo y trasiadd notificacién a la Direccion de Recursos
Humanos, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2017-05494

Providencia No. 2827-2025, se trasladé proyecto de oficio de autorizacién expresa para la
Procuraduria General de la Nacién y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho
Administrativo, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2017-05494.

Providencia No. 2828-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de
Educacién de Guatemala Norte, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2017-05494.
Providencia No. 2829-2025, se analizé y trasladoé acta de verificacién de requerimiento de pago
a la Direccién Departamental de Educacion Jutiapa, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No.
01173-2017-00365.

Providencia No. 2830-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion General de
Educacion Fisica -DIGEF—, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-03243.
Providencia No. 2858-2025, se analizé y trasladd notificacién a la Direccién de Recursos
Humanos, con relacion al Incidente de Liquidacion de Costas No. 01173-2021-03727.
Providencia No. 2862-2025, se trasladé copia del oficio proveniente de la Procuraduria General
de la Nacion a la Direccion de Recursos Humanos, con relacién at Juicio Ordinario Laboral No.
01173-2023-04343.

Providencia No. 2863-2025, se trasladé el oficio proveniente de la Procuraduria General de la
Nacién a la Direccion Departamental de Guatemala Norte, con relacion ai Juicio Ordinario
Laboral No. 01173-2023-04343.

Providencia No. 2864-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Direccién Departamental de
Educacién de Santa Rosa, con relacién al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post
Mortem No. 06020-2025-00159.

’,——'—-_H
Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. -
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Providencia No. 2865-2025, se trasladé el oficio proveniente de la Procuraduria General de 1a
Nacion a la Direscion de Recursos Humanos, con relacién al Juicio al Incidente de Reinstalacion
No. 01173-2022-09824 dentro del conflicto Colectivo No. 01173-2017-13240.

Providencia No. 2866-2025, se traslado certificacion de Acuerdo Ministerial de Delegacion y
expediente a la Direccién Departamental de Educacion de Jutiapa, con relacion al Juicio
Ordinario Laboral No. 22005-2025-00444.

Providencia No. 2867-2025, se trasladé oficio proveniente del Juzgado Primero Pluripersonal de
Trabajo y Prevision Social del departamento de Guatemala a la Direccion General de Educacion
Fisica -DIGEF-, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-03583.

Providencia No. 2871-2025, se analizé y traslad6 notificacién a la Direccién de Recursos
Humanos, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2017-05279.

Providencia No. 2872-2025, se trasladé proyecto de oficio de autorizacién expresa para la
Procuraduria General de la Nacién y Acuerdo Ministerial de delegacién, al Vicedespacho
Administrativo, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2017-05279.

Providencia No. 2873-2025, se analizé y trasladé notificacién a la Direccion de Recursos
Humanos, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01213-2025-00329.

Providencia No. 2874-2025, se trasladd proyecto de oficio de autorizaciéon expresa para la
Procuraduria General de la Nacion y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho
Administrativo, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01213-2025-00329.

Providencia No. 2875-2025, se analiz6 y trasladd notificacion a la Direccion Departamental de
Educacion Alta Verapaz, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01213-2025-00329.
Providencia No. 2884-2025, se analizo y trasladd oficio sin numero proveniente del Juzgado
Cuarto Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social del departamento de Guatemala, “Juez A" a
la Direcciéon de Recursos Humanos -DIREH, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-
2014-04052.

Providencia No. 2894-2025, se analizé y trasladd notificacion a la Direccion de Recursos
Humanos -DIREH, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2017-13105.

Providencia No. 2913-2025, se trasladé proyecto resolucion, al Vicedespacho Administrativo,
con relacién al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de ia Resolucién No. 61-2025,
emitida por la DIDEDUC de Chimaltenango.

Providencia No. 2914-2025, se trasladé proyecto resolucion, al Vicedespacho Administrativo,
con relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucién No. 64-2025,
emitida por la DIDEDUC de Chimaltenango.

Providencia No. 2915-2025, se trasladd proyecto resolucion, al Vicedespacho Administrativo,
con relacién al Recurso de Revocatoria interpuesio en contra de la Resoluciéon No. 55-2025,
emitida por la DIDEDUC de Chimaltenango.

Providencia No. 2916-2025, se traslad6 proyecto resolucién, al Vicedespacho Administrativo,
con relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucién No. 56-2025,
emitida por la DIDEDUC de Chimaltenango.

Providencia No. 2921-2025, se trasladé certificacion de Acuerdo Ministerial de Delegacion a la
Direccion General de Educacion Fisica -DIGEF-, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No.
01173-2025-3243. N

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actuzlizados y controlados.
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Providencia No. 2926-2025, se analiz6 y traslado notificacion a la Direccion Departamental de
Educacion de Guatemala Oriente, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2023-
09264.

Providencia No. 2941-2025, se traslad6 proyecto resolucion, al Vicedespacho Administrativo,
con relacién al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucion No. DIDEDUC- |
JAL-653-2025, emitida por la DIDEDUC de Jalapa.

Providencia No. 2942-2025, se trasladd proyecto resolucion, al Vicedespacho Administrativo,
con relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucién No. DIDEDUC-
JAL-652-2025, emitida por la DIDEDUC de Jalapa.

Providencia No. 2947-2025, se trasladé certificacion de Acuerdo Ministerial de Delegacion y
expediente a la Direccién Departamental de Educacion de Zacapa, con relacion al Juicio
Ordinario Laboral No. 01173-2023-03219.

Providencia No. 2950-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccién Departamental de
Educacion Alta Verapaz, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01213-2025-003289.
Providencia No. 2951-2025, se analizé y trasiadé expediente administrativo de faltas al servicio
No. DIDEDUC-Z-52-2025, a la Direccién Departamental de Educacion Zacapa.

Providencia No. 2952-2025, se trasladd proyecto resolucion, al Vicedespacho Administrativo,
con relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucion No. DIDEDUC-
Z-SRH-35-2025, emitida por la DIDEDUC de Zacapa.

Providencia No. 2953-2025, se trasladé proyecto resolucion, al Vicedespacho Administrativo,
con relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucién No. DIDEDUC-
Z-SRH-027-2025, emitida por la DIDEDUC de Zacapa.

Providencia No. 2954-2025, se traslado proyecto resolucion, al Vicedespacho Administrativo,
con relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucion No. DIDEDUC-
Z-SRH-18-2025, emitida por la DIDEDUC de Zacapa.

Providencia No. 2955-2025, se trasladé proyecto resolucién, al Vicedespacho Administrativo,
con relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucién No. DIDEDUC-
Z-SRH-17-2025, emitida por la DIDEDUC de Zacapa.

Providencia No. 2956-2025, se trasladé proyecto resolucion, al Vicedespacho Administrativo,
con relacién al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucién No. DIDEDUC-
Z-SRH-19-2025, emitida por la DIDEDUC de Zacapa.

Providencia No. 2957-2025, se trasladd proyecto resolucion, al Vicedespacho Administrativo,
con relacién al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucién No. DIDEDUC-
Z-SRH-22-2025, emitida por [a DIDEDUC de Zacapa.

Providencia No. 2958-2025, se traslad6 proyecto resolucion, al Vicedespacho Administrativo,
con relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucién No. DIDEDUC-
Z-SRH-23-2025, emitida por la DIDEDUC de Zacapa.

Providencia No. 2959-2025, se trasladé proyecto resolucién, al Vicedespacho Administrativo,
con relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucién No. DIDEDUC-
Z-SRH-59-2025, emitida por la DIDEDUC de Zacapa.

Providencia No. 2960-2025, se trasladd proyecto resolucion, al Vicedespacho Administrativo,
con relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucién No. DIDEDUC-
Z-SRH-33-2025, emitida por la DIDEDUC de Zacapa.

/)(
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Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlagos.
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Providencia No. 3034-2025. se traslado proyecto resolucion, al Vicedespacho Administrativo,
con relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucién No. DIDEDUC-
Z-SRH-24-2025, emitida por la DIDEDUC de Zacapa.

Providencia No. 3035-2025, se analizé y trasladd notificacion a la Direccion de Recursos
Humanos -DIREH, con relacién al Incidente de Reinstalacion No. 01173-2018-04281, del
conflicto Colectivo No. 01173-2017-13240.

Providencia No. 3036-2025, se analizé y trasiado notificacion a la Direccion Departamental de
Educacién de Escuintla, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 05007-2021-00471.
Providencia No. 3037-2025, se analizo y trasladé el oficio No. DIREH-DAPS-14666-2025 emitido
por la Direccion de Recursos Humanos de este Ministerio, a la Direccion Departamental de
Educacién de Guatemala Norte, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-04343.
Providencia No. 3038-2025, se analizo y trasladd el oficio No. AJ-188-2025, a la Direccion
General de Educacion Fisica, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-03583.
Providencia No. 3039-2025, se traslad6 proyecto resolucion, al Vicedespacho Administrativo,
con relacién al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucion No. DIDEDUC-
Z-SRH-09-2025, emitida por la DIDEDUC de Zacapa.

Providencia No. 3040-2025, se trasladd proyecto resolucion, al Vicedespacho Administrativo,
con relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resoluciéon No. DIDEDUC-
Z-SRH-153-2025, emitida por la DIDEDUC de Zacapa.

Providencia No. 3041-2025, se trasiadé proyecto resolucion, al Vicedespacho Administrativo,
con relacién al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucion No. DIDEDUC-
Z-SRH-05-2025, emitida por la DIDEDUC de Zacapa.

Providencia No. 3066-2025, se trasladd proyecto resolucion, al Vicedespacho Administrativo,
con relacién al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucién No. DIDEDUC-
Z-SRH-07-2025, emitida por la DIDEDUC de Zacapa.

Providencia No. 3072-2025, se traslado certificacion de Acuerdo Ministerial de Delegacion y
expediente a la Direccién Departamental de Educacién de Petén, con relacion al Juicio Ordinario
Laboral No. 17003-2025-00374.

Providencia No. 3087-2025, se analizd y traslado notificacion a la Direccion de Recursos
Humanos, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2023-03219.

Providencia No. 3088-2025, se trasladé proyecto de oficio de autorizacion expresa para la
Procuraduria General de la Nacion y Acuerdo Ministerial de delegacién, al Vicedespacho
Administrativo, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2023-03219.

Providencia No. 3089-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion Departamentai de
Educacion San Marcos, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2023-3219.
Providencia No. 3101-2025, se analiz6 y trasladd notificacion a la Direccién de Recursos
Humanos, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2024-11648.

Providencia No. 3102-2025, se trasladé proyecto de oficio de autorizacién expresa para la
Procuraduria General de la Nacion y Acuerdo Ministerial de delegacién, al Vicedespacho
Administrativo, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2024-11648.

Providencia No. 3103-2025, se analizd y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de
Educacion de Quetzaltenango, con relacion al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post
Mortem No. 09017-2025-00137. </
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Providencia No. 3104-2025, se analizé y trasladd notificacién a la Direccién Departamental de
Educacién de Quetzaltenango, con relacion al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post
Mortem No. 09017-2024-00284.

Providencia No. 3117-2025, se analizé y trasladd notificacién a la Direccion de Recursos
Humanos, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2023-03219.

Providencia No. 3118-2025, se trasladd proyecto de oficio de autorizacién expresa para la
Procuraduria General de la Nacion y Acuerdo Ministerial de delegacién, al Vicedespacho
Administrativo, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2023-03219.

Providencia No. 3119-2025, se analizo y traslado notificacion a la Direccion Departamental de
Educacion Santa Rosa, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2023-3219.
Providencia No. 3125-2025, se analizé y trasladd notificacion a la Direccion Departamental de
Educacion de Quetzaltenango, con relacion al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post
Mortem No. 09017-2024-00284.

Providencia No. 3143-2025, se trasladé proyecto de Acuerdo Ministerial de delegacion, al
Vicedespacho Administrativo, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-03057.
Providencia No. 3147-2025, se trasladé proyecto resolucion, al Vicedespacho Administrativo,
con relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucion No. 226-2025,
emitida por la DIDEDUC de San Marcos.

Providencia No. 3148-2025, se traslado proyecto resolucion, al Vicedespacho Administrativo,
con relacién al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucion No. 222-2025,
emitida por la DIDEDUC de San Marcos.

Providencia No. 3149-2025, se trasladé proyecto resolucion, al Vicedespacho Administrativo,
con relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucion No. 216-2025,
emitida por la DIDEDUC de San Marcos.

Providencia No. 3180-2025, se analiz6 y traslado6 notificacion a la Direccién Departamental de
Educacion de Guatemala Norte, con relacion al Expediente JAM-915-2025 del Juzgado de
Asuntos Municipales.

Providencia No. 3181-2025, se trasladé copia de memorial al Despacho Superior, relacionado
con la denuncia presentada ante el Ministerio Pablico.

Providencia No. 3183-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccién Departamental de
Educacion de Chiquimula, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 20006-2021-00625.
Providencia No. 3201-2025, se analizé y trasladé oficio proveniente de la Procuraduria General
de la Nacidén a la Direccién Departamental de Educacion de Zacapa, con relacion al Juicio
Ordinario Laboral No. 01173-2023-03219.

Providencia No. 3202-2025, se analizé y trasladé oficio proveniente de la Procuraduria General
de la Nacion a la Direccion de Recursos Humanos, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No.
01173-2023-03219.

Providencia No. 3213-2025, se trasiadd resolucion relacionada con el Recurso de Revocatoria
No. 55-2025 de la DIDEDUC de Chimaltenango, a la Unidad de Informacion, Asesoria y
Asistencia Legal de la Direccion de Asesoria Juridica.

Providencia No. 3213-2025, se trasladé resolucion relacionada con el Recurso de Revocatoria
No. 55-2025 de la DIDEDUC de Chimaltenango, a la Unidad de Informacion, Asesoria y |
Asistencia Legal de la Direccién de Asesoria Juridica. \ /
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Providencia No. 3214-2025, se traslado resolucion relacionada con el Recurso de Revocatoria
No. 61-2025 de la DIDEDUC de Chimaltenango, a la Unidad de Informacién, Asesoria y
Asistencia Legal de la Direccion de Asesoria Juridica.

Providencia No. 3215-2025, se trasladé resolucién relacionada con el Recurso de Revocatoria
No. 64-2025 de la DIDEDUC de Chimaltenango, a la Unidad de Informacion, Asesoria y
Asistencia Legal de la Direccion de Asesoria Juridica.

Providencia No. 3216-2025, se traslado resolucion relacionada con el Recurso de Revocatoria
No. 56-2025 de la DIDEDUC de Chimaltenango, a la Unidad de Informacién, Asesoria y
Asistencia Legal de la Direccion de Asesoria Juridica.

Providencia No. 3217-2025, se trasiadé resolucién relacionada con el Recurso de Revocatoria
DIDEDUC-Z-SRH-18-2025 de la DIDEDUC de Zacapa, a la Unidad de Informacion, Asesoria y
Asistencia Legal de la Direccion de Asesoria Juridica.

Providencia No. 3218-2025, se trasladé resolucién relacionada con el Recurso de Revocatoria
DIDEDUC-Z-SRH-09-2025 de la DIDEDUC de Zacapa, a la Unidad de Informacién, Asesoria y
Asistencia Legal de la Direccion de Asesoria Juridica.

Providencia No. 3219-2025, se trasladd resolucién relacionada con el Recurso de Revocatoria
DIDEDUC-Z-SRH-027-2025 de la DIDEDUC de Zacapa, a la Unidad de Informacion, Asesoria
y Asistencia Legal de la Direccién de Asesoria Juridica.

Providencia No. 3220-2025, se trasladé resolucion relacionada con el Recurso de Revocatoria
DIDEDUC-Z-SRH-19-2025 de la DIDEDUC de Zacapa, a la Unidad de Informacién, Asesoria y
Asistencia Legal de la Direcciéon de Asesoria Juridica.

Providencia No. 3221-2025, se trasladé resolucion relacionada con el Recurso de Revocatoria
DIDEDUC-Z-SRH-59-2025 de la DIDEDUC de Zacapa, a la Unidad de Informacion, Asesoria y
Asistencia Legal de la Direccion de Asesoria Juridica.

Providencia No. 3222-2025, se traslado resolucién relacionada con el Recurso de Revocatoria
DIDEDUC-Z-SRH-17-2025 de la DIDEDUC de Zacapa, a la Unidad de Informacién, Asesoria y
Asistencia Legal de la Direccion de Asesoria Juridica.

Providencia No. 3223-2025, se trasladé resolucién relacionada con el Recurso de Revocatoria
DIDEDUC-Z-SRH-07-2025 de la DIDEDUC de Zacapa, a la Unidad de informacion, Asesoria y
Asistencia Legal de la Direccion de Asesoria Juridica.

Providencia No. 3224-2025, se trasladé resolucién relacionada con el Recurso de Revocatoria
DIDEDUC-Z-SRH-05-2025 de la DIDEDUC de Zacapa, a la Unidad de Informacion, Asesoria y
Asistencia Legal de la Direccién de Asesoria Juridica.

Providencia No. 3225-2025, se trasladé resolucion relacionada con el Recurso de Revocatoria
DIDEDUC-Z-SRH-153-2025 de la DIDEDUC de Zacapa, a la Unidad de Informacién, Asesoria
y Asistencia Legal de la Direccion de Asesoria Juridica.

Providencia No. 3226-2025, se trasladé resolucién relacionada con el Recurso de Revocatoria
DIDEDUC-Z-SRH-33-2025 de la DIDEDUC de Zacapa, a la Unidad de Informacion, Asesoria y
Asistencia Legal de la Direccién de Asesoria Juridica.

Providencia No. 3251-2025, se traslado resolucién relacionada con el Recurso de Revocatoria
DIDEDUC-Z-SRH-24-2025 de la DIDEDUC de Zacapa, a la Unidad de Informacién, Asesoria y
Asistencia Legal de la Direccion de Asesoria Juridica.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sisiema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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< Providencia No. 3252-2025, se trasladé resolucion relacionada con el Recurso de Revocatoria
DIDEDUC-JAL-653-2025 de la DIDEDUC de Jalapa, a la Unidad de Informacién, Asesoria y
Asistencia Legal de la Direccion de Asesoria Juridica.

% Providencia No. 3253-2025, se analiz6 y trasladé notificacién a la Direccién Departamental de
Educacion de Guatemala Oriente, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2024-
08751.

% Providencia No. 3299-2025, se trasladé proyecto resolucion al Vicedespacho Administrativo, con
relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucion No. DIDEDUC-Z-
SRH-140-2025, emitida por la DIDEDUC de Zacapa.

< Providencia No. 3300-2025, se trasladé proyecto resolucion al Vicedespacho Administrativo, con
relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucion No. DIDEDUC-JAL-
640-2025, emitida por la DIDEDUC de Jalapa.

% Providencia No. 3301-2025, se trasladé proyecto resolucién al Vicedespacho Administrativo, con
relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucién No. DIDEDUC-JAL-
699-2025, emitida por la DIDEDUC de Jalapa.

% Providencia No. 3302-2025, se trasladé proyecto resolucion al Vicedespacho Administrativo, con
relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucién No. DIDEDUC-JAL-
701-2025, emitida por la DIDEDUC de Jalapa.

< Providencia No. 3303-2025, se trasladé proyecto resolucion al Vicedespacho Administrativo, con

relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucion No. DIDEDUC-JAL-

698-2025, emitida por la DIDEDUC de Jalapa.

Providencia No. 3304-2025, se frasladé proyecto resolucion al Vicedespacho Administrativo, con

relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucién No. DIDEDUC-Z-

SRH-139-2025, emitida por la DIDEDUC de Zacapa.

< Providencia No. 3305-2025, se trasladd proyecto resolucion al Vicedespacho Administrativo, con
relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucion No. DIDEDUC-Z-
SRH-129-2025, emitida por la DIDEDUC de Zacapa.

% Providencia No. 3306-2025, se trasladé proyecto resolucién al Vicedespacho Administrativo, con

relacién al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucién No. DIDEDUC-Z-

SRH-155-2025, emitida por la DIDEDUC de Zacapa.

Providencia No. 3307-2025, se traslado proyecto de oficio al Despacho Superior, con relacion a

la Adjudicacion No. IGT-2101-358-2025 de la Inspeccién de Trabajo de Jalapa.

Providencia No. 3308-2025, se trasladé proyecto de oficio al Despacho Superior, con relacion a

la Adjudicacion No. IGT-2101-339-2025 de la Inspeccién de Trabajo de Jalapa.

Providencia No. 3309-2025, se trasladé proyecto de oficio al Despacho Superior, con relacion a

la Adjudicacion No. IGT-2101-328-2025 de ia Inspeccién de Trabajo de Jalapa.

% Providencia No. 3310-2025, se trasladé proyecto de oficio al Despacho Superior, con relacion a
fa Adjudicacion No. IGT-2101-322-2025 de ia Inspeccion de Trabajo de Jalapa.

< Providencia No. 3311-2025, se trasladé proyecto de oficio al Despacho Superior, con relacion a
la Adjudicacion No. IGT-2101-297-2025 de la Inspeccién de Trabajo de Jalapa.

< Providencia No. 3312-2025, se traslad6 proyecto de oficio al Despacho Superior, con relacion a
la Adjudicacion No. IGT-2101-316-2025 de la Inspeccién de Trabajo de Jalapa. P
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Providencia No. 3319-2025, se analizd y trasladé notificacion a la Direccion de Planificacion
Educativa, con relacion a la Carpeta Judicial No. 02033 Juicio Ordinario Laboral No. 01173-
2024-08751.

Providencia No. 3347-2025, se trasladé certificacion de Acuerdo Ministerial de Delegacion y
expediente a la Direccién de Recursos Humanos, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No.
01173-2024-11648.

Providencia No. 3348-2025, se traslado resolucion relacionada con el Recurso de Revocatoria
No. DIDEDUC-Z-SRH-22-2025 de la DIDEDUC de Zacapa, a la Unidad de informacion, Asesoria
y Asistencia Legal de la Direccién de Asesoria Juridica.

Providencia No. 3349-2025, se trasladé resolucion relacionada con el Recurso de Revocatoria
No. DIDEDUC-Z-SRH-35-2025 de la DIDEDUC de Zacapa, a la Unidad de Informacién, Asesoria
y Asistencia Legal de la Direccién de Asesoria Juridica.

Providencia No. 3350-2025, se traslado resolucion relacionada con el Recurso de Revocatoria
No. DIDEDUC-Z-SRH-23-2025 de la DIDEDUC de Zacapa, a la Unidad de Informacién, Asesoria
y Asistencia Legal de la Direccién de Asesoria Juridica.

Providencia No. 3351-2025, se traslado resolucién relacionada con el Recurso de Revocatoria
No. DIDEDUCJAL-652-2025 de la DIDEDUC de Jalapa, a la Unidad de Informacién, Asesoria y
Asistencia Legal de la Direccion de Asesoria Juridica.

Providencia No. 3352-2025, se trasladé proyecto resolucion al Vicedespacho Administrativo, con
relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucién No. 1536-2025,
emitida por la DIDEDUC de Guatemala Sur.

Providencia No. 3353-2025, se traslado proyecto resolucion al Vicedespacho Administrativo, con
relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucion No. 1529-2025,
emitida por la DIDEDUC de Guatemala Sur.

Providencia No. 3354-2025, se analiz6 y trasladé oficio proveniente de la Procuraduria General
de la Nacion a la Direccion Departamental de Educacion de Quetzaltenango, con relacion al
Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post Mortem No. 09017-2024-00284.

Providencia No. 3395-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccién Departamental de
Educacién de Quiché, con relacion al Ocurso en Queja No. 5434-2025 Amparo No. 1020-2025-
00165.

Providencia No. 3396-2025, se analiz6 y trasladé notificacion a la Direccién Departamental de
Educacion de Huehuetenango, con relacién al Ocurso en Queja No. 5434-2025 Amparo No.
1020-2025-00165.

Providencia No. 3434-2025, se trasladd certificacion de Acuerdo Ministerial de Delegacion y
expediente a la Direccion Departamental de Guatemala Norte, con relacion al Juicio Ordinario
Laboral No. 01173-2017-05494.

Providencia No. 3435-2025, se trasladé certificacién de Acuerdo Ministerial de Delegacion y
expediente a la Direccion Departamental de Alta Verapaz, con relacién al Juicio Ordinario
Laboral No. 01213-2025-00329.

Providencia No. 3436-2025, se analizé y traslado notificacion a la Direccion de Recursos
Humanos, con relacion a las Diligencias de Reinstalacion No. 01173-2020-011543.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sisiema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados. ‘.
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Providencia No. 3437-2025, se traslado proyecto resolucion al Vicedespacho Administrativo, con
relacién al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucién DIDEDUC GUATE-
ORIENTE No. 1000-2025 ENOR, emitida por la DIDEDUC de Guatemala Oriente.

Providencia No. 3453-2025, se trasladé proyecto resolucion al Vicedespacho Administrativo, con
relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucion DIDEDUC GUATE-
ORIENTE No. 1001-2025 ENOR, emitida por la DIDEDUC de Guatemala Oriente.

Providencia No. 3454-2025, se trasladd proyecto resolucion al Vicedespacho Administrativo, con
relacion al Recurso de Revocatoria interpuesto en contra de la Resolucion DIDEDUC GUATE-
ORIENTE No. 1002-2025 ENOR, emitida por la DIDEDUC de Guatemala Oriente.

Providencia No. 3455-2025, se traslado providencia No. ASESORIA JURIDICA-DIDEDUC-
CHIC-29-2025 proveniente de Chiquimula a la Unidad de Asuntos de Probidad.

Providencia No. 3456-2025, se trasladé oficio a la Direccion Departamental de Educacioén, con
relacion a la Adjudicacion No. IGT-2101-358-2025 de la Inspeccion de Trabajo de Jalapa.
Providencia No. 3457-2025, se traslado oficio a la Direccién Departamental de Educacién, con
relacion a la Adjudicacion No. IGT-2101-339-2025 de la Inspecci6n de Trabajo de Jalapa.
Providencia No. 3478-2025, se traslad6 oficio a la Direccion Departamental de Educacion, con
relacion a la Adjudicacion No. IGT-2101-328-2025 de la Inspeccion de Trabajo de Jalapa.
Providencia No. 3479-2025, se trasladé oficio a la Direccion Departamental de Educacion, con
relacién a la Adjudicacién No. IGT-2101-322-2025 de la Inspeccién de Trabajo de Jalapa.
Providencia No. 3480-2025, se trasladd oficio a la Direccion Departamental de Educacién, con
relacion a la Adjudicacién No. IGT-2101-297-2025 de la Inspeccion de Trabajo de Jalapa.
Providencia No. 3481-2025, se traslad6 oficio a la Direccion Departamental de Educacion, con
relacién a la Adjudicacion No. IGT-2101-316-2025 de la Inspeccion de Trabajo de Jalapa.
Providencia No. 3482-2025, se analiz6 y traslado oficio proveniente de la Procuraduria General
de la Nacién a la Direccion Departamental de Educacion de Guatemala Norte, con relacion al
Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2017-05494.

Providencia No. 3483-2025, se analizd y trasladé oficio proveniente de la Procuraduria General
de la Nacién a la Direccién de Recursos Humanos, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No.
01173-2017-05494.

Providencia No. 3491-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Direccidbn de Recursos
Humanos, con relacion a fas Diligencias de Reinstalacion No. 01173-2022-06846 dentro del
Conflicto Colectivo No. 01173-2017-13240.

Providencia No. 3492-2025, se analizé y trasladd notificacién a la Direccion de Recursos
Humanos, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-10388.

Providencia No. 3493-2025, se trasladd proyecto de oficio de autorizacion expresa para la
Procuraduria General de la Nacién y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho
Administrativo, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-10388.

Providencia No. 3494-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccién Departamental de
Educacion de Guatemala Norte, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-10388.
Providencia No. 3508-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion de Recursos
Humanos, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2022-08446.

Providencia No. 3509-2025, se analizd y trasladé notificacion a la Direccion de Recursos
Humanos, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2020-05096. \/
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% Providencia No. 3532-2025, se analizd y trasiadd notificacién a la Direccion de Recursos
Humanos, con relacién al Juicio Ordinario de Indemnizacién No. 01 173-2017-00199.

< Providencia No. 3533-2025, se trasladé certificacion de Acuerdo Ministerial de Delegacion y
expediente a la Direccion de Recursos Humanos, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No.
01173-2023-03219.

& Providencia No. 3534-2025, se trasladé certificacion de Acuerdo Ministerial de Delegacion a 1a
Direccién General de Educacion Fisica, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-
03057.

< Providencia No. 3571-2025, se trasladd proyecto de oficio de autorizacion expresa para la
Procuraduria General de la Nacion y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho
Administrativo, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2024-13910.

& Providencia No. 3572-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de
Educacién de Guatemala Sur, con refacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2024-13910.

< Providencia No. 3603-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion de Recursos
Humanos, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-08111.

< Providencia No. 3604-2025, se traslado proyecto de oficio de autorizacién expresa para la
Procuraduria General de la Nacion y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho
Administrativo, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-08111

% Providencia No. 3605-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de
Educacion de Guatemala Oriente, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-
08111.

—Lr

/-

e
Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En nGimeros) Mes {En letras) Afio (En niimeros)
31 OCTUBRE __—_, ——
O i
i ¥ ddea Mﬂ' -
mgf;m PR
Ministesic de

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actuatizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo. RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 1

mombre completo de la persona contratada: | Juan Carlos Hernandez Melgar

Numero de Fecha del ' . Direccion de Servicios
-13- . Dependencia: g .
Contrato: 029-13-2025 informe: 31/10/2025 pend Administrativos
i i Dia Mes Afio Dia Mes I Afo
Periodo de pfegta0|on de! {En numeros} (En letras) {En nameros) {En nameros) {En letras) {En ndmeros}
Servicio: Del: Al:
01 octubre 2025 31 octubre 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacién, segun programacion de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

+ Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior. )\ \
N
\\\ A /
' Contrafado

N\ \
Fl presente informe ha sido recibido de conforrdidad y satisfaccion, para constancia de lo antetjor, se firma y
sella el: W\

Dia (En numeros) !}ies (En letras} Afio (En numero\ﬁ\

31 / / octubre 2025 ‘

Lic. Jorge ,ﬂntomo ried A‘yala

\F ECTOR
Direcc m/ fvigios Ad tatralwu-

f:p%‘-
Nombre, frmh_y,selfdel Director de la Dependenma o Autorizador

Todos 'os documentos que se encuentran en &l Siio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos aciualizados y controlados
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e Del proceso: Recursos Humanos | Cddige: RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Pagina 1 de 1 7

Nombre completo de la persona confratada; | Astrid Elizabeth Orizabal Quiroa #

| Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccidén de Recursos
Contrato: 029-44-2025 informe: 31/10/2025 asignada en el Humanos
Contrato}:
i ., i Dfa Mes Afo Dia Mes Afio
Periodo de pre_StaCan del (En nameros) [En letras} [En numeros) {En nameres) {En letras) (En niumeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo an numerOS) 01 octubre 2025 kil octubre 2025
1

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Asesorar juridicamente a la Subdireccién Juridico Laboral, con la documentacién que ingrese.

Brindar apoyo profesional en la realizacién de dictamenes.

Brindar apoyo profesional al actuar como érgano de consulta y realizar los estudios e investigaciones juridicas
gue requiera la Subdireccion Juridico Laboral.

Brindar apoyo profesional en la elaboracién de proyectos de resoluciones y proyectos de acuerdos ministeriales
de destitucion.

Brindar apoyo profesional en Ia elaboracion de informes circunstanciados derivados de recursos de revocatoria y
apelacion.

Brindar apoyo profesional en proporcionar informacién y documentacion gue solicite la Oficina Nacional de
Servicio Civil o Junta Nacional de Servicio Civil, en caso de apelacion, por destitucién siempre que el proceso se
haya seguido en la Subdireccion Juridico Laboral.

Brindar apoyo profesional para la elaboracion de memoriales, providencias, oficios, circulares o dictamenes
sobre los asuntos que le sean encomendados a la Subdireccién Juridico Laboral.

Asesorar en materia legal en cualquier reunién de trabajc solicitada por el Coordinador o Subdirector Juridico
Laboral.

Brindar orientacién profesional en materia legal a quienes funjan en las Direcciones Departamentales de
Educacion como Asesores Juridicos en los temas disciplinarios o administrativos.

Brindar asesoria profesional relacionada con tareas asignadas por la autoridad superior ¢ tareas de caracter
eventual.

QOtras actividades asignadas por el jefe superior jerarquico y la maxima autoridad.

" Fjfiha del Contratado
jfn q

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Pia (En numeros) Mes (En letras) Afo (En niimeros)

31 octubre 2025

—_——— T
SUBDIRECCION &
Jorrn Aoy 2

-

Lic. Jorge Matio de Leén Juarez

Nombre, firmay sellq;&ghg;g@%d& I@eg}pﬁﬁ;ﬁenda o Autorizador

Subdirector Juridico Laboral
Direccién de Recursos Humanos
Ministeric de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Caiidad son los decumentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO |

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) J

Del proceso: Recurses Humanos ] Cédigo: RHU-FOR-3¢ | Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Rosalinda Gudiel Lemus de Sosa

Dependencia
Mimerode | oogsonos | el | synonoes | Edesn |V TEeNco
Contrato):
Dia Mes Ao Dia Mes Ao
Perfodo de prestacién del {En numeros) (En letras) (En nimeros} (En nimeros) {En letras) (En numeros)
Servicio: Del: Al:
(SOlO en nimeros) o1 octubre 2025 31 octubre 2025
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Reuniones periédicas con el Viceministro Técnico y el Viceministro Administrativo de Educacion con el objetivo de
presentar el progreso de las acciones que se estan ejecutando en el marco de la estrategia ministerial de ampliacion
de cobertura del ciclo basico y diversificado.

2. Reuniones de trabajo con DIGECUR para repensar la forma de satisfacer las demandas actuales de los estudiantes
y la comunidad, evidenciando que se ha producido una integracion de nuevas tecnologias al proceso educativo.

3. Elaboracion de cronograma de acciones de todas las Direcciones Generales para apertura e inicio del ciclo escolar
2026

4. Reuniones de trabajo y acompafiamiento con DIPLAN, DIGECOR, DIGEACE, DIDEFI, DINFO y DIREH para
generar acciones conjuntas entre las distintas Direcciones Generales orientadas al cumplimiento de la meta de
ampliacién de cobertura en el ciclo basico y diversificado 2026.

5. Acompafiamiento y monitoreo directo a las Direcciones Departamentales de Educacion gue lo ameriten, en el
proceso de creacion de codigos para los nuevos centros educativos del nivel medio 2028.

6. Reuniones de trabajo con DIGEACE con el objetivo de verificar el avance en la creacion de nuevos codigos para
identificar y organizar el sistema educativo de manera eficiente y transparente mejorando de esa manera la gestion
y calidad de la educacion.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afig {(En nameros)

31 Octubr - 2025

Nombre, firma y sello del Director'de la Sépapde¥tia o Autorizador
Francisco Ricardo Cabrera Romero

Viceministro Técnico de Educacion

Ministerio de Educacion
Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Weh del Sistema de Gestion de Calidad son les documentos actualizados y controlados
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Gearvmn .

Det proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona confratada: | William Marino Alay Garcia

Numero de | | Fecha del | . Direccion de Servicios
-21-2 | . D ncia: = i
Contrato: | 029-21-2025 | informe: 31/10/2025 - | Dependencia Administrativos
. . Dia Mes Afio Dia Mes Ano
Periodo de pfegta0|0n del (En nimeros) [En letras) {En nimeros) {En nimeros) (En letras) {En nameros)
Servicio: Del: Al
01 octubre 2025 k| octubre 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacion de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

L

| “Firma'del Qontratado

[

El presente informe ha sido recibido de conforpaid d y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firmay

sella el:
ke / lfes e Afto (En numeros}
. / /octubre 2025 -
L. Jor AM\ o
]l TOR ‘
Diraccldn do Sarvicios Ad L

Nombre, firka ¥'8& T Director de la Dependencia o Autorizador

Todos 08 documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sstema de Geshion de Calidad san los documentos acfualizados y controlados.
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\ FORMULARIO
(\,1‘ INEORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

et Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 1

I Nombre completo de la persona contratada: | Luis Manolo Vivar Jeréz

[ N . T 5 e .
umero de Fecha del . Direccién de Servicios
-19-2025 . 1/10/202 Dependencia; - ;
| Contrato: 029-18-20 1 informe: SILLDEL2S P Administrativos
| Periodo d i6n del ‘ | Dia Mes Ano | | Dia ] Mes i Ao
eériodo ce p':e.StaCIOH = {En numeros) [En letras) {En nimeros} {En nimeros} (En letras}) | {En nameros}
Servicio: Del: - - | Al |- : !
ol octubre 2025 | 3 octubre , 2025
1 ] i . — = =

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

« Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

» Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento prevertivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

« Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacion de agenda.
e Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

« Apoyar alas unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

+ Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

o 1

; 4 et .:._ /__.o" ——'_'_'__'-}
< _Firmadel C tad
e ¢ }uiré ado

o

P
E! presente informe ha sido recibido de confgfmigiad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En nimeros) / / Mes (E]n letras) Afio (En nameros}

31 /| osubre 2025
DE

Nombre, firma y‘s';ello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en & Sitio Web del Sistema de Gestion de Cafidad son los documentos actuahzados y controlados
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
Del procese: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Pagina 1 de &

Nombre complete de la persona contratada: r EVELYN PAOLA MARROQUIN AQUINO -

L —
l ' ' Dependencia oN
Numero de Fecha del (la que esta DIRECCION DE -
Contrato: 029-7-2025 l informe: 31-10-2025 asignada en el ASESORIA JURIDICA
| | Conirato).
[ . . Dia [ Mes Ao Dia Mes Afio
Periodo de pre_staCIon del {En nimeros) l {En letras} {En numeros} {En namerss) {En letras) {En ndameros)
Servicio: Del: Al:
l (Solo en nimeros) | 01 | ocTuBRE 2025 3 OCTUBRE 2025
’ | .

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se procedio a elaborar los proyectos siguientes a consideracién de Asesoria Juridica.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 729185, remitido por
la Direccion de Planificacion Educativa -DIPLAN-.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 344425, remitido por
Atencion la Ciudadano.

Anadlisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con ef nimero de SIAD 728650, remitido por
el Despacho Superior.

Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 728406, remitido por
el Vicedespacho Técnico de Educacion.

Anélisis, recepcidn y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 705888, remitido por
la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 728707, remitido por
la Direccion de Planificacién Educativa -DIPLAN-.

Andlisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 728916, remitido por
la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional -DIDEFI-,

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 702955, remitido por
la Unidad de Informacion -UDIAL-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 728971, remitido por
la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 729060, remitido por
el Jurado Nacional de Oposicién.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con ef nimero de SIAD 400703, remitido por
la Junta Calificadora de Personali.

Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 669682, remitido por
la Direccidn de Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.
Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 629252, remitido por
la Direccion de Planificacion Educativa -DIPLAN-.

Andlisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 680395, remitido por
la Direccion de Planificacion Educativa -DIPLAN-.

Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 671562, remitido por
el Despacho Superior.

Anadlisis, recepcidn y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 673070, remitido por
el Despacho Superior.

Todos los docurrentos que se encueniran en el Sitio Wab del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actuatizados y contrelados g
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l < Andlisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 669826, remitido por
la Direccién General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo.

< Andlisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 669847, remitido por
la Direccidn General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo.

< Andlisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 665581, remitido por
la Direccién General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo.

< Andiisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 617404, remitido por
la Direccién General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo.

< Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 617403, remitido por
la Direccién General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo.

< Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 666355, remitido por
la Direccién General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo.

< Andlisis, recepcidn y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 668512, remitido por
la Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo.

< Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 668512, remitido por
la Direccién General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo.

< Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con ei nimero de SIAD 669684, remitida por
la Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo.

< Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 665579, remitido por
ja Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo.

< Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 669852, remitido por
la Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo.

< Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 665846, remitido por
la Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo.

< Andiisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el numero de SIAD 867400, remitido por
fa Direccién de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo.

< Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el niumero de SIAD 6751086, remitido por
la Direccion de Planificacién Educativa -DIPLAN-.

< Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 729033, remitido por
el Despacho Superior.

% Andalisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el niumero de SIAD 667571, remitido por
la Direccion Departamental de Educaciéon Guatemala Occidente.

% Anadlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 703724, remitido por
la Direccion Departamental de Educacién Guatemala Occidente.

% Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 702134, remitido por
la Direccion Departamental de Educacion Guatemala Occidente.

< Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 728997, remitido por
la Direccion Departamental de Educacion Guatemala Occidente.

< Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 728944, remitido por
la Direccion Departamental de Educacién de San Marcos.

< Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 727160, remitido por
la Direccién General de Educacion Bilinglie e Intercultural -DIGEBI-.

< Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el niumero de SIAD 608957, remitido por
el Vicedespacho Administrativo.

< Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de S1AD 674522, remitido por
la Direccion de Cooperacion Nacional e Internacional -DICONIME-.

“\

A

Todos fos documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son les dogumentos actualizados y conbiclados
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Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 680182, remitido por
el Despacho Superior.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 331845, remitido por
la Direccién de Recursos Humanos -DIREH.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificade con el nimero de SIAD 679205, remitido por
la Direccion General de Educacion Bilingle Intercultural.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 680503, remitido por
el Despacho Superior.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 680487, remitido por
la Direccion de Planificacidén Educativa -DIPLAN-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 675931, remitido por
la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento Internacional -DIDEFI-.

Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 403237, remitido por
el Departamento de Atencion al Ciudadano.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el niumero de SIAD 672475, remitido por
la Direccion de Auditoria Interna -DIDAI-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 680363, remitido por
el Despacho Superior.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificada con el nimero de SIAD 678244, remitido por
la Direccién de cooperacion Nacional e Internacional -DICONIME-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 679205, remitido por
la Direccion General de Educacion Bilingle Intercultural.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 674538, remitido por
la Direccion General de Educacion Fisica -DIGEF-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 667654, remitido por
el Departamento de Atencién al Ciudadano.

Analisis, recepcion y asignacion de! expediente identificado con el nimero de SIAD 597032, remitido por
la Direccion de Planificacion Educativa -DIPLAN-.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 727160, remitido por
la Direccién General de Educacion Bilingte Intercultural -DIGEBI-.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el niUmero de SIAD 726811, remitido por
la Direccion General de Educacion Bilinglie Intercultural -DIGEBI-.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 536517, remitido por
fa Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur.

Anélisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 665929, remitido por
el Despacho Superior.

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 622704, remitido por
la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el ntiimero de SIAD 704542, remitido por
la Direccion de Auditoria Interna -DIDAI-

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 662718, remitido por
la Direccion de Servicios Administrativos -DISERSA-.

Analisis, recepcidn y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 553805, remitido por
la Direccion de Cooperacion Nacional e Internacional -DICONIME-.

Providencia 2371-2025, dirigida al Archivo Administrativo de esta Direccion, referente a la respuesta

entregada a la Fiscalia contra la Corrupcién del Ministerio Publico, carpeta identificada como MPQO1
2025-3060. >

Todos los documentos que se encueniran en el Sitio Web dsl Sislema de Gestion de Calidad son los documentos astualizados y controlados
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Providencia nimero 2367-2025, dirigida a la Direccidn de Planificacion Educativa DIPLAN, referente a
la solicitud de informacién requerida por la Procuraduria General de la Nacién, relacionado al caso 13.468
Maria de ios Angeles Chua Colop y familiares.

Providencia 2369-2025, remitida a la Direccién Departamental de Educacion de Jalapa, referente a la
solicitud de informacién requerida por !a Junta Nacional de Servicio Civil, con relacién al recurso de
apelacion presentado por Gilma Consuelo Monzdn Méndez.

Providencia 2368-202, remitida a la Direccion Departamental de Educacion de Jalapa, referente a la
solicitud de informacién requerida por la Junta Nacional de Servicio Civil, con relacion al recurso de
apelacion interpuesto por Reina Griselda Berdio Gémez.

Providencia 3370-2025, remitida a la Direccién de Recursos Humanos, referente al oficio suscrito pro el
Profesor Angel Joaquin Ovando Rivera, secretario general nacion de SINTREGUA.

Providencia 2375-2025, remitida al Archivo Administrativo de la Direccién de Asesoria Juridica, respuesta
relacionada con la peticion identificada P-2660-2024, a favor de las Escuelas de las Comunidades
Indigenas del departamento de Solola.

Providencia 2254-2025, remitida a la Direccién Departamental de Educacion de Petén, relacionado con
la medida cautelar MC-412-17 a favor de los Pobladores desalojados de la Comunidad Laguna Larga de
Petén.

Providencia 2467-2025, remitida a la Direccién Departamental de Guatemala oriente, caso de la denuncia
presentada por el sefior Juan Alberto Coromac.

Providencia 2468-2025, remitida a la Direccion de Recursos Humanos, respecto al caso 15.611 a favor
de Luis Cruz Cho Tut.

Providencia 2362-2025, remitida a la Direccién Departamental de Educacion de Jalapa, referente a la
solicitud de informacién requerida por la Junta Nacional de Servicio Civil, con relacion al recurso de
apelacion interpuesto por Myra Octavila Marroquin Ramirez.

Providencia 2363-2025, remitida a la Direccién Departamental de Educacion de Jalapa, referente a la
solicitud de informacién requerida por la Junta Nacional de Servicio Civil, con relacién al recurso de
apelacion interpuesto por Maria de los Angeles Cruz Barrondo.

Providencia 2565-2025, remitida a la Direccion Departamental de Educacién de Jalapa, referente a la
solicitud de informacion requerida por la Junta Nacional de Servicio Civil, con relacién al recurso de
apelacion interpuesto por Leslin Corin Castro Agustin.

Providencia 2564-2025, remitida a la Direccion Departamental de Educacion de Jalapa, referente a la
solicitud de informacién requerida por la Junta Nacional de Servicio Civil, con relacién al recurso de
apelacion interpuesto por Yolanda Rustrian Aquino de Galicia.

Providencia 2561-2025, remitida a la Direccién Departamenta! de Educacion de Jalapa, referente a la
solicitud de informacién requerida por la Junta Nacional de Servicio Civil, con relacion al recurso de
apelacion interpuesto por Zulmy Lorena Gomez Telies de Escobar.

Providencia 2599-2025, remitida a la Direccion Departamental de Educacion de Jalapa, referente a la
solicitud de informacién requerida por la Junta Nacional de Servicio Civil, con relacién al recurso de
apelacion interpuesto por Saul Noé Carrillo Cisneros.

Providencia 2600-2025, remitida a la Direccion Departamental de Educacion de Jalapa, referente a la
solicitud de informacién requerida por la Junta Nacional de Servicio Civil, con relacién al recurso de
apelacion interpuesto por Oralia Rodriguez Lépez de Luna.

Providencia 3567-2025, remitida a la Direccion Departamentat de Educacion de Jalapa, referente a la
solicitud de informacion requerida por la Junta Nacional de Servicio Civil, con relacién al recurso de
apelacion interpuesto por Johanna Lisseth Carcamo de Téllez.

Providencia 2980-2025, remitida al Jurado Nacional de Oposicion del respecto al caso 15.611 a favor de
L.uis Cruz Cho Tut.

[Z4

Todos los documentes que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos aciualizados y controlados.
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I % Providencia 2704-2025, remitida al Archivo Administrativo de esta Direccion, respuesta respecto al caso
de la nifia Carmen Guadalupe Santizo.

% Providencia 2714-2025, remitida a la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-, solicitud requerida por
el Ministerio Plblico caso MP027-2025-945.

& Providencia 2703-2025, remitida a la Direccién Departamental de Educacion Guatemala Norte, caso del
sefior Cesar Arturo Ernesto de Leén.

% Providencia 2725-2025, remitida a la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-, solicitud requerida por
el Ministerio Publico, caso MP010-2025-28728.

% Providencia 2724-2025, remitida a la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-, solicitud requerida por
el Ministeric Publico, caso MP018-2025-758.

< Providencia 2767-2025, remitida a la Direccion de Recursos Humanos, -DIREH-, solicitud requerida por
el Ministerio Publico, caso MP255-2025-2091.

% Providencia 2776-2025, remitida a la Direccion de Planificacidn Educativa -DIPLAN-, solicitud de
informacion requerida por el Juez Suplente de la Nifiez y Adolescencia del Area Metropolitana, del
Adolescente Sebastian André Cordon Gonzalez.

< Providencia 2777-2025, remitida a 'a Direccion de Planificacién Educativa -DIPLAN-, solicitud de
informacion requerida por el Juez Suplente de la Nifiez y Adolescencia del Area Metropolitana.

¢ Providencia 2789-2025, remitida a la Direccion de Recursos Humanos -DIREN-, solicitud requerida por
el Ministerio Publico, caso MP019-2025-704.

% Providencia 2788-2025, remitida a la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-, solicitud requerida por
el Ministerio Publico, caso MP306-2025-101.

< Providencia 2794-2025, remitida al Archivo Administrativo de Asesoria Juridica, respuesta con referencia
al caso MP001-2025-23615 del sefior German Estuardo Valle Ceron.

% Providencia 2795-2025, remitida al Archivo Administrativo de Asesoria Juridica, respuesta relacionada al
caso 15.611 a favor del sefior Luis Cruz Cho Tut.

< Providencia 2795-2025, remitida al Archivo Administrativo de Asesoria Juridica, respuesta relacionada a
la denuncia presentada por el sefior Juan Alberto Coromac.

% Providencia 2758-2025, remitida a la Direccion Departamental de Educacién Guatemala Norte, con
relacién al caso del profesor César Arturo Ernesto de Leon Ordofiez.

% Providencia 2813-2025, remitida a la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-, solicitud requerida por
el Ministerio Publico, caso MP024-2025-116.

% Providencia 2816-2025, remitida al Archivo Administrativo de Asesoria Juridica, respuesta del caso
Sergio André Menéndez Coronado.

% Providencia 2817-2025, remitida al Archivo Administrativo de Asesoria Juridica, respuesta del caso
Sebastian André Cordén Gonzalez.

4 Providencia 2830-2025, remitida a la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-, de la solicitud requerida
por el Ministerio Publico, caso MP015-2025-4693.

< Providencia 2834-2025, remitida al Departamento de Capacitacion y Evaluacién del Desempefio de la
Direccién de Recursos Humanos, Solicitud para disertar capacitacion, requerida por la Direccion de
Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos -DMASC-.

% Providencia 2858-2025, remitida a la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-, de la solicitud requerida
por el Ministerio Publico, caso MP270-2025-1175.

< Providencia 2857-2025, remitida a la Direccidn de Recursos Humanos -DIREH-, de la solicitud requerida
por el Ministerio Plblico, caso MP240-2025-264.

< Providencia 2859-2025, remitida a la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-, de la solicitud requerida
por el Ministerio Publico, caso MP270-2025-1196. %

% Providencia 2855-2025, remitida al Vicedespacho Técnico de Educacién, resolucion emitida por la A

Todes los documentos que se encuentran en ¢l Sttio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controfados
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Providencia 3560 -2025, remitida a la Direccion Departamental de Educacion de El Progreso, referente
a la solicitud de informacién requerida por la Junta Nacional de Servicio Civil, con relacidn al recurso de
apelacion interpuesto por Guendy Vanesa Morales Gonzélez.

Providencia 3559-2025, remitida a la Direccion Departamental de Educacién de El Progreso, referente a
la solicitud de informacion requerida por la Junta Nacional de Servicio Civil, con relacién al recurso de
apelacién interpuesto por Carlos Miguel Marroguin Monzon.

Providencia 3558-2025, remitida a la Direccién Departamental de Educacion de El Progreso, referente a
la solicitud de informacion requerida por la Junta Nacional de Servicio Civil, con relacion al recurso de
apelacién interpuesto por Iris Roxana Marroquin y Marroquin.

Providencia 3557-2025, remitida a la Direccion Departamental de Educacion de El Progreso, referente a
la solicitud de informacién requerida por la Junta Nacional de Servicio Civil, con relacién al recurso de
apelacién interpuesto por Dolma Josué Cardona Valenzuela.

Providencia 3556-2025, remitida a la Direccion Departamental de Educacion de El Progreso, referente a
la solicitud de informacion requerida por la Junta Nacional de Servicio Civil, con relacion al recurso de
apelacion interpuesto por Lesly Iracema Benavent Ruano Marroquin.

sella el

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En numeros) Mes (En letras) Ao {(En niimeres)

31, OCTUBRE 2025

Licda. Ofelia del Carmen Gonzalez Jacome
Directora de Asesoria Juridica
Ministerio de Educacién

Todos los decurentos que se encueniran en &l Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controfados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Rudy Leonardo Viliatoro
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta
Contrato: 029-1-2025 , T 31/10/2025 asignada en el VICEDESPACHO TECNICO
Contrato):
. .. Dia Mes Afio Dia Mes Afio
PeHOdo g:rr\);:gfotacmn del Del: (En nimeros) {En letras) (En nimeros) Al: (En nimeros) {En letras) {En nimeros)
(Solo en nun:leros) ) o1 octubre 2025 ) 31 octubre 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Elaboracion y presentacién del cronograma de acciones para la etapa final para la creacion de codigos vy de la etapa
de implementacién de los nuevos centros educativos del nivel medio que respondan al alcance de {a meta institucional.
Reuniones de trabajo con DIGEACE y DIGECOR para acompariar, monitorear, seguimiento y depuracion al proceso
de creacion de nuevos codigos desde la utilizacion de la plataforma informatica BPM por parte de las distintas
Direcciones Departamentales de Educacion

Reuniones de trabajo y acompafiamiento con DIGECOR, DIGEACE, DIGECUR, DINFO, DIREH y DIDEFI para articular
las acciones pertinentes desde cada instancia para alcanzar la meta de la creacion de 504 nuevos centros educativos
del nivel medio como logro de ampliacion de cobertura en el ciclo basico y diversificado 2026.

Reuniones con el Viceministro Técnico y el Viceministro Administrativo de Educacién para informar y revisar las
acciones que se vienen realizando para el alcance de la meta de la creacion de 504 nuevos centros educativos del nivel
medioc como producto de la estrategia ministerial de a ampliacién de cobertura del ciclo basico y diversificado

Firma del ontratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se frma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo (En niimeros)

2025

31 Octubre
PN

Nombre, firma y seti® del Directdr

Francisco Ricardo Cabrera Romero
‘hcemln_xs_tro Técnico de Educacion
Ministerio de Educacién

Todos los documentos que s encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calided son los documentos actuatizados y controlados.
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Nombre completo de Ia persona contratada: | Luis Alfonso Mejia Mejia |

1

" Dependencia
Numero de Fecha del {la que esta Direccién de Recursos |

¢ Contrato: 029-422-2025, informe: Bl 0tes asignada en el Humanos .
L ] , B | Contrato):

. . =il Dia | Mes | Ano ' I Dia [ Mes | Afo
Periodo de prgstauon del (En numeros) (En letras) (En numeros) {En ndmeros} {En letras) {En numeras)

Servicio: Del: |——— | SR | | E——— Al: | 1 _ I |

(Solo en numeros) 01 OCTUBRE | 2025 1 31, OCTUBRE 2025 , |

- Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Recopilar y analizar informacion de las dependencias de la DIREH, proponiendo mecanismos para su consolidacion,
sistematizacion y manejo a afecto de generar reportes gue facililen |a interpretacion de la informacion para la oportuna toma de
decisiones, definiendo el formato adecuado para su presentacion y dando acompariamiento a la dependencia responsable para su
implementacion.
b} Consolidar los requerimientos de necesidades de desarrollo informatico de las dependencias de la DIREH, para establecer sus
interrelaciones entre las diferentes areas y presentar las propuestas integrales de la simplificacion de requisitos y tramites
administrativos que coadyuven al logro, modernizacién, simplificacion y facilitacién de los diferentes procesos en materia de recursos
humanos.
c) Asesor y participar en reuniones de trabajo con subdirectores, jefes y coordinadores de ia Direccién de Recursos Humanos para
coadyuvar al logro de objetos institucionales, asi como en otras instancias cuando sea comisionado para ello por el Ministerio.

| d) Apoyar en la verificacion de néminas del grupo 0, cumpliendo con las leyes y reglamentos vigentes.
e) Apoayar en el analisis financiero para salicitar transferencias de los diversos renglones presupuestarios, que afecten los pagos en
las ndminas de la Bireccion de Recursos Humanos.
f) Apoyar en |a elaboracién de estimaciones presupuestarias para cubrir los salarios mensuales del grupo "0”.

g) Apoyar en la elaboracion de la programacion anual y sus respectwas reprogramaciones, de los renglones presupuestarios 031
“jornales” y 029 “otras remuneraciones de personal temporal’, segun lo establecido en la ley de presupuesto y su reglamento vigente
para el afio fiscal que corresponda.

h} Apoyar en la atencién a los empleados y contratisias con respecto a consultas del drea de ndéminas y lo concerniente a pagos de
salarics, pagos de honorarios entre otros.
iy Apoyar en la solicitud de emision de boteas de reintegro ante el Ministerio.
J) Colaborar en Ia realizacion de caiculo de prestaciones laborales para empleados y funcionarios activos y no activos de la direccion
de Recursos Humanos.
{ k) Apoyar con las certificaciones de embargo judiciales.
) Apoyar en la realizacién de consolidados de pagos anuales de los renglones presupuestarios (11, 022, 021y 031.
m) Otras actividades que, en materia de los servicios que se brindan sean sclicitadas por la autoridad superior.

" El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y |
sella el:

Dia (En nimeros) ) Mes (En letras) ' Afo (En numeros) !

31 Octubre ' 2025

i an i
lexandro José Giron Guzm |
l.l‘:ﬁrﬁctar de Recursos Humanos _\{_J_@ | { _
Ministerio de Educacién A =)
Af”’/"/f

Nombre, firma y sello derDitector ﬂglalﬁ/pendenm\a-ﬁ-umﬁzador

Todos los documentos Gue se encueniran en &l Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actuafizados y confrofados.
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Versién: 2 |
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Nombre completa de la persona contratada:

Karla Ana Rocely Garcia Zuleta.

Dependencia
NGmero de Fecha del (la que esta - . -
Contrato: 029-43-2025 . P 31/10/2025 asignada en ol Direccién de Informatica
Conirato):
R . Dia fes Ao Dia Mes Afio
Periodo de pr'e_StaCIon del {En nimeros) {En letras) (En nimeras) (En ndmeros} {En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(So|0 en numeros) 01 ) Octubre N 2025 I Octubre' 2025
>

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Todos los documentos que se encuentran en el Sito Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y confrolados
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|  Codigo: RHU-FOR-34 |

PR
{ -
N ¥

Del proceso: Recursos Humanos

f
 —

tratado

Firma d

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
seila el:
Pia {En nimeros) Mes {En letras) Ao (En nlimeros)
31 -~ Octubre - 2025 p

- ?,?\\0 DE )
Ing. Abraham Rivera RG Y Yt
Director en Funciones r’% B
. . r 4 Wy Vet Y i
Direccién de Informética -DkNF‘?- UCRE §
P e

Todos los documenlos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y contrefados.
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LA
\1 FORMULARIO
R'T INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
| e e Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHUFOR34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 3
Nombre completo de la persona contratada: | Miguel Antonio Ramirez Cacheé -
l Dependencia
NUmero de ) Fecha del (la que estéd aerid 0
Contrato: 029-40-2025 informe: 311 0/2025, asignada en el Direccion de informatica
Contraio): e
I ) . Bia Mes Ao Dia Mes Afo i
Periodo de pr:e_StaC!on del (En ndmeros) {En letras) {En nlmeros} {En nimeros) {En letras) {En riameras)
Servicio: Del: Al:
(Soto en numeros) o1 Octubre . 2025 3 Octubre 2025

Actividades ejecutadas conforme al confrato y términos de referencia

MODIFICACIONES Y SOPORTE TECNICO EN EL SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS
HUMANOS

Modificacién en el Médulo de Contratos 021, Opcién Banco de Datos Temporales,
Administracion de Néminas:

o Se verificd impresion de néminas fuera del proceso de la invitacién 12-2025, CECODI,

totales no coincidian al imprimir.
Modificacion en el Médulo de Contratos 021, Opcién Contratos:

o Se revisd error al generar contrato, en PREPRIMARIA CC, en la Direccion
Departamental de Educacién de San Marcos.

Modificacion en el Médulo de Contratos 021, Opcién Contratos:

o Se revisa error al generar contrato, en PRIMARIA CC, en la Direccién Departamental de
Educacion de El Quiché.

Modificacion en el Médulo de Contratos 021, Opcion Banco de Datos Temporales,
Administracion de Néminas:

o Se realizaron cambios para la correcta generacion de las ndminas en las invitaciones
13-2025, 14-2025 y 15-2025 de Solola.

Todos o documentos que se encuentran en el Sitio Web dei Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualzados y controlados
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Soporte Técnico en el M6édulo de Contratos 021, Opcién Banco de Datos Temporales,
Asignacion Preseleccionados:

o Se verificé inconveniente al preseleccionar en la invitacion 01-2025 de la Direccion
Departamental de Educacion dei Petén, no mostraba docentes a preseleccionar.

Soporte Técnico en el Médulo de Contratos 021, Opcién Banco de Datos Temporales:

o Se verificé impresién de néminas fuera del proceso de la invitacion 12-2025, Expresion

Artistica, Solola, totales no coincidian al imprimir.
Soporte Técnico en el Médulo de Contratos 021, Opcion Contratos:

o Se reviso error al generar contrato del Nivel Medio, en |a Direccion Departamentat de
Educacién de Jalapa.

Modificacién en el Médulo de Contratos 021, Opcién Banco de Datos Temporales:

o Se realizaron cambios en la validacion para agregar establecimientos para las
invitaciones 13-2025, 14-2025 y 15-2025 de Solola.

Soporte Técnico en el Médulo de Contratos 021, Opcién Banco de Datos Temporales:

o Se agregaron Validaciones de la invitacion 01-2025, para agregar un establecimiento
perteneciente a la Direccion Departamental de Educacion de Guatemala Oriente, nivel

preprimaria.
Soporte Técnico en el Médulo de Contratos 021, Contratos:
] o Se modificod el nimero de paginas que se imprime al generar contratos.
Soporte Técnico en el Médulo de Acuerdos:

o Se verificd inconsistencia al imprimir Acuerdo, no imprimia los conocimientos

corectamente.

Tados los documentos que se encuentran en &l Silic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos achsalizados y controlados
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Soporte Técnico en el Médulo de Contratos 021, Opcién Contratos:
o Se verificd duplicidad de niimero de contratos generados.
Soporte Técnico en el Médulo de Reclutamiento y Seleccion:

o Se verificd por qué no se mostraba acuerdo al que pertenece, al generar un acuerdo de

dejar sin efecto permuta.
Soporte Técnico en el Médulo de Contratos 021, Opcién Banco de Datos Temporales:

o Se verificé que usuario tiene asignado expediente a calificar.

b

“Fitma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia {En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nUmercs)

2025 -

31 -

Todos los documentes que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Galidad son los documentos actualizados y controlados.
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ACUERDO MINISTERIAL No, DIREH-0002-2025

" Guatemala, 02 de énérode 2025 -

z
. i
+ i EE

LA MINISTRA DE EDUCACION 1

i ORI TV Aty i 4t e -
A

. B i i CONSIDERANDO: .

L]
b
-4

‘Que, de conformidad con [a Constifucién Eﬁifﬁ_ca de la Republica de Guatemaig: son fun‘éibnes 5

r - de la Ministra, ejercer jurisdiccion sobre togds las dependencias de su ministéio; nombrar y i
© . remover a fos funcionarios'y empleados de su ramo; guando le.corresponda hacerio conforme a | |
© laieyyvelar por el estricto cumplimiento deTas leyes: 4 : :
L - - CONSIDERANDO: ’ :
i ‘Que, ol “puesto de Director Ejecitivp TV de\la Direccion de Informatica -DINE(- del Ministerio
) de Educdcion, estd vacante, es imprescindible designar temparalmente a la parsona pata que
.gesempeg’\e fas funciones propias que sean necesarias y. dentro del marco legal, para no
interrumpir los p[ﬁaﬁésos at‘:lmi‘nistraﬁ,vos,‘ hasfa que se nombre a la persona fitular del puesto.
1% S " %  PORTANTO: " :
< En ejercitto de las funciohes que ié c:cmﬁei;;f'fel Articgio 194:Hterales A}y b) de Ta Cuns‘t'ft'ucién :
' Politica.de Ja Republica dg Guatemala; y lefipreceplifado en el Atticulo 27 del Decreto hiimero
3 ,14-97-@9’3__ Congreso de la Repiblica de Duatemala; Ley del Organismo Ejecutivo. ; i
R - T . dhwroRg oF g o 0 R
y o L1 -l . E i s L i ﬂ W baS
: ‘n.u_-f'ARTi'CULO 1. Designar temporaimente s ABRAHAM RIVERA ROSEMBERG, actual Subdifacter 3

- Ejecutivo 1V, para desempear las funciones propias del puesto.de Director de la Direccion de . j
- “Informatica -DINFO-, del Ministerio'de Educacion, que sean necesarias yidentro del marco legal,
L. -para np__in_t’errum{:ir los procesos administr_a'tfgwos, quien seguira devengando e{;salario asignado
p--iijactualmente. 3. L0 B : B i L £

; "bRTin:lLO 2, El presente acuerdo surte sus efectos a partir d

By H

& su notificacion. ;|

1]

. COMUNIQUESE .

S

4
13
1
b
4

o et

somew
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Nombre completo de la persona contratada: | Federico Roncal Martinez

Dependencia Direccion General de
Numero de Fecha del (la que esta Coordinacion de
Contrate: 029-37-2025 informe: 31/10/2025 asignada en el | Direcciones Generales de
Contrato): Educacion -DIGECOR-
B . Dia Mes Afio Dia Mes Afio
PeHOdO de pfe§ta0|on del {En nimeros) {En letras) (En nameros) (En ntimeros) {En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SO|O en nl]meros) 01 Octubre’ 2025 M Octubre 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Seguimiento al proceso de elaboracion técnica y entrega oficial de la Guia de acompanamiento psicosocial no
especializado a estudiantes victimas de violencia en el ambito educativo del Ministerio de Educacién, con la
Organizacion Panamericana de la Salud -OPS-, el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS-y las
Direcciones Generales designadas por el Vicedespacho Técnico.

Acompafiamiento y facilitacion del proceso de elaboracion de la Estrategia Nacional de Abordaje del Suicidio en

Nifiez, Adolescencia y Juventud, en coordinacién con el MSPAS, el Programa de Salud Escolar, SEGEPLAN y la
Organizacién Panamericana de la Salud.

Elaboracién de materiales y facilitacion de Taller de Acompafiamiento Psicosocial no Especializado a estudiantes
victimas de violencia para el equipo de CUIDA y PROESVI.

Presentacion a los viceministros del MSPAS de la propuesta de Diagrama de Flujo / Procedimiento para la atencion
de llamadas por conduta suicida, para su atencién desde el Programa de Salud Escolar.

irma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {(En nimeros} Mes (En letras) Afio (En nimeros)

31 .- Octubre _ 2025 -~

o COLTOINae,
/ \é» to

Licda. Azalia/Irinidad C3stillo de Fernandez” | < *
Directora de la Direccién General de Coordinacion de Direcciones Departamentales de Educacion

PRk

Sounddr ™

7

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: BYRON IVAN AVILA CASTILLO

D denci Direccién General de
Numero de Focha del (]:zi'; e Coordinacién de
Contrato: 029-15-2025 informe: 31-10-2025 asignada en el Direcciones -
- Contrato): Departamentales de
Educacion -DIGECOR
[ Peri . Dia Mes Aho Dia Mes Afo ‘
eriodo de pre.s tacion del (En ndmeros) (En letras) (En nlimeros) (En niimeros} {En letras) {En nimeraos)
Servicio: Del: : Al: ;
‘ {Solo en nimeros) o1 OCTUBRE | 2025 31 OCTUBRE 2025,

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Apoyo en la elaboracién de documentos dirigidos a directores Departamentales de Educacion, para el
seguimiento de situaciones especificas, en las Direcciones Departamentales de Educacion.

2. Brindar apoyo en la mediacion de conflictos en las Direcciones Departamentales de Educacion,

3. Brindar apoyo y asesoria en la elaboracion de documentos y propuestas requeridas como opiniones técnicas,
Resoluciones y Acuerdos Ministeriales oficios, providencias, informes y circulares requeridos por las Direcciones
de Pianta Central.

4. Brindar apoyo a monitoreo de procesos relacionados con las Direcciones Departamentales de Educacion para
el logro de resuitados esperados.

5. Apoyo y Participacion en reuniones a peticidn de partes en DIGECOR y Planta Central para la resolucién de
conflictos, conciliaciones, seguimientos y negociaciones con asociaciones sindicales en las DIDEDUCS.

8. Requerimiento, recopilacién y consolidacién de informacidn reportada por las Direcciones Departamentales
de Educacion y de actividades especificas.

7. Brindar apoyo en |a elaboracién de documentos para el cierre y archivo de procesos atendidos por DIGECOR-
8. Asesoria a la Directora de DIGECOR conforme la documentacion que ingresa a la Direccion.

9. Apoyo y participacién en Juntas Mixtas en Direcciones Departamentales.

10. Brindar apoyo a cualquier ofra actividad designada por la autoridad superior.

11. Apoyo en la mediacion de conflictos con manifestantes en centros educativos. \ /

Y

Firrr(a %ﬁtratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia d ¥ Anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En ndmeros)
31 OCTUBRE 2025
— 4 rg\"‘.‘:.I e

o ) Can
F > 7%
S A
- [ cEF A Y =
o 'y

astilloe Fernandez -
Directora General '\ v e
ECOR ¢ "-u‘?“;“n;da.f

Todos los documentos aue se encuentran en | Sitic Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados v controlados.
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Nombre completo de la persona contratada | Oscar Guillermo Azmitia Barranco

Dependencia
Numero de Fecha del 31 de octubre de | (la que esta .
Contrato: DEFEsache informe: 2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato):
: .. Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo de p(e_stacmn del {En nimeros) {En letras) (En nimeres) {En nimeros) {En letras}) {En nimeres)
Servicio: Del: Al:
(SO|0 en m]meros) 01, octubre 2025 31 octubre 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Asesorar en politicas educativas;
Proponer buenas practicas educativas; Hacer Presentaciones sobre temas estratégicos; Brindar
asesoramiento y asistir a reuniones presenciales y virtuales, se han realizado en el mes de octubre las
siguientes actividades:

1. En torno a las Direcciones Departamentales de Educacién -DIDEDUCS-:

a. He mantenido contacto permanente con la Direciora de DIGECOR para resolver
situaciones particulares de las direcciones departamentales. Especialmente he dado
seguimiento a las DIDEDUCS de Solol4, Sacatepéquez, lzabal, Petén y Quetzaltenango.

b. Pedi que se compartiera a las Direcciones Departamentales mi ponencia en torno a la
Recuperacién de la institucionalidad para la recuperacion de los aprendizajes.

c. Revisé los dos primeros médulos del Plan de Formacion de las Direcciones
Departamentales, io que incluye la revisién del texto base, de tres encuentros virtuales,
de tres autoestudios y de un presencial de cuatro horas. Colaboré con la elaboracion de
términos de referencia del facilitador y con la elaboracion del cronograma a implementar
en el 2025.

d. Realicé una videoconferencia, junto el personal de DIGECOR, para la puesta en marcha
del Plan de los Gtimos 15 dias del afio escolar: Somos estudiantes felices, dirigido a los
niveles de preprimaria, primaria y media en sus ciclos basico y diversificado.

2. En torno al Equipo de Asesoria:
a. Coordiné y participé en dos reuniones del Equipo de Asesoria, una de las cuales fue
virtual.
b. Coordinamos con DIGECOR para la implementacion de la propuesta: Somos estudiantes
felices. Y la compartimos con la Directora de DIGECADE: Claudia Morales.

3. En torno al apoyo de los Viceministerios:

a. Como apoyo al Viceministerio de Educacién Bilinglie e Intercultural: Continto
participando en el disefio de la ruta para la aprobacion del Curriculo local de las
comunidades de Solola, amparadas por una Sentencia.

b. Como apoyo al Viceministerio de Educacion Extraescolar y Alternativa: Mantuve el
ofrecimiento al Viceministro Carlos Aldana para dar seguimiento a la elaboracién del plan
de formacién de facilitadores de ese Viceministerio. Participé ademas, en un
reconocimiento que me hicieron -desde este Viceministerio- por mi apoyo a la educacién
extraescolar.

Todos Yos documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistera de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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c. Como apoyo al Viceministerio Administrativo: He dado seguimiento a diversas
situaciones presentadas en diferentes direcciones departamentales para resolver temas
administrativos. Apoyé en la elaboracién de un sistema de evaluacion practico y eficaz
para las y los Directores Departamentales y para los nuevos Supervisores. Sigo en el
equipo que esta trabajando el tema de la Franja de Supervision que incluira un
cronograma, su implementacion, una propuesta en torno a los Jurados de Oposicion y
un Manual del Supervisor.

d. Como apoyo al Viceministerio Técnico: Sigo en contacto con la Directora de
DIGECADE para la estrategia de atencién a la nifiez, adolescencia y juventud afectada
por el paro del STEG.

4. Asisti a varias reuniones de acompafamiento a la Junta Mixta con el STEG en torno a
situaciones problematicas en las direcciones departamentales. Se ha mantenido respeto y
cordialidad en este espacio.

5. He dado seguimiento a la oficina de Comunicacién Social del Ministerio de Educacién en
torno al programa de alimentacion escolar.

N

N

Firpe del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia (En nimeros} Mes {En letras) Ano (En nameros)

31 octubre 2025

Anabella Maria Giracca Méndez — Ministra de édugagién

wcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Todos los documentos gue se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son les documentos acfualizados y controlades.
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“% ¥ | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
[T Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-35 [  Versién: 4 | Paginaide1
|
Nombre completo de la persona contratada | Ana Isabel Cifuentes Rodriguez |
Dependencia
NGmero de Fechadel | 31 de octubre de | (la que esta :
Contrato: 029-47-2025 informe: 2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato):
. .. Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo CSIZrF\)fl;glsotaC!on del Del: (En nimeros) (En letras) (En nameros) Al: {En numeros) {En letras) {En nomeros)
{Solo en nﬂﬁeros) | 01 octubre 2025 ] 3 octubre l 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e R

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Ser enlace entre el Despacho Superior y los
Organismos Internacionales Cooperantes y Organizaciones no Gubernamentales, dar seguimiento y acompaiiamiento a los
acuerdos y/o compromisos adquiridos por la maxima autoridad en las giras de campo que realice, para su cumplimiento,
Preparar informes ejecutivos a requerimiento del Despacho Superior, de los avances de todas las gestiones que se lleven
a cabo con los diferentes sectores de la sociedad, Coordinar la agenda de la Sefiora Ministra de Educacion y preparar la
informacion relevante para que su desarrollo sea eficiente y eficaz y mantenerla actualizada, Brindar apoyo en las reuniones
que le sea solicitada y atender cualquier otro requerimiento a solicitud del Despacho Superior.

1.
2.

w

10. Responsable de la agenda de la Sefiora Ministra y todas sus reuniones
11. Atencion en las reuniones de trabajo de la Ministra con su equipo interno
12. Apoyo en convocar todas las reuniones internas y externas que solicita la Ministra

Apovyar con la planificacién de visitas de audiencia a la Sefara Ministra

Elaborar y agendar todas las reuniones con cooperacion interacional, gobierno y personas interesadas en reunirse
con la sefiora ministra para el mejoramiento de la educacion.

Coordinar participacion y logistica de la Sefiora Ministra en foros y paneles con Cooperantes Nacionales e
Internacionales.

Logistica para eventos de alto nivel

Planificacion y logistica para giras de la Ministra a diferentes comunidades y escuelas en el pais.

Agendar reuniones para seguimiento y delegaciones de la Sefiora Ministra a vicedespachos

Coordinacién con los vicedespachos para diferentes audiencias con cooperantes.

Apoyo con logistica de eventos y participacion de la Sefiora Ministra en espacios de alto nivel.

Apoyo con las reuniones de equipo inferno de la Sefiora Ministra.

Estas actividades han sido sefaladas como pricritarias por la Sefiora Ministra

Firma del

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:
Dia (En nimeros) Mes (En letras} Afic {(En nimeros)
GUETR
31 . octubre SooE o e, 2025
Lo A a, Smp S am—
39 9%

Anabella Mara Girabca Méndez — Ministra de Edeaeacion

vecda. Anabella Giracca

Ministra de Educacién

Todos los documentos que sé encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son les documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Claudia Maria Roncal Duque -

Dependencia

Namero de Fecha del (la que esta . o

Contrato: 029-30-2025 informe: 31 Octubre 2025 asignada en el Vicedespacho Técnico
Contrato):

. . Dia Mes Afio Dia Mes Ano

Periodo de p(e‘stac:lon del (En numeros} {En letras} {En numeros) {En nimeros) {En letras} (En ndmeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numerOS) 1 Octubre 2025 k] Qctubre 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

I © MmMoU O

Seguimiento al proceso de publicacién Acuerdo Ministerial de soporte a -Manual de Medias de Seguridad
para Excursiones Escolares o Giras Educativas-.

B. Distribucion, con apoyo de DIGECOR, en las direcciones departamentales del -Manual de Medias de

Seguridad para Excursiones Escolares o Giras Educativas- para ser socializado con direccién técnica
pedagégica, enfrega educativa y supervisores educativos.

Acompafamiento y apoyo a DIGECUR en presentar a DIGECADE -guia de lineamientos- para que
entidades culturales construyan sus guias pedagégicas y opten a asesoria y validacién de DIGECUR.
Reorganizaci6n de la propuesta de -Programa Espacios Extracurriculares de Aprendizaje Integral.
Reuniones varias en busqueda de viabilidad en direcciones ejecutoras como DIGEEX y DIGECADE.
Disefio de proceso legal, administrativo y financiero del -Programa de Espacios Extracurriculares de
Aprendizaje Integral-, en vias de propuesta concreta a direcciones ejecutoras.

Construccién del plan especifico, conformado por 4 médulos dirigidos a nivel infantil y juvenil, de cada
uno de los espacios a implementar en las escuelas seleccionadas en la fase inicial 2026.

Propuesta a DIGEF de instructivo de soporte a -Reglamento de Excursiones Escolares-, incluyendo giras
educativas con fines deportivos, territorio internacional y proceso expediente DIGEF.

Apoyo en elaboracion de informe, a la luz del convenio MICUDE-MINEDUC-, en relacién al programa -
Mi Escuela Viaja al Museo-.

¢ Do bonia

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {(En nimeros) Mes (En letras) Afto (En nuimeros)

31. OCTUBRE 2025

N

Nombre, ﬁrmﬁa,y-e.eﬂﬁl‘&ire tor de la Dependencia o Autorizador
rancisco Ricardo Cabrera Romerc
Viceministro Técnico de Educactdn

Ministerio de Educacién
Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gesfion de Calidad son los documenitos actualizados y controlados.




FLA-PLT-01 02

FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

uuuuuuuuu

Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2| Pagina 1 de 1

|
Nombre completo de la persona contratada: | Sergio Anibal Coy Chén

Contrato:

Numero de Fecha del . Direccion de Servicios
-10-2025 . 3 /20 Dependencia: - :
029 0 informe: 1/10/2025 P Administrativos
I , . | Dia Mes Afio Dia Mes ARo
Periodo de pregtacmn del {En nimeros) {En letras) [En ndmeros) (En numeros) {En ietras) {En numeros})
Servicio: Del: Al:
‘ 01 octubre 2025 31 octubre 2025
I

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacién, segun programacién de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

Apovyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

Flrma del Contratado

| El presente informe ha sido recibido de confor fhad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:

Dia {En nimeros) I\fes (En letras) Afo (En nimeros)

31

/ octubre 2025

r.s 1

Y

Cb

encia o Autorizador

Nombre, flrma \ seﬂbgﬁé }Eﬂrector de i.a
J

Todos los documentos gue se enceentran en el Stio Web del Sistema de Gestian de Calidad son los documentos actualizados y controlados







[ FORMULARIO
!o, W INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADQOS (029)
e e Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHUFOR-3¢ |  Version: 2 | Pagina 1 de 2

T
Nombre completo de |a persona contratada: | Joel Antonio Hoffens Lépez -

[ | Direccion General de
Dependencia Coordinacion de
Numero de Fecha del ; (la que esta Direcciones
Contrato: No. 029-22 202? informe: 31-10-2025 asignada en el Departamentales de
Contrato): Educacion
| -DIGECOR-
[ . .. Dia Mes | Ario Dia Mes Afio
Pericdo de pregtacmn del {En nimeros} {En letras) {En nimeras) {En nameros) (En letras) {En numeros)
Servicio: Del: Al:
(So'o an nl]meros) i3] Octubre 2025 31, Octuhre’ 2023,

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Apoyo en el seguimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos,
financieros y técnico pedagégico que se derivan de las Direcciones Departamentales de
Educacioén.

Apoyo en el seguimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones
Departamentales de Educacién que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de
becas, programas de apoyo, entre otros.

- Realizacién de monitoreo para reunion virtuales a la diferentes Direcciones Departamentales de
remozamientos.

- Monitorios a las Direcciones Departamentales para requerir informacion y de documentos.

- Apoyo en el acompafiamiento en los procesos de verificacién en las Direcciones Departamentales
de Educacién que realiza el personal de la DIGECOR.

- Se ha colaborado para trasladar Oficios y providencias a las Direcciones Departamentales

- Comision en Direccion Departamental de Educacion.

- Seguimiento y envioé de documentos a las Direcciones Depariamentales.

Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

-Consalidado en el registro de integrantes del Programa CUIDA'Y PROESVI

Apoyo en la elaboracién de registros de informacién para el control de expedientes que

ingresan y salen de la DIGECOR.
- Digitalizacién de documentos administrativos

/

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. .

d?l Confratado
;'
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Y FORMULARIO
i INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) .
& Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo:. RHU-FOR34 | Version: 2 |  Pagina2de2 ' |

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En niimeros) Mes (En lefras) Aiio {(En niimeros)

31 OCTUBRE 2025 -

o d

. GI-I:!I\‘!I'..\\.\- e

Todos los documentos que Se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



1A-PLT-01.02
[

ae | FORMULARIO |

s | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

e Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo. RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina1de2 -

Nombre completo de la persona contratada: | Derick Armando Esquivel Chapeta .

l | R _ Direccién General de
| Numero de Fecha del (Iae zif;d:;gla saordinacibice
Cortratd 029-12-2025 e = 31-102025 | Sdnadaenel | Direcciones
| ‘ Contrato): Departamentales de
. - - | | Educacién —DIGECOR-
i | L Dia | Mes [ ARG | Dia | Mes | ARc t
Periodo de pr_e;tamon del {En narmeros) (En letras} {En niameros} [En nameros) {En letras) {En numeros}
Servicio: Del: —F——— { Al - 1 -
(Sole en nimeros) o Octubre _ 2025 | | K} Octubre 202&':

Elaborar formatos estandar para la obtencion de informacién de las Direcciones Departamentales de
Educacidn, segln las solicitudes o necesidad existente en el mes.

Elaboracion de formato consolidacion de datos para verificar situacién de Direcciones Departamentales.
Elaboracion de formato consolidacion de datos para los informes de Direcciones Departamentales.

Analizar datos e informacion proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacion,
relacionada a la gestiéon del Recurso humano y solicitudes de Organizaciones Gubernamentales, No
Gubernamentales, sectores de la sociedad civil y dependencias centrales del ministerio de Educacion.
Andlisis de datos e informacién proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacion respecto a la
situacion actual en los centros educativos.

Consolidar datos e informacion en los formatos establecidos para determinar rutas de accién.
Consolidacion de datos e informacién sobre Datos generales de las Direcciones Departamentales de Educacion, |
Avance de los procesos administrativos e Informes sobre Centros Educativos a Crear en Nivel Medio
Direcciones.

Control en el seguimiento de los informes solicitados por DIGECOR, pertenecientes a la gestion de las
Direcciones Departamentales de Educacién para informes al Despacho Superior.

Realizacion de monitoreo a las Direcciones departamentales para verificar informacion sobre diversos temas:
Avance de los procesos administrativos, Centros Educativos a Crear en Nivel Medio.

Proponer el disefio de proceso de abordaje y seguimiento para los casos que le sean asignados, segin
la normativa legal vigente, coordinando con las Direcciones Departamentales.
Disefio de abordaje y seguimiento a casos de informacion requerida por el congreso de la republica.

Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

Verificacion de equipos fotocopiadoras e impresoras para utilizacion dentro de oficina.

Apoyo en los procesos de compras o adquisiciones dentro de la oficina.

Apoyo en la configuracion de equipos dentro la oficina.

Creacion de Enlaces para reuniones virtuales.

Apoyo en Reuniones virtuales “Seguimiento a Remozamientos de Centros Educativos Publicos™.
Apoyo en la creacion de formatos para temas diversos.

Firma del Contratado

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y confrolados.
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g Y\ FORMULARIO
t.‘g INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
bt Del proceso: Recursos Humanas | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 2 de 2

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia {En nimeros} Mes (En letras) Afio (En nameros)

3N OCTUBRE 2025

“
¢
§ /ren
(IR 2
# [ s .
182 &
:_’.. o

|35 ¥ P e e
Licda. Aiaha%&md&d’d stitlp/de Fernandaz-'}.‘rm-‘_rg* ' Y,
~Directora Genéral s vy

- w
e Mlmempta
DIGECOR P

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestidn de Calidad son los documentos aclualizados y controlados.



- FORMULARIO
%Eé INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

O Del proceso: Recursos Humanos | Cddigo: RHU-FOR-3¢ [ Version: 2 |  Paginaidel -

Nombre completo de la persona contratada: | Eduardo Eladio Carrillo y Carrillo ,

Direcciéon General de
Dependencia Coordinacion de
Numero de Fecha del {la que esta Direcciones
Contrato: | NO- 029-20-2025 informe: 31-10-2025 asignada en el Departamentales de
Contrato): Educacion .
-DIGECOR-
B . Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo de pfe§ta0|on del (En nitmeros) (En letras) {En namereos) {En ndmeros) (En letras) {En nGmeros)
Servicio; Del: Al:
(SOIO en nL'Jmeros) 01, Octubre 2025 3 Octubre 2025

| Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

' -Brinde conduccidn de vehiculo y traslado de personal a Dideduc de Totonicapan.
-Brinde conduccién de vehiculo y traslado de personal a Diferentes Dependencias u Entidades del |
Gobierno.

-Entrega de mensajeria (Documentos) a diferentes Dependencias o Unidades del Ministerio de
Educacién.

-Entrega de mensajeria (Documentos) a diferentes entidades Gubernamentales {Ministerio Publico, |
Procuraduria de los Derechos Humanos, Organismo Judicial).

-Revisién de Kilometraje, Niveles de Aceite y Liquidos Nivel de Presién de Llantas y limpieza de
vehiculos asignados a la Direccion General de Coordinacion de Direcciones Departamentales de
Educacion -DIGECOR.

-Realizacion de bitacoras toma de kilometraje, fecha y hora de los viajes realizados en los vehiculos
asignados a la Direccion General de Coordinacién de Direcciones Departamentales de Educacién -
DIGECOR.

- Apoyo en Recepcién de Documentos Provenientes de Diferentes Entidades Gubernamentales o
Unidades del Ministerio de Educacion.

- Apoyo en la realizacién de Cargas y Descargas en las tarjetas de Responsabilidad de Activos Fijos.

- Limpieza de Vehfculos asignados a la Direccion General de Coordinacion de Direcciones
Departamentales de Educacién -DIGECOR. -
-Traslado de personal hacia Villa Canales, Mixco, Palencia. ;

. ] |
TAW -
/=94 Lcif

Firma del Contratado

Ei presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {(En nimeros) Mes (En leiras) Afo (En humeros)
/E;;\\ »
il ° g, 2025

Ul}\
ﬂ.re

Depy,

Cioda. AZW angez
Directéra Generat, >

DIGECOR ™"

Tedos los documentos gue se encuentran en ef Sitio Web del Sistema de Geslion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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PLA-PLT-01.02

3 FORMULARIO
&.)} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADQOS (029)

e g Lo Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 | Versién: 2 | Paginaide2 -

Nombre completo de la persona contratada: | JESSICA EMILIA BOLANOS AVILA

DIRECCION GENERAL

, - Dependencia | pE COORDINACION DE
Nimerode | v (929.18-2025 Fechadel | 31 DE OCTUBRE | {la que esta DIRECCIONES -

Contrato: informe: asignada en el
2025 o gaea ¢! | DEPARTAMENTALES DE
EDUCACION -DIGECOR-
i . Dia Mes Afio Dia Mes [ Afie
Periodo de pre_stacmn del (En niimeros) (En tetras) {En numeros) {En nameros) {En letras) (En nimeros}
Servicio: Del: Al:
(SO'O en nl’Jmeros) 01 QCTUBRE 2025 31 OCTUBRE 2028

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Apoyo en el seguimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos,
financieros y técnico-pedagégico que se derivan de las Direcciones Departamentales de Educacion.
« Digitalizacién de los documentos de los procesos finalizados para un conirol online.
» Ayudar en el seguimiento del plan Juntos por la Calidad Educativa.

b) Apoyo en el seguimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones Departamentales de
Educacién, que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de becas, programas de apoyo,
entre otros.

» Monitoreo de los casos que estan pendientes de ser emitidos a las Direcciones Departamentales y
Direcciones de Ministerio de Educacion.

¢) Apoyo en el acompaiiamiento en los procesos de verificacion en las Direcciones Departamentales de
Educacién que realiza el personal de la DIGECOR.
e Seguimiento a los informes realizados por los asesores regionales de DIGECOR.
« Apoyo al monitoreo de los centros educativos cerrados y abiertos.

d) Apoyo en la elaboracién de registros de informacion para el control de expedientes que ingresan y
salen de la DIGECOR.
« Brindar apoyo en la elaboracién de documentos para el cierre y archivo de procesos asignados para
DIGECOR
e Control de correlativos de requerimientos de traslado a las diversas Direcciones del Ministerio de
Educacion.

e) Apoyo en el seguimiento a los casos asignados a la DIGECOR, que deben ser resueltos por las
Direcciones Departamentales de Educacién.
¢ Registro de los documentos providencias, circulares, opinién técnica y oficios que ingresan a DIGECOR.
o Registro y seguimiento a la base de datos de los casos asignados a la DIGECOR.

f) Realizar otras actividades designadas porla autoridad superior y la Direccién General de Coordinacion
de Direcciones Departamentales de Educacién -DIGECOR-.

+ Manejo de agenda de |a Directora General.

« Apoyo para asignacion a reuniones asignada en DIGECOR.

» Apoyo para la creacion del mural civico de la independencia de Guatemala.

W Contratado

-

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son fos documentos actualizados y controlados.




el FORMULARIO
&,‘2} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
sine e ducaun Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 2 de 2 ¢

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
selia el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Adio {(En nameros)

31 OCTUBRE 2025 |

) GE CU‘Org
(2 ’
i 9% Ep o\,

Todos los documentes que se encuentran en el Sitio Web del Sisterna de Gestion de Cafidad son los documentos actualizados y controlados.
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- ' FORMULARIO
{q.?yi l INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso. Recursos Humanos ' Codigo. RHU-FOR-34 i Version: 2 ! Pagina 1 de 1

—

Nombre completo de |la persona contratada: | Ana Gabriela Pefhate Méndez -

! | | Dependencia
¢ Namero de Fecha del (la que esta Direccion de Recursos
Contrato: 029-27-2025 | informe: 31/10/2025 asignada en el Humanos
. . Contrato):
- . T T bam T Wes [ Afio | [ Dia T Wes | Afe |
Periodo de prestaCion del {En nameros) |En latras}) | {En nameros} | {En nameros) [En [etras) {En nameros)
Servicio: Del: 1 - I Al - -
01 Octubre 2025 jd | Octubre 2025

{Sclo en numeros)

r

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Colaboré con el traslado, control y distribucién para la elaboracién de informes circunstanciado de recursos de
revocatoria y apelacion.

Atendi consultas de personas a quienes servimos, tanto interno como externo.

Brindé apoyo con la procuracién de memoriales, providencias, oficios, circulares o dictamenes que le sean
encomendados a la Subdireccion.

Brindé apoyo técnico en la recepcion de notificaciones de proyectos de resoluciones y proyectos de acuerdos
ministeriales de destitucién.

Apoyé en la elaboracion y control de bitacora relacionada con el orden correlativo de los documentos que se
emiten en la Subdireccion.

Brindé apoyo técnico con la documentacién que ingresa y egresa de la Subdireccion Juridico Laboral.

Realicé cualquier otra actividad designada por la Subdireccion.

Colaboré con el archivo de Leyes, Acuerdos o cualquier disposicion legal que tenga relacion con la Subdireccion.
Realicé otras actividades asignadas por la maxima autoridad de 1a Dependencia en donde presto mis servicios.
Proporcioné informacién y documentacién a requerimiento de la Oficina Nacional de Servicio Civil, en caso de
apelacion por destitucién siempre que se haya seguido en la Subdireccion Juridico Laberak

M

S

\ \ D,
i \

|

I\ Al : A

~Firma del Contratado

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
selia el;

Dia (En ndimeros} Mes (En letras) Afo {(En n(imeros)

31 Octubre 2025.

=

lf &
Nombre, firma y sello del D ) de la Dependencia o Autorizador ﬁJulecomom
LIC. JORGE MARIO|DE LEON JUAREZ CO
Lic. Jorge Mario de Ledn Juarez |,
Subdirector Juridico Laboral

Direccién de Recursos Humanos
Ministerio de Educacion

Todos los decumentos que se encuentian en el Sitip Web del Sistema de Gestidn de Calidad son Ios documentos actuatizados y controlados.



“: | ' FORMULARIO

{... ¥ | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

. b ] =

Resrensie | Del proceso Recurses Humanos Cédigo: RHU- FOR-34 i Version: 2 [ Pagina 1 de 1

Nombre completo de fa persona contratada: | OMAR AUGUSTO CONTRERAS RAMIREZ |

Dependencia
Nurnero de Fecha del (la que esta :
Contrato: 029-42-2025 informe: 31/10/2025 asignada en el Despacho Superior
i i Contrato):
[ . . Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de prestacion del (En nimeros) {En letras) {En ndmeros) {En nimeros) (En: letras) {En nimeros)
Servicio; Del: Al:
(So|0 en numeros) o1, octubre 2025 ki) octubre 2025/

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brinde asesoria juridica al despacho de la sefiora Ministra de Educacién.

Asisti a reuniones técnicas a las que fui convocado por el Despacho Superior.

Emiti las opiniones juridicas que me fueron requeridas.

Presenté proyectos de denuncias que me fueron requeridos.

Realice las actividades que me fueron designadas por el Despacho Superior.

Se le dio seguimiento a las denuncias que me fueron asignadas en el Ministerio Piblico, dentro de los
expediente idenfificados como MP001-2024-23942, MP410-2024-1111, C-01077-2025-00307, MP027-
2025-945, MP021-2025-740, MP022-2025-104, MP001-2025-28728, MP018-2025-758, MP086-2025-
128, MP086-2025-98, MP432-2025-61, MP332-2025-853, M0012-2012-139765, MP001-2025-46134.

7. Se realizé seguimiento y procuracién al antejuicio 259-2025 de la Corte Suprema de Justicia.

D h LN

'/'
(<7 { 7
- ,-.-_Lj

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma ?
_sellael: o _ |
" Dia(En nimeros) T T Mes (En letras) ) ] Afio (En numeros)

31 octubre - | 2025 _

Nombre, firna y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacion

Todos ies documentos gue se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actuaiizados y controlados.
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: FORMULARIO
, '.)} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) 1

prginese s tbeeoanl Del proceso. Recursos Humanos | Cadigo. RHU-FOR-34 { Version: 2 | Pagina 1 de 1 i

Nombre completo de la persona contratada: | Lizardo Adolfo Arreaga Saquiché

{ Dependencia
Nimero de Fecha del {la que esta Direccion de Recursos
29-41- : ;
Contrato: 029-41-2025 informe: 31/10/2025 asignada en el Humanos
| | | | Contrato): ,
I i . I Dia [ Mes Afto Dia Mes Afio
Perlodo de pre_StaClon del {En nameros) {En letras} {En nimeros) (En nimeros) {En Ietras) (En nameros)
Servicio: Del: ¢ Al: !
(SOIO en numeros) 1 I Octubre | 2025 31 Qctubre 2025 |
| E— N i

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Brinde apoyo técnico en la documentacidn que ingresa y egresa de la direccion de recursos

humanos.

b) Brinde apoyo en la planificacién y organizacion de las actividades inherentes de las unidades

administrativas de la direccién de recursos humanos. ¥

¢} Brinde apoyo para el cumplimiento de metas y objetivos, establecidos por Direccion de

recursos humanos.

d) Apoye en organizar y controlar la conformacion de expedientes de diferentes procesos a

cargo de la Direccidn de Recursos Humanos.

e} Apoye en realizar el analisis de verificacion de documentos que conforman expedientes de

diferente proceso de la direccion de Recursos Humanos.

f) Brinde apoyo integrar datos a diferentes sistemas o bitacoras propias de la direccion de

recursos humanos.

g) Otras actividades asignadas por la maxima autoridad de la dependencia en donde prestara
servicios.

el Contratado

| EI presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia (En numeros) Mes {En letras) Afio {(En numeros)

31 - Octubre 2025

Nombre, firmay sello deﬁif\ctorxcrl \Ds bendencia o Autorlzador

Tados los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sisterma de Gestion de Calidad son los documentos actualizadas y conirolados
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%2! . INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | cCédigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Pagina 1 de 3

Nombre completo de la persona contratada: | JORGE ROBERTO REYES

Dependencia
Numero de . Fecha del (la que esta DIRECCION DE
Contrato: 029-5-2025 informe: 31-10-2025 asignada en el ASESORIA JURIDICA

Contrato):

. - Dia Mes Afio Dia Mes Afic

Periodo de p(e_stamon del {En nimeros) {En letras) {En nimeros} (En ndmeros) (En letras) (En ndmeros})
Servicio: Del: Ak
(Solo en numeros) 1 Octubre 2025 H Octubre 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se procedid a elaborar los proyectos siguientes a consideracion de Asesoria Juridica.

 Se presenté Memorial ante la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, del
Departamento de Guatemala, identificado con el nimero 1173-2013-2852 Incidente 58 de fecha
03/09/2025.

< Se presentd Memorial ante el Juzgado Séptimo Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social del
Departamento de Guatemala, Juez B, Constituido en Tribunal de Amparo, con el nimero 1173-2025-
8356 (Departamental de Jalapa) de fecha 05/09/2025.

< Se presentd Memorial ante el Juzgado Séptimo Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social del
Departamento de Guatemala, Juez B, Constituido en Tribunal de Amparo, con el nirero 1173-2025-
8356 (Departamental de Suchitepéquez) de fecha 05/09/2025.

% Se presentdé Memorial ante la Sala Segunda de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social del
Departamento de Guatemala, con el nimero 1173-2020-3126 de fecha 05/09/2025.

<+ Se presentd Memorial ante la Sala Sexta de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social del
Departamento de Guatemala, con el nUmero 1173-2023-2142 de fecha 05/09/2025.

< Se presentd Memorial ante el Juzgado Séptimo Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social del
Departamento de Guatemala, Juez B, Constituido en Tribunal de Amparo, con el nimero 1173-2025-
8356 (Departamental de Chiquimula) de fecha 09/09/2025.

*+ Se presentdé Memorial ante el Juzgado Sexto Pluripersonal de Trabajo y Previsidon Social del
Departamento de Guatemala, con el nimero 1173-2021-1570 de fecha 09/09/2025.

% Se presenté Memorial ante la Sala Quinta de lo Contencioso Administrativo, con el nimero 1145-2025-
118 de fecha 10/09/2025.

% Se presentd Memorial ante La Corte de Constitucionalidad, referente al Amparo 1188-2023 de fecha

10/09/2025.

Todos los documentos que se encuentran en €l Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controladas.



PLA-PLT-01.82
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Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 |  Versién: 2 | Pagina 2 de 3
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Se presentd Memorial ante La Corte de Constitucionalidad, referente al Amparo 1725-2021 de fecha
10/09/2025.

Se presentd Memorial ante el Juzgado Cuarto Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social del
Departamento de Guatemala, Juez A, con el nimero 1173-2024-14659 de fecha 11/09/2025.

Se presento Memorial ante La Corte de Constitucionalidad, referente al Expediente 6351-2025, en
referencia al Amparo 13004-2025-140 de fecha 11/09/2025.

Se presenté Memorial ante el Juzgado de Primera Instancia de la Nifiez y Adolescencia y Adolescentes |
en conflicto con la ley Penal del Municipio de Malacatan, Departamento de San Marcos, Constituido en
Tribunal de Amparo NUmero 12073-2025-146 de fecha 12/09/2025.

Se presenté Memorial ante el Juzgado Tercero Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, con el
numero 1173-2020-5309 Conflicto Colectivo 1173-2019-7470 de fecha 12/09/2025.

Se presentd Memorial ante la Corte de Constitucionalidad, referente al expediente 6049-2025, en
referencia al Amparo Numero 4156-2022 de fecha 12/09/2025.

Se presentd Memorial ante la Corte de Constitucionalidad, referente al expediente 6234-2025, en
referencia al Amparo Numero 1682-2024 de fecha 12/09/2025.

Se present6 Memorial ante la Corte de Constitucionalidad, referente al expediente 6365-2025, en
referencia al Amparo Numero 1200-2023-114 de fecha 16/09/2025.

Se presento Memorial ante el Juzgado Octavo Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social de Guatemala
Juez B con el nimero 1173-2024-13958 de fecha 19/09/2025.

Se presentd Memorial ante el Juzgado Sexto Pluripersonal de Trabajo y Previsiéon Social, Constituido en |
Tribunal de Amparo con el nimero 1173-2025-6252 de fecha 22/09/2025. .
Se presentd Memorial ante el Juzgado Séptimo Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, del |

Departamento de Guatemala, Juez B, Constituido en Tribunal de Amparo con el nimero 1173-2025-8356 |
de fecha 23-09-2025.
Se presentd Memorial ante el Juzgado Primero Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, con el |
namero 1173-2025-10240 de fecha 23-09-2025. |
Se presentd Memorial ante el Juzgado Segundo Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social, con el
namero 1173-2025-9959 de fecha 24-09-2025.

Se presentd Memorial ante el Juzgado Primero Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social, con el
nuimero 1173-2024-12144 de fecha 25-09-2025.

Se presentd Memorial ante el Juzgado Séptimo Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, con el |
numero 1173-2025-8356 Juez B, constituido en Tribunal de Amparo de fecha 25/09/2025.

Se presenté Memorial ante el Juzgado Décimo Cuarto Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, con el
numero 1173-2025-8608, de fecha 26/09/2025.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Se presenté Memorial ante La Sala Sexta de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, con
el nimero 1173-2022-5893 de fecha 29/09/2025.

Se presentdé Memorial ante el Juzgado Noveno de Trabajo y Prevision Social, con el niUmero 1173-2019-
3028 de fecha 01/10/2025.

Se presenté Memorial ante el Juzgado Séptimo de Trabajo y Prevision Social, con el nimero 1173-2025-
8356 de fecha 01/10/2025.

Se presentd Memorial ante la Sala Quinta del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, con el nimero
1145-2021-318 de fecha 01/10/2025.

Se presenté Memorial ante el Juzgado Séptimo de Trabajo y Previsidon Social, del Departamento de
Guatemala, Juez B, Constituido en Tribunal de Amparo, con en nimero 1173-2025-8356 de fecha
03/10/2025.

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ao (En nimeros)

31 - OCTUBRE 2025

=
e

Minkstois 42

Nombre, firma y selio del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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I Nombre completo de |a persona contratada: | MADELIN ANDREA BARILLAS DEL CID .

Dependencia
Nuamero de Fecha del 31-10-2025 (la que esta DIRECCION DE
’ Contrato: 029-31-2025 . informe; asignada en el ASESORIA JURIDICA
Contrato):
: = ] Dia Mes Afo Dia Mes Afo
I Periodo gz::;glsc:acmn del Del: [ {En nimeros) {En letras} {En nimeros) Al: {En nimeros) {En letras) {En nimeros)
’ (So[o en nﬂn;eros) | L OCTUBRE 2025 ) 3 OCTUBRE 2025 >

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se procedio a elaborar los proyectos siguientes a consideracion de Asesoria Juridica.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 414785, para su trasiado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el namero de SIAD 725493, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 680195/676701, para su traslado a la
Direccién de Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 679913, para su traslado a {a Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 585101, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Andiisis del expediente identificado con el numero de SIAD 4448639, para su traslade a Ministerio de
Finanzas Publicas.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 726468, para su traslado a |la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con ef niumero de SIAD 537041, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 703724, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 728265, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 7285886, para su traslade a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 725403, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 728285, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 635153, para su trasladc a |a Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el ndmero de SIAD 647968, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 662637 para su fraslado a la Direccion
Departamental de Educacién Guatemala Oriente.

Todos los documentos que se encuentran en gl Sitio Web del Sistema de Gestion de Saldad son los documentas acluglizados y controlados.
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Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 728698, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos,

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 728765, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién Guatemala Occidente.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 647968, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion Guatemala Oriente

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 727881, para su traslado a Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 703897, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 679033, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos,

Andlisis del expediente identificado con el niimero de SIAD 725176, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el ntmero de SIAD 728815, para su traslado a fa Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 678917, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 448018, para su traslado a la Direccidn de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 726902, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 726371, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 725889, para su traslado a 1a Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 704490, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 704491, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos,

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 728541, para su traslado a la Direccidn de
Recursos Humanos,

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 545122, para su asignacion y traslado a la
Direccion de Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669539, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 662637, para su traslado a la Direccién
Departamenial de Educacion Guatemala Oriente.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 728299, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion Guatemala Norte.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 7014085, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion Guatemala Norte.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 680334, para su asignacién y trasiado a la
Direccion Departamental de Educacién Guatemala Norte.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 704496, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Todos los documentos que se encuentran en el Silio Web de! Sislema de Gestian de Cakdad son 1o documentos acluzlizados y contiolados
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Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 5395009, para su traslado a la Direccion de |
Recursos Humanos,

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 726271, para su traslado a la Direccién de |
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 619618, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 703599, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Anzlisis del expediente identificade con el nimero de SIAD 704285, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 677192, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 680701, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 728066, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanaos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 623641, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 701405, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién Guatemala Norte,

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 703255, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos,

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 414780, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 590283, para su trastado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 214853, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 727836, para su traslado a la Procuradurfa
General de la Nacién.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 727336, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién,

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 620547, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 449628, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién

Analisis del expediente identificado con el nimere de SIAD 580487, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 703494, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion,

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD, para su traslado a la Procuraduria General
de la Nacién.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 603463/803741/617725/615213, para su
traslado a la Direccion de Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 358529, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion Guatemala Norte.

Todos los decumentes gue se encueniran en &f Silio Web del Sislema de Gestion de Calidad son los documentos actuabzados y confrolados
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Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 315845, para su traslade a la Direccién de

Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 727338, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 727344, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 542274, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 728179, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 726776, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 726468, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 704999/701476/678013, para su traslado a
la Procuraduria General de la Nacién.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 7267786, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 623641, para su traslado Direccion de
Recursos Humanos,

Anaglisis de! expediente identificado con el numero de SIAD 726777, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 727232, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Anaiisis del expediente identificado con el numero de SIAD 560140/590950, para su trasiado a la
Direccion de Recursas Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 627344, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos,

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 703691, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién Guatemala Sur.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 701845, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 690926, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 704280, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con e! numero de SIAD 702934, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion Guatemala Qriente,

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 703182, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 537439, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 703991, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 669632, para su traslado a fa Direccion de
Recursos Humanos.

Todos los decumentos que se encuentran en el Sio Web det Sistema de Gestion de Cakdad son los documantss aclualizados y controfados
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» Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD535670, para su iraslado a ta Direccién de
Recursos Humanos.

** Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 702111, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

“+ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD726823, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

% Andlisis del expediente identificado con el namero de SIAD 4012786, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

“ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 616155, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de San Marcos,

* Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD, para su traslado a la Direccién Departamental
de Educacioén de Quetzaltenango.

<+ Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 725350, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 672408, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

<+ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 704591, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

< Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 704591, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de Quetzaltenango.

“ Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 451219, para su traslado a la Direccitn
Departamental de Educacién de Quetzaltenango.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 671983, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de Quetzaltenango.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 671290, para su traslado a Direccién
Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

 Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 590357, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Zacapa

“ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 668947, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

“ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 544166, para su trasfado a la Direccién
Departamental de Educacion de Quetzaltenango -

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 612101, para su traslado a la Direccion |
Departamental de Educacién de Quetzaltenango .

% Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 728648, para su traslado a la Direccion |
Departamental de Educacion de Chimaltenango.

%+ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 727088, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Zacapa

*» Andlisis del expediente identificado con el ndmero de SIAD 590357, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de Zacapa.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 622516, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de Escuintla.

< Analisis del expediente identificado con el nomero de SIAD 727836, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Escuintla.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 728645, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacién de Sacatepéquez.

Todos los documentos que se encuentran en &l Silio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentas actuaizados y controlados
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Andlisis del expediente identificado con el numerc de SIAD 726823 para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Peten.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 674330 para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacidn de Solola,

Andlisis del expediente identificade con el numero de SIAD 668214, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacién de Alta Verapaz.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 629124, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacién de San Marcos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 727886, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Alta Verapaz,

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 727886, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacién de Alta Verapaz.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 726168, para su traslado a Direccién
Departamental de Educacién de Alta Verapaz.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 726468, para su trasiado a la Direccion
Departamental de Educacién de Zacapa.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 727089, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Zacapa.

Firma del ratad o}

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) | Afio (En nimeros)

J

|

31 OCTBE;Ef/ - : }0%15::\

O v A5 59“ (\
1 Jacamz
m@,ﬁﬂ &MWLI .

Dinectora de @oeseria }
Minlotesio de
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todas log decumentos que se encueniran en el Site Weh dsl Sitema de Gestion de Caldad son los documentos actualizados y controladgs
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Nombre completo de la persona contratada: | Julio Cesar Gutiérrez Ruiz

| Numero de Fecha del Direccidn de Servicios
-106- . 2 Dependencia: .. i
Contrato: 029-106-2025 informe: 31/10/2025 P Administrativos
| i . Dia Mes Afo Dia [ Mes Ao
Periodo de pre;tamon del {En nimeros) (En letras) (En nimeros) {En nimeros) {En [etras) {En ndmeros}
Servicio: Del: Al:
| o1 octubre 2025 31 octubre 2025
1

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Apoyar la atencién de solicitudes de las dependencias de la Planta Central del Ministerio de
Educacién relacionadas con logistica y mantenimiento de edificios.

Colaborar en el registro y gestion de solicitudes de parqueo ingresadas al Departamento de
Servicios Generales, garantizando el uso adecuado de los espacios y el cumplimiento de la
normativa vigente para su asignacion.

Asistir en el registro y seguimiento de solicitudes de vehiculos para el fransporte de personal y
materiales, asegurando una gestion eficiente dentro del Departamento de Servicios Generales
cde DISERSA.

Verificar periddicamente el funcionamiento del ascensor, portones eléctricos, ascensores de
carga, equipos de sonido y cafioneras en los salones de la Planta Central del Ministerio de
Educacion.

Apoyar en la planificacion y ejecucion de simulacros de evacuacion en |la Planta Ceniral del
Ministerio de Educacién.

Conftribuir en la implementacion del Plan de Evacuacién y del Plan Institucional de Respuesta - |
PIR-
|

Regisirar y dar seguimiento a las solicitudes de atencion en el drea de Servicios Generales.

El presente informe ha sido recibido de/éon?:rmidad y satisfaccién, para constaricia de lo anterior, se firma ¥y

sella el:
Dia {En namerocs) / / Mes (En letras) Afo (En numeros)
31 i oc 2025
] Ea{a] £5
TS RECTIGIS
5

Todos los documentos que se encueniran en el Siic Web del Sistema de Geston de Calidad son los documenios actualizados y controlados
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Nombre completo de ta persona contratada: | Linda Maria Celis Estrada

Numero de Fecha del 5: Zir;d:;ga Lifeer e PEpa et
Contrato: 029-120-2025 informe: 31-10-2025 asignada en el dg Edl:ca(;!on .
Conirato): acaiepequez
. . Dia Mes Ao Dia Mes Afio
Periodo de pr_e_stamon del {En ndmeros} {En tetras) {En nameros) {En nGmeros) (En letras) {En nimseros)
Servicio: Del: Al:
(SOIO an numeros) 1 Octubre 2025 31 Qctubre 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Digitalizacién de diferentes documentos relacionados con infraestructura y los remozamientos
elaborados en el blogue 3.

= Realizacion de oficios

» Realizacién de circulares

¢ Realizacién de oficios para los directores y OPF beneficiados en el Blogue 3.

* Recepcién de los diferentes formularios para Bloque 3 de remozamientos

¢ Digitalizacién de expedientes.

Revision de formularios PRA-FOR

Revisién de documentos entregados por diferentes directores para futuros remozamientos.

Actualizacién de listados.

Elaboracién de correos para diferentes informaciones que se deban trasladar

Solicitudes por medio de correc electrénico.

Organizacion de agenda para reuniones programadas durante el mes.

et b

@Wntratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En ndmeros) Mes {En letras) Afio (En nimeros)

31 Octubre - 2025

@ ; -

= MAX T PraaT
; m&(&@ wEﬁﬂrectc:r efge?a ?ependenma o Autorizador

amenial ducack
Sacatepéquez

No

1

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



PLA-PLT-01.02

FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

{ Sy l
t )

Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 [ Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | VENTURA SALANIC LOPEZ

Ndmero de Fecha del Ei)ae Eigd::t?a V|CEMINI-STERIO D!-E
Contrato: 029-1342-2025 informe: 31/10/2025 asianad | EDUCACION BILINGUE
; ; gnadaene
Contrato): INTERCULTURAL -
. . Dia Mes Afio Dia Mes Afto
Periodo de pfe_stac:lon del (En nimeros) (En letras}) {En nimeros) (En nimeros) {En letras} (En niameros)
Servicio: Del: Al
(SO]O en ru]meros) 01 OCTUBRE 2025_ 31 OCTUBRE 2025
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
Por designacion del Vice Despacho Bilingle Intercultural:
a) Atender aspectos técnicos relacionados con la evaluacién linguistica aplicada a estudiantes en centros
educativos por DIGEBI en varios idiomas indigenas.
b) Revisar avances de informes de las consultoras de: i) analisis de datos y i) marco conceptual de la
evaluacion en contextos bilingties segln el cronograma presentado.
c) Coordinar el taller sobre “Tabla de especificaciones y redaccion de items” para instrumentos de
evaluacion lingistica para docentes de 2026.
d) Definir una lista de indicadores para el seguimiento de los programas de formacién docente: PADEP/D y
FID esta lista de indicadores sera parte del plan de monitoreo y acompafiamiento.
e) Redactar la ponencia “Evaluacion en contextos bilinglies” que se presentara en el congreso de educacion
bilingie intercuttural programado en noviembre de 2025.
f) Revisar resultados de pilotaje de la evaluacion lingliista con un grupo de expertos de evaluacion del
medio guatemalteco.

sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firmay

Dia (En nimeros) Mes (En Iet?as} I Ao (En nlimeros)

31 _ Octubre ] 2025 .

Nombre, firma y sello del Divegtir de la'Dependentia o Autorizador
M.A. Romelig MO Isem

Viceminiexa de Educacion Biingte & Intercuserd
Ministerio de Futaoon

Todos los documentas que se encuentran en el Sitio Web de! Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS {029)

4 k ..

4 Ji

E - »
Y
Ainirrang e e
vt mn

o)
(2]

Del proceso: Recursos Humanos

[ Cadigo:

RHU-FOR-34 |

Version: 2 |

Pégina 1 de 1

1

Nombre completo de la persona contratada: | Erick Humberto Martinez Méndez

| Dependencia

Numero de Fecha del | (la que esta Direccion de Recursos
Contrato: | 029-1770-2025 informe: 31/10/2025 asignada en el Humanos
| | | Contrato):
| ) L, Dfa Mes Afio Dia Mes Afic
Pe”OdO de p(e.staCIon del {En nitmeros) (En letras) (En nimeros} (En nameros) {En letras) {En niimeros)
Servicio: Del: Al:

{Solo en nimeros)

01

Octubre 2025

31

Octubre

2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Apoye en procesos de capacitaciéon para dar cumplimiento a la normativa vigente.
b) Apoye en la logistica y coordinacién de actividades del recurso humano de la Direccién.

d) Ayudé en [a revisidn de documentos internos y externos que circulan en la Direccién.

A

c) Brindé acompafiamiento en la elaboracién de informes encomendados por la autoridad superior.

e) Realice tras actividades que en materia de los servicios que se brindan sean solicitadas por la autoridad
superior y la Direccidn de Recursos Humanos -DIREH-.

Firma del Contratado

sella el;

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia {En nimeros)

Mes (En letras)

Afio (En niijmeros)

31

Octubre

2025

Nombre, firma y sello é\ei{@e Dépendencia o Al

Lic. Alexandro José Giron Guzmén
Director de Recursos Hu[nanos
Ministerio de Educacibn

Todos fos documentos que se encuentran en &l Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.




Fi1a-FLT-0

FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

R

Del proceso: Recursos Humanos

| Cadigo:

RHU-FOR-34 |

Version: 2 |

Pagina 1de 1 ~

Nombre completo de 1a persona contratada:

Pedro Pablo Aldana Carballo -

Numero de Fecha del | . Direccién de Recursos
Contrao: 029-2430-2025 , informe- 31/10/2025 . | Dependencia Humanos .
. Dia Mes Afio Dia Mes Aric
Pericdo de prestacion del Del: Al:
Servicio: Lo 1 octubre 2025 : 31, octubre 2025 ,

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Se apoy6 en el mejoramiento de procesos administrativos proponiendo soluciones organizativas para
optimizar el flujo documental.

2. Se colaboré en la elaboracion de flujogramas de procesos, que facilten la estandarizacion de
procedimientos internos relacionados con gestion de expedientes y pagos. -

3. Se apoyd en actividades que el Departamento de Gestién de Némina, de la Direccion de Recursos
Humanos del Ministerio de Educacion considero pertinentes.

| \
A\ \\A—
del Co 1'tratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:
Dia Mes Afo
31 ocfubre 2025
A :
2 [

Nombre, fiW

Lic Alexand

Director d= Racursos Hurnanos
Ministerio de Educacibn

abD

o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. -




