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Su despacho.

Sefiora Ministra:

Hemos efectuado auditoria de gestion de pue
la Direccion de Servicios Administrativos —DI$
personal se encuentra asignado al lugar que col

Nuestro examen se baso6 en la verificacion §
vertidas en el oficio VDA-306-2012, de fec
Viceministro Administrativo, a través del cual o] M»“
incorpore a su puesto nominal y desempe If'u
asignadas. Asimismo, se constaté la presencia |
al renglon presupuestario 011 y personal u
presupuestario 022, ademas se verificé si en la
-DISERSA-, existe personal que corresponde a§

Como resultado del trabajo efectuado, durante l

de los puestos asignados presupuestariamente,|
importantes: ‘

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLII&I

Hallazgo No.1
Personal ubicado en otra Unidad Ejecutora

[
N

Guatemala, 15 de Febrero de 2013

OB asignados presupuestariamente, de
BRSA-, con el objeto verificar que el
psponda su partida presupuestaria.

gl cumplimiento de las instrucciones

06/07/2012, suscrito por el sefior

Pna que todo el personal se reporte e

las funciones que el mismo tiene

jica del personal nombrado con cargo

ontratado con cargo al renglén
ireccion de Servicios Administrativos
ras unidades ejecutoras o viceversa.

ejecucion de la auditoria de gestién

ge detectaron los siguientes aspectos

ENTO DE ASPECTOS LEGALES.

La verificacion y ubicacion fisica del personal |

Actividad 2 de la Unidad ejecutora 101 “Dir

-DISERSA-, practicada el 21 de enero 2013, pe
cinco (95) empleados registrados en la némi
obtenida a través del sistema Guatenominas,
Ejecutoras desempefiando funciones diferentes

|

Con el objeto de subsanar los aspectos w

recomendando lo siguiente:

psignado presupuestariamente a Ia
ibn de Servicios Administrativos”
itié establecer que de los noventa y
3 del mes de Diciembre de 2012
F‘ te (20) laboran en otras Unidades
‘l: especialidad del puesto.

pscritos anteriormente, estamos

Que con el fin de restaurar el orden admipkstrativo, el Director de Servicios

Administrativos, realice lo siguiente:
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unidades ejecutoras reconozcan el
Fumplir las funciones por las cuales
Artida presupuestaria, 6

1) Que los empleados asignados en otrak
puesto presupuestario y se incorporen 4
fueron contratados de conformidad con Ia}

manos la formacién del expediente y
i6n y traslado de los puestos del
toras donde estan prestando sus

2)  Diligencie ante la Direccién de Recursos
el estudio que concluya con la reasign
personal afectado, a las unidades ej#d

Servicio Civil -ONSEC-.
Hallazgo No.2

Personal que pertenece al Despacho Supe‘
Direccién de Servicios Administrativos

r y se encuentra laborando en la

fasignado presupuestariamente a la
prcion de Servicios Administrativos”
itio establecer que de los noventa y
ftenecen a la actividad 1 Despacho

La verificacion y ubicacion fisica del personal|
Actividad 2 de la Unidad ejecutora 101 “Dig
DISERSA-, practicada el 21 de enero 2013, petr
tres (93) empleados reportados, quince (15) D
Superior, y que laboran en DISERSA..
Con el objeto de subsanar los aspectosi escritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente: i

Que con el fin de restaurar el orden ad jfstrativo, el Director de Servicios
Administrativos, realice lo siguiente: a

Bl Despacho Superior reconozcan el
bmplir las funciones por las cuales
ida presupuestaria, 6

1) Que los empleados que estan laborando |
puesto presupuestario y se incorporen a|
fueron contratados de conformidad con la

2) Diligencie ante la Direccién de Recursos Hithanos Ia formacién del expediente y
el estudio que concluya con la reasigna gn y/o traslado de los puestos del
personal afectado, a la Direccion de fgervicios Administrativos, para que
posteriormente sea trasladado a la Oficina ‘

gcional de Servicio Civil -ONSEC.

Hallazgo No. 3 ‘
Personal que realiza funciones diferentes a lag fjue indica el puesto nominal
gsignado presupuestariamente a la
ibn de Servicios Administrativos”
i6 establecer que de los noventa y
realizan las funciones segtn la

La verificacion y ubicacion fisica del personal

Actividad 2 de la Unidad ejecutora 101 “Dir
DISERSA-, practicada el 21 de enero 2013, pem
tres (93) empleados reportados, quince (15) |
especialidad que indica el puesto nominal.

Con el objeto de subsanar los aspectos #scritos anteriormente, estamos

recomendando lo siguiente:

Que con el proposito de restaurar el ordend

asignados presupuestariamente, se le sugiere al l ector de Servicios Administrativos,
tomar en cuenta para tal situacion, el perfil del reqifso humano a su cargo para el cual
fueron contratados y se realice lo siguiente:

i fento administrativo de puestos
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1) Cuidar que los empleados con funcionés diferentes a la especialidad del puesto,
las realicen de forma eficaz y eficiente, }é

2)  Diligencie ante la Direccién de Recursos Humanos la formacion del expediente y
el estudio que concluya con Ia reasignagién de los puestos del personal afectado
de la Direccién de Servicios Administrativos, para que posteriormente sea
trasladado a la Oficina Nacional de Serviclo Civil -ONSEC-.

Los hallazgos anteriormente mencionados fuargn dados a conocer a los responsables,
segun acta DIDAI-03-2013 de fecha 5 de feb i) de 2013, del libro nimero L2 20216
autorizado por la Contraloria General de Cuentds.

Todos los comentarios y recomendaciones q‘ul' hemos efectuado, se encuentran en

detalle en el correspondiente informe de ditoria, lo cual facilitard un mejor
entendimiento de este resumen gerencial.

Atentamente,
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