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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoria No. 107365-1-2021, de fecha
12 de febrero de 2021, fui nombrado para realizar, Auditoria administrativa del
primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas, en el informe de “Auditoria a Sistemas Informaticos por el periodo del 01
de enero al 31 de diciembre de 2017, que dicha institucién fiscalizadora efectu6
en la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas Publicas,
emitiendo recomendaciones aplicables a la Direccién Departamental de Educacion
de Escuintla.

OBJETIVOS
GENERAL

Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas.

ESPECIFICO
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectué primer seguimiento a cuatro recomendaciones emitidas por la
Contraloria General de Cuentas, como resultado de la auditoria a sistemas
informaticos, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, en la
Direccion Departamental de Educacion de Escuintla.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
RECOMENDACIONES EN PROCESO (Ver detalle en anexo)

Hallazgos relacionados con el Cumplimiento de Leyes y Regulaciones
Aplicables.

Hallazgo No. 3 Deficiencia en la desasignacion de puestos en el sistema
GUATENOMINAS.

De conformidad con el formulario de seguimiento a recomendaciones SR-1, se
determiné que las instrucciones de la Sefiora Ministra, y Directora Departamental
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de Educacién fueron giradas, sin embargo, los responsables no presentaron
evidencia de que se estén atendiendo oportunamente los bloqueos cuando el
empleado a causado baja.

Hallazgo No. 5 Falta de asignacién de horarios en los registros de
GUATENOMINAS.

De conformidad con el formulario de seguimiento a recomendaciones SR-1, se
determiné que esta pendiente que Recursos Humanos del Ministerio de Educacién
solicite el apoyo de las instancias correspondientes para que se efectien las
correcciones en el Sistema especificamente en los campos de la jorada y horario
laboral para los puestos docentes.

’ Hallazgo No. 7 Incumplimiento al procedimiento de baja del empleado.

De conformidad con el formulario de seguimiento a recomendaciones SR-1, se
determiné que los auditados no presentaron pruebas que evidencien que los
expedientes de los empleados cuenten con toda la documentacién y solvencias
para darles de baja en el sistema.

Hallazgo No. 8 Incumplimiento a normativa vigente.

De conformidad con el formulario de seguimiento a recomendaciones SR-1, se
determind que no se han recuperado los fondos por sueldos pagados no
devengados de un caso trasladado al Ministerio Pablico y otro a la Procuraduria
General de la Nacién.

El resultado que las recomendaciones estén en proceso, propicia que se
‘ mantenga firme la accién correctiva y que exista atraso en el proceso

administrativo, asi mismo, riesgo de sancion econémica por la Contraloria General
de Cuentas, por incumplimiento de recomendaciones.

COMENTARIO DE LA AUDITORIA

El estado de la implementacion de las recomendaciones, quedé anotado en el
Acta No. DIDAI-03-2021 de fecha 23 de febrero del afio 2021, del libro de Actas L2
45562 autorizado por la Contraloria General de Cuentas el 25 de junio de 2019.

Asi mismo, las autoridades se comprometieron a dar seguimiento a las
recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas en el informe de
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

la auditoria a sistemas informaticos, por el periodo 01 de enero al 31 de diciembre
de 2017, y, entregar evidencia de las actuaciones realizadas para el 23 de marzo
de 2021.

Atentamente,

Lic. Jorge E fmin Yoc

o Supervisor

osentel Nigves Nicola
uditor eThe Ministerio de Educaciéon
e Auditoria nterna “DIDAY-
g ifnisteric de Fd:~aridr -

FREDY ROSEMNIEL NIEVES NICOLAS JORGE EFRAIN YOC COY

Auditor Supervisor

Mildred Lorena Fuentes De Len

\ bdirectora ] ; e o
6n dit;«uditoria interna -DIDAI- g Licda. Julia Victoria Monzdn Pér

io de Educacion [~ U DIRECTORA
ON JULIAAICTORIA MONZON h#zﬁeecion de Auditorfa Interna -DID.
Ministerio de Educacién

rector
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PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES

EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, EN EL INFORME DE LA AUDITORIA A SISTEMAS INFORMATICOS
EN LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ESCUINTLA

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

RECOMENDACIONES EN PROCESO

Formulario SR-1

existen 275 puestos que estan vinculados a un !
no cbstante, no fueron bloqueados oportunurncnh por lo-
motives que se describen a continuacién; .

Recomendacién

El Ministerlo de Educacién, debe girar instrucciones al
Director Departamental, y este a su vez al, Jefe Seccién de
Recursos Humanos, Jefe Departamento de Recursos
Humanos, de las Direcciones Departamentales, a efecto de
dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente
para actualizar la informacién de los puestos en la entidad,
cuande el empleado a causado baja.

Entidad: Direccién Departamental de Educacién de Escuintia
Tipo de Auditoria: Auditoria Administrativa de seguimiento a end
Nombramiento: . CUA 107365-1-2021 No. Informe: CUA 107366-1-2021 o
Auditor Encargado: | Lic. Fredy Roseniel Nieves Nicoléas Supervisor: Lic. Jorge Efrain Yoc Coy
E Situacion
No. Descripcién Responsable En Acciones realizadas
lementada | Proceso Incumpiide
HALLAZGOS RELACIONADOS CON EL
CUMPLIMIENTO DE LEYES Y REGULACIONES
APLICABLES
3 |Deficiencia en la desasignacién de puestos en el| * Director Oficio O-DS/DIDAI-628-2020 de
sistema sf:neuéumn ’ P Departamental X fecha 17 de noviembre de 2020,
i ::u Seccitn de diigido  a la  Directora
Condicién 908 Departamental de Educacion de
En el Sistema de Némina y Registro de Personal - :;",:'S;:w"'b“ Escuintla, firmado por la Sefiora
GUATENOMINAS-, al evaluar los movimientos Departamental de Ministra de Educacion, el cual
administrativos y acciones de perscnal del Ministerio de Educacién de !ndla literalmente lo siguiente:
i Educacién, se determiné en el reporte RO0808709.rpt que Escuintla ...solicito realizar las acciones

necesarlas que aseguren el debido
cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por la
Contraloria General de Cuentas,
Involucrando a los responsables de
acuerdo a las recomendaciones
formuladas para evitar con ello
sanciones por parte del ente
fiscalizador. De los resultados
obtenidos, deberd informer a la
Direccién de Auditorla intema a
més tardar 10 dias después de

 recibié el presente, para que se

realice el noumienlo al
cumplimiento del mismo..."

Oficio DDEE No. 1428-2020 de
fecha 24 de noviembre de 2020,
dirigido a la Jefe de la Seccion de
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PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES

Formulario SR-1

EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, EN EL INFORME DE LA AUDITORIA A SISTEMAS INFORMATICOS

EN LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ESCUINTLA
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
RECOMENDACIONES EN PROCESO

Recursos Humanes, firmado por la
Directora Departamental de
Educacion de Escuintla, el cual
indica en su parte conducents
literalmente lo siguiente: “...En
virtud de lo anterlor, se le instruye,
dar cumplimiento & lo establecido
en la nomativa vigente para
actualizar la informacién de los
puestos en la entidad, cuando el
empleado ha causado baja".

Oficio No, RRHH-ESC-87-2021 de

firmado por la Jefa de Recursos
Humanos, el cual Indica
literaimente, (o siguiente: *..El
presente sirve para darle respuesta
al Oficic No ESC-01-107386-2021,
de fecha 15 de febrero de 2021,
efectuando auditoria administrativa
de primer seguimiento a las
recomendaciones emitidas por la
Contralorila General de Cuentas,
'slendo asi que se adjuntan los
documentos correspondientes a
cada caso”

Conclusion:

No obstante que las instrucciones
de la Sefiora Ministra, y Directora
Departamental de  Educacién
fueron giradas, y que ademas
presentaron documentos
justificativos del bloqueo de sueidos
fuera de tiempo; los responsables
no presentaron evidencia de que se
estén atendiendc oportunamente
los bloqueos cuando el empleado a

causado baja. Por lo tante, la

fecha 17 de febrero de 2021
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PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES

Formulario SR-1

EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, EN EL INFORME DE LA AUDITORIA A SISTEMAS INFORMATICOS

EN LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ESCUINTLA
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
RECOMENDACIONES EN PROCESO

NOIOYINA3 34 OIY3LSININ

Falta de asignacién de horarios en los registros de
GUATENOMINAS

Condicién
En el Sistema de Némina y Registro de personal -| e Director
GUATENOMINAS-, al evaluar el modulo Puestos, Departamental
Consultas, Consulta de puesto de los registros del| e Jefe Secciénde
Ministeric de Educacién, se ind segln tra
seleccionada, que existen 32,436 puestos sin utilizar el :'u'l"g;:&'fm
campo de horaries y sin asignar horario o una jornada kit sl
laboral especifica para el personal que desempefia Educacian de
puestos, contratados con cargo al renglén 011 Personal Escuintia
Permanente, como se describe a continuacién...

Recomendacién

El Ministro de Educacién, debe girar instrucciones al
Director Departamental y el a su vez al, Jefe Departamento
de Recursos Humanos, Jefe Seccién Recursos Humanos,
Coordinador de Gestién y Desarrolio de Personal y Analista
de Movimientos de Personal, de las Direcciones
Departamentales; para que se asignen a los puestos los
horarios en el Sistema de Némina y Registro de Personal -
GUATENOMINAS-, con el objeto de ubicar al personal en
el horario que labora en la entidad.

recomendacién se considera en
proceso.

Oficio  O-DS/DIDAI-628-2020 de
fecha 17 de noviembre de 2020,
dirigido a Ia Diractora
Departamental de Educacién de
Escuintla, firmado por la Sefiora
Ministra de Educacién, el cual
indica literalmente lo siguiente:
“...solicito realizar las acciones
necesarias que aseguren el debido
cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por la
Contraloria General de Cuentas,
involucrando a los responsables de
acuerdo a las rscomendaciones
formuladas para evilar con ello
sanciones por parte del ente
fiscalizador. De los resultados

Direccion de Auditoria interna a
mas tardar 10 dias después de
recibid el presente, para que se
el  seguimienio  al
cumplimiento del mismo..."

Oficio DDEE No. 1429-2020 de
fecha 24 de noviembre de 2020,
dirigido a la Jefe de la Seccion de
Recursos Humanos, firmado por la
Directora Departamental  de
Educaciéon de Escuintla, ¢l cual
indica en su parte conducente
literalmente lo siguiente: “..En
virtud da lo anterior, se le instruye y
se le solicita instruir al Coordinador
de Gestién y Desarrolic de Personal
y Anglista de Movimientos de
Personal, para que se asignen a los

| puestos los horarios en el Sistema
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PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES

Formulario SR-1

EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, EN EL INFORME DE LA AUDITORIA A SISTEMAS INFORMATICOS

EN LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ESCUINTLA
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
RECOMENDACIONES EN PROCESO

de Némina y Registro de Personal —
GUATENOMINAS-, con el objeto
de ubicar al personal en el horario
que labora en |a entidad".

Oficio No. DD.EE.RR. ~ 1483-2020
de fecha 04 de diciembre de 2020,
dirigido al Director de Recursos
Humanos del Ministerio de
Educacién, firmade por el
Coordinador de Geslion de
Personal, Jefe de la Seccién de
Recursos Humanos y Directora
Departamental de Educacién de
Escuintla, por medio del cual
indican literalmente, lo siguiente:
“..Sirva el presenle para girar
instrucciones a donde corresponda
con el propésito de dar
cumplimiento a lo que indica el
Oficio No. DDEE - No. 1429-2020
de fecha 24 de noviembre de 2020
SIAD 444926, En el que notifican
Hallazgos por la Contraloria
| General de Cuentas sobre el
resultado de la Auditoria a Sistemas
Informaticos, correspondiente al
periodo del 01 de enerc al 31 de
diclembre de 2017, a la Jefa de
Recursos humancs y al
Coordinador y Analista de Gestion
de Personal, el Hallazgo No.
numero Dos “Falta de Asignacién
de Horarics en los Registros de
Guate néminas”

Oficio No. DIREH-DAPS 15801
2020 de fecha 18 de diciembre de
2020, dirigido a la Directora
Departamenial de Educacién de

Escuintla,  firmado __per  la
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Formulario SR-1
PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, EN EL INFORME DE LA AUDITORIA A SISTEMAS INFORMATICOS
EN LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ESCUINTLA
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
RECOMENDACIONES EN PROCESO

NQIOYONA3 3d OIY3LSININ

I Coordinadora de Administracién de
Puestos y Salarios, Subdirector de
Presupuesto de Némina y Director
de Recursos Humanos del
Ministerio de Educacién, en el cual
indican en su parte conducente
literaimente lo siguiente: “...1. La
existencla de puestos de naturaleza
docente sin jornada y horario
laboral en el referido Sistema, se
origina desde el funcionamiento del
mismo; en virtud que reconoce solo
la Jomada diurna de ocho (8) horas
y no asi las jornadas de tiempo
parcial como lo es matutina y
vespertina que se desarrollan en
cinco (5) horas diarias. 2. La
administracién del Sistema de
Guatenéminas, corresponde a la
Oficina Nacional de Servicio Civil -
ONSEC-, en coordinacién con la
Direccion de Contabilidad del
Estado, del Ministeric de Finanzas
Plblicas ~MINFIN-; a quienss les
corresponde realizar los ajustes en
el Sistema para que al momento de
la creacibn de los puestos
' reconozca el horario de cinco (05)
i (horas laborales en jornadas
| matutina y vespertina para los
puestos docentes; asi como
también, de efectuar las
modificaciones en el Sistema para |
que los puestos existentes que no
tengan jornada y horario, se les sea
asignado el misme...Con base a la
informacién que se proporcione, la
Dirsccién de Recursos Humanos
solicitara el apoyo de las instancias
antes indicadas pare que se
efectien las correcciones en el
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PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, EN EL INFORME DE LA AUDITORIA A SISTEMAS INFORMATICOS
EN LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ESCUINTLA
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Formularioc SR-1

RECOMENDACIONES EN PROCESO

Sistema espacificamente en los
campos de la jornada y horario
laboral para los puestos docentes,
accién que se llevara a cabo a nivel
nacional; situacién que implica que
el proceso conlleve més tiempo de
lo Indicade por el ente fiscalizador

para que eparezca la jomada y |

horario que les corresponde.

Oficio No. RRHH-ESC-67-2021 de
fecha 17 de febrerc de 2021
firnado por la Jefa de Recursos
Humanos, el cual Indica
literaimente, lo siguiente: *...El
presente sirve para darle respuesta
al Oficio No ESC-01-107365-2021,
de fecha 15 de febrero de 2021,
efectuando auditoria administrativa
de primer seguimientc a las
recomendaciones emitidas por la
Contraloria General de Cuentas,
siendo asi que se adjuntan los
documentos correspondientes a
cada caso”

Conclusién:

Debido a que estad pendiente que
Recursos Humanos del Ministerio
de Educacion solicite el apoye de
las instancias correspondientes
para que se efecthen las
correcciones en el Sistema
especificamente en los campos de
la jomada y horario laboral para los
puestos docentes, (Deficiencia
comprobada en el Sistema de
Guatenéminas  mediante  una
muestra de 5 docentes de jornada
noctuna), la recomendacién se
considera en proceso.
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Formulario SR-1 &
PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES >
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, EN EL INFORME DE LA AUDITORIA A SISTEMAS INFORMATICOS =
EN LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ESCUINTLA o
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 4
RECOMENDACIONES EN PROCESO g >
incumpiimiento al procedimiento de baja del empleado T 3
Condicién
En el Sistema de Némina y Registro de Personal -| « Director Oficio 0O-DS/DIDAI-828-2020 de
GUATENOMINAS-, en el Ministerio de Educacién, al Departamental fecha 17 de noviembre de 2020,
verificar el procesc de baja de los empleados, por motivode | ¢ Jefe Seccion de dirigido a la Directora
renuncia, destitucion, fallecimiento entre otros, segun Recursos | Departamental de Educacién de
reporte RODB06768 Resumen de reintegros por usuario, se Humanos | Escuintla, firmado por la Sefiora
determiné que 77 personas tienen pendientes reintegros, |  © Analistas de 2 Ministra_de Educacion, el cual
sin embargo, ya fueron dados de baja en el sistema, se m'“"“"“‘“‘"w‘ N lindica literalmente lo siguiente:
describen a continuacién: \a Direccién | “...sclicito realizar las acciones
Departamental de | necesarias que assguren el debido
= Recomendacién Educacién de | cumplimiento de las
2 El Minislro de Educacién, debe girar instrucci al Escuintk recomendaciones emitidas por la
> Director Departamental y el a su vez al Jefe Departamento Contraloria General de Cuentas,
= ide Recursos Humanos, Jefe Secclén de Recursos involucrando a los responsables de
3 | Humanos, Coordinador de Gestién y Desarrollo de Personal acuerdo a las recomendaciones
o y Analista de Movimientos de Personal, de las Diracciones formuladas para evitar con ello
o | Departamentales, a efecto que cuando se realice una baja i sanciones por parte del ente
m ' en el Sistema de Nominas, se verifique que el expediente fiscalizador. De los resultados
g del empleado cuente con toda la documentacién y las obtenidos, debers informer a la
(o solvencias para darle de baja en el sistema. Asimismo, Direccidn de Auditoria interna a
Q cumplan con revisar que el expediente del ex empleado se més tardar 10 dias después de
(@] realizaré como lo establece el procedimiento de baje. recibié el presente, para que se
o realice el  seguimiento  al
= cumplimiento del mismo..."
Oficic DDEE No. 1428-2020 de
fecha 24 de noviembre de 2020,
dirigido a la Jefe de la Seccién de
Recursos Humanos, firmado por la
Directora  Departamental  de
Educacién de Escuintla, el cual
indica en su parte conducente
literalmente lo siguiente: “...En
virtud de lo anterior, se le instruye y
se |e solicita instruir al Coordinador =
de Gestion y D lio de P | z
A licts d. AA ro) * a
Personal, a efecto que, cuando se H
realice una baja en el Sistema de g
%
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PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES

Formulario SR-1

EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, EN EL INFORME DE LA AUDITORIA A SISTEMAS INFORMATICOS

EN LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ESCUINTLA
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
RECOMENDACIONES EN PROCESO

NOIOYONA3 34 OIH¥3LSININ

Néminas, se verifique que el
expediente del empleado cuenta
con toda la documentacién y las
solvencias para darle de baja en el
sistema. Asimismo, cumplan con
revisar que el expediente del ex
empleado se realizard como lo
establece el procedimiento de baja.

Oficio No. RRHH-ESC-87-2021 de
fecha 17 de febrero de 2021
firmado por la Jefa de Recursos
Humanos, el cual indica
literaimente, lo siguiente: “..El
presente sirve para darle respuesta
al Oficio No ESC-01-107385-2021,
de fecha 15 de febrero de 2021,
efectuando auditoria administrativa
de primer seguimiento a las
recomendaciones emitidas por |a
Contraloria General de Cuentas,
siendo asi que se adjuntan los
documentos correspondientes a
cada caso”.

| Conclusién:

|No obstante, las instrucciones ya
fueron giradas por las autoridades,
' De los 4 casos reportados por la
Contraloria General de Cuentas 3
de ellos s® encuentran solventes,
 mientras 1 de ellos se trasladé el
‘expediente a la Delegacién
| Regional de la Procuraduria
| General de la Nacién con sede en
| Escuintla con fecha 16 de octubre
de 2018, asl mismo, no presentaron
pruebas que evidencien que los
expedientes de los empleados
cuenten con toda la documentacion

darles
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Formulario SR-1
N PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
: EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, EN EL INFORME DE LA AUDITORIA A SISTEMAS INFORMATICOS
EN LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ESCUINTLA
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
RECOMENDACIONES EN PROCESO
el sistema, tal como lo establece |a
recomendaciéon emitida por la
Contraloria General de Cuentas,
por tal razén la recomendacién se
considera en proceso.
Incumplimiento a normativa vigente
Condicién
En el Sistema de Némina y Registro de Personal - Director Oficio 0-DS/DIDAI-828-2020 de
GUATENOMINAS-, al evaluar los registros del Ministeric de Depertament fecha 17 de noviembre de 2020,
Educacion, segun reporte ROD806768 Resumen Reintegros al dirigido a la Directora
= con usuario generado el 20 de junio de 2018, se establecit Jefe Seccién Dep ntal de Edi sn de
H lo siguiente:...a) Segin documentacidn requerida a las :'u::z:s"“ Escuintla, firmado por la Sefiora
s Direcciones Departamentales, se determind que se smbosde la Ministra de Educacién, el cual
~ recuperd un lotal Q303,672.73, como se detalla a Direccién Indica literalmente o sigulents:
EE continuacién:... b) De la documentacién requerida, se Departament “...solicito realizar las acciones |
o | determiné que el personal que se detalla a continuacion al de necesarias que aseguren el debido
o solamente realizaron parciaimente el reintegro que les Educacién de cumplimiento de les
m corresponde por la cantidad de Q17 482.94:...c) El Escuintla recomendaciones emitidas por la
g personal que se detalla a continuacion fue notificado segin Contraloria General de Cuentas, |
c |consta documentacion requerida a las Direcciones Involucrando a los responsables de |
9 Departamentales y estan pendientes de efectuar el pago rdo a las daciones |
[e) correspondiente por reintegros por la cantidad de formuladas para evitar con ello
O Q24,283.80:....d) Segin la documentacién proporcionada sanciones por parte del ente/
z por las Direcciones Departamentales, se establecié que fiscalizador, De los resultados
solo se realizd la notificacion, como se detalla a obtenidos, deberd informar a la
continuacién por la cantidad de Q769,874.84:..8). De los Direccién de Auditoria intema a
empleados que se detallan a continuacién no se liene { més tardar 10 dias después de
evidencia de las Direcciones Departamentales que ya ] recibié el presente, para que se
hayan sido notificados por la cantidad de Q250,088.07:..1) ! realice el  seguimiento  al
Los casos que se detallan a continuacién no fueron | cumplimiento de! mismo..."
documentadas las gesliones por las Direcciones i
Departamentales por la cantidad de Q147,549.93.....g) De Oficio DDEE No. 1429-2020 de
los casos siguientes las Direcciones Departamentales fecha 24 de noviembre de 2020,
salicitaron las boletas de reintegros a la Direccion de dirigido a la Jefe de la Seccién de
Recursos Humanos -DIREH- por la cantidad de Recursos Humanos, firmado por la
Q394,551.21:...h) Los siguientes casos las Direcciones Directora Departamental  de
Departamentales trasladaron a la Asesoria Juridica del Educacion de Escuintla, el cual
Ministerio de Educacién por la cantidad de Q649,384.95:...1) indice en su parle conducente
Los siguientes casos fueron trasladados al Ministerio literalmente o siguiente: “...En
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PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES

EN LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ESCUINTLA
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
RECOMENDACIONES EN PROCESO

Formulario SR-1

EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, EN EL INFORME DE LA AUDITORIA A SISTEMAS INFORMATICOS

Plblico para iniciar denuncia por la cantidad de 0682”
160.90...]) Los siguientes casos se encuentran en pmeoso,
Econémico Coactivo per la cantidad de Q122,07.83... t

|

Recomendacién

El Ministerio de Educacion, debe girar instrucciones al
Director Departamental este a su vez al Jefe Departamento
de Recursos Humanos, Jefe Seccién de Recursos
Humanos, Coordinador de Gestién y Desarrollo de Personal
y Analista de Movimientos de Personal, de las Direcciones
Departamentales, para que proceda a implementar los
procedimientos administrativos y disciplinarios para la
recuperacién de todos los reintegros aprobados.

| virtud de lo anterior, se le instruye y
| se le solicita instruir al Coordinador
de Gestién y Desarrolio de Personal
y Anglista de Movimientos de
Personal, para que proceda a
implementar los procedimientos
administrativos y disciplinarios para
la recuperacién de todos los
reintegros aprobados.

Oficic No. RRHH-ESC-67-2021 de
fecha 17 de febrero de 2021
firmado por la Jefa de Recursos
Humanos, el cual indica
literalmente, lo siguiente: “..El
presente sirve para darle respuesta
al Oficio No ESC-01-1073685-2021,
de fecha 15 de febrero de 2021,
efectuando auditoria administrativa
de primer seguimienlo a las
recomendaciones emitidas por la
Contralorfa General de Cuentas,
slendo asi que se adjuntan los
doct correspondientes a
cada caso.

Conclusién:
De conformidad con las pruebas
presentadas por las autoridades de
los 7 casos reportados por la
Contralorla General de Cuentas 5
de ellos se encuentran solventes,
mientras que 1 caso trasladado al
Ministerio Publico y 1 a la
Procuraduria General de la Nacion,
de los cuales aun no se han
recuperado los sueldos pagados no
devongndos la ucomondlclbn se

’ ud'mr B
Jireccion de Avshiosis lmoma -DIDAS-
Ministeric da Fovmaeit-
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