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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACIAN

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramientc No. 79395-1-2019, de fecha 22 de enero de
2019, fui nombrado para realizar actividad administrativa de seguimiento a las
recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria Interna del Ministerio de
Educacién en los informes de auditorias siguientes: CUA 71549-1-2018, Auditoria
de Gestidn de la Ejecucién del presupuesto de Ingresos y Egresos, periodo del 1
de enero al 15 de octubre de 2018; 71464-1-2018, Auditoria de Transferencias a
Organizaciones de Padres de Familia —-OPF- ciclo escolar 2018, periodo del 1 de
enero al 30 de junio de 2018 y 63526-1-2017, Examen Especial de movimientos
administrativos, perfil de puestos y verificacion fisica de personal, perfodo del 1 de
enero de 2016 al 31 de mayo de 2017, realizados por el Licenciado Marvin
Castafion Orozco y supervisados por la Licenciada Yahaira Natiana Vega
Maldonado. Los cuales fueron aprobados por el Licenciado Esmelin Casasola
Fajardo, Director.

OBJETIVOS
GENERAL

Realizar seguimiento a [as recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria
Interna —~DIDAI-, en los informes de auditoria CUA 71549-1-2018, 71464-1-2018 y
63526-1-2017.

ESPECIFICOS
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

Y otros, que a juicio del auditor considere conveniente verificar durante la
realizacion de la auditoria.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectué seguimiento a las recomendaciones, emitidas por la Direccién de
Auditoria Interna del Ministerio de Educacién, como resultado de los informes
numeros 71549-1-2018 Auditoria de Gestion de la Ejecucién del presupuesto de
Ingresos y Egresos, periodo del 1 de enero al 15 de octubre de 2018,
71464-1-2018, Auditoria de Transferencias a Organizaciones de Padres de
Familia -OPF-, ciclo escolar 2018, perfodo del 1 de enero al 30 de junio de 2018 y
63526-1-2017, Examen Especial de movimientos administrativos, perfil de
puestos y verificacion fisica de personal, periodo del 1 de enero de 2016 al 31 de
mayo de 2017.
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Los resultados del trabajo realizado se resumen a continuacién:
RECOMENDACIONES EN PROCESO (SR1)

De conformidad con el formutario SR1, Implementacion de Recomendaciones y
evaluacion realizada de la evidencia presentada, se establecié que las
recomendaciones de los siguientes hallazgos se encuentran en proceso:

Informe con CUA 71549-1-2018 Auditoria de Gestion de la Ejecucion del
presupuesto de Ingresos y Egresos, periodo del 1 de enero al 15 de octubre
de 2018:

Monetarios y de incumplimiento de aspectos legales
No. 1 Sueldos pagados no devengados.

No. 2 Pago inoportuno de bolsas de estudio.

No. 3 Deficiente programacién y ejecucion del presupuesto.
No.4 Deficiencia en el area de telefonia movil.

De deficiencias de control interno

No.1 Deficiencia en sistema de gestion financiera y falta de uso de modulo de caja
fiscal.

Las recomendaciones de los hallazgos se encuentran en proceso, debido a lo
siguiente: en el caso de los sueldos pagados no devengados, los dos docentes no
han realizado el reintegro de los sueldos no devengados, los responsables no han
presentado la denuncia ante el ente correspondiente. En relacion al pago
inoportuno de las bolsas de estudio, a la fecha del seguimiento, los responsables
no han realizado acciones para cumplir con el pago oportuno de las mismas. En el
caso de |a deficiente programacion y ejecucion del presupuesto, |os responsables
solamente han girado instrucciones por escrito, en lo relacionado a la deficiencia
en el area de telefénia movil, se realizé la solicitud al ente rector para que se inicie
el proceso de licitacion para la contratacién del servicio, sin embargo, el mismo
aun no se ha iniciado; en el caso de la deficiencia en el sistema de gestidén
financiera y falta de uso del médulo de caja fiscal, el saldo inicial en el mddulo de

|
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

Caja fiscal a la presente fecha, ya refleja saldo cero, pero los responsables no
presentaron evidencia de estar elaborando la caja fiscal en dicho sistema. Ver
anexo 1.

Informe con CUA 71464-1-2018 Auditoria de Transferencias a Organizaciones
de Padres de Familia —OPF- ciclo escolar 2018, periodo del 1 de enero al 30
de junio de 2018:

Monetario y de incumplimiento de aspectos legales

No.1 Asignacion de mas y de menos en el pregrama de alimentacién escolar. Las
causas por las cuales las recomendaciones del hallazgo se encuentran en
proceso, son las siguientes: Los responsables no presentaron evidencia de que
los desembolsos pendientes de trasladar a los establecimientos educatives, se
hayan realizado de conformidad con la estadistica oficial. Ver anexo 2.

Informe con CUA 63526-1-2017 Examen Especial de movimientos
administrativos, perfil de puestos y verificacién fisica de personal, periodo
del 1 de enero de 2016 al 31 de mayo de 2017:

Monetarios y de incumplimiento de aspectos legales
No.1 Sueldos pagados no devengados.
No.2 Movimientos del personal docente con mas de sesenta dias de gestion.

No.3 Se realizé traslado de personal docente, a otros establecimientos educativos
incumpliendo el proceso establecido.

Las recomendaciones de los hallazgos se encuentran en proceso, debido a lo
siguiente: en el caso de los sueldos pagados no devengados, los docentes no han
realizado el reintegro completo de los sueldos no devengados, los responsables
no han presentado la denuncia ante el ente correspondiente. Asi mismo, en el
caso de los movimientos de personal docente con mas de sesenta dias de
gestion, solamente emitieron la Circular No. RRHH-S- 002-2018, por medio de la
cual giraron instrucciones a la Franja de Supervisién, sin embargo, no presentaron
evidencia de la implementaciéon de controles internos que minimicen el
tiempo para realizar cada una de las acciones administrativas de movimiento de
personal. Y en relacion al traslado de personal docente a otros establecimientos
educativos incumpliendo el proceso establecido, los responsables no presentaron
evidencia de haber realizado el trdmite de traslado de partidas presupuestarias a
los establecimientos educativos que corresponda. Ver Anexo 3
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El resultado de que las recomendaciones queden en proceso, ocasiona que no se
recupere en su totalidad los montos correspondientes a sueldos pagados no
devengados, incumplimiento de aspectos legales y formales, asi como la falta de
aplicacién de los controles internos que faciliten la toma de decisiones y
posteriores sanciones pecuniarias por parte del ente fiscalizador estatal.

COMENTARIO DE AUDITORIA

Derivado a que se efectuo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la
Direccion de Auditoria Interna del Ministerio de Educacién y que a la fecha de la
presentacion del presente informe se encuentran en proceso, queda bajo la
responsabilidad de la Direccién Departamental de Educaciéon de San Marcos,
realizar las acciones para dar cumplimiento a las mismas y evitar ser sancionados
por el ente fiscalizador estatal. La informacion anteriormente descrita, fue dada a
conocer al Director Departamental de Educacién de San Marcos, por medio de
acta No.DIDAI-SM-01-2019 de fecha 28 de enero del afio 2019, del libro
autorizado por la Contraloria General de Cuentas con registro No.L.2 21409.

Atentamente,

Lie. Yaruin fisardasiaiin Orgzee
AUDITOR INTERR
DIRECCION DE LA UNIDAD DE <

AUDRITORIA INTERNA
paim e rERIQ DE EDUCAL N

~

3,
ey, 0/04
MARVIN AISAR CASTANON OROZCO YAHAIRA NATIANA VEGATIALDONADC| DE SANTIESTEBAN 7+
Auditor p

BYRON ROBERTO RAMIREZ VELARDE ESMELIN CASASOLA FAJARDO

Sub Director, ! fV [ard’g Director

: aberto Ramirez Ve _ )
Lic. (Bym"s%bdirector Cic. Esmelin Casasola Fajerdo
Direccion de Auditoria Interna -DIDAI- DIRECTOR

e < ctorio de Educacion Direceién ¢o Auditoria Inteme -DIDA

Ministerio c@ MINISTERIO DE EDUBACION
It
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AUDITORIA INTERNA

ANEXOS

Recomendaciones en proceso informe 71549

L — .

MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXO 1
Soguimients a recomendaclones cmitidas del informe de la Direccidn de Auditoria
literna -DIDAL-, del Ministario de Educacion 71549.1-2018 Auditoria de Gestion de la
Ejecucicn del presupuesto de Ingresos y Egresos, periedo dal 4 de enaro al 15 de

actubre de 2018.

RECOMENDACIONES EN PROCESO

Condicion y Recomendacion i

Acciones Realizadas 1

THallazgo No. 1 Sueldos Pagades 0ol
dovengidoes
l Conaicién:
£n la Dwaccidn Depanamantzl de Educacian de
; 3an Maicas, durante la prackea ds 1a Auditoria |
! | de Geskén de @ Ejscucan del Prasupuest de |
k_}, “ingresas y Egragos, pariedo cal 1 de enerz a1 15 |
. de ootubre du 2018, a1 verffca los modimienios
- d cersanzl on @ Sistema da Naminas y Registn
. e Personal -Gualenemings-, so detsimmg qud :
an ios tpos de mavimientss de pRrsonatl por
desilucdn 4 fallagimients, s2 pagaran 5S¢ g'dng ng
_ devengados & dosi2) cocsntes conraiadas oon
1 carpe ol tengian 011 perscnal pemmancrts, por'a
| eamidas da €. 713812 ios cualss no han skio
. emegtados (Ver anexd )

Recomendacién

£t Director Cepanamaital ce Educacisn ce San
Marces, gue  nsbuccianes  por escrits al
Subdiector Admiristrativa Financiero ¥ at Jalo
_ 0l Depanamerls de Recursos Humsanos para |
! gua reglics 1o siguienrs :

En un plazo gue no axccda los quinoe diae |
Famies. podtetores & 'a fegha de recitido e
nforme de audilcriz, se selicile @ las dotentes
repoizdos oon sugloes pagadas no devengades,
. que presten fas bolmas de rentsgro d= o3
 slaklos fiquidos  recibisos  y  escusnlos |
' paisonalee, BN €IS Y& tebiaran raintegreds. o
| an sy defecto incicarss que deben reintegrar de l

¢

femin inmeciata

En ol ces0 gue na &e oblenga respuesta al
iratizar €l plaze. ¢l Diector Dapartomantal con {
_ Aseseria Jusidice de 1 Diretidn Departamenial, |,
| dzben presentar la denyncid 3nia € Miistars |
! Palice y cade &1 seouimienid Nasty rEcupErar ot !
| gfetlivo propisdsd del Estado. ]

" Ze eavié 1a bolata de rweintagio e las gualdos
| pagados o devengedos. 3 i Cizecsion da
| Recursas humangs DIREH-pare que rsakcen y
aestinngs anle la Diescidn do Contadiicadésl |
| Estaco del kinistesio de Finanzas Pudlizas. ios |
t requstros cortespanGientas. QUS inchuyan 125
Lesgulaciones de lag retentionzs rgalizadas _2a |

Seginy  Cficia No. OF-RRHH-8M-011-2018
Ret. WJVB de fecha 25 de Ensro d2 2016 cal
Jetz  ¢e) Depadamento de Recursos
Humanos, me permile informat (o siguienie:
En rolacion 20 Halizzga Ko Sucldos
Pagedos Mo Devengatss, detinforme 71548-
+-2018 de dos sarvicores pidficos de ns
cugles se cesmibe que Se soicly 2 I8
Supgirzecidn de Hominas ¢aa &l okowo 1-2618 |
sobre ol reintegre de saiatios 0o devengadss |
se solicitd la boleta para realizar & rémiegso
correspandiente de) Sghor Jorge Reymoss
Teava] Sn el casd del Sefizi Dizgo HAyrgndo
Ramifcz Nazstisges 56 asompsnas Sopia de
la bolsia de devoluglgn de expediente de
page donda figura que esta pandicnte do
pago la nota de golsracien que hizo el
personal da Gastidn de Personal conde s€
eoliciiaran 35 boiefas o raintegre v 1
resoussta que rogipiersn g8 Mominzs, 52
acompata tambisn  oficio  49-2018 dal
1508:3018  dingida &l Suocisclor ds
néminas. ‘

Comentario de Aunditoria; Defvado deé las
ACCEWS anteriormentz  indicadas  se
conciuye cus [a recomendzsion s8 encuentra
en procesn. Debida o gue lcs dos dogenias
ne hen reslizado el reintsgrs ¥y Ios
fesponsebles N han reakzado la dequocia i
carrespandiene '

|
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Recomendaciones en proceso informe 71549

corcepte da saguio s0ciE), monictio, retenciones

¢ 53R, Fiangas v desnuantos personales

%

Dz sequnuento a las insructicnas giradas ¥:
eeoiones  redlizadaz, para  assgurar el
cumplimiants de las etiemas, esto ¢on 1a fnakidad |

f2 guiter posisles sanciones por panta oot enie |

fisezlizadar Estatal,

Condicidn y Recomendaclan

sde bolsas 05 estude a Ibs atwrnos

Acciones Realizadas

Hallazgo No. 2 Pago Inoportunc do bDolsas
de estudio

Condician

En: la Diecein Dapanamentsl de Educacidn de
Szn Mareos duranis la pracica ce la Audilona
de Hestion dz la Eizcucitn ds! Presupuesto de
Ingreses y Egresus, pariods de! 1 de encro al
1% de cclubre da 2018, b verificar los
dotumentos que respaidan lzs trznsfarentias

oeneficiados Se conslaiy el pege incpoRung
dz lzs 1829 bolsas o 2sludio, d33ido 2 que los
destmbzises ne fusian raalizados conforme al
cronogfama estalizedo ya que se realizd enun
Lo desemboleo el 21 de Noviembra 20138

Recomendacidn

£l (recter Depanamental da Sdyescisn ¢s San
Marcss, gire instruccimnes por escrio l
Suxcirecior de Foralecirienln & la Comynidad
Edurgtiva-SUBDIFCCE- ¢ 8t encargado del
procssn 42 holsa da estudio, para que cumglan
sen las fechas indicadss por las ouloridades
SUpENSres, para qua las wransizrencias de los :
ferices de boigas de asiudia

les beraficiados s2 raalicen ds manara
TOCMLRA.

De segimmuentc 3 las insrucciones girades,
parm asegurar el cumplimients d2 Izs mismas,
c3to oon 2 fmaldsd de avitar posibles
SIACHNES por parle del ante fsczlizador eslaca)

Sagin Ofcie No. (05-2019 de SUSFOCE/zem
d2 fecha 25 & anero de 2016 el Subdirzclor de
Foss adjurta  afises  No,  047.2018

‘SUBFOCEfacm ced 0852018 dirigido al

Lisentiade Byren Osoric Bireclor de DIPLAN Y
Olitio No133-2018 Ref. SUBFOCEY2em del 05.
11-2018. dirigide a % licengadz Misghelle
Luther ce Orlagz Asesora dz DIGECOR, por
medio ¢e 103 cualas axphicn 168 nisfvas par los
auales no fue posible cumpit con 2l
CIONggrama ¢ pago de aolsas d2 eslugio sin
embargo pera esie &t no2  edlamos
preparando  Dios  mediante  paa  dar
cumplivienio.

Por medio del Oficia No0STEC19 Ref.
VHLUdapa. loee de fzcha 25 ds ereo de 2056
of Licenciadoe Vietor Hugo 1dpsz Logez mdea
quz  Segin  ofwiy Mg, 1372018 Ref
VHLLdapa.foce de fecha San Marcos 40 co
dicierbre de 2018 <o l2 informo da lo actuage
duranie gl proceso de boleas de estudio 2048
lo que se denoming PAGO INOPORTUND DE
BOLSAS DE ESTUDIO; acjuntande oficia Mb.
1371207 Ref. VALLMapafoss en ef cual ndies
que ¢l pago inopariune de tas 1,829 belsas de
estudio, debido a gqua & dssembolso fue
reglizace €1 24 g2 newismbre del 20718

Comentario do Auditoria Derivado ce las
zotiones antercrments indicedas se conciuye
que B recomendacian $a  encuenita &N
prozsso  Debide 8 que a & fscha dal
seguimizntd loe respoarsables na hen realizedo
scciones pata cumplir con &l pago opartuno de
fas boisas de estudio parz 2 presente afin

Condicidn y Recomendacion

Ohbservaciones

Hallazgo Mo, 3 Deficiente Programagion y
Ejecucion det Presupuesto

Condicion

En 13 Diraction Deponamental de Educacian de
Sen Marcos. durante fa practea e ka Audiari
de Gazhen Ja la Ejzancion de! Presupuesto e
Irgreses v Egrasse. pariadn dal 1 de enera al

15 de coluprg de 2018, se dzlermind seclin

Por metho det Oiicio Mo 12-2019 de fecha 28
de¢ enaro 2019 el Suddirsctor Administrativa
Finznclero disigico a fos jzles do Depadaments
Adminisiraive, Firancers ¢ dz Resursos
Humanes en dorde instruve gue puedan
reaizar el procaso de 2jscutdn. segin la
programado en el POA, de igual forme puecan
Fzomar segin los renglones oragramzdos. eon

Pagina s e 11

Al

MINISTERIO DE EDUCACION

Pdg. &



AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO BE EDUCACION
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| MUSSTa TEvisada, unG geficienie pragramacien
. ¥ aiscucion en Ios rengiones siouisnies”

1+ 133 Viglicos en el interigr

15% Arendamentzs de edficas v locales

165 Manienimiento y reparesicn de medias de
Transporte

247 Paoel de ecoritonz (wer anexo 33

Recomendacidn

Cue o] Diraclor Deparlanental ce Education da
San Marcas, gire instrotaianes pot eetrits, para
gue Conjuntamente ¢on 108 responaablas de fos
progremas. en 10 suessive, cumiplan
maniwreen 1ag melas progracas ea ef Plan
Cpesolivs Anual -FOA-y en i ¢jecucion del
presupueste  amgnedo, 2 los  renglones
presupuestelos indiczdos en la condisidn, Asi
; misma, <2 verfigua ‘3 siacucidn oportung, de
os cltos lenglones Prestpuestanos, QuUe na
' fuzrea ravissdos

Da sequinverta 2 lag ingruccionss giradas v

Zapiones  eglizadss,  pare assgurer &

cumplimienie de 35 mismas, ests con [a

! finzlided de avitar hosiales sarcionss por pade
cel gnte [iscahzador estztal,

€l bn e no casr nuevamenle en hallazgos y
evitar posioles problemas ¢3n 1o enles
fscalizacores.

Comentario de Auditoria: Derivads bz 25
accznes anteriomiente wndicadas se cancluye
Qe le recomendasion. se  ercuania én
praceso. Debide a que a la lacha c2f presems
seguimienio  solamenme se han girzda
mekuczionss por escrito, sin embargos o
prasentaron evidzngla el maonitoree ce la
gjecucion presupuastaria

Cundicidn ¥ Recomendacidn

Obscrvaciones

Hallazgo No. 4 Deficiencia en el area de
telzfania movil

Condician

Zr k2 Direccion Depansmental de Educaclin de
Sen Marcos. durants la pracica 63 la Auditoria
de Gastidn d= la Ejscucidn dzl Presupussto de
Ingresos v Egrases, periado ¢! ' de gnera at
15 de oolubrz de 2918, s2 dzierming sagim
muesira evissda la deficienca en ¢l arez de
‘elefonia, delido 3 quz no == cantratd senvicio
oost pags e telefoniz mosE gare 'a franja de
suptrnsitn  edutaliva, despachs ¥ demas
sersongl adminisiratve de [@ DIDEDUC, si no
que s2 opw i3 modaldad de recamgas de
ielefonia

Recomendacion

{na el Director Daparamsntzl d2 Rduzagidn de
Bar: Marcos, girs instruccicnes por escrite, 2l
Subdiratior Adminisirsfive Finencieto y Jafa del
Departamenio Admenisirstivo, para que realica
gastionss anle emarasas provesdoras del
serqco do lelpfonia movil para gue se rezlics 13
conraacion del servicis da teleforis para
parssnal de Supervision Edutativa. asi como,
para of parsenal Admiristrativo de 2 Direteian
Depariamental ce Educacion

v

De sontimienio a las instruccianes girsdas ¢

Por media def Oficio No, 14.2013 de fegha 238 de
angtd 2013 ol  Subdirector Adminisirativg
Financiere informa al Dinssior Dedadamenlal Go
Ecucacsn de San Masco3, en folasien al precasa
de adguisicion del senicic de welafonia para 15
frarja  de  supendsitn, y2 cque realwo la
documenlacidn ¢orespondients Dara el prozesc
de Lictasifn en gl piedente 2do 2018, c8l cunl
Bstamos a Iz aspera Ga 10 fque 88 résudiva por
patte de fa DIDECQ, ¢el [Ministerin de Educacion;
poi 1al molive, &n dado taso0 ng fugra eprabado én
la DIDSCO, s& aslare ssosideranda eabzer of
RrOCEsa Guegiamenie enlw ogla DIDECUC y e!
Pzoveedar modinaly compra directa.

Comentarin de Auditarfa: Dahvado cz las
accianes  aatenammente indicadds s¢ ooacluye
Gue ka ressmendacien se enceemira Procezo
Desida & que y2 ipiciaron ¢ framite €2 iolacien
&1 ¢l gjercitio Gscal 2015, @in embargzs el mismo
aiin no = ha zootratads el sendcin de telafonla
movi por meeis 02l contrato cosespendiome.
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 aclones  teshzadas, para  asegurar el
; cumphmients de s mismas. esla gon fa
finaigad de eutar posibles sancicnes par parie
de! emig fiscolizader stazal

Condicidn y Recomendacién

Observacionas

Hallazgo Wo. 1 Deficiencia en Sistoma de
Gestidn Finanelera y falta de uso de médule
de ¢aja fiseal

. Condicidn

Sr |z Diregicion Departamental g Educacidn de
S=n Marcos, durante la practica da la Auditaria
g2 Gestion da |» Ejecucgn col Presupuests da
Ingrezas ¢ Egresos, periode det 1 de anero al
15 da cohibre 42 2018, en roviswn elecluzda a
log repartes emifidos por el s:stema de gastizn
fingncera, se detarming que a 18 presenta
fecha. fo se estd wilizendo of mdulo de
Contabilidad -Caja Fiscal- . Asi mismo. que el
fegorle de cuenta gomsme consigra un saldo
- wecial ge Q.55,8453,745,.67

Reeomendacion

E1 Dirgclor Depattamentat de Educacion d= San
Marcos. gra insYucsionss por oscito, =l
Scbdueslor Administative Financiero, al Jefe
Fqansigre y eacargedz ©s sdminisyar los
fondos rotaivs inlemnes de funciznamisno y
oz servizios basicos e graluidad, para qus
cumplan €on la normativa lagal vigente, ¥ s=
¢labore 13 Caja Fiscel en el Sistoina habilitade
pava elects.

Engicusmo, 85 realicen oz accwries que
_i corraspondan anie @ Ditecmon d2
| 2drvnigleacion Financiera ~DAFE. con 8l fin da
| coenekar &f saldo en el médulo ge caja fiscat
1
i
l

Be coquimignlo 3 las Insirucciones guadas i
accimnas  realizadas,  para asegurar &l

j cumplimueniz ds 1o miemas asle con la |

hraiidad da svirar pesibles sancignes par pare
{ del smts fiscaizador eatal.

Por medic def Qlicio OP. Dz Cap B F. No. Oi- |
2012 Rel. JMHSGmED ds fecha 25 da 2nam 2015
manifiestz qus o dlo 22 de anero o) 320 so
teciblo coreo por pae da 13 Licencmds Claudia
So1o Analista de DAF], danconds a corozer o
Cireplar DAFILDT-C017 d& fecha 18 de enermp
dende indita mejoras @ Sislams oz Geshdn
Financisra, ag)urlanca copia d2 1e meema

L3 Circular OAF)-DT-C17 de fzcha 16 de vner
2019 indica qut se realizd una action ¢o mefra
en el Sistema de Gestion Fimansiera, @ cusl
consiste en qua & parir del elercicio £33l 2018 52
iniciara ¢on saide cero la quenls comieme gn
referide simema. Dicha ast:Sn sa realizo por parte
d2 a5t [irecsdn, derivacy de I35 revisiones
realizadas por fa Direccidn de Auditoria Interag-
DIDAI-

Finalmente. s& les soficka informar a tas parsonas
que wilizan o sisema de Gestién Finandiera cue
& zusm3 es de uso sbligatory, provienda cen slio
posibles  sancignes por parle de s enter
[zcalizadpras.

Comentario da  Awditoris’ Oerivade de lgs
acrionss  arlgioments Indicadss se conduye
qua la recomendadon se eACUSNUR en prozasc,
datido A que ya no apnrese ¢f salda en el sigtlema
da la Caj3 fiscol para ol prasents ano 2313, Sin
embargd no presentarcn Ewdingia de estar
laboranda 15 caja fiscal en dicko sistama,
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ANEXO 2

Seguimiento a recomendaciones emitidas

del informe de la Dircceitn de Auditoria

Interna -DIDAl-, dol Ministerlo de Educacién 71464-1-2018 71464-1-201 8, Auditoria de
Teansferencias a Organizaciones de Padres de Familia OFF, ciclo escolar 2018
DIDEDUC San Marcos del 1 de enero al 30 de junio de 2048

RECONENDACION

ES EN PROCESO

Condicién y Recomendacion

Acciones Realizadas

Hzllazgo No. 1 Aslgnzcisn d= mas y de
menas en ¢l programaz de afmentagion
escolar.

Candicién

En 1z Direcgidn Departamental de Edutacion da
Sun Marcos, durants el pericdo gel 1 de enero al
30 g2 qunio del 2318, s2 rzalizaron 30, vishas a
sstablecimisnios eduseluos qua fusnian con
Groanizacion de Padres da Familia —OPF-, 2nlas
cusles sw constald qua para el sagundo
desembalzn del programa de  slmentaciin
ezeolar, s2 &signd fondos ce mas a 15 centrgs

etucatves por bz canidad de Q2700000 ¢ da .

menas a 15 per la cantdad de 22,800 00 (Vsr
Argxg 2y 3)

Recamendacion

&1 Qirscior Dapanamental da Educacidn ¢e San
Macos, reslica asgiones sigumnies

; Solic:tz por escrite a ka Direcsion da Planificasion
. Educmiva  -DIPLAN-. que las fechas ds

progremacién para 2 generacién de 1a makicula
escoler. seen planticadas y rosrdinzdas con Iz
Direccion Generad de Parlimpasién Comunitadia v
Szwicics de Apoye -DIGEPSA-, can la finaligdzd
que la asignacion de los londos para los
FIoyramas g2 apoye de Ios  desembelsos
perdienies. 5& proporcionen de conformicad z fa
=stacistica /zal, ¥ asi swlar 1a asignasisn de nds
¥ d2 menos # ios beneficiagss.

De secuimiznio 2 las instrucciznes giradas para
azegurar e cumplimicnts de (as migmas, esls
ia nafidad di gviter posibles Sancenes pot
parie dal ante lisceliizador esistal.

ST

Por  madio del Oficio  Na 005-2019
SUBFOCE!acm da fecha 25 ce enara 2019,
2l Subcirector de FOOE wdica que envid
oficio No. 097-2018 Rsf SCFOCEAJACMImar
con fecha 21-08-2018 a! Licencade Rohalin
Fuertss  Jefe  dal  Depenemente  cda
Planifcacion Educativa, ya que de acuendo al
aumeral b.2 del Acuerdo Minitlerizl No 73.
2011 que se adjunta, 25 ol departsments
+encargado de tener 7l dia ka estadistics en e
SiEteMa pars que padames programar y fagar
& tados los nifios bensicizdos. Agfuntands el
Ofcis y e} Acuerdo Minfsbstial ciadn,

Comantasic de Auditoria; Derivade & las
acsiones anteriormente  indizedes  se
concluye que |z reoomendacion se ercusnira
&0 proceso, debidp a que no preseasron
evidencia de quz los desemBolsos pendiantes
3 los estabiacimiznios sducativos e hayan
realizaco de confarmidad con 1a estadislica
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ANEXQ 2
Seguimiento a recomendaciones emitidas del infoerme de Ia Dircecldn de Auditoria
Interna «DIDAL-, del Ministerio de Educacién £3526-1-2017, Auditoria de Examen
Especial de movimicatas administrativos, perfil de puestos y verificacicn fisica de
personal, DIDEDUC, San Marcos, periodo del 1 de enero de 2016 al 31 de Mayo de

2M7.

RECOMENDACIONES EN PROCESD

Condicién y Recamendacion

Acciones Realizadas

Hallazga No. {1 Sucldos pagados no
devenpadas.

Condicidn

En 13 Direzcion Deganamental de Educacidn de
San Marcos, &l reahzar vasificacian en &l ssiema
de néminag y rogistro de parsonal ~Guatenominas-
g2t pefiodo det £ e enero de 2013 21 31 dg mayo
gsl 2037, s& dateiming que en s bpos de
movmEMes  de personal  por  desulutisn,
fallecimiznio v suspensitn de K383 por ackidente
fenglén 021 “parsonal  supsmumerarin’.  se
pasaron suelies no devengados a £ docantes, par
Iz contided de O.26,863.29. 1a cual s5té vatidads
far ¢ Deparamentc de R=cursos Humanos (var
anero 23

| Recomendacidn
+ Bf Dirsclor Gaperamental de Bducseion de San
s Marcae, girs instrutcicneS por esenlo y e

sequimienty & 1as mismas, para que o Subdiveclor
Administrative  Finanglero y  2f  Jofe  dei
Departamenta d2 Recursss Bumenss para que
iealicen 1o siguigne; realice acciones sicuente:

En un piazs gue 20 exseda g quinse dizs habiles,
sosienores 2 1z facna de haber recivide al informe
de suditria, 53 soliciie o los dosenias reporadas
con susdas ro devengodos, que ‘presenten 1as

; holetzs d2 reintegro Ol suelcs liquido recibico v
; descuentos persgnales, en ¢asa ya nubieran

ieintEgrado. © en sy cefeclo indicanes & s
decentss que deben reinegrar do

Fomg inmeadiata

En cases {ue 6o oRlenga respuests ot finalizer o
piazo of Direstcr Depeniameniz! en coodingcitn
cun  Asesoriz  Juridica de fs Direcsion
Depanamentat, deben prasentar la denuncia ants
al Miistens Fublan previa confsmacizn del monls
de pagos ¢e sueldos ro devergados pio pare €2
‘a Direccion de Recursss Humanes.

S8 envien las oolelas de reinfogro de sugldos
pagados no devengades, @ ls [Direcgion dz
Rezursas Humsanos «DIREH- para gue realicen v
gestiopen ants 12 Qiretcien de Contabilidad dot
Extags da! Llinistzria d& Finanzes Publicos. fos
fegisitos  cofrespondisntes, Guz  incluyen 1as
regularizacionae de las retencipnss ISR, Fisnzas ¥
Olros &5f SOMa ge 138 dascusnios pefsonyles,

i Sggin G0 No. OF-RRAH-SM-0% 13619
Ref MIVB ce fecha 25 de Energ de 2019
ded Jsfe del Departzamenin de Recursos
Humznod, me parmito infomme: lo siguiente:
en retacién al halazga 1 del nforme §3523-
1:2017 ce custro sendares piblicos de los
cuclsles ol servicor Ttmer  Anzstasio
Ramirez  Valasquer. sz prezenis  un
pentzllazo  cel  sistemz  SIRER  del -
movimignio g2 persanal del sefior ent
mencidn en 2 cusl se cenmesia que e5iz
solventz 2n ¢l sistema. En el cago cel Sefigr
Aroldo  Maroquin Félix s& edunta un
pantaliaze del sissema GUATENORINAS,
donce aparecen reintegros reeizades. en
zgosio o 2347 pot O. 117813, De! sefiar
Jenarg Jose Mender ce  Leon se
acompsha  pemiallazo sl sistema
Guaiencmings donde eparecan  raintzgres
rezlizades en junic da 2017 por O 2089 25,
Del senor Jose Artenia Enriquez Sscalarte
s& acompehz panmalazzs del Sistema
GUATENGIMINAS, conde apelesen
reinfegros realizades on el ile Z818.

Comentaric de Auditoria; Derivade de las
accionas anteriormante  ingicadas e
soncluys  que @ recomendactn se
ENCUBNE &N PIOSESS CB sumpbniznto,
Debigs a qus lcs Semidores Elmer
Anzswsio Ramirez Veasquez,  ests
Solvenie segin pantsPazo del SIREH y iss
servidores Amncida Maroquin Félix reintegze
€. $176.13 en zgasla da 2017 ¥ & Senidor
Jenaro Jose Mendez ds Leon donde
reintegre Q. 20169.25 na ha raimegrzcs &l
Senvider Jose Ardenie Enriguaz Escalante v
no & han (ealizado denunzia ame &l
Ministazlo Pudlice,

Comentarip de Auditoria. Derivado de fas
acciones anteriormante  indicadss  s@
cencluye  que  la rseomendaces  se
&ntuentra en  process dF cumpimiento.
Debdo a que no  han reinzegrada todos los
senfidores.
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Condigién y Recomendacion Acciones Realizadas
Haflazgo No. 2 Mavimientos de personal Sepin Ofitio No. OF-RRHE-5M-0T12019 |
docente ¢on mas de sasenta dias de gestidn. | Ref. MJVB e fechia 25 de Enero de 3040 de!
Candicidon Jefa  cel  Deparlamenlo dz  Rscuwsos

En Ia Direccicn Deparlamental da Educacidn de | Humanos, me peimite infeimat fo siguiense
Saa Marces, al realzar andlsis de 230 casos de | Del hzllazgo 2 Movimiena de Pergonal se
movimiantes de peSrsonal dotent: con cargo o | manifiesta cua sz gireron insruciones a la
los rengionss presupuestarios 011 ‘personad | Coercinasion de Geslisn y Desarrolle de
parmanenie’ y 021 “personal superumsarario”, en | Persona! 3 efecto de quo vee para que se
ol Sistema de Nomicas y Registro de Persanal— | cumpla  con  la presentacion  ce  la
Guatancminas-, por el perfeda comprendido del 1 | dotumentamén en (s tizmpos astablasidos.
de enere d2 2018 al 31 de mayo ce 2017, de &z | eslando ésto a gue Jos mismaros de ia fanja
lipss g2 accion por dashilucicn. fallseiments y | de superisidn srssanien |z misma de manera
suspensidn  dsciphnoria,  Suspensin  por | ordenada y exrrects, Se acompaia una copia
gprehension detenedn v prisen praventiva, (3§ de fa Cucular No. RRHH-S, (02-2018 qua fue
Uadad de Sesteo y Desarrclio cel depatameate | rzsladada a los mismbros de la fansja de
62 Recursos Humanos, wlilizo un minimo de BY y | sugervision educativa en donda se dan las
un mMmaximo de 1223 deis calendend. para 1 | nstruescnes y racoidaioric de acckinas gqua
elcboracion, recapeion ¥ envié ce log cuadres de | deben welar por el cumplimisnts de sus
mevimienios de perscnal o ks Diseccion de | actionas. S22 encusnta en procesa dé

Reeursss Humanos. {Yer anexo 1), sumahm:ante,
Recomendacion Comentario de Autiloria.

. El Director Dapanamental de Bducocion de 8an | Derwada de las acciones  entericrments
43sc0s, dave teaizar ias sigu-enles aociones: indicadas se eoncluye que la recemendacidn

Cumglr con su respornsabilidad de implementar | se oncuentra en  procese de cumplimiento.
un gdecitads senirel intemo y emitiz noanas wio | Debits 2 que solamentz emiticron  una
peiitices especificas que maa el funcionznsiento | Circular en 3 cual dan instucsionss a g
ce los sistemas operativos de esa Duceeion. en | Franja de Supaivision de las accicnes que
851 £330, 80 & Proceso de resepcdn, rovieidn ¥ | deben de hacer, meto no han presentzdo
anadsls opotung ¥y un adecuado redisttd de | evitenc do la mplementacién d2 contoles
aexpedizates  ds  persshal detemie de 168 | intemncs que mininicen o lempo que lava
dilerarlzs tipos de movimicnios administrativos | reslizar cada una ce  jas  accones
Asmmisma, deta girar instruccicnes por escnla y | zdministatives de movimiento ce parsenal
dzr sgguimienta a lzs mismas, 2 efecty de qus le
Sk Dirgccion Administeativa Financiers v la
Jelatuie de Recurses Humgnes, reglicen las
gestion2: carresponcientss para capacitar a los
sendicores piblnes involucragdos en &l proseso de
fenado y 1avizitn da ios cuadivs de movimiamos
de parsonal, para que dicho proceso se realice
adecuada ¢ aporunaments.  Asimismo, @
mglemente of cantal previo para fa resepeitn de
o8 coadres y ast evitar los erares y rechazos |
derwados @ keiCeras porsonas.

Ademas para que o Jofe do Recurgos Mumanos
rEalice un analisis e carga de trabaso al parssnal
azignade & 1a Unicad de Geslién y Desarolis,
coa 2! (in e hacor efectivos 1os diferentes Lpos
de acitn ¥ 56 cusnte con ingicadoares de lomps
razenable en caca precess.

De wgual forma para que k Unidad Finarsicra en
comurite con Servicios Generales programen 1as
vizjzs a la cludae de Guatemals, asi como los
vielicps, comgspondisnies, con la finalided de
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oplinizar las recuwrsos, 3 |iELo que dentio do o
programado e2 ncleye la antregn operiuna, de
0 expediontes y documenios Tsicos da sopore,
patz los d¥ferents movimientss ds personal, o la
ireccien de Recursos Humanas

Condicidn y Recomendacién

Obsarvagiones

Hallazgo No. 3 Se reglizd traglado de persenal
docente, @ otras establecimientos cducalives
Incumpliendo el process estahlecido,
Condicidn

En la Direccitn Departzmantal ds Educasion de
San Marcss, al reatzar vedficacisn fizica de
parsonal  docente v administratve en 20
establecimizniss  educativos oficales de los
nweles de preprimstia y primatia, segan rauaslia
esiablecda sz constaio gre 11 dacentes fueton
lrasladadoy & aores c3niros eCUCBIVES, por Medis
d2 resolucionas pro renbizztion, sin coserear &
precedimionte establacidn v fz normaiva legal
vigante (Ver anexo 4).

Recamendacicn

Que gl Direcler Depantamentzl de Sducacion de
Ban Karcss, qre mstruscisnes a efacty de que:

"2t jets de Pianiicacian educatva ¥ Subsbrestcr

Adminigtrativa Finantero.  mstruyan &l
Crorinader de Cemanda Eduzaiva y Jefe del
Tsoznemsnio de Resufeos Humanos, para que
evzlien cada caso v 12 necasatad ot perssnal en
cads canted edutative. Asimismg, 58 cumpls con
la rionviativa legal vigenlz, el dabids precesa y &
re3lican lag gestiones logales partingntes ama la
ciracoitn de Recurses Humanas ded Ministerio de
Educacion. a fin de que tas rominas de pags dal
personal  docente  ezn zzgs 2l renglon
présupuesians 011 coirtidan con I3 ubicasién
fisica de dicha parsonal en los estadlecimiantos
educativos  oliwiales cdesignades en 85
resoluciones respectives.

Cug se mfarme a los 11 gocentes que ne han
reelizado las  gestionzs, que presanten &
expodignle cartespandiantz,

De segusmientc 3 1as inalucciones giredas y
gotlonss feglizadas, para asegurer &
sumplmiznte 42 a8 mismas, esle con 1a finalidzd
de guitsd posiblas sancones prr patte del ents
fiscalbzador ssistal.

Seqin Oficio Me. OF-RRHH.SM.011-2010
Ref. MIVE de fezha 35 dz2 Enarg da 2079 del
Jefe del Deportamenla ¢&  Rscursos
Humianos, me peimito informar = sigulents:
En refasion al hallazgs 3 se reshxe tradinda
de parsongi dorentz a otros estadlecmantos
sdueztivos  ncwmpliendo @] proteso
=stablecido. Bn estes casns comespondera al

daspzehs o cesignasrin 4z congrimiantos ¢

mtarmar g personal que corssponde que

teaice las sociones que conlinban para los :
rasfados presupuestarios. Se epcushira en !

preessa de eumplimlants.

Comentarie de Auditoria: Danvado de lzs
aceines anfgrionmenie  indicadas  ss
concluya gue |a recomendacion se entueniss
en procoso 2 curnplimignta, Debido o que
Ao han realizade ! k2mitz de waslace da
parides presupaestasias de 1os docentes
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