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INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoría No. O-DIDAI/SUB-108-2022, SIAD 590362 de fecha 01 de julio de 2022, fui designada para realizar Consejo o consultoría de primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas al informe de Auditoría de Cumplimiento con Seguridad Limitada, por el período del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, sobre la verificación a entidades del Ministerio de Educación que los responsables hayan requerido por escrito a las personas obligadas la presentación de la declaración jurada patrimonial al momento de la toma de posesión de cargo público a la Dirección de Probidad de Contraloría General de Cuentas y que se haya utilizado el Sistema de registro de altas, ascensos y bajas de la administración pública por los sujetos obligados en la Dirección Departamental de Educación de Suchitepéquez.
  
OBJETIVOS 
  
General 
 
Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas.
 
Específico 
 
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas. 
  
ALCANCE DE LA ACTIVIDAD 
  
Se efectuó primer seguimiento a dos (2) recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas, como resultado de la Auditoría de Cumplimiento con Seguridad Limitada, por el período del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, sobre la verificación a entidades del Ministerio de Educación que los responsables hayan requerido por escrito a las personas obligadas la presentación de la declaración jurada patrimonial al momento de la toma de posesión de cargo público a la Dirección de Probidad de Contraloría General de Cuentas y que se haya utilizado el Sistema de registro de altas, ascensos y bajas de la administración pública por los sujetos obligados en la Dirección Departamental de Educación de Suchitepéquez.
   
RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD 
 
El resultado al trabajo realizado se resume a continuación:  





RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS (SR1) 

De conformidad con el formulario SR-1 Seguimiento a Implementación de Recomendaciones y a la evaluación efectuada a la evidencia documental presentada por los responsables, se determinó que una recomendación que emitiera la Contraloría General de Cuentas fue implementada, como se detalla a continuación: 

Hallazgo No. 1 Incumplimiento de requerir por escrito la presentación de la Declaración Jurada Patrimonial al momento de la toma de posesión. 

Derivado a que, se giraron instrucciones por escrito y al análisis de las pruebas presentadas por los responsables; así como, a lo indicado en el  Oficio OF-DP-0447-2022 de fecha 21/03/2022 emitido por la Directora de Probidad de la Contraloría General de Cuentas, refiriéndose a que la empleada Débora Dadai Santos de la Cruz, no está obligada a la presentación de Declaración Jurada Patrimonial, en tanto no cambien sus condiciones laborales respecto al salario, manejo y administración de fondos públicos, la recomendación se considera implementada.

La implementación de las recomendaciones propicia que se reduzca el riesgo que existan personas que ejercen la administración pública, sin cumplir con la normativa legal vigente. 

RECOMENDACIONES EN PROCESO (SR1) 
 
De conformidad con el formulario SR-1 Seguimiento a Implementación de Recomendaciones y a la evaluación efectuada a la evidencia documental presentada por los responsables, se determinó que una recomendación que emitiera la Contraloría General de Cuentas continúa en proceso de implementación, como se detalla a continuación:

Hallazgo No. 2 Incumplimiento de notificar en el plazo establecido la toma de posesión, ascenso y/o entrega de cargo público. 

Derivado que, se giraron instrucciones por escrito se realizó análisis de las pruebas presentadas por los responsables y las mismas no evidenciaron haber realizado las notificaciones de la toma de posición de Jasson Alemao Zuñiga de Paz, Ex-Director Departamental de Educación y entrega de cargo de Juan Carlos Orozco Pineda, Director Departamental, a la Dirección de Probidad de la Contraloría General de Cuentas, como de otros empleados por altas, ascensos y bajas  de conformidad con la normativa establecida, la recomendación se encuentra en proceso.

La falta de implementación de la recomendación ocasiona: 
1. Inobservancia a los preceptos legales en materia de probidad, por parte de funcionarios y/o empleados de la entidad incurriendo en responsabilidad administrativa.
2. Posibles sanciones del ente fiscalizador estatal al ser recurrentes en dicho incumplimiento.

COMPROMISO DE LOS RESPONSABLES 

Mediante oficio DDES Auditoría No. 60-2022 de fecha 28/07/2022, el Director Departamental de Educación de Suchitepéquez, indicó que, la Dirección estará implementando la recomendación que subsiste pendiente de implementación antes del 07/09/2022.

COMENTARIO DE AUDITORÍA 

En Acta No. DIDAI-HUE-05-2022 de fecha 29 de julio de 2022, del Libro autorizado por la Contraloría General de Cuentas con registro No. L2 32507, se dejó constancia de lo arriba indicado. 
 
Atentamente,
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

r fos sujetos obligados,

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1

EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

! do Cuentas al inf

acs en Is Dirsceion Depariamental de Educacion de Chimaitanas

jucacion d 3, Direccién Departamental de Educacién de Petén, Direccién Departamental de Educacién de S: ie2 y Direccién
Departamental de Educacion de Zacapa.
SIAD: 590362
Entidad: Direccion Departamental de Educacion de Suchitepéquez

Consejo o Consultoria :

Primer sequimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas

Nombramiento:

O-DIDAI/SUB-

-108-2022 No. Informe:

O-DIDA/SUB-108-2022

Auditor Encargado:

Licda. Melva Mlgdlllm Xicara Lopez

Supervisor:

Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado

Situacion de la recomendacién

No. | Condicién y Recomendacién Responsabluj Implementada | Proceso | No cumphida. Describir las acciones realizadas
1 [Hallazgo No. 1 Incumplimiento de| Minists dé Tas acciones realizadas son 1as que a continuacion se
requerir por escrito la presentacién |  Educacisn describen:
de la  Declaracion Jurada En oficio O-DS/DIDA401-2022 de facha 24/052022,
Patrimonial al momento de la toma|  Director Ia Sefiora Ministra de Educacidn, gird instrucciones al
de posesion. Departamental Director Departamental de Educacidn, para que,
de Educacion | realice las acciones necesarias para asegurar el
Condicién | debido cumplimiento de lo recomendedo por
En el MINISTERIO DE EDUCACION, | Jefadela | | Contraloria General de Cuentas, asimismo gire
durante el pericdo del 01 de enero al | Seccién de instrucciones al personal bajo su cargo, para que
31 de diciembre de 2020, se| Recursos desarmolle de manera eficiente y responsable las
comprodd  que incumplieron con | Humanos Iabores encomendadas, evitando con ello sanciones
requerir por escrilo Ia presentacion y | DIDEDUC | por parte del ente fiscalizador. |
declaracion Jurada Patrimonial, al
momento de Ja toma de posesion y Ofiio DDES Auditorfa No. 56-2022 de fecha
ascensos del cargo piblico, de 23 X 19/07/2022 ¢! Director Departamental de Educacién
personas obligadas, como se detallan informa 2 la Direccion de Auditorla Intema las
a continuzcion: acciones realizadas:
Ascensos: Requerimiento por escrito 2 personal obligado sobre e
Débora Dadai Santos de la Cruz, Jefe | presentacién de la Declaracion Jurada Patimonial al
| del Departamento de Programas de momento de Ia toma de posesion del cargo publico.
Aoyo
| en el plazo 2
| Recomandacié | toma de posesion, ascenso ylo. ntega del cargo
|Le Ministra de Educacion debe girar publico  1a Direccidn de Probidad de Contraloria
instrucciones al Directar de Recursos Genera de Cuenias ¥ gue se haya utiizado el registro
| Humanos, a la Goordinadora de ia | ce altas, ascensos y bajas de la administracién publica
| Delegacién de Recursos Humanos y a | | | porlos sujetos obligadas. |
L__lia Jeta de Gestion de Personal, | | 1 |
pég. 1

AVID CASTI:
DIRECTOR DEPARTAMENTAL DEE

SUCHITEREQUES
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
Emmm POR LA cem'mom GENERAL DE CUENTAS

Formulario SR1

al informe de Auditorie

SIAD: 590362

r

Entidad: [ Direccién Departamental de Educacién de Suchitepéquez
Consejo o Consultoria : | Primer seguimiento a fas nes emitidas por la Contraloria General de Cuentas
| 0-DIDA/SUB-108-2022 1 No. Informe: O-DIDAI/SUB-108-2022
Auditor Encargado; | Licda. Welva Magdalena Xicard Lopez | Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado

No.

Condicién y Ro [

I Slm.clén de la recomendacion

Describir las acciones realizadas.

I ntada |

No.

Tesporsables  de a5 Unidades
Ejecutoras de la Planta Central y
Directores  Departamentales  de
Educacién; @ la Coordinadora de
Recursos Humanos. al subdirector
General  Administativo  y  al
Coordinador de Recursos Humanos.
de Ia Direccién General de Educacion
Fisica; a la jefe e Seccion de
Recursos Humanos, de la Direccién
Depariamental de Educacidn de
Chimaltenango; ai Jefe de la Seccién
de Recursos  Humancs, 3 I
Coordinadora Técnica Administrativa
del municipio de San Manuel |
Chaparrén, depariamento de Jalapa, |
Jurisdicién e la  Direccion
Departamental de Educacién de
Jalape; el Director Departamentsl de
Educacion y @ la Asistente de
Recursos Humanos, de la_ Direccion
Deparemental de Ecucacion Quiché
Norte; al Coordinador Seccidn ce
ecinos Humanos y al Coordinador de
Gestién do Personal. de la Direccion
Oepartamental de _Educacion
Sacatepéquez; a la Coordinacora 2.
Seccidn de Recursos Humanos, de Ia |
Direccién __Departamental __de |

Procedimiento que fa Seccion de Recursos Humanos.
de esta Direccién Implementa o ha estaco
implementando para asegurar el debido cumplimiento
de Ia recomendacidn en este proceso administrativo
auditado.

Oficio CRH-195-2022 de fecha 15/07/2022 emitido por |
2 Jefe de la Seccion de Recursos Humanos y el Jefe |
del Depariamento Administrativo Financiero informan
al Director Departamental las acciones reaizados
trasladanco evicencia

Ciroular DDES/DAFICRH No. 10-2022 de feche
09/05/2022 emitida por I Jefa de Recursos Humanos.
y Jefe del Departemento Aministretivo Financiero
para el personal de ls DIDEDUC reiteréndoles la
obligacién e realzar la Declaracion Jurede
Patrmonial, los sujetos obiigados a ello, ya sea por |
salario o funciones.

Circular DDES/DM No. 07-2022 de fecha 2410612022
emitida por la de Desarrolio Magisterial y
Jefa de Recursos Humanos al personal de la
DIDEDUC, sobre capacitacion virtual de la Ley de
Probicad y _rosponsabiicad ce funcionaros y |
| empleados pablicos.

Comunicados intemos No. 20 y 22 de fechas 20 yﬁ
24/0612022 de la_DIDEDUC al personsl, pera |

pig.2
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Limitada, por el

Primer sequimiento a las

iendaciones emitidas

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

la Cont:

Formulario SR1

EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
tas al informe de Auditoria de Cumplimiento ¢t
dei Ministe! Ec i

ran reque )" alas onas obligadas la presentacion de la declaracion jurada patrimonial al momento de la toma de_ 0sion de cargo
wiblico a la Direccién de Probidad de Contraloria i de cuen! ue se ra utilizado el Sis de regls ta: Censos. dela
administracién pablica por los sujetos obligados, practicada en la Direccion Departamental de Educacion de Chimaltenango, Direccion Departamental de
Educacion de Santa Rosa, Direccién Departamental de Educacién de Petén, Direccion Departamental de Educacién de Suchitepéquez y Direccién
Departamental de Educacién de Zacapa.
SIAD: 590362
Entidad: [ Diraccian Departamental de Educacion d Suchitepaquez

Consejo o Consultoria : | Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas

Nombramiento: 0O-DIDAUSUB-108-2022 No. Informe: O-DIDAISUB-108-2022

Auditor Encargados: | Licda. Melva Magdalena Xicard Lopez | Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
No. L Condicién y Recomendacién | Responsable } O e oA Describir las acciones realizadas

Educacién de Santa Rosa; a los
Analistas de Gestion y Movimiento de
| Personal de la  Direccion
Departamental de Educacién de
Petén; al Director Departamental de
Educacion ya la Jefa de Recursos
Humanoes, de la Direccion
Departamental de Educacion de
Suchitepéquez: para que requieran
por escrito a los sujetos obligados la
presentacion de la Declaracion Jurada
Patrimonial, al momento de la toma de
posesion y ascenso del cargo publico,
de conformided con l2 normativa
establecida.

[

convocarlos @ la capacitacion virtual de fa Ley ce |
Probidad y responsabilidad de funcionarios |
empleados publicos. |

Comunicacién via WhatsApp Web institucianal de Ia
DIDEDUC de fechas 23 y 28/06/2022, donde se les |
reitera y comparte el link al personal, de la,
capecitecion vitual de la Ley de Probidad y
responsabilidad de funcionarios y empleados publicos.

Gircular DDES/DAF/CRH No. 08-2022 de fecha
| 04/05/2022 emitida por la Jefa de Recursos Humanos,
Jefe del Departemento Administrativo Financiero y
Diractor Departamental para el personal de la
DIDEDUC por el cumplimiento de la Ley de Probicad.

2 Conocimientos RRHH-2022 donde consta la
induccién sobre la obligacién de presentar Declaracién
Jurada Patrimonial a las empleadas Rosalinda Cajas
QOchoa, Jefe del Departamento de Fortalecimiento 2 la
Comunidad Educativa y a Mayra Lucrecia Say de
| Ledn, Encargada de Formacién docente.

Constancia con fecha 25/05/2020, de! Departamento |
de Capacitacién y Evaluacion de Desempeic de la
Direccidn de Recursos Humanos del Ministerio de
Educacion, de induccién general y en especifico de los
requisitos para presentar Declaraciéon jurada
Patrimonial 2l Licenciado Jasson Aiemao Zufiiga de

Direccion de Auditona interaa -DIDAL
Ministerio de Educacion
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1

EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

r la Contraloria Genﬂ!ldd Cuentas al informe de Auditoria de Cum, mnlnm con Seguridad

Departamental de Educacion de Zacapa.

SIAD: 590362
Entidad: Direccién Departamental de Educacién de Suchitepéquez
Consejo o Consultoria : | Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Commlom General de Cuentas
Nombramiento: O-DIDAI/SUB-108-2022 H O-DIDA/SUB-108-2022
‘Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicara Lopez | Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado

le Condicién y Recomendacién | Responsable

T___Situacion de la recomendacion

[ implementada | Proceso | No cumplida

Describir las acciones realizadas i

Paz, Director Departamental de ese enfonces de 12
DIDEDUC Suchitepéquez.

Oficio CRH-297-2021 de fecha 07/12/2021, emitido
por la Jefe de Recursos Humanos y Jefe del
Departamento Administrativo Financiero, donde se le
slicita 2 Débora Dadai Santos de la Cruz, Facilitador
de Organizacin Escolar, informar si realizo el tramite
de presentacion de la Declaracion Jurada Palrimonial.

Oficio DDES/DEFOCEMNo. 293-2021 de fecha
13/12/2021 la Licda. Débora Santos de la Cruz le
informa 2 la Coordinadora de Recursos Humanas que
se presents el 10/12/2021 2 la Delegacion de la CGC
e Suchitepéquez y que de manera verbal le indicaron
que, consicerando el salario no tiene que presentar a
Declaracion Jurada Patrimonial.

Oficio OF-DP-0447-2022 de fecha 21/03/2022 emitido
por la Directora de Probidad de la Contraloria General
de Cuentzs dirigido a la sefiora Débora Dadai Sentos
de la Cruz, indica: * .. con base a los documentos
adjuntos a su solicitud, nomas juridicas vigentes y |
analisis efectuado por la Direccidn de Probidad, se
determina que: 1) Por desempefiar el puesto de
Profesional 1, en la Directién Departamental de
Educacion de  Suchilepéquez.  Seccidn  de |
Organizacion Escolar del Ministerio de Educacion: 2) |
Al tener un salario base menor a Q. 8,000.00; y 3) Al

pdg. 4

de Audit g L
pireccion d¢ ucacieit
sinisterio de E¢ DI
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MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
s Contraloria Ge

dos, i Chimatte
G Sents S Direccion O de e Pefén, Direccion D de. de ¥ Direccion
7 i s
SIAD: 580362
[Direccién Departamental de de ]
Con Ta ;| Primer seguimiento a las iones emitidas por ia C i Genoral de Cuents
[ Nombramiento: | O-DIDAUSUB-108-2022 | No. Informe: O-DIDAI/SUB-108-2027

‘Auditor Encargados | Licda. Melva Magdalena Xicara Lopez_| Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega
N [__Situacién de Ia recomendacion L .
|No.| Condielény [ [ iamattats [Froseas | i sbngits Describir las acciones realizadas

T 7 Franear 5 sdmistar Tordos pUBIGER, 70 918
| Shigada a presentar Declaracion Jurac Painmoria,
| an vitud que se encuenta deniro ce la excepcien
| | | esizblecica en ofinciso @) bl arculo 20 Decreto 83-

2062 de ia Ley de Probidad y Responsabiidaces de
Funcionarcs y Emplescos PUbicos, o anteror una
vez o cemblen sus condicones laborals respecio al
Salaro, maneio y adminsiracion ds fondos adblcos.”
COMENTARIO DE AUDITORIA: Dervaco e, s |
| | garon nsinucions por escrc y al anslsis de las

prusbas presentadas por os responsables: ai como,

| 2o indcaco en ef Ofico OF-OP.0447-2022 e fecha
|

210312022 emitdo por 1a Directora de Probidad de la
Conraloria General de Cuentas, que a_empieada
Débora Dadal Santos de la Cruz, 1o ests obligaca a ia
presentacién de Declaracidn Jurada Patimonial, on
tanto no cambien sus conciciones laborales respecto
3l salario. manejo y acmiisiracién e fondos pUblicos.
Razén por k2 cual, la recomendacien se considera
implemantada.
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Limitada,

administracién publica

Primer sequimiento a las

rito a s

Educacion de Santa Rosa, Direccibn

ral iodn del 01 de enero al 31

r los sujetos obli¢

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
iones emitidas la Contraloriz 2l ini de Auditoria de Cumplimiento con uridad
iciembre de 2020, sol if / Ministerio de Educacion gue los re: ables
sentacion de la declara: lén urada trimonial al ento
b

15 obligadas la

dos.

fa en la Direccion
de Educacié

Direccion Ds

Departamental de Educacion de Zacapa.

SIAD: 590362

mentaldeEduca i
tal de Educacion de Suchit

Formulario SR1

imaltenas Direcci artamental de

ez y Direccion

Entidad:

Direccién Departamental de Educacion de Suchitepéquez

[Conssjo o Consultoria:

Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por Ia Contraloria General de Cuentas !

Nombramiento:

0O-DIDAI/SUB-108-2022

No. Informe:

Q-DIDAI/SUB-108-2022

Auditor Encargado:

Licda. Melva Wagdaiena Kicar Lopez i

Supervisol

Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado

]

Condicién y Recomendacién

R“pms’bl' [implementada | Proceso | No cumplida

Situacién de la recomendacion

Describir las acciones realizadas

=

[Hauugo No. 2 Incumplimiento de
notificar en el plazo establecido la
toma de posesion, ascenso ylo
entrega de cargo pablico.

Condicion

En el MINISTERIO DE EDUCACION,
durante el periodo del 01 de enero al
31 de diciembre de 2020, se
comprobé que incumplieron con
notificar en el plazo establecido, a la
Direccion de Probidad de Ia
Contralora General de Cuentas, 54
tomas de posesién, 8 ascensos y 38
entregas de cargo piblico de las
personas  obligadas @  presentar
Declaracién  Jurada  Patrimenial,
detalléndolas a continuacién:

Toma de Posicion:

Jasson Alemao Zufiiga de Paz,
Director Departamental de Educacion.
Ascensos:

del Departamento de Programas de
Apeyo.

Débora Dadai Santos de fa Cruz, Jefe |

Ministra de
Educacién

Director

Departamental |

de Educacién

Jefade la
Seccién de
Recursos
Humanos
DIDEDUC

i

Las acciones reaizadas son las que a continuacion se |
describen:

En oficio O-DS/DIDAI-401-2022 de fecha 24/052022,
12 Sefiora Ministra de Educacién, ir6 instrucciones a
Iz Directora Departamental de Educacién, para que,
realice las acciones necesarias para asegurar el
debido cumplimiento de lo recomendaco por
Contraloria General de Cuentas, asimismo gire
instrucciones al personal bajo su cargo, para que
desarrolle de manera eficiente y responsable las
labores encomendadas, evitando con elio sanciones
por parte del ente fiscalizador.

Oficio DDES Auditoria No. 56-2022 de fecha|
19/07/2022 el Director Departamental de Educacién |

informa 2 la Direccién de Auditoria Intema !as !
acciones realizadas:

Oficio No. GyDP-27-2022 de fecha 14/07/2022, el

Coordinador de Gestién de Desarrollo de Personal le

indicé a la Jef2 de Recursos Humanos que: en el|
Sistema de Gestion de Altas, ascensos y bajas de la

Administracién Piblica, por los sujetos obligados se ha

monitoreada y hasta la fecha ninguno de los

servidores o ex-servidores plblicos ha cumplido con

|las caracteristicas que indica 2 Ley. en consecuencia,

| hasta la fecha no ha existido Ia necesidad de hacer

| registros,
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

hayan regueri

Educacién de Santa Rosa, Direccion Departamental de Educacién de P
Departamental de Educacién de Zacapa.

EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

r la Contraloria General de Cuentas al

Direccion

SIAD: 590362

yrtamental

Formulario SR1

Entidad:

Direccién Departamental de Educacién de Suchitepéquez

Consejo o Consultoria : | Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas

Nombramiento: 0O-DIDAI/SUB-108-2022

No. Informe:

O-DIDAISUB-108-2022

T

Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicaré L6pez |

Supervisor:

Licda, Yahaira Natiana Vega Maldonado

| No. ] Condicién y Recomendacién

Situacién de la recomendacion

| Responsable o tada | Proceso | No cumplida

Describir las acciones realizadas |

Entrega de Cargo:
Juan Cartos Orozco Pineda, Director
Departamental.

Recomendacién:

La Ministra de Educscion debe girar
instrucciones a la Coordinadora de
Recursos Humanos, al Subdirector
General  Administrative vy al
Coordinador de Recursos Humanos,
de la Direccion General de Educacion
Fisica: a la Coordinadora de la
Delegacion de Recursos Humanos y a
la Jefe de Gestion de Personal,

responsables e las Unidades |
Ejecutoras de Planta Central y
Directores  Departamentales  de

Educacién; a la Jefe de Seccion de
Recursos Humanos y a la Delegada
de Desarrollo Magisterial, de la
Direccion Departamental de
Educecion de Chimaltenango; al Jefe
de la Seccion de Recursos Humanos, |
al Coordinador Técnico Administrativo,
del municipio de Mataquescuintia,
departamento de Jalzpa y 2 I3
Coordinadora Técnica Administrativa,
del municipio de San  Manuel
Chaparrén, departamento de Jalapa.

[Oficio CRH-156-2020 de fecha 04/08/2020, emitido |
| por Ia Jefa de la Seccién de Recursos Humanos y Jefe
| del Departamento Administrativo Financiero dirigido al
Encargado de Gestién y Desarrolio de Personal, para
hacer de su conocimiento que 2 esta coordinacion
ingresé Ia Circular —DAFUK013-2020; misma que fue
emanada de la Direccion de Recursos Humanos —
DIREH- en relacién al tema "Sistema de registro de
altas, ascensos y bajas de la administracién piblica de
la contraloria general de cuentas™ para ello hacen
referencia sobre l2 obligatoriedad del uso del sistema
informético, para dicha accidn, con ello surge Ia |
necesidad de habilitar dos usuarios designados para la
Seccion de Recursos Humanos de esta DIDEDUC...

Oficio CRH-288-2021 de fecha 03/12/2021, emitido
por la Jefa de la Seccién de Recursos Humanos,
adjunta circulares DIREH-DAF-UI-222-2021 y DIREH-
DAF-UI19473-2021 e instuye al Encargado de |
Gestién y Desarrollo de Personal, para que en punto
de Acta @ los sujetos aplicables, que esta obligado a
presentar Declaracién Jurada Patrimonial de spertura
o cierre segun sea el caso y notificar en un plazo de §
dias a la Direccion de Probidad de la Contraloria
General de Cuentas, sobre toma de posicion, ascenso
de cargo pblice, asi también registrar en el Sistema
de Registro de Altes, ascensos y entregas de cargo de

las personas obligadas de conformidad con los
articulos 4 y 20 de la Ley de Probidad.
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

Primer sequimiento a las iendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuen! L inf Auditoriz fimiento con uridad
Limitada, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, sobre la verificacion a entidades del Ministerio de Educacion que los responsables
h i ito a fas i ién de la racion jurada patrimonial al momento de la toma de posesion 16

publico 2 la Direccion de Probidad de Contraiaria General de cuentas y gue se haya utilizado el Sistema de registro de altas, ascensos v bajas de la

inis r los sujetos oblis ticada en la Direccio. Chimaite: i i6

Educacién de Santa Rosa, Direccién Departamental de Educacién de Petén, Direccién Departamental de Educacion de Suchitepéquez v Direccion

Departamental de Educacion de Zacapa.
SIAD: 590362

Entidad:

Direccion Departamental de Educacién de Suchitepéquez

Consejo o Consultoria :

Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas

Nombramiento: O-DIDAI/SUB-108-2022

| No. Informe:

| O-DIDAISUB-108-2022

Auditor Encargado:

Licda, Melva Magdalena Xicaré Lépez |

Supervisor:

| Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado

No. I Condicién y Recomendacién

Responsable

[ Situacién de la recomendacién

[ implementada | Proceso | No cumplida

Describir las acciones realizadas

|

| Junisciccion de la Direccion |
| Departamental de Educacion de|
Jalapa: al Director Departamental de |
Educacién y a lz Asistente de|
Recursos Humanos de la Direccion |
Departamental de Educacién Quiché |
Norte; al Director de Recursos
Humenos, respenseble de las
Unidades Ejecutoras de Planta Central
y Directores Departamentales de
Educacién; a la Coordinadera a.i.
Seccion de Recursos Humanos, de la
Direccién Departamental de
Educacién de Santa Rosz: al Jefe de
fa Unidad de Recursos Humanos, de
la Direccion de Recursos Humanos: el
Director Jurade Nacional de Oposicion
-JNO- y 2 la Jefe de la Seccién de
Recursos  Humanos, del Jurado
Nacional de Oposicién; 2 los Analistas
de Gestién y Movimiento de Personal,
de la Direccion Departamental de
Educacion de Petén; al Director
Departamental ce Educacién y a la
Jefa de Recursos Humanos, de la
Direccion Departamenta! de
Educacion de Suchitepéquez; a la
Coordinadora de la Unidad de Gestién
de Personal. de la Direccién

Cficio DAF-DDES No. 66-2021 de fecha 03/12/2021
emitido por la Jefa del Departamento Administrativo
Financiero adjunta circulares DIRER-DAF-UI-222.2021
y DIREH-DAF-UL19473-2021 e instruye 2 la
Coordinadora de Recursos Humanos, para que en
punto de Acta a los sujetos aplicables, se indique que:
estd obligado a presentar Declaracion Jurada
Patrimonial de apertura o cierre segin sea el aso y
netificar en un plazo de 5 dias a la Direccién de
Probidad de la Contraleria General de Cuentas, sobre

ascensos y entregas de cargo de las personas
obligadas de conformidad con los articulos 4 y 20 de la
Ley de Probidad.

| COMENTARIO DE AUDITORIA: Derivado que, se
giraron instrucciones por escrito y al andlisis de las
pruebas presentadas por los responsables, no
evidenciaron haber realizade las notificaciones de la
toma de posicion Jasson Alemao Zufiiga de Paz, Ex-
Director Departamental de Educacién y entrega de
lcargo de Jusn Carlos Orozco Pineda, Director
Departamental a la Direccion de Probidad de la
Contraloria  General de Cuentas, como de ofres
empleados por altas, ascensos y bajas de
conformidad con |a normativa establecida, razén por la
cual se considera que, la recomendacién se encuentra
en proceso.

toma de posicién, ascenso de cargo publico, asi |
también registrar en el Sistema de Registro de Altas, |
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MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
Primer sequimlento a las recomendaciones emiti ia General de Cuentas al informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad
Limitada, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, sobre [a verificacion a entidades del Ministerio de Educacion que los responsables
hayan requerido por escrito a las personas obilgadas Ia presentacién de la declaracién jurada patrimonial al momento de la toma de posesién de carqo
uiblico a Ia Direccién de Probidad de Contralori: I de cuenta: h jlizado el Sistema istro de alfas, ascensos y bajas de |
administracion pablica por los sujetos obliaados, practicada en Iz Direccién Departamental de Educacién de Chimaltenango, Direccion Departamental de
Educacion de Santa Rosa, Direccién Departamental de Educacion de P irecci n i6n de Suchitepéquez y Direceion
Departamental de Educacion de Zacapa.
SIAD: 590362

r Entidad: Direccién Departamental de Educacién de Suchitepéquez

| Consejo o Consultoria : | Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas
Nombramiento: O-DIDAI/SUB-108-2022 I No. Informe: | O-DIDAI/SUB-108-2022
‘Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicara Lépez_| Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado |

is I Situacién de la recomendacion o i 3
i i
No. | Condicién y Recomendacion 1 R e s | Prosse | No sumpida Describir las acciones realizadas
[ TDepartamental de Ecucacién de

1
Jutiape; a la Encargada de la Seccién ‘
de Gestion y Desarrollo de Personal, | |
de la Direccién Deparamental de |
Educacion de Guatemala Occidente; a
|12 Coordinadora de la_Unidad de
| Gestion y Desarrolio dé Perscnal y a
la Jefe de Seccion de Recursos
Humanos, de la  Direccion
Departamental de Educacion de El
Progreso: a la Jefe de la Seccion de
Recursos Humanos y al Coordinador
de Gestién y Desarrolio de Personal,
de la Direccion Departamental de
i Educacién de Zacapa: a la Jefe de l2
| Seccion de Gestion y Desarrollo de {
| Personal y a la Asistente Profesional |
Il de la Seccion de Gestion y |
Deserrolio de  Personal, de la
Direccién _ Departamental  de
Educacién Guatemala Norte, para gue
cumplan con natificar en el plazo
establecido la toma de posesion,
ascenso y entrega del cargo piblico a
| la Direccién de Prodided de la
Contraloria General de Cuentas, de
fos sujetos obligados, de conformidad | | |
con l2 normativa establecida. i ! |
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