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ACUERDO MINISTERIAL No.

cunTEMALA, 08 NCY 2007

LA MINISTRA DE EDUCACION
CONSIDERANDO

dad del Ministerio de Educacion aplicar las leyes y l1as politicas

educativas del Estado de Guatemala que orientan a 1a atencion educativa de 1a
poblacion, con criterios de equidad y pertinencia @ las condiciones, necesidades Y
caracteristicas sociales, culturales y linguisticas de los Pueblos que conforman el

pais.

Que es responsabili

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Gubernativo numero 377-2007 atribuye @ la DIGEBI, la
responsabilidad de disefiar y hacer operativo el proceso de la educacion
multicultural, bilingle e intercultural en el Sistema Educativo Nacional.

CONSIDERANDO:

alcanzar los prop6sitos del Nuevo Modelo de
] organizacionales que permiten fortalecer y
rdo a sus competencias, a
s de la Politica Educativa

Que el Ministerio de Educacion para
Gestion que impulsa, realizd estudio
profesionalizar las direcciones que lo conforman de acue
fin de dar cumplimiento con los lineamientos Y objetivo

Nacional.

POR TANTO:

las facultades que le confiere el articulo 194, literal a) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala; Articulo 27 literales d), f) ¥ m) del Decreto
Numero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, “Ley del Organismo
Ejecutivo” Y, Articulo 30 del Acuerdoe Gubernativo Numero 377-2007 “Reglamento

Organico Interno del Ministerio de Educacion”.

En el uso de

ACUERDA:

Emitir el siguiente Reglamento Interno de la Direccion General de Educacion Bilinglie
intercultural (DIGEBI) del Ministeric de Educacion.

CAPITULO!
NATURALEZAY OBJETIVO

a Direccion General de Educacion Bilingue intercultural es
del Ministerio de Educacion responsable de establecer y
disenar estrategias, para hacer operativo €l proceso de la educacion multicultural,
bilingle € intercultural del gistema Educativo Nacional, para i0S pueblos garifuna,
ladino, maya 'y xinka y otros grupos socioculturales del pais. Su filosofia se susterta
en la coexistencia de varias culturas € idiomas en el pais, y s€ orienta a fortalecer la

unidad en la diversidad.

Articuio 1°. Maturaleza. L
\a dependencia susiantiva
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Articulo 2°. Objetivo. La Direccion General de Educacion Bilingle Intercultural tiene
como objetivo esencial disenar y hacer operativo el proceso de la educacion bilingue
intercultural, 1as politicas curriculares, de atencion a la diversidad personal, social,
cultural y linghistica en los distintos riveles y modalidades del sistema educativo

nacional.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3°. Objeto del Reglamento Interno de la Direccion General de
Educacion Bilinglie Intercultural: El presente reglamento interno tiene por objeto
establecer la estructura funcional 'y organizacional de la Direccion General de
Educacion Bilingue Intercultural, asi como las atribuciones queé le corresponde
desarrollar a cada una de sus Subdireccionesy Departamentos.

Articulo 4°. Estructura Organizativa: Para la consecucion de sus objetivos la

DIGEBI contara con la estructura organizativa siguiente:

A) ORGANOS DIRECTIVOS:

o Direccion General.
Subdireccion de Curriculo Multilingue Intercultural.
Subdireccion de Educacion para Poblaciones en Vulnerabilidad.
Subdireccion de Educacion Bilingue Intercultural.
Subdireccion de Politicas Linguisticas y Culturales Educativas.

e © e ©

B) ORGANOS TECNICOS:

» Departamento del Nivel Inicial y Preprimario
Departamento de Educacion Bésica (Primaria y Basico)
Departamento de Ciclo Diversificado
Departamento de Educacion Especial Cony sin Discapacidad
Departamento de Educacion a la Nina
Departamento de Educacion al Migrante Y Desplazado
Departamento de Educacién para Poblacién en Situacion de Riesgo Social
Departamento de Materiales Educativos
Departamento de Formacion de RRHH Educativo Bilingte Intercultural
Departamento de Acompafiamiento Técnico Pedagogico
Departamento de Monitorec
Departamento de Promocion
o Departamento de Investigacion
o Departamento de Planificacion

o ® © © o ©° ©

e © © ©

Bilingte Intercultural

C) ORGANOS DE APOYO:
¢ Consejo de Direccion.

5°. Definicion de fos 6rganos airectivos y de apoyo. Los organos

Articulo
General de Educacion Bilingue Intercultural, se

directivos y de apoyo de la Direccion
definen ce la siguiente manera.

ral. Es el 6rgano ejecutivo de la DIGEBIl Y estara conformado por
Director(a) quien contara con el apoyo
Direccion dependera directamente del
ducacion Bilingue €

a) Direccion Gene
una direccion que estara a cargo de un(a)
de asistentes técnico-administrativos. La
Despacho Ministerial a través del Viceministerio de E

Intercultural.



MINISTERIC DE EDUCACION

Guatemala, C. A.

b) Consejo de Direccién. Es un érgano integrado por el Director(a) de la DIGEBIly

d})

los(as) subdirectores(as) que la conforman. Tiene como finalidad conocer, discutir
y sugerir las estrategias que presentan las subdirecciones que la conforman para
el mejoramiento del ambito técnico de la DIGEBL.

Subdireccion de Curricuio Multilingiie Intercultural. Es la responsable de
disefiar, desarrollar, evaluar y actualizar el curriculo nacional base y todos sus
componentes para todos los niveles y modalidades educativos y orientar y
acompaifar técnicamente el desarrollo del curriculo regional y local. Esta
organizada de acuerdo a los niveles educativos atendidos por el sistema
educativo nacional. La subdireccion de Curriculo Multilingue Intercultural depende
de la Direccion de la DIGEBI y esta a cargo de un(a) subdirector(a) y su(s)
asistente(s) quien(es) apoya(n) administrativamente y colabora(n) en la
consecucion de los objetivos de la subdireccion y las jefaturas de sus
departamentos técnicos.

Subdireccion de Educacién para Poblaciones en vulnerabilidad. Es la
responsable de establecer estrategias que garanticen la atencion educativa de
los diferentes sectores de poblacion en situaciones de vulnerabilidad desde el
contexto de la educacion bilingie intercuitural y de acuerdo con Sus
caracteristicas y necesidades especificas. Esta organizada de acuerdo con los
disiintos grupos de poblacion que atiende. La subdireccion de Atencion a
Poblaciones en Vulnerabilidad depende de la Direccion de la DIGEB! y esta a
cargo de un(a) subdirector(a) Yy su(s) asistente(s) quien(es) apoya(n)
administrativamente y colabora(n) en la consecucion de los objetivos de la
subdireccion y las jefaturas de sus departamentos técnicos.

Subdireccion de Educacion Biiingiie Intercultural. Es la responsable del
desarrclio cientifico y técnico de !a educacion bilingue intercultural (EBI) y del
aseguramiento de su calidad. Elabora la fundamentacion tedrica, conceptual y
filoscfica de la EBI y define y acompaiia los distintos procesos, recursos y sujetos
responsables pcra su concrecion efectiva en el auia. Esta organizada de acuerdo
con las distintas areas de su responsabilidad. La subdireccion de Educacion
Bilingle Interculiural depende de la Direccién de la DIGEBI y esta a cargo de
un(a) sub:-ector(a) y su(s) asistente(s) quien(es) apoya(n) administrativamente y
colabora(n) en la consecucion de los cbjetivos de la subdireccion y las jefaturas
de sus departamentos tecnicos.

Subdireccién de Politicas Lingiisticas y Culturales Educativas. Es |a
responsable de formular, aplicar y evaluar politicas lingaisticas y culturales
educativas para el desarrollo equitativo de las culturas y los idiomas nacionales y
exiranjeros y e! impulsc de la interculturalidad. La subdireccion de Politicas
Lingtisticas y Culturales Educativas depende de la Direccion de la DIGEBI y esta
a cargo de un(a) subdirector(a) y su(s) asistente(s) quien(es) apoya(ii)
administrativamente y colabora(n) en la consecucion de los objetivos de la
subdireccion y las jefaturas de sus departamentos técnicos.

CAPITULO It
FUNCIONES

Articulo 6°. Autoridades Superiores. La Direccion General de Educacion Bilingte
Intercultural estara a cargo de un Direclor y cuatro Subdirectores. Al Director le
corresponde originalmente la representacion, tramite y resolucion de los asuntos de
la competencia de la misma. Las subdirecciones no guardan subcrdinacion entre Si.

Articulo 7°. Ausencia del Director. En caso de ausencia temporal del Director de
la Direccion General de Educacion Bilingle Intercultural lo sustituira el Subdirector
que el Director designe.



i)

MINISTERIO DE EDUCACION

Guatemala, C. A.

Articulo 8°. Atribuciones Especificas de la Direccién General de Educacion
Bilingiie Intercultural (EBI). Las atribuciones especificas de la Direccion General de
Educacion Bilingie Intercuitural, son las siguientes:

a) Proponer las estrategias para el desarrollo de las politicas curriculares y de
atencion a la diversidad personal, social, cultural y linglistica, en los distintos
niveles y modalidades educativas.

b) Formular, divulgar, y actualizar el Curriculo Nacional Base a nivel nacional, de
todos los niveles y modalidades del sistema educativo y los lineamientos para
ajcanzar los estandares y las competencias en las areas curriculares con
respecto a la educacion escolar y extraescolar, en modalidades interculturales
monolingle y bilingle.

c) Desarrollar y dar a conocer, por medio de las Direcciones Departamentales de
Educacion, los lineamientos curriculares base y trabajar con las organizaciones
gubernamentales, no gubernamentales y comunidades linguisticas para definir el
nivel regional de concrecién curricular.

d) Establecer los lineamientos, la reglaimentacion y la implementacion de
mecanismos para evaluar el nivel de logro de las competencias de los
estudiantes y el desempefio de docentes y directores en las areas curriculares y
de competencias linguisticas.

e) Establecer las estrategias para incorporar sistematicamente las culturas e
idiomas nacionales y extranjeros en los procesos técnico-pedagogicos de los
distintos niveles y modalidades educativos.

f) Elaborar materiales y textos educativos en los idiomas que apoyen el desarrollo
de! curriculo.

g) Dirigir y monitorear en coordinacion con la Direccion General de Gestion de
Calidad Educativa, la investigacién-accion en el aula.

h) Menitcrear la implementacion de las politicas especificas y estrategias en los
procesos de entrega de la EBI en el aula.

i) Generar y dirigii la implementacion de politicas y estrategias para el desarrollo de
la Educacion Bilingie Intercultural —EBI- en los niveles de educacion Inicial,
Preprimaria, Primaria y Media en todo el pais.

j) Coordinar el apoyo a la administracion y promocion de la Educacion Bilingue
Intercultural —EBI- con las dependencias del Ministerio de Educacion y otras
entidades.

k) Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual, el Plan de Adquisiciones y el
anteproyecto anual de presupuesto de la DIGEBL.

l) Planificar, coordinar y ejecutar el presupuesto de la Direccion.

m) Establecer criterios y estrategias de atencion que promuevan la inclusion
educativa de las poblaciones vulnerables con calidad y equidad en las
modalidades de entrega educativa.

Articulo 9°. Atribuciones DEL CONSEJO DE DIRECCION. El Consejo de Direccidn
de la Direccion General de Educacion Bilingue Intercultural del Ministerio de
Educacion tiene las atribuciones siguientes:

a) Conocer los lineamientos generales y especificos definidos por el Despacho
Superior para la Direccion General de Educacion Bilingtie Intercultural.

Establecer las lineas estratégicas para cada subdireccion.

Aprobar los planes operativos anuales de las subdirecciones.

Aprobar los proyectos especificos de cada departamento por subdireccion.
Monitorear y evaluar el nivel de avance de los proyectos de las subdirecciones.
Establecer estrategias de coordinacion y de comunicacion para el funcionamiento
de la DIGEBI.

g) Proponer al Comité del Sistema de Calidad Educativa iniciativas para el
mejoramiento de |a calidad educativa y para la coordinacion entre las distintas

0 o 0o T
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direcciones generales que conforman el Sistema de Calidad Educativa.
h) Determinar l0s indicadores de rendimiento interno de las distintas subdirecciones.

i) Conocer los resultados de las evaluaciones de l0s indicadores de rendimiento y
determinar la aplicacion Ge acciones correctivas.

Articulo 10°. Atribuciones Especificas de la Subdireccion de Curriculo

Multilinglie Intercultural. Las atribuciones especificas de la Subdireccion de

Curriculo Multilingue Intercultural, son las siguientes:

a) Disenar, desarrollar e implementar el curriculo multilingte intercultural en todos
los niveles del sistema educativo para los pueblos Maya, Garifuna, Xinka vy
{ adino con pertinencia a la diversidad linguistica 'y cultural.

b) Elaborar los lineamientos generales de procesos, modalidades, metodologia y
otros componentes curriculares, con pertinencia cultural y linglistica.

c) Establecer los lineamientos para e! diseno y desarrollo curricular en sus distintos
niveles de planificacion.

d) Evaluar los procesos de disefio y desarrollo curricular en los niveles de
planificacion curricular regional y focal.

e) Acompanar técnicamente y evaluar l0s procesos de disefio y desarrollo curricular
en los niveles de planificacion curricular regional y local.

f) Evaluar el logro de los objetivos institucionales y el desempefio de su personal y
presentar los resultados de su unidad.

g) Preparar la tematica y metodologia para el desarrollo de las capacitaciones que
sean de su ambito.

h) Disenar y desarroiiar la reglamentacion y los lineamientos para la evaluacion de
los aprendizajes de los estudiantes de todos los niveles y modalidades
educativas.

i) Proponer estrategias vy alternativas de solucion a los problemas de disefno,
desarroiio e implementacion del curricuio multilingtie intercultural en todos los
niveles del sistema educativo.
j) Coordinar con las diferentes subdirecciones de la DIGEBI y las demas
direccicnes generales del Ministerio de Educacion la ejecucion de las acciones,
programas y proyectos relacionados con esta subdireccion.

k) Resolver los asuntos que le sean cursados por la Direccion.

Ajticulo 11°. Atribuciones Especificas de la Subdireccién de Educacion para
Poblaciones € Vulnerabilidad. Las atribuciones especificas de la Subdireccién de
educacion para Pobiz.ziones en Vulnerabilidad, son las siguientes:

a) Proponer las estrategias que garanticen la educacion a poblaciones en
situaciones de vulnerabilidad desde el contexto multilingue intercultural.

b) Establecer lineas de investigacion en el &mbito relacionado a la educacion de
poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

c) Establecer estrategias, basadas en politicas nacionales, de intervencion educativa
a los grupos de paoblaciones con necesidades educativas especiales (con 0 sin
discapacidad), superdotados, en riesgo social, migrantes y desplazados.

d) Coordinar las acciones de asistencia técnica a las direcciones departamentales
de educacion y sus instancias en los temas de su competencia.

e) Coordinar con las diferentes subdirecciones de la DIGEBI y las demas
direcciones generales del Ministerio de Educacion la ejecucion de las acciones,
programas y proyectos relacicnados con esta subdireccion.

f) Resolver l0s asuntos que le sean cursados por la Direccion.
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g) Establecer criterios y esirategias de atencion que promuevan la inclusion
educativa de las poblaciones vulnerables con calidad y equidad en las
modalidades de entrega educativa.

Articulo 12°. Atribuciones Especificas de la Subdireccion de Educacion
Bilingiie Intercultural. Las atribuciones especificas de la Subdireccion de
Educacion BilingGe Intercultural, son las siguientes funciones:

a) Proponer, estrategias y acciones para el desarrollo de la educacion bilingue
intercultural en el aula con calidad, equidad y pertinencia.

b) Establecer los criterios, esirategias y metodologia para el acompanamiento
técnico-pedagogico de Educacion Bilingue Intercultural en el aula.

c) Definir ios lineamientos y coordinar 1a elaboraciéon y edicion de materiales
educativos para docentes y estudiantes.

d) Establecer los lineamentos y requerimientos de formacion inicial y en servicio
para el personal educativo bilingt2 intercultural.

e) “onitorear la implementacion de las estrzegias de EBI en las demas instancias
del Ministerio de Educacion, tanto del nivel ceniral como departamental.

£, Acompaiiar y monitorear la entrega de la Educacion Bilingae Intercultural en el
auia.

g) Establecer criterios, lineamientos y estrategias, asi como requerir y acompanar
las acciones de promocion de la educacion bilingue intercultural, dirigida a
instituciones publicas y privadas.

h) Establecer lineamientos y coordinar las distintas acciones de los responsables
departamentales de la Educacion BilingGe Intercultural.

i) Coordinar con las diferentes subdirecciones de la DIGEBI y las demas
direcciones generales del Ministerio de Educacion la ejecucion de las acciones,
programas y proyectos relacionados con esta subdireccion.

j) Resolver los asuntos que le searn cursados por la Direccion.

<) Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual, el Plan de Adquisiciones y el
anteproyecto anual de presupuesto de la DIGEBL

Asticulo 13°. Atribuciones Especificas de la Subdireccion de Politicas
Lingliisticas y Culturales Educativas. Las atribuciones especificas de la
Subdireccion de Politicas Linguisticas y Culturales Educativas, son las siguientes:

a) Proponer esirategias y acciones para el desarrollo de los idiomas y las cuituras
desde el ambito educativo.

b) Desarrollar estudios socio-lingisticos y culturales desde el ambito educativo.

c) Eiaborar y actuaiizar el plan para el abordaje de la diversidad cultural y lingtistica
y la l.dercuituralidad en el sistema educativo.

d) Proponer orientaciones metodologicas para el traiamiento del idioma matemo, el
segundo idioma nacicnal e idiomas extranjeros en los diferentes procesos
educativos.

e) Establecer los lineamientos para el tratamiento pedagogico de las culturas en los
diferenius procesos educativos.

f) Coordinar con las diferentes subdirecciones de la DIGEBI y las demas
direcciones generales del Minisierio de Educacion la ejecucion de las acciones,
programas y proyectos relacionados con esta subdireccion.

g) Resoiver los asuntos que le sean cursados por la Direccion.

Articulo 14°. Atribuciones Especificas del Departamento Nivel Inicial y
Pre~rimaric. Las afribuciones especificas de! Departamento de Nivel Inicial y
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Preprimario, son las siguientes:

a) Disenary desarrollar el curriculo nacional multilingtie intercultural de los niveles
de educacién inicial y preprimario con pertinencia linglistica y cultural.

b) Establecer l0s lineamientos psicopedagogicos para la elaboracion de materiales
curriculares y educativos especificos.

c) Establecer los lineamientos para la capacitacion docente en materia curricular.
d) Acompanar técnicamente 1a elaboracion de estéandares educativos.

e) Planificar y ejecutar las consultas y acciones de socializacion de los diferentes
procesos curriculares, asi como planificar coordinar estudios € investigaciones
sobre el tema.

f) Establecer los lineamientos necesarios para la evaluacion de los aprendizajes.

g) ~lender y resolver consultas sobre el curriculo para los niveles de educacion
inicial y preprimaria asi como la atencion de necesidades ecucativas especiales
para este nivel.

Articulo 15° Atribuciones Especificas del Departamento Educacion Basica
(Primaria y Basico). Las atribuciones especificas del Departamento de Educacion
Basica (Primaria 'y Basico), son las siguientes:

a) Disefnar y desarrollar el curriculo nacional multilingue intercultural del nivel de
educacion basica con pertinencia linguistica y cultural.

b) Establecer los lineamientos psicopedagégicos para la elaboracion de materiales
curriculares y educativos especificos.

c) Establecer los lineamientos para 12 capacitacion docente en materia curricular.
d) Acompanar técnicamente 12 elaboracion de estéandares educativos.

e) Planificar y ejecutar las consultas y acciones de socializacion de l0s diferentes
procesos curriculares y coordinar estudios e investigaciones sobre el tema.

f) Planificary coordinar estudios © investigaciones curriculares.

g) Establecer los lineamientos necesarios para la evaluacién de los aprendizajes.
\
)

Atender y resolver consultas sobre el curriculo para la educacion basica la
atencion de necesidades educativas especiales para este nivel.

Asticulo 16°. Atribuciones Especificas del Departamento de Ciclo Diversificado.

Las atribuciones especificas del Departamento de Nivel Diversificado, son las

siguientes:

a) Disefnar y desarrollar el curriculo nacional multilingte intercultural del nivel do
educacién medio y ciclo diversificado con pertinencia linguistica'y cultural.

b) Establecer l0s lineamientos psicopedagégicos para la elaboracion de materiales
curriculares y educativos especificos.

c) Establecer los lineamientos para la capacitacion docente en materia curricular.
d) Acompanar técnicamente la elaboracion de estandares educativos.

e) Planificar y ejecutar las consultas y acciones de socializacion de los diferentes
procesos curriculares y coordinar estudios e investigaciones sobre el tema.

f) Elaborarla matriz curricular pilingue intercultural.
g) Establecer los lineamientos necesarios para la evaluacién de los aprendizajes.
h) Planificary coordinar estudios e investigaciones curriculares.

i) Atender y resolver consultas sobre el curricuio para el ciclo diversificado vy la
atencion de necesidades sducativas especiales para este nivel.
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Articulo 17°.  Atribuciones Especificas del Departamento de Educacion

Especial con y sin Discapacidad. Las atribuciones especificas del Departamento

de Educacion Especial cony sin Discapacidad, son las siguientes:

a) Formular, estrategias y acciones para la educacion de poblaciones en
vulnerabilidad con necesidades educativas especiales.

b) Elaborar los planes estratégicos y operativos, cronogramas e informes del
Depaitariiento de educacion especial con 0 sin discapacidad.

¢) Acompanar técnicamenits las acciones que realiza el personal de las direcciones
departamentales de educacién en relacion a los programas y proyectos atencion
de poblaciones en vulnerabilidad con necesidades educativas especiales.

d) Establecer los requerimientos de formacion y capacitacion para docentes,
técnicos, directores y supervisores en el drea de educacion especial con 'y sin
discapacidad.

e) Realizar investigaciones sobre atencion a estudiantes con 'y sin discapacidad
para su aplicacion en el curriculo educativo.

f) Atender y resciver consuitas sobre la educacion de poblaciones en vulnerabilidad
con necesidades educativas especiales.

Articulo 18°. Atribuciones Especificas del Departamento de Educacion a la
Hlifia. Las alribuciones especificas del Departamento de Educacion a la Nina, son

las siguientes:
a) Formular estrategias Y acciones para la educacion de poblaciones en

vulnerabilidad con énfasis en géneroy educacion especializada a la nina.
b) Elaborar los planes estratégicos y operativos, cronogramas € informes del
Departamento de educacion a la nifa.
Acompanar técnicamente las acciones que realiza el personal de las direcciones
depcrtamentales de educacion en relacion a los programas y proyectos de
atencidon a la nina.
d) Establecer los requerimientos de formacion y capacitacion para docentes,
técnicos, directores y supervisores en el drea de educacion a la nifia.
e) Realizar irivestigaciones sobre atenciéon a la nina para su aplicacion en el
curriculo educativo.
f) Atender y resolver consultas sobre la educacion a la nina.

¢
~—r

“rticulo 119°. Atribuciones Especificas del Departamento de Educacion al
Migrante y Desplazado. Las aribuciones especificas del Departamento de
Educacion al Migrante y Desplazado de la DIGEBI, son las siguientes:

a) ECstablecer estrategias y acciones para la educacion de poblaciones en
vulnerabilidad con énfasis en poblaciones miigrantes 'y desplazadas.

b) Establecer los lineamientos psicopedagbgicos para la elaboracion de materiaies
curriculares y educativos especificos.

c) Establecer los lineamientos para la capacitacion docente en materia curricular y
evaluacion de los aprendizajes.

d) Acompanar técnicamente la elaboracion de estandares educativos.

e) Establecer los requerimientos de formacion y capacitacion para docentes,
técnicos, directores y supervisores en el area de educacion a poblaciones
migrantes y desplazadas.

f) Realizar investigaciones sobre atencién a poblaciones migrantes y desplazadas
para su aplicacion en el curricuio educativo.

g) Acompanar técnicamente las acciones que realiza el personal de las direcciones
departamentales de educacién en relacion a los programas y proyectos de
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atencion a poblaciones migrantes y desplazadas.

h) Atender y resolver consultas sobre |a educacion a poblaciones migrantes Yy
desplazadas.

Articulo 20°. Atribuciones Especificas del Departamento de Educacion para
Poblacion en Situacion de Riesgo Social. Atribuciones  especificas del
Departamento de Educacion para Poblacion en Situacion de Riesgo Social, son las
siguientes:

a) Establecer estrategias y acciones para la educacion de poblaciones en
vulnerabilidad con énfasis en poblaciones en situacion de riesgo social tales
como: nifios trabajadores, nifios de la calle, desprotegidos, en conflicto con la ley,
portadores del VIH/SIDA y otros que se identifiquen mediante estudios
especificos requeridos por Ia Direccion de la Institucion o las autoridades

educativas superiores.

b) Establecer los lineamientos psicopedagogicos para la elaboraciéon de materiales
curriculares educativos especificos.

c) Acompanar técnicamente para la elaboracion de estandares educativos.

d) Establecer los requerimientos de formacioén y capacitacion para docentes,
técnicos, directores y supervisores en el area de educacion a poblaciones en
situacion de riesgo social.

e) Realizar investigaciones sobre atencion a poblaciones en situacion de riesgo
social para su aplicacion en el curriculo educativo.

f) Acompanar técnicamente las acciones qué realiza el personal de las direcciones
departamentales de educacion en relacion a los programas Yy proyectos de
atencion a poblaciones en situacion de riesgo social.

g) Atendery resolver consultas sobre la educacion a poblaciones en situacion de
riesgo social.

Articulo 21°.  Atribuciones Especificas del Departamento de Materiales
Educativos. Las atribuciones especificas  del Departamento  de Materiales

Educativos, son las siguientes:

a) Coordinar la produccion de los libros de texto y otros documentos de educacion
bilingGe con pertinencia linguistica y cultural, para los distintos niveles del sistema
educativo nacional.

b) .Definir y elaborar los criterios y especificaciones técnicas para la produccion de
materiales educativos EBI, la seleccion de autores y la evaluacion de los

materiales educativos.

c) Establecer los criterios para el monitoreo del uso de los materiales educativos EBI
en el aula.

d) Establecer los criterios y requerimientos para la capacitacion docente en el uso
de materiales educativos EBL

e) Acompadiar técnicamente para la elaboracion de estandares educativos.

f) Atendery resolver consultas sobre el desarrollo de materiales educativos de su
competencia.

Articulo 22°. Atribuciones Especificas del Departamento de Formacion de
Recurso Humano Educativo Bilinglie Intercultural. Las atribuciones especificas
del Departamento de Fcrmacion de  Recurso Humano Educativo Bilingle
intercultural, son las siguientes:

a) Coordinar el desarrollo de la formacion inicial de docentes en las Escuelas
g e ralas v Bilinaties interculturales del pais.
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b) Establecer los requerimientos  de formacién para docentes bilingues
interculturales en servicio.

c) Organizar los programas de apoyo técnico y administrativo para Escuelas
Normales Bilinglies e Interculturales.

d) Monitorear la formacién de docentes de las Escuelas Normales Bilingues e
Intercuiturales.

e) Actualizar las politicas especificas de formacion inicial y en servicio de docentes
bilingles interculturales.

f) Establecer y promover estrategias de capacitacion de directores, supervisores y
personal técnico-administrativo que ejecutan labores de EBI.

g) Atender y resolver consultas sobre la formacion del recurso humano educativo
bilingUe intercultural de su competencia.

h) Ejecutar las funciones asignadas al departamento por la Subdireccion.

Articulo 23°. Atribuciones Especificas del Departamento de Acompaiiamiento

Técnico Pedagdgico. Las funciones especificas  del Departamento  de

Acompafamiento Técnico Pedagogico, son las siguientes:

a) Establecer estrategias y acciones para el sistema de acompafiamiento técnico-
pedagdgico de EBl en el aula.

b) Definir y monitorear la aplicacién de mecanismos de articulacion de las acciones
de orientacion técnico-pedagogicas de EBI con las demas acciones técnicas de
las direccicnes departamentales de educacion.

c) Disenar, aplicar y evaluar acciones de induccién y capacitacion a orientadores
técnicos bilingles interculturales.

d) Definir el perfil y las funciones del personal que presta acompafamiento técnico-
pedagogico de EBl en el aula.

e) Monitorear la aplicacion efectiva de los principios y las técnicas de la EBI en el
aula.

f) Atender y resolver consultas sobre el acompafiamiento técnico-pedagogico de su
competencia.

g) Ejecutar las funciones asignadas al departamento por la subdireccion.

Articulo 24°. Atribuciones Especificas del Departamento de Monitoreo. Las
atribuciones especificas del Departamento de Monitoreo, son las siguientes:
a) Establecer estrategias y acciones para el monitoreo del desarrollo de la EBl en el
( aula.

- b) Coordinar la evaluacion y monitoreo del proceso curricular bilinglie intercultural en
0 ) . los niveles de educacion Inicial, Preprimario, Basicay Diversificado.

‘ /C) Acompanar técnicamente a las direcciones departamentales de educacion en el
monitoreo de la calidad de la entrega de educacion bilinglie intercultural que
realicen de los establecimientos educativos de los distintos niveies Yy
modalidades.

d) Orientar la tilizacion de los resultados de investigacion, evaluacion y monitoreo
de la =BI realizados por distintas instancias del Ministerio de Educacion en las
diferentes unidades de la DIGEBI.

e) Atender y resolver consultas sobre el desarrollo del monitoreo.

f)y Orientar la utilizacion de los resultados de investigacion, evaluacion y monitoreo
dz la EBI realizados por distintas instancias del Ministerio de Educacion en las
diferentes unidades de la DIGEBI.

g) Establecer los criterios linguisticos y culturales para los procesos de recoleccion
de datos estadisticos del Ministerio de Educacion.

Ve
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h) Atender y resolver consultas sobre el desarrollo del monitoreo.

Articulo 25°.  Atribuciones Especificas del Depaitamento de Promocion
Bilinglie Intercultural. Las atribuciones especificas de este Departamento
orientadas a la Promocion de la Educacion Bilinglie Intercultural, son las siguientes:

a) Establecer estrategias y acciones para la aceptacion y apoyo a la educacion
bilingle intercultural.

b) Coordinar acciones estratégicas con dependencias del Ministerio de Educacion 'y
otras entidades con fines de promocion e interrelacion institucional.

c) Disefiar programas de promocion de la Educacion Bilinglie Intercultural para su
aplicacién en las instancias centrales y departamentales y el aula.

d) Coordinar con diferentes instancias internas y externas al Ministerio de Educacion
las acciones de promocion y formulacion de estrategias institucionales.

e) Asistir técnicamente a la Direccion de Comunicacion Social del Ministerio de
Educacién en las distintas acciones de promocién del multilingtismo, la
multiculturalidad y la interculturalidad.

f) Atender, resolver consultas y acompaiar el desarrollo de materiales de

promocién educativa seguin su competencia.

Articulo 26°. Atribuciones Especificas del Departamento de Investigacion. Las

atribuciones especificas del Departamento de Investigacion, son las siguientes:

a) Planificar y coordinar la ejecucion de estudios sobre la situacion socio-linguistica
y cultural de las diferentes comunidades del pais desde las caracteristicas de los
cuatro pueblos.

b) Realizar investigaciones linguisticas para su aplicacion en el curriculo educativo
multilingte intercultural.

c) Realizar investigaciones culturales para su aplicacion en el curriculo educativo
multilingGe intercultural.

d) Establecer criterios linglisticos y culturales para los distintos procesos de EBI.

e) Atender y resolver consultas sobre el desarrollo de materiales educativos de su
competencia.

f) Ejecutar las funciones asignadas al departamento por la subdireccion.

Articulo 27°. Atribuciones Especificas del Departamento de Planificacion. Las

atribuciones especificas del Departamento de Planificacion, son 'as siguientes:

a) Desarrollar las politicas, estrategias y criterios linguisticos de los pueblos Mayas,
Garifuna, Xinka y Ladino aplicados a la Educacion Bilinge Intercultural.

b) Disefar la metodologia para el aprendizaje cel icioma materno (L1), segundo
idioma nacional (L2) e idioma extranjero.

c) Disedarla metodologia para el aprendizaje de las culturas en el aula.

d) Monitcrear la implementacion de las politicas especificas de bilinguismo e
intercuituralidad en los diferentes niveles del sistema educativo nacional.

e) Evaluar los contenidos curriculares y los materiales educativos desde el analisis
intercultural.

f) Atender y resolver consultas sobre el desarrollo de materiales educativos de su
competencia.

g) Establecer los criterios lingUiisticos y culturales para los procesos de recoleccion
de datos estadisticos del Ministerio de Educacion.

h) Ejecutar las funciones asignadas al departamento por la subdireccion.
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 28. APLICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO: La Estructura
Organica establecida, asi como las funciones sefialadas en este reglamento, se
establecen para hacerse efectivas y sin perjuicio de las disposiciones legales y
reglamentarias correspondientes, por lo que tienen caracter general y no limitativo. A
cada Subdireccién organizacional establecida corresponden las funciones aqui
sefialadas y las que en el futuro sea necesario adicionar, por cambios en la
normativa legal y reglamentaria aplicable o en la estructura funcional de la DIGEBI,
para mejorar el trabajo que se realiza. Las atribuciones especificas establecidas en
este Reglamento se asignan en relacion y cecn sujecion a la riaturaleza de la
Dire ~cion General de Educacion Bilingue Intercultural que se sefialan en el Articulo
1° de este mismo Reglamento.

[

Articulo 29. El presente Acuerdo entra en v gﬁn{cia inmediatamente.
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