E T T

“u | FORMULARIO '

'I‘a‘.,, .L)p" ‘ IINFORNE DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS !|
lewssis _: - Del procese Recursos Humanos: | Cadigo RHU-FO&M_ | Version 7 | Faging 1 de3 |
‘ Noembre campleto de la persona contratada I Hevelyn Yhasell Arana Ariaza
T Numero B Eacha dal _ - |
‘ NS"“‘?‘-”D ve 028-2-2015 weeas tel T 31 de jullo Tuﬁsdad_‘ Vice despacho Técnico

Contrato | —— prereae, e e —r '
| Periodo de prestacion ao! | g | o1 o | 31 de julio
Servicio | Fosmems ]

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Revision y segUimienio a los SIAD asignados.

2 Asesoria a las Direcciones segin el ¢caso lo amerite

3 Participacion en las reuniones gue la sefiora Viceministra indique.

4_Participacion en las reuniones con los equipos de DIGEF, DIGEEX y DIGECADE.

b Acompanar y/o representar a la sefiora Viceministra Téenica, en diversas reuniones y actividades que ella |
indigue

B Revision y analisis de los expedientes gue contienen los Acuerdos Ministeriales de Equiparacion de |
Estudics y otorgamienta del titule de Traductor Jurado.

7 Participacion 2n la mesa de trabajo que analiza el procedimiento para regular el proceso de validacion,
equiparacion y eguivalencias de estudios

& Participacian en la mesa de trabajo para le creacion de la comision interminisierial de formacion para 2|

tabgjo

. S _ /
El presente informe ha sido recibldo de conformidad vy satisfaccion. Para constancia de lo%anterior, se firma a
los

I dias en letras Tremnta y uno dias del mes de ‘ JUIIO/{?\(; 0E I,Q_ de! | Afe dos mil auinge

- ; /?a/,w)

NO-IWI’WE v smreclor de Unidad o Mmrrr;sadof

| Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada -

La Direccién Autorizada certifica gue el presenie

| CUR de compromiso No expediente, cumple los requisitos legales y normativa

— : establecida que le corresponden y gue el contrato gue

‘ Eecha: ‘ Monto: ?mfara este pago, se encuentra vigente a la presente
echa

|

|
e ¥ el
Cive e Y SE

Tioclers InsUanumenps que 52 encesaran en &l S Wel de: Prapm g Gashite) de il sa) 15s Hutlmenles Helle 2aies v eaitEges



iw\Ll FORMULARIO o |
| Wi | IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS |

il Del proceso Recursos Hemanos | Codigo, RHU-EOR:34 | Wersian Ji Paginalae?z |

LN:;mbre completo de la persona coniratada: | LILIA BLANCO PINTO ‘

~ Numera de : . Fecha del ; ] , A— ‘
‘_Cmram 029-16-2015 oona 310712015 | Unidad: |  DESPACHO SUPERIOR |
‘ Periede ge prestacion 4! | e 01/07/2015 a | 31/07/2015,

il ok B R B B 1 | o .

‘ Actividades ejecutadas conforme al confrato y términos de referencia ‘

! _ o e |

| |. Servirde enlace enlre-el Despacho Superior v el Congreso de la Repiblica

e Acompanamiento y asesoria a la sefiora Ministra v a los sehores Viceministros de Fdugacion en
tas audiencias solicitadas por Diputadaes al Congreso de ta Republica dando seguimiento a los
lemas tratados.

o Acompafiamicnto v asesoria a la sefiora Ministra, a los sefores Viceministros Jde Fducacion v a
olros luncionarios del Ministerio de Liducacion. en las citaciones v comvocalorias clectuadas por
¢l Congreso de la Republica dando seguimiento a los lemas tratudos,

e Se ha dado atencion inmediata a las solicitudes telefonicas del Congreso de In Republicn.
brindando la informacion solicitada por teléfono en funeidn de la celeridad v, posteriormente
| POT €sSCrito.

e 5e ha coordimade la tramitacion y distribucion de la correspondencia que mgresa al Despacho
Superior proveniente del Congreso de la Repiblica. dando respuesta en forma inmediata a cada
solicitud cuando ésta conipete al Despacho Superior y. si la respuesta compete a ot unidad del
ministerio, se ha dado ¢l seguimiento respectivo para que sea resuella en tiempo por la umidad
correspondiente. |

e S¢ han atendido las solicitudes de audiencia hechas por los sefores diputados v se dio
seeuimiento a los temas tratados. Tgualmente s¢ han atendido las: audiencias solicitadas para
personas releridas por Congreso de la Repiiblica, dando seguimiento a los cases plantcados |

2. Servir e enlace entre ¢l Despacho Superior v el Sistema dé Quejas v Denuncias del Ministerio de
Lducacion |

o Se hizo una revision diaria en el sistema para establecer si hubicren quejus. denuncias G3N/
sugerencias que fueren competencia del Despacho Superior v, 51 asi {uere, dar el seguimienty|/
rEsPECtvo;

M_"'

Tothns fan dosumsnlis que se encagntian en ol S Web tel Siuemd de Gestion de la Calldazson los detumentos sctualzaoes ¥ conlioldon



_ L\ - FORMULARIC _ |
&4,. -.!\5 [INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
e i u ] Del proceso. Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 i Version. 1 |_ agina Zoe? |

1 Otras Actividades

o Sc asistié a las reuniones convocadas por Ta Direceion de Protocolo v por la Direccion de
Comunicacion Social.

(4 \-.. )

Firma del Contratado

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién. Para constancia de le anterior, se firma a

| los: . —

dos mil quince

‘ Treinta y un 31 dias del mes de Julic del: (2015)
| 2
\.\,.C'r I
‘_’__\\?lg_I" o H‘C;‘ e
> ot
S5 ey m G
. 25 ‘i‘ g A
7"'"" b

Nombre, f1rmq s lo fe] D rectﬁ)rz de Unidad o Autorizadors 5 &
cag. frighyz 'vﬂﬂ]l”a daet hguila Mendizzbal %, )

Para uso excl‘ﬁé’f\l}?:” rDH‘@ﬁféi’@n Autorizada " ‘

- Lz Direccion Autorizada certifica gue ei_presgn'te
CUR de compromiso No expediente, cumple los requisitos legales v normatwa‘
| | —| establecida que |le corresponden vy que el sontrato gue
FegHE: Mot am_para gste pago, se encugntra vigente a [a presenle
— fecha, E
|
B Fecha | Firma y sella Analista Firmma y Sello Jefe Departamenta

Todis 08 SCUTERTOE qUe seancpentzan 21 sl Web asl Szemnage Gestion de la Cawae son los cocumentos aguatzados y conirelades



PLAZLY0] OF

] II FORMULARIO

PR L IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

| De| process, Recursos HUmanos |  Codige  RHU-FOR-34 Version 1 | Pagina §de 1.

Nombre complato de |a persona contratads: ‘ Juan Carlos Castafedz Castaneds

. : ~echz | |
N'L:lmero ge (029-67-2015 | Fecha d?' 310712045 Unidad Vicedespacho Teenico
Contrato: | | informe: N o
‘ | Prritdo Gepiesiaciin el | 01/07/2015 ‘ al 3110712015
Servicic |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
|
|
|

Prestar sus servicios como seguridad de la primera Viceministra de Educacion

Responsable del vehiculo asignado al Vicedespacho '
Revisar el buen funcionamiento del equipo asignado.

Delimitar y asegurar las rutas de traslado de funcionarios asignados.

Realizar todas |as tareas asignadas por la Viceministra y/o asistentes del Vicedespacho

G

Y. /C:: ﬁ

Firma del Contratado

El presenie informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior. se firma a i
los:

dias en letras | Treinta y un dias del mes de ‘

del Aro dos mil qum

u. / N\, o
Noylﬁre, firma'y sello del Director E‘feﬁﬁ}d‘ad’o Autorizador

Para usc exclusivo de la Direccion Autorizada

La Direccion Aulorizada certifica que el presente |
expediente, cumple los requisitos legales y normaiiva

4

establecida que le corresponden y que el contrato que

14z]

CUR de compromiso No. |
|

Fecha ‘ Monto | ampara este pago, se encuenira vigente a la presenie
' | fecha - -
|
|
‘ |
Fecha Firma y sello Analista Firmz v Sello.Jefé Départamenta |
Todlee s doaumentos e sk nnaasnltanen ol St Wahoda! SiatemaGn Gesttin Gi 13 Tl son s sacamentts sihallzades v noreetins



Fecfd e 02

7N FORMULARIC
ix,_ ;’;'? IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS |
MR i Del procesol Recursos Humanos _L Cf_fdl(.‘() RHL- FO_EE& _ | Version® 1 _| aqina 1 v A e 2 |

‘ Nombre comnlete de |a persona contratada | Javier Alejandro lebentes Gandara

[ Nilasng Ge 029-09-2015 ‘ Fethadel '. 31-07-2015 ‘ Unidad Despacho Supetior
Contraio ' informe , . o
w—p— - — — T I
Perlosa geprestaeion 68 | g ‘ 01-67-2015 al, 31-67-2015 |
| Servicio: , ! = — )

Actividades ejecutadas conforme al contrato v termines de referencia

= Asesorar en los aspectos juridicos al Despacho Superior
« Dilgenciar el Tramie de los recursos de revocatoria y repesicion del Ministerio de Educacién
« Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le soliciten
o Prestar su asesoria. direccion y procuracién al propio Ministerio de. Educacion y & sus
representantes, asi como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas, en
relacion con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicadas o colectivas cel
Mimisterio, sean en negociacion o dialogos directos con tales organizacionas, en via directa, =0 18
via administrativa o en la via judicial
= Realizar cualgwer otra actividad gue |e designe el Despacha Suparicr
» De manera breve y puntual nos referimos a |as actividades aue hemos concretade en el Ministers
de BEducacion durante el presente mes:
A. GENERALES:
« Contribuir, Junto a otros abogados, en la formulacion de apiniones relacionadas con aspectos
juridicos del Despacho Superior.
= Contribuir en la revision de proyectos de naturaleza |uridica.
» Asistiren tareas de asesoria, en la formulacion de proyectos de memariales v en la redaccion de
coenvenios en los que intervenga el Ministerio de Educacion, obteniendo wen. diversas: oficinas |
publicas, material de insumo para el planteamiento de accicnes judicidles '
« Realizar cualquier otra actividad juridica gue le designe el Despacho Superior. ‘
[N N
ESPECIALES: X
' A. DE DELIBERACION: PONIRRRTY ¢ A%, 2 i ,
A.1. He brindado apoyo a los abogados asesores del Despacho Superior, apoﬁando c.ememoc. rara conforms; ‘
opiniones y criterios sobre: la preparacion de normativos (Acuerdos y resoluciones Ministeriales), convenciones o
planteamientos ante los tribunales. Compilo conceptos, definiciones, descnbo los elementos y caracteristicas de
Instituciones, Juridicas para que dichc material sea empleado por los Asesores del despacho superior en |z
promocion de diversas diligencias.  Particularmente he obtenide material para el pianteamiento de procesos
canstitucionales de amparo y de Inconstitucionalidad ~general yfo parcial- compilando criterios jurisnrudenciales
producides por la actual Corte de Constitucionalidad,
B. DE ASESORIA Y FACCION:
Prestar asistencia a los abogados del Despacho Superior en las siguientes actividades:
He intervenido asistiendo en las siguientes actividades.
B.1. En la faccion v revision de proyectos de contratos entre el Ministerio de Educacién y otras entidades.
B.2. En la faccion y revisién de Cartas de entendimiante Interinstitucionales.
B.3. Enla faccion y revision de proyectos de subvenciones economicas. |
B.4. Enla faccion y revision de proyectos de Bases de Cotizacion
B.5. En la faccion y revision de proyectos de Carta de Apoyo Tecnico, Para cumplir este sfecto, redactc
proyectos gue son somelidos a la revision de los abogados del Despache Superior. asi también acuda 3 ofieinas
y registros publicos, captando datos € Informacion para cumplir con los objetivas precedentes |
B.6. Obtuve abundante material jurisprudencial sobre los criterios actuales generados por la Corte de

Constitucienalidad en relacién a la promocion y tramite de Amparos contra procesos de antejuicio. Apelacicnes
de Sentencia de Amparos e inconstitucionalidades. '

L o o B ) M




\t> | FORMULAR|O
L INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

B el process Recurses Humanos Caodigo: RHUFFOR-Sd | Varsian, 1 Pagina 2 de 2

Firmaz delContratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, Para constancia de lo anterior, se firma a
los:

Treinta v uno 31 a7 ‘ Julio J del ‘ Afc 2015

\ e
Smiamia ©

Nombre, firma y s@efdel Direftor de Unidad o Autofizador

Para uso exclusivo de la Direcciéon Autorizada
| La Direccion Autorizada ocertifica que el presente
‘ expediente, cumple los requisitos legales vy normativa
establecida que le corresponden y que el contrato que
ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.

CUR de compromiso No.

Fecha; ‘

Monto:

Fecha Frma v sello Analista Firma v Selle Jefe Departamento
¥ 2 ¥ g




fLAELTL T 03

FORMULARIG

%7’ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTR

|
|
| i Ao |

. Del prasesy Recursas Humanos

Cédigo RHU-FOR-34

NErsinh

ATADOS

'7i:‘|':".g AT

a

[ Nombre completo dela persona contratada

Juan Francisco Flores Juarez

Numersas 029-8-2015 Fechaidel 31.07-2015 Unidad Despacho Supsrior
| Contrato informe. |
Perioto de presiacidan del del J 01-07-2015 - ‘ 54075015

' Servicia: |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

= Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior,
« Diligenciar gl Tramite de los recurses de revocatoria y repasicion del Ministerio de Educacion

« FElaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales gue se le soliciten

o Prestar su asesoria, direccion y procuracion al propio Ministerio de Educacion y a2 sus
representantes, asi como a comisionas y delegaciones que se integren, o participar en ellag, en

‘ relacion con los plantearmientos formulades por las organizaciones sindicadas o colectivas del
Ministerio, sean en negaogciacion o dialogoes directos con tales organizaciones. en via directa

‘ via administrativa o en la via judicial
e Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior

‘ s De manera breve y puntual nos referimes a las actividades que hemos congratado en el Minsteno

de Educacion durante el presente mes

A. DE DELIBERACION:

2f |5

A.1. Reunicnes con la Directora y Subdirector de Adquisiciones y Contrataciones del Ministerio de Educacion,
abordando la tematica de Licitaciones y Contrataciones
‘ A.2. Reuniones con membros de ta Direccion Departamental de Educacion Guatemala Nortey Onente, en virlud
de problemas juridices con establecimientos educativos.

B. DE ASESORIA.

| B.1. Asesoria revision y/o faccion de documentos de apoyo y entendimiento Interinstitucionzles
B.2. Asesoria y revision de proyectos de Bases de Cotizacion,
B.3. Asesoria y revision de Acuerdos Gubernativos y Acuerdos Ministeriales:

C. FACCION.
Asesoria y faccion de:

amparo.

C.1. Faccion de memoriales de promocion de procesos constitucionales de amparo
redaceion de informes circunstanciados y evacuacion de las audiencias correspondientes
C.2. Faccion de memcoriales de apertura a prueba y segunda audiencia dentro de diversos expadientas de

% . g

e inecnsitucionalidadss

L

-

Firma del Comiatado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion

| los: - -

Tremnta y uno 31

07

julio

— i

del

Ano 2015

Para constancia de lo anterior se firma a

C.3. Faccion de opiniones aprobando o improbando bases de licitacion o cotizacion remitidas por la Direceicn de
Contrataciopes y Adguisiciones —DIDECO-



PLA-PLLOT DE

)

FORMULARIC

[INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Mty A8 Sopcatibn]

Del proceso: Recursos Humanos

Codigo:

RHU-FOR-34 | Versian 1 Pagina2de ?

& 2 ;';‘."‘}
CRE e
Lt TEL

LUy

s

Nombre, firma y S8/

Licdd

5/del Direcfor de Unidad o Autéj“éq‘_ﬁia
Ainya Caroling del Aauila Mendizahsl 22

= %
z

Para uso excl(8Vbsde Keldecaiam Autorizada,

CUR de compromiso No.

'La Direccion Autorizada “egrtifiea™ que el pressnte
I expediente, cumple los requisitos legales y normativa

Fecha:

‘ Monto:

fecha.

establecida que le corresponden y gue el contrato que |
ampara este pago, se encuentra vigente a la presents |

Fima y sello Anallsta

Firmay Selle.Jefe Departamenta

Fecha



FORMULARIO

P ! IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Del ptoceso: Recurses Humarnos

| Codigo  RHU-FOR-34 | Version: 1 | Pagina 1 de 1

| Nombre compieto de la persona contratada: | Esli Diamantina Gémez Reyes

Servicio!

Nimerode | 50 54 o015 Facha el 31/07/2015 Unidad: Vice despacho Técnico
Contrato informe: |
Perooc dopresipoion de) | ., | 01/07/2015 ol | 2110712015 ‘

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

L pa =

DIGEACE y DIGEBI,

Revision y seguimiento a los SIAD —Sistema Interna Administrativo de Documentos- asignados

Asesoriz a las Direcciones Generales seglin el caso lo amerite. _

Participacion en las reuniones de trabajo que la sefiora Viceministra indica:

3.1. Comisién de Prevision y Seguridad Social, Congreso de la Repuablica. Institutos de Telesecundaria.
4. Participacién en las reuniones con los equipos de trabajo de la DIGECADE, DIGECUR, DIGEESP,

| 5. Analisis de diferencias y semejanzas de! Profesorado de Educacién en Productividad y Desarrollo;
propuestas del Ministerio de Educacion y Universidad de San Carlos de Guatemala.

Elrlamess

Firma del Centratado

=l presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para caonstancia de lo anterior, se firma &

los: _
dias enletras | treintaidn dias del mes de | g & (_;,\1\ del: Afio dos mil quince
" £33
N D

7

/|
3
T

v

Nomy/é, firma y é

el

G o)
lo del Director de Unidad ¥ @forizador

| Para uso exclusivo de la Direccién Autorizada
T

‘ CUR de compromiso No.

| La Direccion

Autorizada certifica que el presente

expediente, cumple los requisitos legales y normativa
establecida que le corresponden y gue el contrato gus

‘ Fecha Manto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presents
_ | fecha. B
Fecha Firma v sello Analista Firma y Selig Jefe Deparaments




FORMULARIO

IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTR_ATADOS

Del proceso: Recursos Humanos ] Codiger RHU-FOR-34 | Mersion ! |

Pagiie | de

| Nombre compieio de la persona
| contratada,

| Egil Ivan Galindo Ovalle

-
e | Fechadal | , |
Namere:de 028-17-2015 Fechadal | 31 dejulio de 2015 l unidad: | DIREH |
L Contrate: informe:
=) ED @ nre C, T :
| Pericdode prestacion | g 01 de julio de 2015 | al | 31 de julio de 2015
' del Servicio. | ! i N

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Participacion en reuniones de trabajo en el Vicedespacho Administrativo y en el Despacho Superior, para revisicn
_a solicitud del Vicedespacho Tecnico- de las nuevas especialidades docentes gestionadas anle la ONSEC v

Ll

aprobadas en Resolucion No. D-20156-0643, Ref APRA-2015-1-131 de fecha 04 de junio.

5 Coordinacién con equipo técnico de DIGECUR, para la identificacion de nuevas especialidades docentes; de
conformidad con el requerimiento del Vicedespacho Técnico y las indicaciones emitidas por las autondades
superiores

3. ‘Seguimiento al proceso de identificacion de nuevas especialidades docentes.

Coordinacion v seguimiento con el equipo juridico del Jurado Nacional de Oposicién del proyecto de acuerdo
gubernative que faculte a los directores de centros educativos d&l nivel de educacién media para realizar
organizacion funcional de los docentes asignados a los mismos.

5 Apoyo Yy seguimierto al tréamite ante ONSEC para la autorizacion de nuevas especlalidades docentes,
identificadas por DIGECUR, de conformidad con el requerimiento del Vicedespacho Tecnico e indicaciones de las
autoridades superiores,

& Seguimiento a indicaciones recibidas de las autoridades superiores. relacionadas con el procese.

7 Apoyc al Departamento de Adminisiracion de Puestos vy Salarios en revision de proyecios de providencias y
oficios para dar tramite a expedientes a cargo de dicho departamento.

Firmad ‘f.!‘k,‘o?ﬁ?‘.;,’ﬂ?j:f’h

El presente informe ha sido recibido de conformidad satisfaccion. Para constancia de o a_ménor, se firma a los;
D Y &

Treinta y un

31 | dias del mes de__| julio | del Anp 2015
¥ delr . _ :
@@\

=5
5" DIRECCION ©
s DE o\

) RECURSQS <

——Fic Walter#fury Cabrera Sosa L”NBDW
. ‘7”'/ i ; i e
.Qi@{g;del.me’icién de S\e\cursos Humanos, DIREH

s

Para uso exclusive de la Diveccion Autorizada

|-

‘ CUR: de comprormss No

| " La Direcdion Aulnrizada cerfifica gue el pressnte
requisitos |legales v normativa sstablecida gue e cofres

Mema. |

pondan ¥
| contrato gque-ampara este paQo, $C EncuUBnire vigenie g i presenis facha:

‘ Fecha:

Fecha

‘ Firma y sslio Analista ‘ Eirma v Selio Jefe Departaments

el 1 domianios 4ue se gacusntran en 8l Sitie Web cel Sistema ce-Gestion de |a Galidad son a5 dorumentos actualizadas | canteeiarng




FORMULARIO
IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Del process Recurses Humanos | Codigo RHU-FOR-34 | Varsion 1 | Paging | de 2

Nambre com leto de |z persona contratada Edin Boanerges Hemandez
P | g

s = = = o = | | = ]
Nurmero de 029-307.2015 | Fechadel 31/07/2015 Unildad: DICOMS
Contrato | informe: - |
i 3 =y - I i o
Feflece 2 mesiacion el | 01/07/2015 al | 3110712015 |
SETV(CIO |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia |

~>egm el contrato por Servicios profesionales prestados en la Direccion de Comunicacién Social se trabaja para |
mejorar |a cantidad y calidad de informacion del Ministerio de Educacion, tanto en los medios internos (paging
Web, Facebook y Twitter, asi como en la externa, como los medios de comunicacién social.

- La Estrategia de Comunicacion del Ministerio de Educacion fug presentada a la sefiora Minisira de
Educacion, Cynthia del Aguila v a sus viceministros. Se expusieron los primeros logros. Durante |z
exposicion se coinclidio con las altas autoridades que falta personal y equipos para la administracién de la
pagina Web, un periodista para trabajos especiales y reportear notas positivas del Ministerio por parte de :
Direccion de Comunicacion Social -DICOMS-,

Se incerporo |a cobertura de los campamentos escolares a la informacion interna.

- Se irabaja en la revision v edicidn de toda comunicacion que se genere: Breves-Mineduc, comunicados,
informacion interna 'y para redes sociales. Debe contener datos adicionales para la prensa, lo cual permite
que la utilicen en sus espacios libres, en especial en radio y television |

- Vamos a fortalecer la blsqueda de mayores espacios en redes sociales con el envio de notas breves da |
tipo positivo sobre el trabajo de todo &l Ministerio.

- Participacion en analisis de propuesta del Sistema Electrénico Nacional de Oposicién,

- Apoyo para entrevistar a aspirante para camarografo. Ya fue contratado. Pendientes otras plazas

- Participacion en taller en DICOMS sobre La transformacion esta en mi. El gspacio se aprovecha para
fomentar el trabajo en grupo, como fortaleza de la Direccidn.

Se trabaja en acortar el tiempo para responder sobre hechos negativos, informar de inmediato 3 Iz
Seriora Ministra y sus Viceministros. El Director de DICOMS envid una nota sobre |o mismso a fodos |os
comunicadores en las 25 Direcciones de Departamentales de Educacion,

- Trabajamos una propuesta para el Despacho Superior sobre eventuales problemas y soluciones dada la
coyuniura politica,

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a
lcs:

Treinta y un 31 dias del mes ds julio | del: Aho 2015 |

D|re£tor de Unidad o Autonzado, hAwT 3

n\‘d Cﬂm[lf‘rg C{"[ A@Lna Mgraiza)ai Beisaa G
Mlms*ra de Educacidn

Todos los documentos clie s& encusairan en el Sifio Web del Sistema de Gestian de Ia Calldad son los decumantss acttalizados y controtados



FORNMULARID

G| INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS |

T | Dal process Recursos Humanos | Godige RHU-FOR-34 Versign i . Pagina 2 o2 !

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada -
La Direccion Autorizada certifica que el presens

CUR de compromise No. expediente, cumple los requisitos legales y normativa

; establecida gue le corresponden v que &l contrato cue
Fecha Morto. ampara esle pago, se encuentra vigenie a g presents |
: ‘ fecha,
| I i
Fecha Firma y sello Analista Firmay Selly Jefe Depanaments

Ttdos s documentos que se encueniran en el Silio Web del Sistema de Gesfion delz Galidad sonins documentos soluaizagos v contmiados.



FLATLT T

A

A | FORMULARIO
fig:g{ | IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
|

e Del proceso: Recursos Humanas | Cédige: RHU-FOR:34 | Versign, 1 | ‘Pagna 1oo 1

Naombre completo de la persona coniratada: Edin Boanerges Hermandez

Ndmero de | 5g:307-2015 ( Feenadel | 3010612015 Unidead: DICOMS
Contrato | informe: | | |
M r - - o~ P '.v = i
Period g prestacion &l | gel. ‘ 16/06/2015 al ‘ 30/06/2015° :

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Servicios profesionales prestados en 1a Direccién de Comunicacion Saocial, desde la fecha sefalada, para |
mejorar la cantidad y calidad de informacion del Ministerio de Educacion. tanto en los medios internos (pagina
Web, Facebook y Twitter) asi como en la externa (medios de comunicacién social)
- Se elaboro |a propuesta Estrategia de Comunicacion del Ministerio de Educacién, ale fue aprobada por |a
sefiora Ministra de Educacién, Cynthia del Aguila; y luego fue expussta a los integrantes de DICOMS,
para su puesta en ejecucion. ‘Se asignaron responsabilidades segin la estrategla, v al aplicar oiras
iniciativas, el mayor logro histérica se tuve en la cobertura medidtica del programa Maaslro 100 puntos,
con amplia difusion en los medios de somunicacion masiva y elevados regisiros en los sitios digitales d=|
Minadug,
- Encobertura de los Lunes Civicos, se incorpord a la nota tradicional, la opinion de nifios gle particlpan n
la actividad.
- Se comenzé con la revision de comunicados, agregar mayor informacion a la tradicional para due, cn el
caso de conferencias de prensa, reporteros de radio, principalmente, la utilicen en sus adelantos En o
segundo comunicado, sobre la actividad efectuada, se incluyen discursos y datos adicionzales para dalle

valor agregado a nuestros reportes, A
il ///

( Ti’rma del Co trffftadc

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de 1o anterior =s fima 3 O
| los:

treinta 30 dias del mes de ‘ junio

A

e
Nombpre, firma ;z:?éllo del Dfrector de Unidad o Auterizadpr
wia

Licatz. Cirkéfya Carolina del Aqulla Mendizabal i, €

=

Para uso BXeRISIVE d€4asDireccion Autorizada |

\ La Direccidn Autorizada certifica gue &l presenie

CUR de compromise No, expediente, cumple los requisitos legales vy normativa
: T establecida gue le corresponden y que el contrato gue
Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presents
_ [ fecha.
| = |
Fecha ‘ Firma v sello Analista Firma y Sells Jefe Departamento

Todos los cocumentos que se encusntian &n el Sitio \Web del Sistenia de Gestion de la Calidad 50 los gocumentosaclualizadas y.controladis



7 N | FORMULARIQ

" é;l IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS |

Del proceso. Recursos Humanos | Cadigo: RHU-FOR-34 [ Version 1 | Pagina 1.de 2 |

B R L

Nombre completo de la persona contratada: i Luis Felipe Leiva Alva

Nitfscoioe o2g-10ig015 | Fechadel 31-07-2015 | Unigad ‘ Despacha Supsnor
Cortrata: nforms. 1 o o e
Perfado de prestacion del ‘ deie | 01-07:2015 ‘ of ‘ 54 G7-5015

Servicio

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

o Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.
| o Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicidn del Ministerio de Educacion
« Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le soliciten
o Prestar su asesoria. direccion y procuracion al proplo Ministerio de Educacién y 3 sbs
representantes, asl como a comisiones vy delegaciones que se integren, ¢ participar en ellas &n
relacion con los. planteamientos formulados por las organizaciones sindicadas o colectivas deal
Ministerio, sean en negaciacion o dialogos directos con tales organizaciones, en via directa, 2n {5
via administrativa o en la via judicial.
= Realizar cualguier otra actividad que |e designe el Despacho Superior.
o De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretada en el Ministerio
de Educacion durante el presente mes:
A. DE DELIBERACION:
A.1. Deliberaciones con Directores o Representantes de Colegios que pretenden incrementar sus cuotas,
inrmulando recomendaciones sobre el particular y con establecimientos que plantean problemas juridicos vy
deszan onentacion
A.2. Reuniones con la Directora y Subdirector de Adguisiciones y Contrataciones del Ministerio de Educazion
abordando la tematica de Licitaciones y Contrataciones.
A.3. Reuniones de orientacion juridica con integrantes de Comisiones de Licitacion y Cotizacion
| A.4. Reuniones con miembros de |la Direccion Departamental de Educacion Guatemala Norte y Orniente, detido a
provlemas |uridicos con inshitucienes educativas.
A.5. Reunidn con la Procuradoera de la Procuraduria General de la Nacion
B. DE ASESORIA.
B.1. Asesoria revision y/o faccion de instrumentos de entendimiento Interinstitucionales
B.2. Asesoria y revision de proyectos de Bases de Cotizacion.
B.3. Asesoria y revision de Cartas de Apoyo Técnico.
C. FACCION.
Asesoria y faccion de;
C.1. Faccion de memoriales de promocion de procesos constitucionales amparos e inconsiitucionalidades.
redaccion de informes circunstanciados y evacuacién de las audiencias correspondientes.
C.2. Faccién de memoriales de apertura a prueba y segunda audiencia dentro de diversos expedienies de
ampara
C.3. Facaion de opinion sobre cuctas gue &l ministerio autoriza a instituciones educativas privadas.
_C.4. Faccion de opinlones favarables o no de los proceses de licitacion o catizacion “u

g
L\

_._-—-—_-f : = ———
;7 Firmadel Contralado

/

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior se firma 2
los




- Ko EORMULARIO '

'

e IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS :
i frbdceesion Del proceso Recursos Humanos | Cédige, RHUFOR:34 | Version 1 | Baging 2 te 2 |

Treinta yuno 31 o7 ‘ julio cel. ‘ Afe 20058 ]

Nombre, firm amw
L

or de Unidad 0 Autonzad@rﬁ,

edgr@’ma i r" Uiz Menhdizabal i

1c!—

CUR de compromiso No.

|

Fecha;‘

‘ Monto:

Para uso exclusivo 3R Bh Autorizada ]

La Direccion Autorizada certifica que el presante |

expediente, cumple los requisitos legales v normativa
establecida que le corresponden y que el contrate que
ampara este pago. se encuentra vigente a2 Iz presente
fecha.

Fecha

Firma y sello Analista

Firma y Selle Jefe Depariamento




(Rai e R N S

FORMULARIO

S‘r ZL‘ IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
el Del precest Regursos Humanos [ Codige’ RHU-FOR3¢ | Version 1 | Pagna 1del |

Nombre completo de (a persona contratada; | Pedro Lopez Salazar
L ' |

Niimereide [ F_ ha del ‘ Vicedespacho dz Diseno y
o i 029-7-2015 ok 31/07/2015 Unidad Verificacion de la Calidad
Contrato; Informe: Educativa

PRRQ e DrosRREHIoe | del 01/07/2015 | | 31/07/2015 |

Actividades ejecutadas conforme a! contrato y términos de referencia

1) Prestar sus servicios como seguridad del cuarto Viceministro de Educacion
2) Responsable del vehiculo asignado al Vicedespacho.
3) Rewvisar el buen funcionamiento del equipo asignado
4) Delimitar y asequrar las rutas de traslado de funcionarios asignados.

5) Reaslizar todas las tareas asignadas por el viceministro y/o asistentes del Despacho

=

[ El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion Para constancia de lo anterior. se firma a

los:
Treinta y uno 31 Dias del mes de Julie (7) t del Afo (2015)

Nombreﬁrma yselo e Dire

A

Para uso exclusivo de |3

Direccion Autorizada

| CUR de compromiso No

|
Fecha

| ‘ Monto:

| La 'Direccién Autorizada certifica que el presente

expediente,
+ establecida

| fecha.

cumple los requisitos legales y normativa
que le corresponden y que el contrato que |

Firma y sello Analista

Firmay Selle Jefe Denartamants

Tetios los donunianlos gUaseencipitran en gl Sitio Web tel Sistermz e Gestion gefz2 Calidag son los aacumanos aclliallzagos y nomrmsis

'amp_ara_ este pago, se encuentra vigenis a la prasenis



FLABET 1433

} FORMULAR|O ]
iﬁ.\)s IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

pr Bt o Del procese Recursos Humanos | Cédige RHUFOR-34 |  Version 1 Paginz 1 0 2

Nombre cempieto d= la persona contratada: | Oscar Rafael Mancillz Rodriguez ‘

i y _, - = ) ar SToatre = O el Fore i
NCJme.rQ_ e 029-305-2015 Fegha df_al 31 de julic de 2015 Unidad Departamento de Relaciones |
Contrato informe Laborales |
indn da stacio Al ' . ) ] ' i ___ =
Peniaeb de preRBcht 4l | e 01 de julio de 2015 al | 31 de julio de 2015
Servicio |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Recepcion de evacuaciones de audiencia |

-Formulacion de cargos de los siguientes expedientes: 2015-00432, 2015-00377, 2015-00519, 2015-00508, 2015-
00520, 2015-00485, 2015-00486, 2015-00492, 2015-004393, 2015-00482, 2015-00554, 2015-00555, 2015-00556, 2015-
00567, 2015-00440, 201500549, 2015-00558, 2015-00586, 2015-00557, 2015-00429, 2015-00585. |

-Elaboracion de Providencias de los expedientes: 2015-00429 2015-00438, 2015-00494, 2015-00492 2015-005718
2015-00515. 2015-00482 2015-00483, 2015-00488.

‘Elaboracion de Dictamenes: 2015-00368, 2015-00430, 2015-00428, 2015-00519, 2015-00508, 2015-00553, 201500442, |
2016-00585, 2015-00605.

Elaboracion de informe solicitado por la Oficina Nacional de Servicio Civil bajo el correlativo O-DIREH-DRL-No |
AZT71-2015
|

‘Apoye en elidrea de oficina 'y archivos:
Elaboracion de copias de expedientes a solicitud del jefe inmediato

Seguimiento de procesos judiciales y expedientes en general.

‘Procuracion de documnentos en la Oficina Nacional de Servicio Civil (ONSEC) y Ministerio de Educacion (oficinas |

centrales)

Apoyo al seguimignto y entrega de expedientes dentro de las instalaciones.

b

// o

7 /'J.
7///?4(/ aa

Firm “Ctmtratado k\ ]
_4/
= 7
| Ei presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para conétancia de lo se firma & -/|
| los |
| dias en letras Treinta'y un dias del mes de Julie dal 2048, |

Tedos s pecurenps qus seenclientranen e Sille Web del Sistemaide Seagtion ta |z Caldad sonies gocumentos sglualizagos ¥ conroagns



PLASITDNOZ

7\ | ORMULARJO

‘k,c ,2; IINFORME DE ACTIVIDADES QéSERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

:. g i Del groceso; Recursos Humanos !' Codige: RHU-FOR-34 | Version. 1 | Pédina 2 da 2
; . SOE BNy

/ » Walter Artora Cabrera Sosu QL\\:J /(.,'C;g

rector de Recursos Huimanos /4 "?}TFCD\U O}

S Ministerio de Bducacidu & O OE L ‘:)

“‘*—Nembre—frrmﬂ‘s?é’ﬂc_) d [ D|rector de Unidad o Autorizador \Z ELF,CUQ‘QQ.a_ . ]

e aNEE=

Para uso exclusivo|de la Direccion Autorizada S MEDE ,

\}La Direccion Autorizada  certifica que el presente |
expediente, cumple los requisitos legales v normativa
establecida que le corresponden y que el contrato que
ampara este pago, se encuentra vigente a la presenta
fecha.

CUR de compromise No.

‘ Facha:

Monto:!

Fecha ! Firma y sella Analista Firma y Sello Jefe Departamento ‘

Todss 198 Goclmentos que se srclenttan 20 el Siio Web del Sistema de Sestian de le Calidas son los docamentos aciuaizados yconireasns

Qs



FORMULARIO

IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Del proceso Recurses Humanos: | Codigsr RHU-FOR-34 | Versian: 1 | Pagina 1de

T

Nombre completo de la persona contratada: | Analucia Martinez Berg

e

| e ach: i ‘ Fecha dal " Vicedespacho de Disefic vy
| LEspict 029-14-2015 R U 31/07/2015 Unidad. Verificacion de la Calidad
Conirato: ‘ informa
| _ Educativa
S o o e T .
Periodo de prestacion del | ¢ | 01/07/2015 al 3110712015
SiCio]

= Acompanamiento al Grupo Conusultivo

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

« Reuniones de planificacion y organizacion de actividades con el Viceministro

+ Apoyo a las Direcciones del Vicedespacho de Diseno y Verificacion de la Calidad Educativa

oy
LA
%’f £,

« Asistencia Técnica al Cuarto Viceministro con funciones de Diseno y Verificacion de la Calidad Educativa

Firnfa’del Confratado

El nresente informe ha side recibido de conformidad vy satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma 2

los;

Treintay uno (31)

| dias del mes de Jul

io (07) | del: Afio (2015)

N2
N
Y

Nombre, firma y %}L%
1

Ifeetod dBanamad o o <
L

,:-{?f’ de Educacion

(o
E
)6{',"?'?

Para uso exclusivo de la Direccién Autorizaga ="

CUR de compromiso No. ‘

La Direccion

Fecha Monto:

fecha

Autorizada certifica que el presente

| Firma y sello Analista

l Firma y Sello Jefe Cepartamenio

Teoos os documaenios gue se enoUenlanen ¢l Sitie Wely el Sictama de Gestian de (i Csldag son losdncimentos: pstuallzanas y sontmladss

expediente, cumple los requisitos legales y normativa |
establecida que le corresponden y gue el conlrate guc
ampara este pago, se encuentra vigente a la presanie |



FORMULAR!O

IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Cel proceso’ Recursas Hymanoes | Cédign. RHU-FOR-34 | Version 1 | IJ'»ar aldes

| Nombre completo de la persona contratada, | FLORIDALMA MEZA PALMA

[ Nﬁfrjtf 028122015 Fegha o<1 317201 72015 L Unidad: Despacho-DICONIME
| PEMoga S prestacion 98 | e 1-7-2018 |l ‘ 3172015
2VICID. L S I S
- _Actividades ejec-utidas. conforme al contrato y té.;inos de re'-fer{_encia -
1- Reunion con la Sra. Ministra, para tratar asunto relacionado con: 1) DICONIME, sobre el cual |

se recibio informacion.  2) Acto protocolario de danacion de las computadaras de Corea para |
informar que, el Embajador de Corea solicito que fuera trasladado para el mes de septiembre. el |
dia en gue esté |a delegacién que viene de Corea. 3) Documente de la Formacion Inicial
Docente. Se acordo que la suscrita le diera seguimiento con la Licda. Evelyn Ortiz, Directora de
DIGECADE.

2. Reunion con personal de DICONIME, para dar seguimiento a procesos administratives y a los
convenios de cooperacion.

3. Seguimiento a la cooperacion de la Embajada de Corea.

La Senora Conchita Aragén informé la fecha y hora definitiva que indicod la Sra. Ministra,
Cynthia del Agulia para la realizacion de la entrega oficial de las computadoras, que se |
donaron a finales del 2014. La fecha se programé para el 22 de julic 2015, a lag 10:00
horas en la Clpula del Ministerio de Educacion |

Comunicacion con la Sra. Shirley Alvarez de la Embajada de Corea para comunicar la ‘
fecha y se hiclera la consulta al Sr. Embajador.

La Sra. Shirley Alvarez hizo la comunicacion de dceptacion de la fecha del Sr. Embajadory
se le proporciond informacion que solicitd sobre el desarrollo de |la ceremaonia

Se recibié correo de la Sra. Shirley Alvarez en el cual indicaba que &l Sr. Embajador y el |
Consejerc de la Embajada se habian reunido de nuevo y el Embajador solicito que |a fecha |
de la ceremonia se traslade para el mes de septiembre 2015, cuando venga la comision de

Corea a Guatemala. .

4, Atender entrevista con consultor de UNESCO, Sr. Michele Tarsilla, quien asta haciendo un
esiudio relacionado con el mejoramiento de mecanismos de coordinacion de la Edlcacion nara
Todos. '

5. Convenio con Alcaldia de Guatemala.

Se obtuvo respuesta de la Municipalidad de Guatemala quienes enviaron la propuasta de !
Adenda del Convenio, Fue revisado por DICONIME y posteriormente sera enviade a |
Asesoria Juridica del Ministerio de Educacion. we

Toess 1S documentos quese encuariran en &l Sitio Web del Sistema de Gestion de |z Talided san fos documanios acluglizatas v conimiagns



FORMULARIO

. IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
i Del proceso Recursos Mumanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Versian | | Pigina 2 e 4
e Comunicaciéon con la Directora Departamental de Guatemala Occidente para darle
seguimiento al nombramiento de la Docente que hace falta, en sustitucion a una renuncia.
6. Asistir a dos reuniones del Consejo Nacional de Educacién -CNE-.
7. Asistir a dos reuniones de la comision de elahoraciéon del Plan Nacional de Educacién de
Mediano y Largo plazo del CNE, para:
o Formulacion de |la agenda definitiva del taller intersectorial.
a Evaluar y aprobar la propuesta metodolégica del facilitador del taller, Lic. Carlos Alvarado.
) Establecer listado de participantes por cada sector y formar los grupos de trabajo
° Determinar quiénes de la comision tienen disponibilidad de viajar a Perd del 23 al 30 de
agosto para el proceso de trabajo con los miembros del Consejo Nacional de Educacion del
Peru y los encargados de la consulta nacional del Plan de Educacion de dicho pais
° Evaluacion del taller intersectorial.
o Conocer la primera version de resultados del taller intersectorial por parte del faciiitador,
Lic. Carlos Alvarado.
a Tratar de nuevo lo relacionado con el financiamiento para el proceso de sensibilizacign a |a
poblacion, sobre la necesidad de elaborar un Plan Nacional de Educacion de Medians V|
Largo Plazo, tomando en cuenta gue ya se cuenta con las pautas y las artes graficas
® Conecer la propuesta de la estrategia de comunicacion de |a consultora Crista Wolmann
8. Asistir al taller intersectorial del Consejo Nacional de Educacion, para obtener acuerdes del
capitulo 2 del Plan Nacional de Educacion de Mediano y Largo Plazo.
9. Reunion de la Red Interagencial de Educacion -RIED- .
10.  Asistir a dos reuniones del Grupo Técnico de la GCNPE, para tratar lo siguiente:;

o Elaborar el Programa definitivo del foro sobre la Importancia de la Formacién Inicia!
Docente a nivel superior.

“ Preparar la Reunién con la Ministra de Educacién, Cynthia Carolina Del Aguila, para
informarle del resultado de los primeras visitas a las alcaldias de acuerdo a lo establecido
en el convenio entre la ANAM-GCNAPE-ASIES

o Evaluar los resultados del Foro,

® Revisar la programacion de las siguientes actividades planificadas para el Segundo |

semestre 2015
e \

Tedos los cocumanlos que se encuentran en el Sitio Web del Sislema de Gestian de la Calidad sori los documentos aciualizados y conrelacus.



FORMULARLE
IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Del process Recurses Humanos Coidiogo RHLU- FOR 34 Version: 1 D:mm 2t 4

15.

El preaenfe informe ha sido recibide de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior. se firma'a

| Cl

| 3
T

18.

17.

18.

|
Asistir al foro “La Formacion Inicial docente a Nivel Universitario” de la Gran Campzana
Nacional por la Educacién y el ONCE, siendo la conferencista principal [a Dra. Beatrice Avalos

de Chile v los panelistas el Lic. Fernando Rubio de USAID y Lucia Verdugo de UNESCO

Asistir a la presentacion de la “Metodologia Plenitud", de Fe y Alegria

Asistir a la presentacion “Como Aumentar el Nivel de Escolarizacion en !os‘
Guatemaltecos”, del CIEN.

Asistir a reunion de GUATEFUTURO, para la seleccion final de los becades de Maestria

Asistir a reunion con la Sra. Ministra de Educacién, Cynthia Carolina Del Aguila, para 'a
presentacion de los avances del resultado de Visitas a |la Municipalidad con guienas se suscr.bm
el convenio tripartito, por parte de la Gran Campafa Nacional por la Educacion y la presentacion
de resultados del monitoreo del cumplimiento de los 180 dias de clase por parte de Emprasannes
par la Educacion.

Asistir a reunion de Maestros y Director 100 Puntos, para conocer algunos cambios de
evaluacion gue se hicieron y recoger los expedientes que seran evaluadcs. |

Evaluacion de expedientes de Director 100 Puntos, se evaluaron un total de 12 expediente
Revision de documentos relacionados con la solicitud de convenios nacicnales e

internacionales, con la finalidad de conocer las propuestas antes de consultar y hascer
sugerencias a la Senora Ministra

reinta y uno 31 dias del mes de Julic del Afio 2015

-

Nombre, firmg X'ﬁﬁ%%tn?ae q}tﬁ‘a ° JZQLJJQ adoAutorJzador

( »
KT = I
FI i S gy LR e e b

Para uso exclusivo de a ﬁlrecmon Autorizada

Teoos o8 documentos aue seencueniran-en el Sitin Web del Siglema de Geslidn de [a Calidad son fos documentos asfualizados y conireiztins



FORMULARIO
[INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CON_'I‘RATADOS

el proceso Recursos Humanos. |__ Codigo, RHU-FOR-34 | Varsion 1 Paping 4 e 4

o La Direccion Autorizada certifica que el presenie
CUR de compromiso No. | expediente, cumple los requisitos legales y normativa
|est'a'ble'c]da que le corresponden y que el contraic qus

Facha ‘ Monto: | ampara esle pago, se encuentra vigente a [a presents
| fecha
F |
Fecha | Firma y sallo Analisla Firia.y Sello Jafé Departamento

Todes los dogumentos cue se-encueniran en'el Sltio Web del Sistema de Gestion de |1 Calidad son los documantes aclualizades v saftaladis
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

prs

L

i

<| it 4 D

Del praceso: Recursas Humanas | Codign: RHU-FOR-24 | Versign 1 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | BENJAMIN PELAEZ MAYEN

S w5 = _ | . o
Nlamrbro de 029:13-2015 .Iecha del 31-07-2015 ‘ Unidad: | DISERSA
| Coniratc informe | -
e : T i
RElEGG 02 prastEaion 8l || iy 01-07-2015 oAl 31-07-2015 I
Servicio. | , - B |

‘ Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

l -Anzlizar situaciones de riesgo gue puedan afectar la integridad de las personas y &l
Patrimonio (bienes e informacién) pertenecientes al Ministerio de Educacion.

| -Analisis y certificacion de consignas u érdenes con los agentes de seguridad.

Verificacion y control de autorizaciones en lds ingresos vehicular y peatonal.

-l levar el registro actualizado de parqueos asignados asi como de los cambios que se realicen.
-Flanificacion, erganizacion y control en conjunto con la-empresa subconiratada de seguridad de las acluaciones
precisas para la implantacion vy realizacion de |os servicios de prevencion 'y proteccidn de segundad
conducentes a prevenir, proteger y reducir la manifestacion de riesgos.

-Inspeccion de los servicios, procedimientes y acciones por parte de la empresa de seguridad contratada
-Coardinar la elaboracion y disefio de los proyectos de seguridad asi como su funcionamiento, canservacion v
aplicacion dentro de las dependencias del Ministerio de educaciéon por parte de la empresa subcontratada.
-Recibir y evaluar los sistemas de seguridad propuestos por la empresa subcentratada.

-Verlficar que la empresa de seguridad subcontratada esté debidamente homologada por los organismos
competentes en el pals

-Enfrega diaria y semanal de informes por escrito y digital al Departamentos de servicios generales de la
Direccién de Servicios Administrativos —DISERSA- del desempefio y desarrollo de las actividades concermientes
a la segurigad del Ministerio de Educacion _

-Evaluar y llevar un contrel de los registros e informes que la empresa subcontratada entrega diariamente
-Evaluar periodicamente |los arcos detectores y Kit de panico instalada por la empresa subcaontratada de
seglridad

-Responsable de [a supervision y desarrollo del plan de autoproteccién en el que se incluirdn, los planes ds
emergencia centraincendios, andlisis de riesgos, evacuacion, ste. Utilizando todos aguellos medios técnices y
medidas organizativas tendentes a la reduccion y eliminacion de todo tipo de riesgos para la seguridad de las
personas y patrimonio del Ministerio de Educacion, propuesto por fa empresa subcontratada

-Fungir como enlace entre el Ministerio de Educacion y la empresa subcontratada en aspectos tecnicos
relacionados con los agentes y &l servicio

-Elaboracion de controles de desempeno de los oficiales de seguridad contratados por la empresa
subcontratada

-Velar per el cumglimiento de funciones y posiciones de |os turnos de los guardias asignados de 24x24 horas y

de los turnos de 12 horas
“\
T " )

Flrma del Logirﬁia.i/
S /

‘ El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaceion. Para constancia de lo anterior se firma a
los,

CTREINTAy | ' l ' . i}
Y (31) JULIO (07) . de! Afio 2015
UNO ) | . l
/
Todesios tocumentos oue e encuenttan ervel Sing Web del Sissema de Geslion de la Calidad son los degumentos aclushzatos y centrolanys ,f <




FORMULARIC
IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

eyt Del process! Recurses. Humanos Codigo. RHU-FOR-34 Versién Pagiriz 2 de 2
k . S . &

/ Sitonio G

qh

Ligsc Jor Gt nyalk
DIRECTOR {?

ity dey b&fv‘f, Aﬁm{ atralivoy

Nambre, fwmffllﬁ de/Dz7€:tor de Unidad o Autorizador

Para uso exclusivo dé la Direccion Autorizada ]
/4 Direccion Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los requisitos legales y normativa
— - establecida que le corresponden y que el gontrato gus
Fecha: ‘M'onto: ampara este pago, se encuentra vigenie a la presente
fecha.

| CUR de compromiso No,

Fecha Firma 'y sello Analisla Firma y Sello Jefe Departamento

Toaos ks opcuinenios QUE se encuantran en el Silia Vet del Sistema de Gestlion 2 la Calidad son ios datimenios actudlizdos y comreladics.



Ba Pt - - —_—
| & %is FORMULARIO
i )% _ . ' .
| T & iINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADQOS
["‘-?'.““."-'1""?" Del procese: Recursos Humaros o | C(}dig_:;n_:_ RHU-FOR-34 Versitn: 1 | Paging 1 de [ - —__
‘ Nombre completo ce |a persona contratada: Iris Carplina Pérez Ramirez —‘
Fecha del s semmence: N g o, | rioesmE ]

026-363-2015 ‘

y o de . : e
‘ Numero ce 30-06-2015 | Unidad: ‘ DISERSA |

Contrato: | informe: | | I
" Periodo de prestacion del - :
Herad g‘;}:ﬁﬁ;am” del | el ‘ 01-06-2015 o 30-06-2015
| Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia ]

Reuniones de trabajo con Direccidn y Sub Direccion de DISERSA para revision de Metodologia y Actividades a
desarrollar de acuerdo a Términos de Referencia y Contrato.

Reuniones de trabajo con Asistente de Riesgos y seguridad Ocupacional para ejecucian y andlisis de
actividades realizadas.

Elaboracién de Propuesia de Trabajo para la realizacion de las actividades solicitadas en apoyo al Plan
Institucional de Respuesta PIR y Comisiones del Plan de Evacuacién.

Elaboracion de Metodologia en los Talleres a implementar con las Comisienes del Plan de Evacuacion |
correspondiente al mes de |unio. |
Elaboracion de Diapesitivas sobre PIR para sensibilizar al persanal de los edificios 071 y 02'de MINEDUC,
Capacitaciones  Sobre Relaciones Humanas, Trabajo en Equipoc y PIR a las Comisiones del Plan de
Evacuacion,

Elaboracion de Informe sobre Ca-pacitaciones a las Comisiones del Plan de Evacuacion.

los:

Treinta 30 dias del rpbs de | | jurio del ARG 2015

LG Jfﬁ';ﬁAtO’ io Gayfy \yals
1 2

| CTo |
']iem-/é@n daﬂ i) '_i-S'lfaUVU?.-

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y?ij-siﬁccic'm. Para constancia de lo anterior, se firma a

Nombre, firma v sello de B'fi,{:ector de Unidad o Autorizador

§/

_[ B ) Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada - |
_ La Direccion Autorizada certifica que el presents
CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos legales y normativa
— T establecida que le corresponden y que el contralo que
| ' 1ae P 3 =
Eecha- Monto- ampara este pago, se encuentra vigenie a la presente

- ‘ fecha. - -
. Feeha | Fimaysello Analista l Firma y Sellg Jefe Departamento

Totos lns decumentos quese entugntran ¢n &l Sitle Wel del Sistzma de Gestion de 1a Calidad son los documentos actualizados y sentitBdos.



FLEPLIE

7Ny FORMULARIO
{q..llx’ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
| Ol procese Recursos Humanos ~ | Codigo RHU-FOR34 |  Version: | [ Phgna 1as |

‘ Nombre completo de la persona contratada ‘ Iris Carolina Pérez Ramirez

Nun | Fechadel | o . -
mumerode | 920.363-2045 FRER s 31-07-2015 Unidad: DISERSA
Cantrato: mforme: o | S
 Periodo de prestacion del _ o _ ‘ o P
‘ Seniem del; 01-07-2015 l | 3107-2015 B
| Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia ]

' Reuniones  de ‘rabajo con Sub Direccion de DISERSA para revision de Metodologia v avances en las |
Actividades a desarrollar y ejecutadas.de acuerdo a cronograma de trabajo. '

Reuniones de trabajo con Asistente de Riesgos y Seguridad Ocupacional para ejecucion y andlisic de |
actividades realizadas.

Elaboracion de Metodologia en los Talleres a implementar con ias Comisiones del Plan de Evacuacion |
carrespondiente al mes de Julio.

Capacilaciones Sobre Relaciones Humanas y Trabajo en Equipo a las Comisiones del Plan de Evacuacidn.
Elaboracion de Informes sobre Capacitaciones realizadas a Comisiones del Plan de Evacuacian, |
Sensivilizaciones sobre el PIR a personal de los Edificios 01 y 02 de MINEDUC.

Elaboracion de Informes de sensibilizaciones a personal del MINEDUC sobre el PIR.

Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior. sé firmaa
los

| Treinla y uno I1 dia-s/f(e_l mes de julie del Ang 2015

T | 1

. Jope A Iet hyaia
21K -
Tgteitn |j;_] ,,'.1., IS i yiémtwm»

// Nombre(ﬂrma’)(sell}de’l:Dlrecto-r de Unidad o Autorizador

N ~ Para

uso exélusivo de la Direccion Autorizada .
La Direccion Autorizada cerlifica que &l presents
expediente, cumple los requisitos legales y normativa |

{ establecida que le corresponden y que el contrate gue

Montoj B

CUR de compromise No

| ampara este pago, se encuentra vigente a la presen!

|

I Fecha: ;
| fecha. ‘
|

| |
! e
B Fecna . Firma y sello Analista __ Firma y Sello Jefe Departamento.

Togos log dooumerios cld seencuentian en el Silin Wab del Sistema de Geston deda Caldad sen lpsdocumenios aciuahzados ¢ sonlolatins



% FORMULARIG
{é)-f IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
Sl el proceso) Recursos Humanos [ codigo: RHU-FOR-34 |  Versien 1 | Pagina 1de1

Mombre completo de |la persona contratada: Mirna Rosario Ramos Canc de Meneses

[ Nomero de
| 'Contrato.

029152015 i F‘ﬁ?;r?niel 31 de julio de 2015 Umdad. | Direccion de Auditoria Interna !

Perioda de prestacion del

o del 01 de julio de 2015 al 31 de julio de 2015
Servicio .

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

o o

Di seguimiento al Informe de Resultados de la Auditoria Administrativa Financiera MINEDUC perioda

2014, presentados por la Comision de Auditoria, de la Contraloria General de Cuenlas, delegada en el
Ministerio de Educagcion. _

Di seguimiento. @ la implementacion de las recomendaciones dictadas por la Contraloria General de |
Cuentas a este Ministerio derivadas de examenes especiales. |
Di seguimiento a informes de Auditorias Interna efectuadas por la Direccion de Auditoria Interna di
MINEDUC.

Di seguimiento a diversos documentos de importancia para la gestion financiera en el Ministerio de
Finanzas Fublicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Di seguimiento a diversas gestiones del MINEDUC ante la Contraloria General de Cuentas

Atend! otras acciones asignadas par el Vicedespacho Administrativo y  participacion £n reunjones de
trabajo para tratar diverses problemas administratives y financieros. '

S e
&

I#rjade/@éﬁrrﬁtm—-— ——

| los!

dias en letras Treinta v un JI dias del mes

El presente inferme ha side recibido de con \1%‘% salisfaccion. Para constancia de lo anteriar, se firma a

de julio Sl Ana 2015
- Tiss 0 ___:';[..'
S

= g

Indad o Autor‘i:zaﬁlgr T

i dt_ '."}

Nombre, firma v

CUR de compromise No ‘

Para uso exclusivo de la Dlre‘gmén Autorizada

La Dlrecékon Autorizada certifica que ¢l presenie
expecﬁ%me‘, cumple los requisitos legales y nermativa

Fecha

| establecida que le corresponden v que el conlrate que

| Monto‘.‘ famgara este pageo, se encuentra vigenie a la presente
echa

Fecha | Firma y sello Analisia ____Firma y Selio Jefe Departamenta




N _ FORMULARIO _
4’“;,'.‘?." ‘ IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
iy Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 1 | 'Pﬁgﬂm 10e

Nambre cempleto de |3 persona contratada I Rossana Patricia Zuleta

NUmsro de
Cantrato, |

020-32015 | ooh@ S | s172015 yitgse | MoRimimsEreBinglee
informe: | | Intercullural

| Periodo de prestacian del |

Sericio del ‘ 01-7-2015 |l \ 31-7-2015

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Entrega de certificados y diplomas a Directores Departamentales de los docentes de la subarea L3, Ingles Manajo }/_
con base en |os registros de los talleres regionales 2012-al Primer Semestre 20715 subarea L3, inglés

2. Logistica y arganizacion de fase de entrega a docentes de informacion para implementacién de actividzdes Proyento
de Estandares en su fase de consolidacion de la | cahorte 2014-2015

3 Revislon del estado de conectividad y estado de los equipos de computo para la implementacion los centios
Duolinge 2015

4  Seguimienio junte a DIGEB! v la Unidad de& Financiamiento Externo para definir TdR parz el equipo de menlores
que apoyaran en las acclanes del fartalecimientio de la Subarea L3, Inglés:

5. Seguimiento a |2 carta convenio Interinstitucional entre el Minislerio de Educacion v el Inslituto Guatemalleno
Amencanag

5. Loglstica de recepcidn de la donadidn de textos por medio de |la carta convenio en el puritc antenor

| 7. Reuniones con Asesor asignado a DIGECADE a la Oficina de Empleo Juvenil para revisién de la sequnda version
| de los TdR de |a ficha 5 o Modelo de Formacion de Ingles para el Trabajo

8 Seguimiento al desarrolle de la Carta Convemo entre Empresarios por la Educacion y el Mimsteno: de Educacion con
base-en la Opinion eenica al Despacho Superior sobre |a factibilidad de frabajar Duclinge en [as escuslas priman2s
de Retalhuleu

4 Seguimiento a Revision de TDR de consultor para Programa de Inglés Institutos INED bajo el sistema de Formanion
para el Trabajo Formacion de:Empleo Juvenil. '

10 Seguimiento &l estado del laboratorio de los centros-edlcativos recipiendarios del Programa de Inglés Oficina ae
Empleo Juvenil INED en Sibiliz y Colomba Costa Cuca, Quetzaltenango v San Raymundo y San Pedio
Sacatepéquez en Gualamala segin oficie 115-2015

11. Seguimiento de docentes en ¢l trabzjo dentro de la plataforma de Duolingo & ios docentes de la subgrez 12
proveniente de las escuelas con acuerda para impartir la carrera de Bachillerato con Crientacion en Educacion

12. Seguimiento de docentes en el registio y frabajo para Iz implementacionde Estandares continuacian | cohorte 2015

13: Consalldacion del perfil linglistico de los y las decentes aplicando la plataforma Dueilngs en 2015

4. Consclidacion de listados de estudiantes de los centros Duclingo en 2015 incluyendo progrese mensual de os
estudiantes, )

15, Videoconferencia con apoyo.de Duolingo para la implementacion de g plataferma Buclings v RBuglings Schotls <n
2l aula de |os centros registrados come Duolinge 20715,

16, Revisicn de borrador de moedelos Y propuestas para integrar los compenantes del Area de Comuniicacion v Larjouse
en 2| nivel prmarno,

17 Correspondencia y recepclon de Informacion con profesionales enlaces con el fema de Duolinge y Estéandarss L3,
Ingles

18, Disefo y organizacion de las fases de pest test a docantes aplicando Duslingo utlizande test EFSET

19, Convocateria a docentes para la ceriificacion de docentes para la aplicacion del enfogue semiprasancial en &l Uso
dela platatorma Duclinge

20, Reunignes para segUimiento de accionss propuestas para profesionalizacion docente con Facullad de Fducacion v
Centre de Invastigaciones Edugativas, UVG y DICGEACE con relacion a:subarsa L3, ingles.

21 Ssgumlents 2 las acciones del POA 2015 relacionadas con |a subarea L3, Inglés

22 Apoyo a coordinacion de 25 becas para docentes del sector oficial a la 10° Conferencia Nacional de

Inglés en Quetzaltenango

23. Acompanamiento a la 10° Conferencia Nacional de Inglés en Quetzattenango.

24
25

26

Atencion a los personeros de Natural English sobre el seguimiento a su procesc de becas para
estudiantes de primaria en €l departamento de Guatemala.

Presentacion de los avances y retos de la subarea L3, inglés 2012-2015 a la Mesa Técnica de-apoyo a la
subéarea L3, inglés .

Reuniones con equipe de la Universidad Metodista de Texas con el tema de Lepguaje Dual,

Touas los dogimentos gué 58 encueniian an el Sitia Web dat Sistenn e Gastion dela Calldal son les docimentios actuslizades v coptilitos




FORMULARIO
IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Del proceso” Recursos Hurmanos | Coédige  RHU-FOR-34 | Marsion: 1 [ Fagma 2 de 2

27. Seguimiento a carta a Programa Nacional de Empleo Juvenil para extension de la ejecucion de la ficha 5 |
al 2016, '

28, Lagistica y organizacion de la sesion ordinaria de |a Mesa Técnica de Inglés

29, Logistica y organizacion de la videoconferencia para profesionales enlace departamentales asignados
la subarea L3 ingles

30. Videoconferencia relacionada con el punto anterior.

“

Vs i a

.Fir/r’iﬁ}‘-’afael Contratado
4

| El presente informe ha sido recibido de confo?m’idad-'y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a
los:
Treinta y upy | (31) dias del mes de ‘ (julio) | del AR (2015)

al\Q be

<% 5."&(:,»?@0,
e : . N & < ) VD
M.S¢. Guiberto Nicolas Laiva Alvarer 2 &’ﬁ&n&% a'y
Vicaministro de Educacién =S¥ f%‘ o
- BiingUe e Intercultural ! . R gg
| ; _E ro3
Nombre, firma y sello del Director de Unidad o Autarizador S o

éh-?\f?.f\-[_a‘. &

Para uso exclusivo de Ia Direccién Autorizada

| La Direccion Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los requisitos legales vy normativa
establecida que le corresponden v que el contrato que

| CUR de compromiso Na.

b | Msrits: ampara este page, se encuentra vigente a la presente
! _ fecha. B
| Fecha | Firmay sello Analista _ Firma v Sello Jefe Departamenlo :

F60S 05 FOCUMENDE qui se enolemtian e el St Wab del Sistema de Destian de |2 Calidad san % goaumanios auliatizanas v Contralilng




Lodlng

FORMULARIO
iﬁ | IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORAILES CONTRATADOS

bty oprio Del proceso; Recurses Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 1 | Pagina 1 de 2

\ Nombre completa de la persona contratada: l Gustavo Adolfo Porras Castejon ‘

Nomerode | g4 5015 Fecha del 31-07- 2015 ‘ e e—
| Contrato: | informe: |
| Perioda ge prestagion del l del: 1-07-2015 \ al- [ 31-07-2015
ervicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
ACTIVIDADES EJECUTADAS CONFORME AL CONTRATO Y TERMINOS DE REFERENCIA

- Reuniones periédicas con la sefiora ministra de Educacion con el objeto de implementar la
campafa en pro de la continuidad de la politica de modernizacién educativa y un Iincremento
presupuestario para el MINEDUC en términos del porcentaje del PIB.

- Reuniones periddicas con Empresarios por la Educacion a fin de coordinar su participacicn en |2
campana antes citada.

- Participacion en la conferencia vy el conversatorio ocurridos por iniciativa de la Gran Campana con
la doctora Beatriz Avalos.

- Reuniones periddicas con el maestro Joviel Acevedo, Secretario General del STEG, a fin de
armonizar politicas del MINEDUC con el Sindicato.

- Elaboracién de dos documentos para el Despacho Superior: analisis de coyuntura y analisis de
situacion.

*, . ( ) \ - /;/
/bu%/(@f S U A

U/ Firma del Comrdtad(‘

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a
los:

31 l dias del mes de Julio ‘ del: ‘ Afic 2015

Nombre, ﬁrmaﬁéllo del Birector de Unldgérd B)Autorlze@or

il T

Para uso exclusivo de la Direccién Autorizada )

La Direccidn Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los requisitos legales vy normativa |
| establecida que le corresponden y que el contrato gue |
| Fecha: Monto: . ampara este pago, se encuentra vigente a la presente fecha. |

J CUR de compromiso No.

“Todos los documentss que se encueniran en el Sitio Web del Sistema de Gestidn de la Calidad son los dotumentos actualizados y conlrdlados



FORMULARIO
IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Del proceso; Recursos Humanos | Cadigo: RHU-FOR-34 [ Version: 1 | Pagina 2 de 2

Fecha Firma y sello Analista Firma v Sello Jefe Departamento

Tedos los cocumentos que se encuentran en el Silio Web del Sistema de Gestian te la Calidad son los dogumentos acllializados y contolagos



| FORMULARIO
L [INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

D¢l prncesn Recursos Humanos | Cédign  RHU-FOR-34 | Versior | [ Fagina 1de2 |

i Nombre completd de la persona contratada . DANIEL GUSTAVO JUAREZ GARCIA

[ Numerode | 82015 Fecha del 31 DE JULIO DE Unigaa: | POESOR EN VIGEDESPACHO |
Confrato: e informe: | 2015 ADMINISTRATIVO

del 01 DE JULIO DE 2015 al 31 DE JULIO DE 2015

‘ Periodode prestacian del
Servizio)

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

"ANALISIS JURIDICO Y OPINION SOBRE EL EXPEDIENTE REMITIDO MEDIANTE OFICIO DAFI-1023 D

FECHA 29 DE ABRIL DE 2015 DE FECHA 29 DE ABRIL DE 2015 EL CUAL CONTIENE EL PROYECTO DEL
ACUERDO GUBERNATIVO PARA LA CREACION DEL FONDO SOCIAL DENOMINADO "FORMACION INICIAL
DOCENTE

ANALISIS JURIDICO Y OPINION SOBRE EL EXPEDIENTE SIN NUMERO RELACIONADA A LA ENMIENDA
PLANTEADA POR EL AXEL ADOLFO ACEITUNO LOPEZ, QUIEN FUE DESTITUIDO DE LA ESCUELA
NORMAL PARA MAESTROS DE ERDUCACION MUSICAL "JESUS MARIA ALVARADO" JORNADA MATUTINA
DEL MUNICIPIG DE GUATEMALA DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA,

|
|
ANALISIS JURIDICO' Y OPINION DEL EXPEDIENTE IDENTIFICADO COMO 2014-00665 QUE CONTIENE
FORMULACION DE CARGOS Y DESTITUCION EN CONTRA DEL SERVIDOR PUBLICO MARCO VINICIO

| CORDERC GUDIEL, DE LA EORM, ALDEA SANSUPO JORNADA MATUTINA MUNICIPIO DE
MATAQUESCUINTLA DEL DEPARTAMENTO DE JALAPA,

ANALISIS JURIDICO ¥ OPINION DEL EXPEDIENTE IDENTIFICADO COMO 2014-00771 QUE CONTIENE EL |
PROCESC DE DESTITUCION POR FALTAS AL SERVICIO EN CONTRA DE LA bER\/fDO’RA PUBLICA
SANDY VALESKA PINZON JIMENEZ, DE LA EORM JORNADA MATUTINA, DEL CA& '

POCOPAN ALDEA
PATZAJ COLONIA SAN MARCOS PUERTO RICO DEL MUNICIPIO D’_/ (;THIMA- TENANGO DEL ‘
| DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO | ‘

Fin -'éu,c'iel Cohiratato

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, Para constancia de lo anterior, se frmaa |
los
| —

diasenlerras | TREINTAY UNO | dias del pes de | JULIO | del | DOS MILQUINGE |

~i ifredo G, Garcla /L. £ g{b* _
/ 1CEMINISTRO DE EDUCM‘]""J Q-;»-,*"A-;_

Nombre, firma y sello del D|_r_£i/ctor de Unidad o Autorizador

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada

Yo los dotdmanitys dus sk encudntan e al Sl Web del Sisterna de Sestian da la Caldad son' [os dosumentes aslualizades y canlalarlee



FORMULARIQ
[INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Del orocese Recursos Humanos | _chd:'go: RHU-FOR-34 | Version 1 | Pagina 2 de 2

La Direccion Autornizada cerifica que el presente
CUR de compromiso No expediente, cumple los requisitos legales y normative
: | i establecida que le corresponden y gue el contrate que
Fecha: | Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presenta
| ] | fecha., . |

Fecha Firma y sello Analista Firma v Sello Jefe Departaments

TO695 |08 documentos oue se encuentran anel Sitio Web det Sisterna de Geslion de lu Laldad son los documenios actuslizaros Y eomiraiagos
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