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INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoria No. O-DIDAI/SUB-055-2023 de
fecha 19 de abril de 2023, fuimos nombrados para realizar consejo o consultoria de
verificacion del cumplimiento de la normativa referente a la actualizacion anual de
datos ante la Contraloria General de Cuentas en la Direccion de Servicios
Administrativos -DISERSA-.

OBJETIVOS
GENERAL.:

Verificar el cumplimiento de la normativa referente a |a actualizacién Anual de Datos
ante la Contraloria General de Cuentas.

ESPECIFICO:

Verificar que el personal de cada unidad ejecutora cumplié con la actualizacion
anual de Datos ante la Contraloria General de Cuentas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

La auditoria de cumplimiento de conformidad al nombramiento No. O-DIDAI/SUB-
055-2023 de fecha 19 de abril de 2023, por el periodo del 01 de enero al 28 de
febrero de 2023, comprendi6 la verificacién del cumplimiento de la normativa
referente a la actualizacion anual de datos ante la Contraloria General de Cuentas
en la Direccién de Servicios Administrativos -DISERSA-, para lo cual fue comparada
la base de datos del personal del Ministerio de Educacion que actualizé datos al 28
de febrero de 2023 y que fue proporcionada por la Contraloria General de Cuentas,
con el listado del personal que aparece asignado a la unidad ejecutora en el Sistema
de Guatendéminas.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
El trabajo realizado se resume a continuacion:

El total de empleados de la Direccion de Servicios Administrativos -DISERSA-,
seguin reporte de Guatenéminas es de 130 empleados, de los cuales 13 aparecian
que no habian actualizado datos ante la Contraloria General de Cuentas al 28 de
febrero de 2023, por lo que se envié el oficio No. DIDAI/SUB-055-2023-01 de fecha
24 de abril de 2023 (Ver anexo 1), donde se solicitdé al encargado de recursos
humanos un informe circunstanciado donde explicara la situacion que ocurrié en
cada caso y si al 16 de mayo de 2023, estos ya habian sido corregidos y/o
actualizados.
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En respuesta a lo anteriormente solicitado, el Director de la Direccién de Servicios
Administrativos -DISERSA-, envi6 el Oficio DISERSA/DIRLDST/mfrl-00417-2023 de
fecha 12 de mayo de 2023 en el que indicé lo siguiente:

“Al respecto y como medios probatorios para dilucidar se informa lo siguiente:
1. 13 trabajadores, no han realizado actualizacién ante la CGC; 3 personas
ya no laboran para el Ministerio de Educacién encontrandose en proceso de
movimiento de personal de entrega de puesto en la Delegacién de Recursos
Humanos...

Al respecto se hace de conocimiento que anteriormente se encontraban 9
puestos activos pendientes de dar de baja en el sistema por finalizacion de
contrato; sin embargo, por motivos de devoluciones de expedientes se ha dado
seguimiento con la Delegacién de Recursos Humanos quienes dan
seguimiento en el sistema para el movimiento de personal a la espera de ser
aprobados por la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-...

En el caso de Elvira Francisca Herrera Obregén, con cédigo de empleado No.
990035692, la boleta de Actualizacion Anual de Datos Personales fue
entregada a esta Direccién el 16 de febrero de 2023, en la cual se refleja el
cumplimiento de actualizacion de datos el 31 de enero de 2023, se adjunta
constancia de actualizacion.

> En el caso de Maria Isabel Arias Ramirez de Quifionez, con cddigo de
empleado No. 990055077, la boleta de Actualizacién Anual de Datos
Personales fue entregada a esta Direccién el 16 de febrero de 2023, en la cual
se refleja el cumplimiento de actualizacién de datos el 30 de enero de 2023, se
adjunta constancia de actualizacion.

> En el caso de Irma Noemi Osoy Cante, con cdédigo de empleado No.
9901185457, la boleta de Actualizacion Anual de Datos Personales fue
entregada a esta Direccion el 27 de febrero de 2023, en la cual se refleja el
cumplimiento de actualizacién de datos el 27 de febrero de 2023, se adjunta
constancia de actualizacion.

> En el caso de Ronny Steve Alexander Mijangos Vanegas, con codigo de
empleado No. 990069921, se informa que no se presenté Actualizacién Anual
de Datos Personales, debido a que el sefior Mijangos presenté su carta de
renuncia con efectos a partir del 01 de febrero de 2023, se adjunta al
expediente Cédula de notificacion del Acuerdo Ministerial de cese No. DIREH-
1202-2023. Asi mismo se hace de conocimiento que el puesto a ocupar por el
sefior Mijangos se encuentra dado de baja en el sistema de Némina y Registro
de Personal -GUATENOMINAS-.
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> En el caso de Alvaro Rigoberto Leonardo Grajeda, se hace de conocimiento
que, él sefior Leonardo fallecié el 27 de agosto de 2022, se adjunta al
expediente Acuerdo Ministerial No. DIREH-4977-2022 por cese definitivo de
labores por Fallecimiento. Asi mismo, se informa que el puesto a ocupar por el
sefior Leonardo se encuentra dado de baja en el sistema de Némina y Registro
de Personal -GUATENOMINAS-.

Tres personas solo imprimieron la hoja ‘Actualizacién Anual de Datos
Personales”, sin realizar la actualizacion de datos del 2023, siendo ellos:1. Elvis
Alberto Peque Ardén, con cddigo de empleado No. 9901008422, 2. Diego

Armando Vésquez De Ledn, con cddigo de empleado No. 9901141957, 3.
Gustavo Adolfo Alvarez Sazo, con cédigo de empleado No. 90054139, 4. Irma
Ivonne Castro Castellanos de Espinoza, con cédigo de empleado No.
990060101.

Al respecto, se informa lo siguiente:

1. En el caso de Elvis Alberto Peque Arddn, se recibié boleta de Actualizacion
de Datos con fecha el 16 de febrero de 2023, no obstante, para confirmar
dicha actualizacion con base a la Circular DIREH-DAF-UI-006-2023 de fecha
10 de enero de 2023 y haciendo un recordatorio del cumplimiento con
CIRCULAR DISERSA/DIR/ no. 1 de fecha 09 de enero de 2023 en la cual
no reflejaba la actualizacién de datos realizada, se procedié a emitir una
amonestacion verbal dejando constancia por escrito por medio del oficio
DISERSA/ATE/LEM/ypv No. 033-2023, requiriendo nuevamente la
actualizacion de datos, por lo cual se adjunta dicha actualizacién al presente
oficio.

2. En el caso de Diego Armando Vésquez De Ledn, se recibié boleta de
Actualizacién de Datos con fecha 16 de febrero de 2023, no obstante, para
confirmar dicha actualizacion con base a la CIRCULAR DIREH-DAF-UI-006-
2023 de fecha 10 de enero de 2023 y haciendo un recordatorio del
cumplimiento con CIRCULAR DISERSA/DIR/no. 1 de fecha 09 de enero de
2023 en la cual no reflejaba la actualizacién de datos realizada, se procedio
a emitir una amonestacion verbal dejando constancia por escrito por medio
del oficio DISERSA/ATE/LEM/ypv no. 034-2023, requiriendo nuevamente la
actualizacién de datos, por lo cual se adjunta dicha actualizacion al presente
oficio.

3. En el caso de Gustavo Adolfo Alvarez Sazo, se recibié boleta de
Actualizacién de Datos con fecha 16 de febrero de 2023, no obstante, para
confirmar dicha actualizacion con base a la CIRCULAR DIREH-DAF-UI-006-
2023 de fecha 10 de enero de 2023 y haciendo un recordatorio del
cumplimiento con CIRCULAR DISERSA/DIR/no. 1 de fecha 09 de enero de
2023 en la cual no reflejaba la actualizacion de datos realizada, se procedio
a emitir una amonestacion verbal dejando constancia por escrito por medio
del oficio DISERSA/ATE/LEM/ypv no. 035-2023, requiriendo nuevamente la
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actualizacion de datos, por lo cual se adjunta dicha actualizacion al presente
oficio.

4. En el caso de Irma Ivonne Castro Castellanos de Espinoza, se recibié boleta
de Actualizacién de Datos con fecha 16 de febrero de 2023, no obstante,
para confirmar dicha actualizacion con base a la CIRCULAR DIREH-DAF-
UI-006-2023 de fecha 10 de enero de 2023 y haciendo un recordatorio del
cumplimiento con CIRCULAR DISERSA/DIR/no. 1 de fecha 09 de enero de
2023 en la cual no reflejaba la actualizacion de datos realizada, se procedioé
a emitir una amonestacién verbal dejando constancia por escrito por medio
del oficio DISERSA/ATE/LEM/ypv no. 031-2023, requiriendo nuevamente la
actualizacién de datos, por lo cual se adjunta dicha actualizacion al presente
oficio.

» 1 trabajador realizé la actualizacién de datos de forma extemporanea, siendo
la siguiente: Flor De Maria Franco Rosales, con cddigo de empleado no.
9901449787. Al respecto se informa lo siguiente:

En el caso particular de Flor De Maria Franco Rosales, se informa que la
referida entrego boleta de Actualizacion de datos el 01 de marzo de 2023, por
lo que se procedié a informar a las Autoridades Superiores sobre el
incumplimiento por medio del oficio DISERSA/DIR/LDST/mfrl no. 253-2023 y
se emitié una amonestacion verbal por su jefa inmediata, dejando constancia
en el oficio VDA-219-2023, se adjunta dicha actualizacién y oficios emitidos.”
(Ver anexo 2) “

Sin embargo, al efectuar la revision de la informacion que fue proporcionada por el
director de la Direccion de Servicios Administrativos -DISERSA-; en el Oficio
DISERSA/DIRLDST/mfrl-00417-2023 de fecha 12 de mayo de 2023, donde expone
las situaciones ocurridas referente a los 13 casos reportados, se establecié que la
informacioén referente a 3 personas de las que indican que actualizaron en tiempo
tienen error y no han sido corregidos los cuales se mencionan a continuacion:

e Elvira Francisca Herrera Obregon y Maria Isabel Arias Ramirez de Quifionez,
indicé que actualizaron en tiempo, sin embargo al verificar la constancia de
actualizacién en el periodo tienen error ya que ambas consignaron las fechas
14/09/1999 al 31/01/2023 y 03/03/2003 al 31/01/2023 respectivamente y al
ser personal 011 debieron colocar la fecha de toma de posesion y dejar en
blanco la fecha de finalizacion para que el sistema automaticamente agregue
la siguiente palabra “a la fecha”, por lo que si no se corrigen continuaran
apareciendo como no actualizadas, por esta razon en el reporte
proporcionado por la Contraloria General de Cuentas aparecen como que no
actualizaron ya que segun las constancias terminaron la relacion laboral con
el MINEDUC, el 31/01/2023.

MINISTERIO DE EDUCACION 4
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¢ Irma Noemi Osoy Cante, renglén 011 tiene error en el nombre de la entidad
y la Dependencia, razén por la que no aparece actualizada ante la Contraloria
General de Cuentas, por lo que deben corregir los errores, de lo contrario
continuaron apareciendo como no actualizada.

CONCLUSION

No obstante, a lo indicado en el Oficio DISERSA/DIRLDST/mfrl-00417-2023, al
revisar varios casos por medio de muestra, aun persisten errores en los casos que
les fueron reportados, por lo que se recomienda al Director de la Direccion de
Servicios Administrativos -DISERSA-, solicite a la persona encargada proceda a
revisar los casos reportados y en aquellos que actualizaron en tiempo verifique que
no tengan errores constatando lo siguiente: a) En entidad debe figurar el Ministerio
de Educacién; b) En el periodo si es personal por contrato deben colocar la fecha
de inicio y terminacién del contrato, caso contrario el sistema automaticamente
coloca como fecha de terminacion la fecha en que actualizé y si es personal
permanente solo debe colocar fecha de inicio de labores y ¢) que haya actualizado
datos este afio y no solo haber impreso la actualizacién. Asi mismo respecto a los
3 casos que ya no laboran en el Ministerio y que no han podido realizar la baja en
el Sistema debido a que han sido devueltos los expedientes por ONSEC, razén por
la cual aparecen activos en el Sistema de Guatendminas, deben verificar si se
puede corregir esta situacién ya que de lo contrario siempre seran reportados como
activos y que no actualizaron datos.

Luego solicite a la persona encargada le remita un informe circunstanciado en
donde le indique si ya fueron revisados, corregidos y actualizados los casos
indicados, el cual le servira como Director para demostrar el seguimiento que le dio
al tema de actualizacién de datos, en caso sea objeto de revision por parte de la
Contraloria General de Cuentas.

Se recomienda al Director de la Direccion de Servicios Administrativos -DISERSA-,
gire instrucciones reiterando al encargado de Recursos Humanos que cuando los
empleados efectien la actualizacion conforme lo establece el acuerdo No. 005-
2017, emitido por la Contraloria General de Cuentas, verifiquen lo siguiente: 1) Que
actualicen antes del 28 de febrero de cada afio o cuando la situacién lo amerite; 2)
Que los campos de: entidad, dependencia y periodo (en el caso de personal
permanente solo deben colocar fecha de inicio de labores y el personal por contrato
debe colocar fecha de inicio y terminacion del contrato) estén correctos; y 3) Que
la fecha de actualizacion y fecha de impresién corresponda al afio en el que lo estan
realizando.

Debido a que la Direccion de Auditoria Interna reporto los casos que aparecian con
error y solicito que fueran corregidos al 16 de mayo, pero en la respuesta que
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Debido a que la Direccién de Auditoria Interna reporto los casos que aparecian con
error y solicito que fueran corregidos al 16 de mayo, pero en la respuesta que
proporcionaron en varios casos aun persiste el error, como se explicé anteriormente,
queda bajo la responsabilidad de la Direccion de Servicios Administrativos
-DISERSA- darle el seguimiento correspondiente a la correccion de los casos en los
que aun tienen error.

"‘P; X
Direccion de Auditona na -DIDAI-
Ministerio de

o
’mu:tmrm Ae FrivrariAn

;T

yier Esuardo Romero Espinoza

M
SUB-DIRECTOR
recclon de Auditoria interna - DIDAI
Ministerio de Educacion
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ANEXOS
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Oficio No. DIDAI/SUB-055-2023-01
Guatemala, 24 de abril de 2023

Licenciado

Lidner Danilo Sincal Teleguario

Director Direccion de Servicios Administrativos
Ministerio de Educacion

Licenciado Sincal:
Cordiales saludos de la Direccion de Auditoria Interna del Ministerio de Educacion.

Respetuosamente nos dirigimos a usted para hacer de su conocimiento que de
conformidad con el Nombramiento de Cumplimiento No O- DIDAI/SUB-055-2023, de fecha
19 de abril de 2023, emitido por la por la Direccion de Auditoria Interna del Ministerio de
Educacién, fuimos designados, para realizar consejo o consultoria de cumplimiento de la
normativa referente a la actualizacion anual de datos ante la Contraloria General de
Cuentas en la Direccion de Servicios Administrativos -DISERSA- por el periodo del 01 de
enero al 28 de febrero de 2023.

Derivado a lo anterior, nos permitimos informarie que se realizo el analisis de la informacion
remitida por la Contraloria General de Cuentas. mediante la cual se determiné que 13
colaboradores aparecen que no cumplieron con la actualizacion de datos para el periodo
2023. por lo anteriormente indicado la persona delegada de Recursos Humanos debera
verificar cual es la posible causa por la no actualizacion y solicitar al personal que actualicen
o corrijan sus datos en el portal electronico de la Contraloria General de Cuentas CGC.

Como maximo en un plazo de 15 dias, que vencen el martes 16 de mayo de 2023, deben
enviar un informe circunstanciado en donde expliquen cada caso y si los mismos ya fueron
actualizados y/o corregidos, dicha informacion debe ser presentada a la Direccion de
Auditoria Interna -DIDAI- sala No. 8, y en forma digital enviar copia escaneada a l0s COrreos
electrénicos institucionales: ctercero@mineduc.gob. gt y mreruz@mineduc.gob gt

Adjunto al presente, el anexo que contiene la informacién del personal que aparece que no
cumplié con la actualizacion de datos.

Atentamente,
F 3 e ) //Z /;" i. o
Lisda. Clistina Pérez Tercero m— e
Audilor Interno L P P a " 4 —
Direc A reod“ interna -DjDAI- Lt Maran (Cruz Mastnez
A € 8ucagitin, [- isor
, : L" D @cCIon 96 . s (mtarna LADAM-
- Miisterto de Educecidn
C.c Archivo . = s p—— e —
'\ | PBX: (502) 2411-9595
‘ |
wwrwerninh A ob gt n [P a [es——_i
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Auditoria de Actualizacion de datos ante la Contraloria General de Cuentas

ANEXO

Direccidon de Servicios Administrativos -DISERSA-

Ano 2023
[No. [ CTODIGO |  CUOb NIT NOMBRE RENGLON |
EMPLEADO
1 990035692 2352822001010 | 3492923 ELVIRA FRANCISCA HERRERA OBREGON "
2 990069921 1587497232001 | 39371948 RONNY STEVE ALEXANDER MIJANGOS VANEGAS "
3 9901185457 2575970340101 | 40879518 IRMA NOEMI OSOY CANTE "
4 9901008422 2448004212106 | 32065094 ELVIS ALBERTO PEQUE ARDON 1
5 990048274 34910 MYNOR FRANCISCO RAMIREZ JOACHIN 22
6 990040151 9615 ROLFI ANGEL ROBLERO ORTEGA 22
7 950066969 227073 189820 LUIS RAFAEL SOSA MU¥OZ 22
8 9901141957 1774802380920 | 43411266 DIEGO ARMANDO VASQUEZ DE LEON 1
9 9901449787 2590189960101 | 47147261 FLOR DE MARIA FRANCO ROSALES 2
10 | 990054139 1911384600113 | 40275450 GUSTAVO ADOLFO ALVAREZ SAZO "
11 | 990074952 1705529420101 | 9817832 ALVARO RIGOBERTO LEONARDO GRAJEDA "
12 | 990055077 2560984410101 | 39714276 MARIA ISABEL ARIAS RAMIREZ DE QUINONEZ 1
13 | 990060101 2573191580101 | 38704854 IRMA IVONNE CASTRO CASTELLANOS DE ESPINOZA 1

Fuente Base de datos proporcionada por la Contraloria General de Cuentas y reporte “Empleados por Ubicacion Funcional del sistema
de Guatendéminas
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Guatemala, | 12 MAY 2023

Oficio DISERSA/DIRLDST/mfrl ; 00417

Licenciada

Cristina Pérez Tercero

Auditor Interno

Direccién de Auditoria -DIDAI-
Ministerio de Educocion

Estimada Licenciada Pérez:

Reciba un cordial saludo del equipo de trabajo de la Direccion de Servicios Administrativos.
En seguimiento al oficio de Nofificacion No. DIDAI/SUB-055-2023-01, por medio del cual
nofifica que, en el andlisis de la informacion remitida por Contraloria General de Cuentas.,
se determiné que 13 colaboradores no cumplieron con la actualizacion de datos para el

periodo 2023.

Al respecto, y como medios probatorios para dilucidar la posible deficiencia se informa io
siguiente:

1. 13 trabajadores. no han realizado actualizacion de datos ante CGC
» 3 personas ya no laboran en el Ministerio de Educacion, encontrGndose en proceso

de movimiento de personal de entrega de puesto en la Delegacion de Recursos
Humano, siendo las siguientes:

NI Nombre Complelo
del Servidor Publico
= D T A s T

r

SN Roifi Angel Robisro
_ Ortega
Sin Luls Raloel Sosa Mufioz

Al respecto se hace de conocimiento que anteriormente se encontraban 9 puestos activos
pendienies de dar de baja en el sistema por finalizacion de contrato; sin embargo, por
motivos de devoluciones de expedientes se ha dado seguimiento con la Delegacion de
Recursos Humanos quienes dan seguimiento en el sistema para el movimiento de personal
a la espera de ser aprobados por ia Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-.
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Se remite expediente del seguimiento y procesos que ha realizado esta Direccion para
poder dejar vacantes los puestos antes mencionados:

puestos ocupados par Mynor Francisco Ramirez
Joachin, Rolli Ange: Robiero Ortega v Luis Ratast

Oficio DISERSA/SUB/MTPH/stap 311
Dreccidn m
Oficio DISERSA/DIR/JAGA/stap 307 13/05/2021 Informe det Caso de Luis Rafael Sosa Muhior

» En el coso de Elvira Francisco Hemrera Obregén, con codigo de empleado No.
990035692, la boleta de Actualizacion Anual de Datos Personales fue enfregada a esta
Direccién el 16 de febrero de 2023. en la cual se refleja el cumplimiento de
actudlizacién de dotos el 31 de enero de 2023, se adjunia constancia de
actualizacion.

» En el caso de Maria isabel Arias Ramirez de Quifionez, con codigo de empleado No.
990055077, la boleta de Actuaiizacion Anual de Datos Personales fue entregada a esta
Direccién el 16 de febrero de 2023, en la cual se refleja el cumplimienio de
actualizaciéon de dates el 30 de enero de 2023, se adjunta constancia de
actualizacion.

» En el caso de irma Noemi Osoy Cante, con codigo de empleado No. 9901185457, la
boleta de Actualizacion Anual de Datos Personales fue entregada a esta Direccion el
27 de febrero de 2023. en la cual se refleja el cumplimiento de actualizacion de datos
el 27 de febrero de 2023, se adjunta constancia de actuglizacion.

» En el caso de Ronny Steve Alexander Mijangos Vanegas, con codigo de empleado
No. 990069921, se informa que no se presentd Actualizacién Anual de Datos
Personales, debido a gue el sefior Milangos presentd su carta de renuncia con efectos
a partir del 01 de febrero de 2023, se adjunia al expediente Cédula de notificacion del
Acuerdo Ministerial de cese No. DIREH-1202-2023. Asi mismo se hace de conocimiento
que el puesto a ocupar por el sefior Mijangos se encuentra dado de bagja en &l sistema
de Némina y Registro de Personal -GUATENOMINAS-.

i ROBNY STEvE MUARLOS VANEGAS on 1587497230001 39371048 (]

» En el caso de Alvaro Rigoberfo Leonardo Grajeda, se hace de conocimiento que. él
sefior Leonardo fallecié el 27 de agosto de 2022, se adjunta al expediente Acuerdo
Ministerial No. DIREH-4977-2022 por cese definitivo de labores por Fallecimiento. Asi
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mismo, se informa que el puesto a ocupar por el sefor Leonardo se encuentra dado
de baja en el sistema de Némina y Registro de Personal -GUATENOMINAS-.

A VIRD RIGOWERTO LFOMRRDD GRANDE ol 170352820100 |ann fain

» Tres personas solo imprimieron la hoja "Actualizacion Anual de Datos Personales”, sin
realizar la actualizacién de datos del 2023, siendo ellos: 1. Elvis Alberfo Peque Ardon,
con codigo de empleado No. 9901008422, 2. Diego Armando Vdasquez De Leén, con
codigo de empleado No. 9901141957, 3, Gustavo Adolfo Alvarez Sazo, con codigo de
empleado No. 90054139, 4. Irma Ivonne Castro Castellanos de Espinoza, con codigo
de empleado No. 290060101,

Al respecto, se informa lo siguiente:

1. Enel caso de Elvis Alberto Peque Ardén, se recibio boleta de Actualizacion de Datos
con fecha el 16 de febrero de 2023, no obstante. para confimar dicha
aciualizacién con base a la Circular DIREH-DAF-U006-2023 de fecha 10 de enero
de 2023 y haciendo un recordatorio del cumplimiento con CIRCULAR DISERSA/DIR/
no. 1 de fecha 09 de enero de 2023 en la cual no refiejaba la actualizacion de
datos realizada, se procedié a emitir una amonestacion verbal dejando constancia
por escrito por medio del oficio DISERSA/ATE/LEM/ypv No. 033-2023, requiriendo
nuevamente la actualizacion de datos, por lo cual se adjunta dicha actualizacién
al presente oficio.

2. En el caso de Diego Armando Vdasquez De Ledn, se recibié boleta de Actualizacion
de Datos con fecha 16 de febrero de 2023, no obstante, para confirmar dicha
actualizacién con base ala CIRCULAR DIREH-DAF-UI-006-2023 de fecha 10 de enero
de 2023 y haciendo un recordatorio del cumplimiento con CIRCULAR
DISERSA/DIR/no. | de fecha 09 de enero de 2023 en la cual no reflejoba la
actudlizacion de datos realizada, se procedid a emitir una amonestacion verbal
dejando constancia por escrito por medio del oficio DISERSA/ATE/LEM/ypv no. 034-
2023, requiriendo nuevamente la actualizacion de datos. por lo cual se adjunta
dicha actualizacion al presente oficio.

3. En el caso de Gustave Adollo Alvarez Sazo, se recibié boleta de Actuglizacion de
Datos con fecha 16 de febrero de 2023. no obstante, para confirmar dicha
actualizacién con base ala CIRCULAR DIREH-DAF-UI-006-2023 de fecha 10 de enero
de 2023 y haciendo un recordatorio del cumplimiento con CIRCULAR
DISERSA/DIR/no. 1 de fecha 09 de enero de 2023 en la cual no reflejaba ia
actudlizacién de datos realizada, se procedidé a emitir una amonestaciéon verbaol
dejando constancia por escrito por medio del oficio DISERSA/ATE/LEM/ypv no. 035-
2023, requiriendo nuevamente la aclualizacion de datos. por o cual se adjunta
dicha actudlizacion al presente oficio.

4. En el caso de Irma Ilvonne Castro Castellanos de Espinoza, se recibié boleta de
Actualizacién de Datos con fecha 16 de febrero de 2023. no obstante. para
confirmar dicha actuglizacién con base a la CIRCULAR DIREH-DAF-UI006-2023 de
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fecha 10 de enero de 2023 y haciendo un recordatorio del cumplimiento con
CIRCULAR DISERSA/DiR/no. | de fecha 09 de enero de 2023 en la cual no reflejabo
la actuaiizacién de datos realizada, se procedié a emifir una amonestacion verbal
dejando constancio por escrito por medio del oficio DISERSA/ATE/ LEM/ypv no. 031-
2023, requiriendo nuevamente la actualizacién de datos, por lo cual se adjunta
dicha actualizacién al presente oficio.

» 1 trabajador realizéd la actualizacion de datos de forma extempordnea, siendo la
siguiente: Flor De Maria Franco Rosales, con codigo de empleado no. 9901449787,
Al respecto se informa lo siguiente:

En el caso particular de Hor De Marfa Franco Rosales. se informa que la relerida entrego
boleta de Actualizacién de datos el 01 de marzo de 2023, por lo que se procedié a informar
a las Autoridades Superiores sobre el incumplimiento por medic del oficio
DISERSA/DIR/LDST/mfd no. 253-2023 y se emiti® una amonestacion verbal por su jefa
inmediata, dejondo constancia en el oficio VDA-219-2023, se adjunta dicha actualizacién
y oficios emitidos.

Sin ofro particular, me suscribo.

y ilo Sincal Teleguaric
‘  Danilo Sinca 18iEg
Lic. Liane 0‘3?‘?:?:3% -
*mi{ﬁ%&?g;;ﬁ :L'E"g' CACION
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