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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI- INFORME O-DIDA/SUB-183-2022-B

INTRODUCCIGN

De conformidad con el nombramiento O-DIDAI/SUB/-183-2022 de fecha 30 de septiembre de
2022, fui nombrada para realizar consejo o consultoria de segundo seguimiento a las
recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas al informe de Auditoria de
Cumplimiento con Seguridad Limitada de verificacion a entidades, por el periodo comprendido
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019 y al informe de la Auditoria de Cumplimiento con
Seguridad Limitada por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, practicadas en
la Direccién General de Educacion Fisica ~DIGEF-.

OBJETIVOS GENERAL:
Realizar segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas.

ESPECIFICO:
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso o incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se realizé segundo seguimiento a 1 recomendacién que corresponde al informe de Auditoria
de Cumplimiento con Seguridad Limitada de verificacién a entidades, por el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019 y 2 recomendaciones al informe de
la Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada por el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020, practicadas en la Direccién General de Educacién Fisica —~DIGEF-.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD

De conformidad con el formulario SR1 formulario de seguimiento a recomendaciones y de la
documentacién presentada como evidencia por la Direccién General De Educacién Fisica
-DIGEF- |la implementacién de las recomendaciones se describen a continuacién:

RECOMENDACION EN PROCESO
Periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018.

Hallazgos relacionados con el cumplimiento a leyes y regulaciones aplicables.
Area de Cumplimiento.

Hallazgo No, 2,

Incumplimiento de notificar la toma de posesién de cargo ptiblico.

Los responsables no presentaron documento que evidencié las acciones realizadas para darle
cumplimiento a la recomendacion que quedé en proceso en el primer seguimiento.

RECOMENDACIONES EN PROCESO
Periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

De conformidad con el formulario SR1 formulario de seguimiento a recomendaciones y de la
documentacién presentada como evidencia por la Direccion General De Educacién Fisica
-DIGEF- la implementacién de las recomendaciones se describen a continuacion:

MINISTERIO DE EDUCACION



DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI- INFORME O-DIDAI/SUB-183-2022-B

Hallazgos relacionados con el cumplimiento a leyes y regulaciones aplicables.
Area de Cumplimiento.

Hallazgo No. 1

Incumplimiento de requerir por escrito la presentacién de la declaracién jurada
patrimonial al momento de la toma de posesién.

No obstante la maxima autoridad gir6 instrucciones a los responsables para cumplir con la
implementacién de la recomendacion, en el cual adjunta constancia por medio del cual se hace
entrega a una empleada publica copia del Decreto 89-200 “Ley de Probidad y Responsabilidad
de Funcionarios y Empleados publicos”, reiterando a la funcionaria la obligacién de presentar
'su_declaracién jurada patrimonial, segun lo establecido en la normativa, sin embargo, no se
presenta documento que evidencie la presentacion de la Declaracion Jurado Patrimonial ante
la Contraloria General de Cuentas.

Hallazgo No. 2.

Incumplimiento de notificar en el plazo establecido la toma de posesién, ascenso y/o
entrega de cargo publico.

No obstante la maxima autoridad giro instrucciones a los responsables para cumplir con la
implementacién de la recomendacion y presentd constancias de dos casos uno de alta y otro
de baja de recepcién de expedientes en la Contraloria General de Cuentas, situacion que
evidencia que la Coordinacién de Recursos Humanos, cumplié con informar a personal objeto
de alta, remocién y/o baja, sin embargo, no se presenta con certeza la cantidad exacta de
personal que fuera objeto de toma de posesion, ascenso y/o entrega de cargo publico.

- : El resultado de que las recomendaciones efectuadas se encuentren en proceso propicia que
se mantengan firmes las acciones correctivas y atraso en el proceso administrativo, asi como
posibles sanciones por el ente fiscalizador estatal.

COMENTARIO DE AUDITORIA: :
* Derivado que la Direccion de Auditoria Interna realizo el segundo y ultimo seguimiento a las
recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas y a la fecha no han sido
.implementadas en su totalidad, queda bajo la responsabilidad de las Autoridades de la
Direccién General de Educacion Fisica -DIGEF-, realizar las acciones para dar cumplimiento
a las recomendaciongs que quedan en proceso.
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IMPLEMENTAGION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
Entldad: Direcclén Gencral de Educaclédn Fisica ~-DIGEF-
Consojo o consuliora de segundn seguimisnto a las dael Itidas por 1a Conlraleria General do Cuentas al Informe de Auditoria de Cumplimiento

con Seguridad Limltada por el perodo dol 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, scbre la verificaclén a entidades del Ministerlo de Educacién que los
rosponsablas hayan requerldo por esceito a las personas cbllgadas la presentacién do fa Declaraclon Jurada Patrimonial al momento de la toma de posesion do

da la toma do posestdn y ascensas del cargo
puslco, o¢ 23 personas obligodas, segon se
doscribe & conhnyacidn  [Presentlan 2
cuadrosl,

Recomendacidn

La Minisira de Ecucacion dete  girar
mstrucoeaes  al Chestor de Recursas
Humanos. a la Coceginadora de la Detegacion
de Recursos Humanos y a la Jelz da Gestion
de Personal, sjesponsables de WS undades

_ejecuiaras oe 1a Plantg Ceniral § Drrectores

Vicda. Marsa fvans Yoviaa Rodrgoen P2
Directora Goneral

Diseccian Gongsal da Educacita Fisica

quée 3¢ cumplan las recomandaciones conlemdas en el informe
adunto,, *

De conformdzd con ¢ Ofice No. RRHH-¢65.2022 def |
04M0/2022, dirigige a la Directora General de la Direccién
General de Educaman Fisica -DIGEF- la Coordinagdora de
Recursos Humanos, indiza - | hacer de su conocimnanio-que,
@s1a coordinacien implemento un docemento 1ot Sy
5 '@ Nate entrega A persosal que toma

Tipo de Auditorla: cargo piiblice; a3l coma, que s¢ haya notificado en el plazo establecldo la toma do pososién, ascenso yo entrega dol cargo publico a la Direecidn do Probidad do
la -CGC- y que so ha utlilzado el Sistema de Registro do Altas, Ascensos y Bajas de ta Administracién Pablica par los suetos obligados, practicada on la Diceccidn
Gonoerat de Educaclén Fislca,
Nembramiento: 0O-DIDALSUB-183-2022 No, Informe; O-DIDAVSUB-183-2022
Auditor Encargado: Llgda. Maria Victoria Mcnehu Ixeaquie Supervisor: Lte. Marlo Aupgusto Orellana Sandoval
Rosp bles) do Cumplir [ Sitvacion do la Recomendacion
o, Condlicldn y Rocomendacién ‘12 Recomondacién Acclones Realizadas
No
Implementoda | Procoso Cumplida
Hallargos relacionadeos con ol | Ministra de Educacion Segundo Sogulmionfo:
1 cumplimiento a leyes y regulaclones | Ditector de RRHH ) . .
aplicables, La Coordinadora Delegacidn : Per medio de oficio 0-DS/DIDAI «354-2022 del 25-05.2022 y':-{ ‘é
i de RR.HH, S1AD 590362 la Minisira de Ed idn, ita al Diregtor de 1a ki 8
Area de Cumplimignto La Coordinadora de Recursos Dreccién General ce Educacidn Fisica -DIGEF-, realizar las E" nE
Humanos X acciones necesarias para asegurar of debido cumplimiento., ast ke @ 'é‘%
Hallazgo Na. 1 Substirecior Gonaral mismo, glre instruociones al personal bajo su cargo para que se [ E § 4
Incumplimiento de requerir por eserdto Ia | Administrativo. 1 desarrclle de manara coficionle y responsable fas labores |5 25 5
prosantacién de [a3 declaracién jurada | Coordmador de RR.HR de | oncamendadas, evitanda con ells sancienes pos paie del ente [ E-EB
patrimonial al momento de fa lema de | DIGEF ' hseabzador i—é co
posealdn S5% -g
1 De conformidad con Ia notficacidn de int O-DIDAIND 328 [H = 32
€ondicidn | 2022 det 05M7/2022 ta Drectora de la Direccidn da Avdiorla |5 S w
En gl Ministerio ce Educacién duranie & | Inlerna Iraslada a! Direclor General de Educacion Fisica — ge:,'g‘.é
periodo del 01 ce enero al 31 de dicipmbre 1 DIGEF. informe ejecutivo-O-DIDAVSUB-96-3022 para su = 8
2020, se compiobd que mcumplieron can conocimenio indicAndole “Comao auloridad supedor d2 13 |.; o
requerr por escrio la presentacion de la i Dieccon General ¢e Educacién Fisica —-DIGEF- es la persona | 7T =
Oeslaracién Jurada Patnmonial, ) momento | responsable de g1ar las instrucoanes a quien caresponda pari-|~) 1o

P’z

Sesar o 1a%
wstiution una cops del Dacreto 83.200 “LofiBe qﬁ‘g;,y i

Responsanihdades de Funoonanos y Emplpaucs __y_;‘:lg:p:' :
ad-cenaimene g2 les nforma gque 2o presental Iy

Ao Geners! Adrmn b

o ameins B AL
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MINISTERIO DE
EDUCACICON

SR1

Condicién y Recomendaclén

A

Rosponsablofa) de Cumpllr
la Recomendacidén

$ltvacldn do Ia Recomondacldn

Acclones Reallzadas

tada | P No
= Cumpilda

Depanamemales de Edumcién- p_la
argi de (- Hum:
ctor _Generpl Adminisml' nI
Qggﬂinadur de. Regursos_Humanos de |
Dirpgcidn General dg_Educaci¢n Fitica; a Il

Jele de Seccidn de Recursos Humanos, de Ja
Cireccidén Departamental de Educacién de
Chimallenango: al jefe de la Seccitn de
Recursos Humanps, a A Coardinadora
Técnica Adminisirativa del municipio de

San Manue! Chaparrén, deparamenle de
Jalapa, Jursdicodn de la  Dweccidn
Departamental de Educacidn de Jalapa: a1
Director Depanamental de Educacidn y a la
Asclente de Recursos Humanos. de a
Direccién  Depantamental de Educacion
Quiché None; al Coordinador Seccion de
Recursos Humanos y al Coordinador de
Gestidn de Persenal. de 2 Dureccwdn
Depanamenta de Educacion de
Sacalepiquer: 2 la Coordinaden a1 Seccidn
d2 Recursos Humanos. d fa  Direccon
Dep. de Ed ion ¢g Santa Rosa;
a los Analistas de Gestidon y Movimiento de
Personal, de by Direccidn Depadamental de
Educacidn  de Petén:  al Directer
Depanamental de Egucacsén y 3 13 Jefa ce
Recursos Humancs. de [la  Duecedn
Depatamenial de Ecucacidn de
Suchiiepéquer. para que requeeran por eschlo
a los sujetas ohlgados 1a preseatacion Ze la
Dectaracdn Jurada Patrmonial, al momenlo
da Ia toma de posesién y ascenso del cargo

publico, de ceaformidad con Ja nematwa
establecida ]

lmda Vanda lvana Yuma Rndnguez anuema
Diraclora General
Direction Geneial de Educacion Fisica

Declaracrdn Jurada Patimonial ante la Contraioria General de
Cuentas en los plazos establecides, al parsonal que entrega gl
puosto por diversos molives 5o ks informa mediante un Oficio
que deben pr alac¢ loria General de Cuentas
para informar la enlrega de puests”

Se adjunia copra ¢o congomenio de 13 Coordinacion de
Recursgs Humanes-001-2022 de facha 30/08/2022 por medio
del cual se hace enlrega a ERIKA FRANCILIA DEOET
FIGUERCA, copia del Decrete 82-200 *Ley e Probidad y
Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Piéblicos™

Renelanco ala !uncmnana la okligacion de presentar su

J ién jurada fal, segun ko eswsblecido en fa
normatva, Figura ta hrma de feab:de con la msma fecha que
indica ¢l conacimienta

CLomentario de Auditarix

De cunfonm‘dad con Ia docurnentacién y al andlisis do 1o
da por Iz Direccion Genoral de

Educacién Flslm ~DIGEF- se cumpl'ld con sallcitar por

escrito Ia pr fon de Ia decl: Jurada palrimaonial

al momento da la toma de posesién de Edke Francilia Dedat
Figuenoa, sin g¢mbargo, no s& presenta documoenfo quo
cvidoncle fa presentscldn de la Declarmelén  Jurado
Patrimontal ante la Contralorla General de Cuentas, por tal
raron en ¢l Igo, Seguimiento la recomendacidn queda en
proceso,

ﬁ! L fgrd Xiemara Lupaz Com 'r‘m
Sl.fbdlre“fﬁ.r Genaral Adnuaierriua

Miniernrin de Eduaasion

Ciracei
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En el Mmsleno e Educacidn, durante al
peciodo del 01 do enoro al 31 de diciembre
2020, se comprobé que incumplitron con
aolificar en ¢l plazo establecide, a 1a Direccldn

de Probidad da la Conbaloria General de
Cuentas. 54 tomas de posesidn, 8 ascensos y
35 entregas de cargo pdblkco da las personas
obligadas a presentar Declaracidn Juraga
Patrimonial, detalldndolas a3 conlinuacidn:
{Presentan 3 cuadros).

Recomendacién
La Mnisva de Educacidn dobe girar
instrucciones a la Coordinadora de Recursgy

uman | I r i
Adminisirativo v 81 rdinpdes d

umanes _de Ia  Direccrdn  General
Educacidn Fisica; a la Coordinadora de la
Delegacitn de Recurses Humanos y a la Jefe
de Gesudn de Pessanal, respansables de las
uhidades efeculoras de la Plants Central y
Directores Deparfamentales de Educacién, a
la Jefe de Seccdn de Seccidn de Recursos
Humanes y a 1a Delegada de Desarrolio
Magistenal, de lp Direccidn Deparamentat de
Edutacion de Chimakenango: a! Jele de la
Seccitn  da Recursos  Humanos, af
Coordinador Técnice Acministrativo,  del
municipo de Mataquescuinila, depanamento
de Jolapa y a la Coordnadora Téecnica
Administrativa del municipe de San Manuel
Chapandn, Deporlamento de  Jalapa
Junsdicconr de la Dueccidn Departamental de
Educacidn & Jalapa., al  Duector

Departamental de Educacion y a 13 Asistente |
ta Dwreccion !

ae Recursos Humanos, de
Departamental de Educacidn Quiché None, al
Direclor ce Recursos Humanos, zesponsable
de las Unicades Ejecutoras de Planta Contral

Dheclara Goneral

Direccitn General s Educacion Fisica

" Vit anéa ana Vi Redrguet Pgttea

Subdirector Ganaral
Adminsiative.

Coaidinador dg RR HH., -
DIGEF-

Coordinadora de la Delegacidn
de RR.HH.

i comlganNco .. LarIsSTERIS DE
@ % STUATEMLALA | eEDucaACICr SR1
= . ‘ Respansable{s) de Cumpllr | Situacidn do ta Recomondacien
No. Caondicldn y Recomendacldn fa Recomendaclén Acclones Realizadas
2 = . No
o tmplomoentada Proceso Cumplida
2 Hallazgo No. 2 Segundo Seguimiento:
Incumplimlonto da notificar en el plazo
establecido la foma da posesidn, asconso Por medio de ofico O-DS/DIDA -394-2022 del 25-05-2022 y
ylo entrega de cargo piblico. M E SIAD 550362 1a Mistra de Educacitn, solicita al Digcter de In
] c'"“-'*"a"e ":c"’;;‘:"'m Diteceién General de Educacén Fisica -DIGEF-. realizar las
Condicién cordinadota de : X accitnes necesarias para asegurar ¢l debido cumplimuento, 8si

misme, gire insttucooncs al persenat bajo su cargo para Que so
desatolle de manera eficienle y responseble las labores
encomendadas., evitando con cllo sanc:ones por parte del ente
fiscalizador

De confommudad.con la netificacien de informe O-DIDARNG, 348-
2022 del 05/07r2022 Ia Directora de 1a Direccion de Audiforda
Interna, traslada al Director Genert de Educacién Fiswca —
DIGEF- infrme  ejeculivo-O-DIDAVSUB-96-2022 para  su
tonocimiente indicantole ~Como  auteridad superior de Iz
Direccién General de Educacidn Flsica —DIGEF- as la persena
teSpansable de girar las inslucciones a quien eorresponda, para
que se cumplan las recomendaciones canienidas en el informe
adjunta..,”

Ds conformidad con el Oficic No. RRHH-465.2022 del
04/1072022, dirigido o Iv Dilecfora General de la Direccidn
General de Educacidn Fislea -DIGEF- ta Coardinadora de
Recursos Humanos, indica “Adicionalmante me permita Informar
que esta Coordmacidn ha cumpldo can aolificar 1as tomas de
posesion y fas entregas de puesto utfizando el Sistems de
Registro de Altas. Ascensos y Bajas do la Administracion
Pdblica seqgun s& puede constatar en los documentos adjunios”

De conformidad con @l Oficio No. RRHH-413.2022 de
29/08/2022, dirigido 3! Licenciado Cristan Esluarda mayen Ba

la Coobrdinadora ce Recutsos Humanes. mdica ®  informan

que deberd presentarse a la Contraloria General de Cuenlas
para realzar las gestones corespondientes para infarmar de su
remocién a partir del 25/08/2022 y asi ewitar problemas con lg
Declaracién de Probidad. seguin lo establecido en el Ariculo 19
de la *Ley ¢e Probidad”, dervado ae ta remocion del puesto en

\
S
c
"
k4]
&
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e

i

QUL A0y, esta Direecién como Direclar Téenico 1) * Asi misma informarie
£jue para el pago comespondiente o Prestaciones Laborales e
“inommzacion deberd presentar los siguishtes documentos
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@ SODIERNG ../» MINISTERIO DG

SR1

Condicldny Recomendaclin

Regponsable(s) da Gumpllr
&2 Rocomendacldn

Situacidn do 12 Recomendacidn

Acelones Realizadas

Emplementada

Procaso

pew -

y Osectores Depatamentles de Educaosn,
3 la Coominadova 3l Seceidn de Recursos
Humangs, de la Direcodn Depariamental de
Edutacidn de Santa Rosa; @l jele do I
Uridad de Recursas Humanes de la Direcetdn
de Recursos Humanos, 31 Orector Juzado
Naciona) de Opascion ~JNO- y 3 3 Jele da 1
Secoan de Recurses Humanos, del nzado
Namnal de Oposicéa 3 ks Anghslas de
Geshbn y Movimiento de Personal, de la
Duecaidn Deparamenal de Educacién del
Feter; 21 Diector Cepamamental de
Ecveacidn y 2 b Jefa ¢e Recursos Humanes,
do fa Deceidn Departamenial de Edotacin
de Suthiteadaoez; 3 12 Coorgy de b
Undad <o Gestgn de Personal, ce 1
Dirtcidn Depanamental ce Educaodn de
Juapa, 3 b Encargada ¢¢ b Seccido de
Gostién y Desarefio del Persend), de [
Direcatn Depamamertat ce Edumacon de
Guaiemata Octidente. 3 13 Courdinadora de
L2 Unidad de Gestan ¥ Desamolio ¢ Personal
y 813 jefa de Sccodn de Recursos Humana,
de b Dyeceson Departamental ¢e Edueacin
de EI Progreso; 2 L2 Jele de Seccidn de
Recursps Humaros y al Cocrdinador de
Gesndn ¢ Desamotlo da Personal. de L2
Drecodn Departzmental de Sducacdn de
Zaeapa; 3 la Jefe o= (3 Seecdn de Gesubn y
Desanally e Personal y a b Asistente
Profssicnal I de 13 Seccion de Gesidn y
Desamolo de Personal de b [Direccsdn
Depatameniat de Educaqon g Gualemsla

Nofe pata qua cumplan con nethicar en el
plazo establecdo fa lemz de  sasesidn,
a5Lenso y entregd del cargo piblco a la
Ovecoon de Pretndad de 13 Coniralerta
Gereral o2 Cuenizs, 82 Fos 50108 obigades. '
¢ corformadad con 2 nomztva estatlecda

S& presentan constancias ce recepcisn de expedientes en b
Conzralosia General de Cuentas:

Ko 43009 Nombre Cristan Estvarde Mayen Batz, fpo de
movimigato "Baja’ de lecha 3110852022,

Ho 49013 Erka Francita DEDET Figuerda, tpo de movimianio
‘Al3” e fecha 01092022

Comentarly de Auditgria

Do conformidad con In d idn y 3 andlisis de la
informacién presentada por 1a Direcckdn General de
Educaclén Fisica ~DIGEF se presentan dos ¢asos wno
Ingrezo y otro de altn en ef quo cumplicron con rotificsr en
ol plaro establecido Iz toma do posesidn y entrega del
cargo pubiico ante Ja Contraloria Genoral de Cuentas. sin
embargo, no Se presenla con certera In cantidad exacta de
personal que fuera abjeto do toma da paseside, ascenso ylo
entrega ode cargo pddlice, por tal rarda en of 2do.’
Seguimisnto la recomendatidn queda en procesa.

Santg Cruz de Orache, 10152022

Yit. Mootz e oz Pt Py
Directa:a General

. anGenersl da Edveatién Fisiza

iraecion do Auditori

Mlimisemmis = =p0 smotdo
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@ CUATEMALA | EDUCACION
5R1
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
Entidad: Di [6n G ! de Edd ion Fisica =DIGEF-
Tipo da Auditorfa: Consojo o consulloria de segund 3 alasr daclones emitldas por 1a Contraloria Ganeral de Cuontas al Informe de Auditoria de Cumplimionto
B con Sequridad Limitada de vnni‘if_aclan 3 entldados pror el perlodo del 01 de energ af 31 de diciembro de 2039 en 1a Dlreceldn Gonoral de Educacién Fislca -DIGER-.
Nombramfoento: O-DIDAIISUB-183-2022 No. Infarme: O-DIDANSUB-183-2022
Auditer Encargado: Licda. Marta Victoria Mencha Ixcaguic Supervisor: Lic. Marlo Augusto Qrell Sandoval
R Respomsable{s) | Sluaclén do la Rocomondacidn
Ne. - Coridicldn y Roc daclén “do CmnEllr :.: Acclones Reallzadas
Implementada - : Procese | ., No..'
2 | Hailazgo No. 2 ) Segundo Seguimiento:
plimiento de ifi 1a toma de posesidn de

cargo publico

Candicldn

En la Direccion General de Educacitn Fisiea -DIGEF-
Mnisterio ce Educacidn en el pefiodo auditado que
comprende del Ot de enero al 31 de diclembre de 2019, no
se cumphd con nolficar en el plazo legal, la toma de
posesién de cargo piblico y ascenso a la Dweccion de
Probidad de la Contraloria General de Cuentas. segun se
datalla a contnuacion:

Notificacion de la foma de posesodn Renglén 031, Camen
Angehea Judrer Lopez de Avia, Direclor Técnico B Sueldo
Base de Q026100 fecha de loma de posesidn
03/09/2019. lecha de nolificacon 11/09/2022,

Motficacitn de ascenso Reng'dn 011, Lus Rodollo Reyes
Conde, Directos Técnico Il Suekts Base de Q10.261.00.
fecha de  ascenso 1M042019  (echa de neotificacién
25106/2019

Recomeadacidn
El Disecter General de Educacidn Flsica ~DIGEF- Mmstens
de Educacon. cebe girar sus inslrucciones a %
Cocidinacon de Recursos Humangs. para qQue se
mplemente conlroles apropiades gue pgrmilan cumphr con
lo precepluado en el Aricul> 20 el Acuerdo Gubernativo
Namero 613-2005 del Presdente de la Repobhea ge
Guatemala, reglamenle de I3 Ley de probigag ¥
Responsabilidad g¢ Funcionarios y Emplaades Pubihicos.

Director General
ce Ja Diueccidn
General de

Educacién Flsica -
DIGEF-

Coordinadera  ce
RR.HH

De conformidad con la potficacdn de informe O-DIDALNo
348-2022 del 050772022 13 Drectora da 3 Diteccidn de
Auditorda Inlerna, Irastada a1 Director General de Educadién
Fisica ~ DIGEF- «nforme pjecutivo-O-DIDANSUB-95-2022 para
su conogimiento ndicandolz “Como autoridad supanor de 3
Cireccidn General de Educacin Fisica -DIGEF- e3 o persona
lespensable de girar a3 insliucoones a giten comesponda,
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Comentario de Auditpria
La Direceién de suditorla Intema, traslado Informe de 1er.

Seguiniieato a ta =DIGEF- para darfe cumplimiento a las

rocomendaciones contenidas en dicho Informe, sin

embargo. jos rosponsables no presentaron documen(o

que evidencié las acciones realizadas a partir del primer

segu/miento, por tal sitvacldn en éste 2do. Sequimiento a-|
recomendacian continud ¢n proceso.
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para que se wmplan las recomendaciones contenidas en el ¢ i ;fé
informe adhmte . n el
% Ear
JE =
De conforrnidad con el Qficio No DIDAFSUS-183-2022-01 gel = = i
03r10/2022, 1a audidora actuanie saliclo a 2 Dweclora General E = 'g ‘:
¢ Educacron Fisica =QIGEF- *._.informacidn referente a fas |5 E:—a'"-
accones realzadas paa 2 implementacion de las [ 25 &
recomencacignes Que quedaron incurophbdas y en proceso ‘-*'ug £
seqin wiame de auddoria de er Seguimiento”, ’g 35
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" Santa Cruz e Quiche, 10-90.2622

Lizda. Manda Ivana Yivica Radriuez Figuerea
Directora General
Direccidn General de Educacidn Fisica
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