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INTRODUCCCION (Textual de Politicas Educativa, Consejo Nacional de
Educacion)

Al hacer el andlisis de qué hicieron los paises desarrollados para llegar a los nive-
les de satisfaccion de sus ciudadanos, nos encontramos que entre los diversos
esfuerzos destaca el hecho que le apostaron a la educacion, lo cual ha permitido
que hoy cuenten con sistemas educativos integrales y de calidad para todos sus
habitantes, haciendo real el principio de “un pais educado es un pais con mayores
indices de desarrollo humano y mas productivo”.

Los organismos internacionales entre los que destaca UNESCO, han planteado
como uno de los grandes desafios de América Latina para el presente siglo, el
lograr una educacion de calidad para todos, y Guatemala en este concierto de
naciones, aun tiene grandes desafios en educacion, especialmente relacionados
con la calidad.

Sin embargo, afortunadamente se cuenta con diversas propuestas nacionales e
internacionales para enfrentar los desafios de educacion en el pais y lo mas im-
portante es que son coincidentes con la necesidad de mejorar la calidad, tomando
en cuenta que una educacién de calidad es fundamental para superar la pobreza,
enfrentar la globalizacién, formar identidad, superar la exclusién, fortalecer la de-
mocracia y consolidar una cultura de paz.

En Guatemala, por ejemplo, en el Disefio de Reforma Educativa (1998:13) se
plantea que “los Acuerdos de Paz, ...puntualizan la educaciéon como uno de los
vehiculos mas importantes para la transmisiéon y desarrollo de valores y conoci-
mientos culturales, y promover el mejoramiento de las condiciones socioeconémi-
cas de las comunidades...” Dichos Acuerdos sintetizan el convencimiento que
existe en el pais sobre la necesidad de cambiar el sistema educativo.

Autoridades y analistas educativos han indicado la necesidad de transformarlo.
Los padres de familia han planteado sus demandas de atencion escolar para sus
hijos. Las organizaciones indigenas han presentado planteamientos sobre una
educacion equitativa que potencialice especificidades culturales y aspiraciones
identitarias y favorezca relaciones interétnicas armoénicas y solidarias. Los secto-
res productivos sefialan como debilidad la poca calificaciéon de jévenes y adultos
que participan en el mercado de trabajo.

Para todos ellos es urgente, valioso e importante que el pais se vuelque en un
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Mision

Somos una insti-
tucién evolutiva,
organizada, efi-
ciente y eficaz,
generadora de
oportunidades de
ensefianza-
aprendizaje,
orientada a re-
sultados, que
aprovecha  dili-
gentemente las
oportunidades
que el siglo XXI

le brinda y com-
prometida con
una Guatemala
mejor.

Vision

Formar ciudada-
nos con carécter,
capaces de
aprender por si
mismos, orgullo-
sos de ser guate-
maltecos, empe-
fados en conse-
guir su desarrollo
integral, con
principios, valo-
res y conviccio-
nes que funda-
mentan su con-
ducta.
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proceso de reforma educativa. Tan justificada expectativa no puede quedar sin respuesta.” Doce afnos des-
pués estas demandas estan vigentes. Se puede observar cémo el desarrollo humano esta ligado a la edu-
cacion, la cual ademas de contribuir a reducir la pobreza, como ya se indicé con anterioridad, también con-
tribuye a fortalecer las instituciones de la sociedad civil, la capacidad de los paises para progresar y la go-
bernabilidad de los mismos. La educacion tiende a ser un espejo de la sociedad, por tal razén en ella inci-
den una serie de factores exégenos como la cultura de la comunidad, la demografia de las familias, las
condiciones politicas, las demandas de la economia, las ideas sobre la educabilidad de las personas, las
teorias del aprendizaje, la disponibilidad y el uso de las tecnologias y los recursos que la sociedad esté
dispuesta a asignar en esta tarea.

Tomando en cuenta que la calidad estd inmersa en todo el Sistema Educativo, ésta se plantea como una
politica por razones de una mejor comprension de la misma y de sus principales componentes para que se
haga realidad en el aula, de alli que las otras siete politicas estan intimamente relacionadas con la calidad,
para su formulaciéon y ademas del contexto descrito, se plantea un marco filoséfico y principios orientado-
res que se detallan en los apartados Il y Ill.
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Cobertura

“La educacion es
uno de los factores
decisivos para

Garantiza el

impulsar el
fortalecimiento de la
identidad cultural
de cada uno de sus
cuatro pueblos y la
afirmacion de la
identidad
nacional.” (Disefio
de Reforma
Educativa, Comision
Paritaria. 1998:33)

Calidad

acceso,
permanencia y egre-
so efectivo de la ni-
fhez y la juventud sin
discriminacion, a to-
dos los niveles edu-
cativos y subsiste-
mas escolar y extra-
escolar.

Objetivos
cos

Estratégi-

Incrementar la cobertu-
ra en todos los niveles
educativos.

Garantizar las condicio-
nes que permitan la
permanencia y egreso
de los estudiantes en
los diferentes niveles
educativos.

Ampliar programas ex-
traescolares para quie-
nes no han tenido ac-
ceso al sistema escola-
rizado y puedan com-
pletar el Nivel de Edu-
cacion Primaria y Me-
dia.

Mejoramiento de la calidad
del proceso educativo para
asegurar que todas las per-
sonas sean sujetos de una
educacion pertinente y rele-
vante.

Objetivos Estratégicos

Contar con disefios e instru-
mentos curriculares que res-
pondan a las caracteristicas y
necesidades de la poblacién y
a los avances de la ciencia y la
tecnologia.

Proveer instrumentos de desa-
rrollo y ejecucion curricular.

Fortalecer el sistema de eva-
luacién para garantizar la cali-
dad educativa.
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Modelo de Gestion

Fortalecimiento sis-
tematico de los meca-
nismos de efectividad
y transparencia en el
sistema educativo na-
cional.

Objetivos Estratégicos

Sistematizar el proceso
de informaciéon educati-
va.

Fortalecer el modelo de
gestion para alcanzar la
efectividad del proceso
educativo.

Garantizar la transpa-
rencia en el proceso de
gestion.

Fortalecer criterios de
calidad en la administra-

ciéon de las instituciones
educativas.

Establecer un sistema
de remozamiento, man-
tenimiento y construc-
cién de la planta fisica
de los centros educati-
VOS.

Recurso Humano

Fortalecimiento de la
formacion, evalua-
cion y gestion del

recurso humano del
Sistema Educativo
Nacional.

Objetivos Estratégi-
cos

Garantizar la forma-
cion y actualizacién
idébnea del recurso

humano para alcanzar
un desempefo efecti-
VO.

Evaluar el desemperio
del recurso humano

para fines de mejora
de la calidad.

Implementar un siste-
ma de incentivos vy
prestaciones para el
recurso humano, vin-
culados al desempe-
fio, la formacion y las
condiciones.

Educacion Bilingiue Multicultural e Intercultural

Fortalecimiento de la
Educacion Bilingiie
Multicultural e Inter-
cultural

Objetivos Estratégi-
cos

Fortalecer programas
bilinglles multicultura-
les e interculturales

para la convivencia
armoénica entre los
pueblos y sus cultu-
ras.

Implementar disefios
curriculares, conforme
a las caracteristicas
socioculturales de ca-
da pueblo.

Garantizar la generali-
zacion de la Educa-

cién Bilingue Multicul-
tural e Intercultural.

Establecer el Sistema
de acompafamiento
técnico de aula es-
pecifico de la EBMI.
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Aumento a la Inversidn Educativa

Incremento de |Ia
asignacion presu-
puestaria a la Educa-
cion hasta alcanzar lo
que establece al arti-
culo 102 de la Ley de
Educacion Nacional,
(7% del producto In-
terno bruto).

Objetivos
cos

Estratégi-

Garantizar el creci-
miento sostenido del
presupuesto de Educa-
cion en corresponden-
cia al aumento de la
poblacion escolar y al
mejoramiento  perma-
nente del sistema edu-
cativo.

Promover criterios de
equidad en la asigna-
cion de los recursos
con el fin de reducir las
brechas.

Asignar recursos para
implementar de mane-
ra regular la dotacién
de material y equipo.
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Equidad

Garantizar

la educacion

con calidad que demandan

las personas que confor-
man los cuatro pueblos,
especialmente los grupos
mas vulnerables, recono-
ciendo su contexto y el

mundo actual.

tegral

Asegurar las

Asegurar que el Sistema Na-
cional de Educacién permita
el acceso a la educacion in-
con equidad y en
igualdad de oportunidades.

Objetivos Estratégicos

Reducir el fracaso escolar en
los grupos mas vulnerables.

Implementar programas edu-
cativos que favorezcan la
calidad educativa para gru-
pos vulnerables.

condiciones

esenciales que garanticen la
equidad e igualdad de opor-

tunidades.

Fortalecimiento Institucional y Descentralizacidn

Fortalecer la institucionali-
dad del sistema educativo
nacional y la participacion
de la comunidad educativa
desde el ambito local para
garantizar la calidad, cober-
tura y pertinencia social, cul-
tural y linglistica en todos
los niveles con equidad,
transparencia y vision de
largo plazo.

Objetivos Estratégicos

Fortalecer a las instancias lo-
cales para que desarrollen el
proceso de descentralizacion y
participacion en las decisiones
administrativas y técnicas.

Promover vy fortalecer la parti-
cipacion de diferentes sectores
sociales a nivel comunitario,
municipal y regional en la edu-

cacion.

Fortalecer programas de in-
vestigacion y evaluacion del
Sistema Educativo Nacional.
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