Guatemala, 03 de diciembre de 2013

L.icenciada ,

Cinthya Carolina del Aguila Mendizabal
Ministra de Educacion

Su despacho

Senora Ministra:

Hemos efectuado auditoria de gestidn del presupuesto de ingresos y egresos del primer y
segundo cuatrimestre del afo 2013, de la Direccion Departamental de Educacion de
Suchitepequez, con el objeto de emitir opinién sobre la razonabilidad de los ingresos vy
egresos examinados.

Nuestro examen se basdé en la verificacion de las operaciones administrativas vy
financieras respecto a los ingresos percibidos, durante el periodo comprendido del 01 de
enero al 31 de agosto de 2013, en las areas de arrendamientos, activos fijos, almacén,
combustible, telefonia y planificacién, seleccionando para el efecto un total 10 renglones
presupuestarios de los grupos de gasto 0, 1, 2, 3 yv 4, de acuerdo al criterio de
iImportancia relativa y los valores mas aitos en la ejecucion, verificando el 25% minimo de
la ejecucion de cada renglon examinado y como resultado de nuestro trabajo hemos
detectado los siguientes aspectos importantes:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS LEGALES

Hallazgo No. 1

Faita de consentimiento para el descuento del montepio a personal contratado con
cargo al renglon presupuestario 031 y sin haber realizado aviso a la ONSEC vy al
Ministerio de Finanzas Publicas.

En la auditoria realizada en la Direccion Departamental de Educacion de Suchitepéquez,
durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de agosto de 2013, se determiné
que sin haberles requerido su consentimiento, a noventa (90) personas contratadas con
cargo al renglon presupuestario 031 “jornales”, se les descontd de su salario mensual el
porcentaje de montepio. Asimismo, se determind que no se realizaron los avisos legales
correspondientes a Clases Pasivas Civiles del Estado, de la Oficina Nacional de Servicio
Civil —ONSEC- y al Ministerio de Finanzas Publicas.

Con el objeto de subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:



O

a) La Directora Departamental Educacion de Suchitepéquez, debe girar sus
instrucciones por escrito a la Jefe del Departamento Administrativo Financiero para
que Instruya a la Coordinadora de la Seccién de Recursos Humanos, que requiera
para el proximo ano, al personal contratado con cargo al renglén presupuestario 031
“Jornales”, su anuencia para continuar con el descuento de montepio en forma
voluntaria, dejando constancia por escrito, en el expediente del personal contratado
en dicho renglon.

b) Asimismo, se instruya por escrito a la Coordinadora de la Seccion de Recursos
Humanos, para que realice el tramite correspondiente ante Clases Pasivas Civiles
del Estado, de la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC- y al Ministerio de
Finanzas Publicas, para que se registren y autoricen los afios laborados 2010, 2011,
2012 y 2013, del personal contratado con cargo al renglén presupuestario 031.

c) Asi también se instruya por escrito a la Coordinadora de la Seccion de Recursos
Humanos, para que extienda de forma anual, una constancia de tiempo laborado del
personal contratado con cargo al renglén presupuestario 031, por el descuento
realizado de montepio.

Hallazgo No. 2

Mal uso de libro autorizado para el registro de contratos con cargo al rengléon
presupuestario 031.

En la auditoria realizada en la Direccién Departamental de Educacion de Suchitepéquez,
durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de agosto de 2013, se determind
que el libro con registro No0.113-2010 de fecha 28 de junio de 2010, autorizado por la
Contraloria General de Cuentas, para el registro de contratos renglon 031, estaba en
blanco y sin utilizar el folio nimero 2. En su lugar, fueron utilizados los folios del 3 al 11,
para suscripir 3 actas de la Seccion de Recursos Humanos, durante el afio 2013, con
asuntos no relacionados con el renglén presupuestario 031.

Con el objeto de subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

La Directora Departamental de Educacién de Suchitepéquez, debe girar sus instrucciones
por escrito a la Jefe del Departamento Administrativo Financiero, para que sancione de
forma administrativa que en derecho corresponda y de conformidad con la Ley del
Servicio Civil y su Reglamento, a la Coordinadora de la Seccion de Recursos Humanos,
que por negligencia no traslado el libro autorizado a la Coordinadora de Reclutamiento y
Seleccion de Personal, para el registro de contratos con cargo al renglén presupuestario
031. |

Asimismo, que se gestione la autorizacion ante la Delegaciéon de la Contraloria General de
Cuentas, de un nuevo libro para el registro de los contratos con cargo al renglon
presupuestario 031.
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Hallazgo No. 3

Utilizacion no autorizada de edificio escolar publico, por parte de un colegio
privado.

En la auditoria realizada en la Direccion Departamental de Educacién de Suchitepéquez,
durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de agosto de 2013, se determind
que las instalaciones de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Flor del Café” del municipio de
Mazatenango, son utilizadas en plan fin de semana, por el Instituto Privado Mixto de
Educacién Media “Miguel Angel Asturias”, sin ninguna autorizacion de parte de la
Direccion Departamental de Educaciéon de Suchltepequez y sin haber suscrito convenio
de arrendamiento.

Con el objeto de subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

a) La Directora Departamental de Educacién de Suchitepéquez, debe darle seguimiento
al acta No. 44-2013, de fecha 23/11/2013, acta 75-2013, de fecha 29/11/2013, oficio
112-2013, de fecha 02/09/2013 y oficio 78-2013, de fecha 29/11/2013, todos
relacionados con solicitar el desalojo de las instalaciones de la Escuela Oficial Urbana
Mixta “Flor del Café” del municipio de Mazatenango, por parte del Instituto Privado
Mixto de Educacion Media “Miguel Angel Asturias”, debido a que no existe
autorizacion de uso y/o convenio de arrendamiento suscrito con la Direccion
Departamental de Educaciéon de Suchitepéquez.

b) La Directora Departamental de Educacién de Suchitepéquez, debe sancionar de
forma administrativa que en derecho corresponda y de conformidad con la Ley del
Servicio Civil y su Reglamento, a la Supervisora Educativa del nivel primaria urbana
de Mazatenango, por falta de supervision y por permitir que el Instituto Privado Mixto
de Educaciéon Media “Miguel Angel Asturias” utilice las instalaciones de un
establecimiento educativo oficial, bajo su jurisdiccion, sin autorizaciéon y sin tener
convenio de arrendamiento con la Direccion Departamental de Educacion de
Suchitepéquez.

c) La Directora Departamental de Educaciéon de Suchitepéquez, debe girar instrucciones
por escrito a la Supervisora Educativa del nivel primaria urbana, para que sancione
de forma administrativa que en derecho corresponda y de conformidad con la Ley del
Servicio Civil y su Reglamento, a la Directora de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Flor
del Cafe”, por permitir que el Instituto Privado Mixto de Educaciéon Media “Miguel
Angel Asturias” utilice las instalaciones, sin autorizacion y sin tener convenio de
arrendamiento con la Direccién Departamental de Educacion de Suchitepéquez.

d) Asimismo, que la Directora Departamental de Educacién de Suchitepéquez, gire
Instrucciones por escrito a la franja de supervision educativa, para que instruyan a
los Directores de los establecimientos educativos oficiales, que se podran utilizar las
Instalaciones escolares oficiales, por parte de colegios privados, siempre y cuando
exista un convenio de arrendamiento, suscrito por la Direccién Departamental de
Educacion de Suchitepéquez.



Hallazgo No. 4
Telefonos celulares en desuso, sin darles de baja.

En la auditoria realizada en la Direccion Departamental de Educacion de Suchitepéquez,
durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de agosto de 2013, se determiné
que existen 20 teléfonos celulares que estan en desuso, los cuales estan resguardados
en la Unidad de Inventarios y no se les ha dado de baja.

Con el objeto de subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

La Directora Departamental de Educaciéon de Suchitepéquez, debe girar instrucciones por
escrito a la Coordinadora de la Seccion Financiera, para que instruya al encargado de
iInventarios, para que realice la correccidon respectiva en la cantidad total del acta No. 39-
2013, de fecha 11/11/2013, que se adjuntd al tramite de baja de los teléfonos celulares
que se encuentran en desuso, que se realizd mediante oficio DAF-SF-Inventarios No.
134-2013, de fecha 15/11/2013, ante la Direccion de Bienes del Estado y Licitaciones del
Ministerio de Finanzas Publicas y se le dé seguimiento a la baja en el inventario de los
telefonos celulares en desuso..

HALLAZGOS DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO.

Hallazgo No. 5
Cupones de combustible con fecha vencida.

En la auditoria realizada en |la Direccién Departamental de Educacion de Suchitepéquez,
durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de agosto de 2013, se determino al
realizar arqueo de cupones de combustible, que existen 100 cupones de combustible, con
valor unitario de Q 50.00 y 50 cupones de combustible con valor unitario de Q 100.00,

que ascienden a un monto total de Q.10.000.00, los cuales estaban validos Unicamente
hasta el 14/11/2013.

Con el objeto de subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

La Directora Departamental de Educacion de Suchitepéquez, debe gestionar ante la
empresa proveedora de combustible, la revalidacion de los cupones que tienen fecha
vencida y asumir el costo de dicha gestion.

Los hallazgos contenidos en el informe No. CUA-31111-1-2013, fueron dados a conocer
al personal responsable mediante Notas de Auditoria No. DIDAI-SUCH-01 a la 10-2013 y
segun Acta No. DIDAI-17-2013 de fecha 27 de noviembre de 2013, y a la fecha del
presente resumen gerencial, los mismos estan confirmados.

Asi tambien como resuitado del trabajo efectuado, durante la ejecucion de la auditoria se
fortalecieron los controles internos de las areas siguientes:
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v’ Deficiencias en los contratos del personal con cargo al renglén 031.

En la evaluacién de control interno del renglén 031, se determinaron deficiencias de
control interno, en la elaboraciéon de los contratos, debido a que existian diferencias
al comparar el numero del Documento Personal de !dentificacion-DP| escrito en
letras y el de numeros. Asimismo, existian inconsistencias en los registros de la edad
del contratado al comparar las cantidades en letras y nimeros y a solicitud de la
auditora actuante segun nota de auditoria No. DIDAI-SUCH-01-2013, de fecha
06/05/2013, dicha situacién fue corregida por los responsables del proceso,
presentando para el efecto nuevos contratos, debidamente firmados por ambas
partes.

v Falta de firmas y sellos en los Cur’s del renglén 031.
En evaluacion de control interno de las néminas del rengldn 031, se determiné que los
CUR’s del renglon presupuestario 031, no estaban firmados y sellados por la
Coordinadora de la Secciéon Financiera y a solicitud de la auditora actuante segun
nota de auditoria No. DIDAI-SUCH-02-2013, de fecha 07/11/2013, dicha situacion fue
corregida por la responsable del proceso, presentando para el efecto los CUR's,
debidamente firmados y sellados.

v" Deficiencias en registros del libro para el control de viaticos.
Se determinaron deficiencias de control interno, en los registros del libro autorizado
para el registro de formas de viaticos, ya que el mismo no contenia actualizada la
existencia de formas y la falta del registro de tres formas oficiales y a solicitud de la
auditora actuante segun nota de auditoria No. DIDAI-SUCH-04-2013, de fecha
07/11/2013, dicha situacidbn fue corregida por la responsable del proceso,
presentando para el efecto el libro con los registros actualizados.

Todos los comentarios y recomendaciones que hemos efectuado, se encuentran en
detalle en el correspondiente informe de auditoria, lo cual facilitara un mejor
entendimiento de este resumen gerencial.

Atentamente, —
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