GUATEMALA DE SERVICIO CIVIL

DR. ALEJANDR® CIAMMATTEI

l I GOBIERNO & OFICINA NACIONAL

RESOLUCION No. D-2023-288
Ref. DPR-DC-2023-229, EXPTE. 2023-11466-MINEDUC

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintidos de septiembre de dos mil
veintitres.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Ministerio de Educacion,
relacionada con varias acciones de puestos.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 85 del Decreto Numero 1748 del Congreso de Ia
Republica de Guatemala, Ley de Servicio Civil establece que las relaciones de los
miembros del Magisterio Nacional con el Estado, en los puestos cubiertos por el Decreto
numero 1485, se seguiran rigiendo exclusivamente por el mencionado Decreto, que se
considera una ley complementaria a la Ley de Servicio Civil, y solamente en forma .
supletoria, se aplicara dicha ley;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 1 del Decreto No. 1485, Estatuto Provisional de los
Trabajadores del Estado, Capitulo de la Dignificacion y Catalogacién del Magisterio
Nacional, establece que las relaciones de los. miembros-del Magisterio Nacional con el
Estado se regiran por dicha ley complementaria del “'Estatuto Provisional de los
Trabajadores del Estado", contenido en el Decreto presidencial nimero 584; por su parte,
el Acuerdo Gubernativo No. 368-2022 del veintiocho de diciembre de dos mil veintidds
aprueba los Sueldos basicos para los buestos del Magisterio Nacional que desarrollan
labores docentes, técnicas y técnico-administrativas en establecimientos de ensefianza o
dependencias de los Ministerios de Educacion y de Cultura y Deportes, para el gjercicio
fiscal dos mil veintitrés: '
CONSIDERANDO: Que el Decreto No. 1485 antes citado no regula lo relacionado con la
creacion de puestos, por lo gue de conformidad con el Articulo 85 de la Ley de Servicio Civil
antes indicado, es factible la aplicacién del Articulo 38 de dicha Ley y desarrollar el
procedimiento indicado en el Articulo 12 del Acuerdo Gubernativo No. 18-88, Reglamento
de la Ley de Servicio Civil de forma supletoria, el cual establece que para efectos de la Ley
de Servicio Civil debe entenderse como asignacién de puestos, la accidon por la cual la
Oficina Nacional de Servicio Civil le asigna un titulo, especialidad y salario a los puestos
nuevos gue solicitan las Autoridades Nominadoras;

CONSIDERANDO: Que ccnforme a lo establecido en los Artq'culos 5 y-10 del Acuerdo
Gubernativo Nuimero 354-2022 del veinte de diciembre de dos mil véintidés, que aprobd el
Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién para el presente Ejercicio Fiscal,
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil realizar.los estudics técnicos referentes
a creacion o asignacion, supresion de puestos y asignacién o modificacién de beneficios \LDES
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ingresadas en el Sistema de Noémina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o
Servicios Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas) vy
sustentadas en la estructura organizacional gue técnica y legalmente se encuentra
establecida en el Reglamento Organico Interno de la Institucion; cuando las acciones antes
referidas impliquen incremento en los gastos de las Instituciones, la Autoridad Nominadora
debe contar previamente con las evaluaciones presupuestarias del Ministerio de Finanzas
Publicas a través de la Direccion Técnica del Presupuesto, para lo cual la Autoridad
Nominadora debe sustentar el incremento en el gasto, considerando las posibilidades
legales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado del ejercicio fiscal
vigente, para la creacion de puestos las Instituciones deben indicar en la solicitud de mérito,
el horario de la jornada Unica de trabajo en que se desempefiaran las tareas del puesto o
puestos requeridos y las especialidades solicitadas. Asimismo, con la finalidad de fomentar
la eficiencia de la administracion publica, las Instituciones previo a requerir la creacion de
puestos nuevos, deberan evaluar la disponibilidad de puestos vacantes y la conveniencia
de conservarios o proceder a suprimirlos para financiar los puestos que se requieran y en
el caso de reasignacion cumplir con los requisitos establecidos en dicha norma legal;

CONSIDERANDO: Que la sefiora Ministra de Educacion, en su calidad de Autoridad
Nominadora, mediante Oficio No. DAFI-DP-726-2023 del veintiséis de abril de dos mil
veintitrés, solicité al Ministerio de Finanzas Publicas, girar sus instrucciones a donde
corresponda a efecto de gestionar ante la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC- lo
siguiente: a) Asignacion de Bono por Reajuste Salarial Temporal para sesenta y ocho (68)
puestos de Catedratico Especializado Tiempo Completo; b) Creacién de doscientos
noventa y dos (292) puestos de Trabajador Operativo Ill, con sus bonos monetarios, asi
como la creacion y asignacion de Bono de Reajuste al Salario por doscientos ochenta y dos
guetzales con noventa y cuatro centavos (Q.282.94) para los servidores que ocupen dichos
puestos; y, ¢) Creacion de ciento setenta y seis (176) puestos docentes de nivel medio y la
supresion de ciento cuarenta y seis (146) puestos docentes los cuales se encuentran
vacantes, con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, de diferentes
Direcciones Departamentales de dicha Cartera Ministerial, adjuntando la documentacién de
mérito;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccidon Técnica
del Presupuesto, mediante PROVIDENCIA Numero DTP-DEPRE-SECyYA-0463-2023 del
diez de mayo de dos mil veintitrés, trasladd las diligencias de mérito a esta Oficina, para
que de conformidad con la ley que regula la materia, se realice el estudio sobre la solicitud
del Ministerio de Educacién, argumentando que cuenta con el aval de la Autoridad

(yv]gente, indicando que realizaron los célculos correspondientes y verificaron la
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documentacion que consta en el expediente de mérito, ademas de comprobar la viabilidad
en funcién de las proyecciones de gasto realizadas por la Direccion de Recursos Humanos
del referido Ministerio y a los movimientos de asignaciones en los que programa el
presupuesto indicado, en las partidas correspondientes;

CONSIDERANDO: Que al realizar el estudio a las diligencias de mérito, esta Oficina
establecié que existian algunas inconsistencias que eran necesarias subsanary contar con
informacién adicional por parte del Ministerio de Educacién, por lo que a traves de la
Providencia No. DPR-DC/2023-086 del veintiocho de junio de dos mil veintitres, devolvio el
expediente de mérito para que se atendieran los aspectos alli indicados, en respuesta a ello
la referida Institucion, por medio de Providencia No. DIREH-DAPS-902-2023 recibida en la
Direccion de Puestos y Remuneraciones de esta Oficina, el veinticuatro de julio de dos mil
veintitrés, remitié la informacién requerida para adicionarla al expediente de mérito,
asimismo mediante correo electrénico el diez de agosto de dos mil veintitrés, se requirid
informacion adicional, la cual se remitié el uno de septiembre de dos mil veintitrés, mediante
Oficio DIREH-DAPS No. 14,667-2023, en la cual se adjunta las Justificaciones de las
acciones de puestos solicitadas y los cuadros de Creacion de Puestos de Trabajador
Operativo Ill, que contiene la informacion de los jornales objeto de estudio;

CONSIDERANDO: Que la asignacion o creacion de puestos, es el proceso técnico a través
del cual se asigna un titulo, salario y especialidad a los puestos nuevos requeridos por las
Autoridades Nominadoras correspondientes, como resultado de la ampliacién o mejora de
los servicios existentes o implementacién de nuevas funciones en las unidades
administrativas bajo su cobertura. Por su parte el bono monetario, es el beneficio econdmico
que se asigna a los puestos con el objeto de reconocer caracteristicas que los diferencian
de los demas, las cuales deben responder a la aplicacion de factores intrinsecos vy
extrinsecos de los mismos y de las personas que los ocupen, siendo responsable la
Autoridad Nominadora de la informaciéon y/o documentacién que proporcione para
comprobar las causas que sustentan plenamente dicho estipendio;

CONSIDERANDO: Que del analisis realizado a la documentacion de soporte
proporcionada, se constaté que el Ministerio de Educacion presenta varias acciones de
puestos las cuales se trataréan de manera individual, siendo la primera accion de puestos la
asignacion de Bono por Reajuste Salarial Temporal para sesenta y ocho (68) puestos de
Catedratico Especializado Tiempo Completo con especialidad (E967) Telesecundaria,
correspondientes a las Direcciones Departamentales de Educaciéon de Alta Verapaz,
Guatemala Norte y Guatemala Sur, el mismo lo justifican argumentando que, a dichos
servidores en su momento la Junta Calificadora de Personal de ese Ministerio, reporté que
les correspondia escalafén distinto a clase A, razén por la cual no fueron incluidos en los

P ,-Q;\g&;p\t DE g

Yy
(22

OGSO ¥
;gi‘?\\ g %c:’

13 Calle 6-77 Zona 1, Edificio Panamericano e |',-'¢ “"\‘si.\l Y fé%

Teléfono: 2321-4800 KO 2% %’;‘ 2 =

www.onsec.gob.gt Siguenosen: @EIBEE  como ONSEC Guatemala %‘3% D A 5:@"'
) N



f

£

.

A i

GUATEMALA | DE SERVICIO CIVIL

DR. ALEJANDRQ GIAMMATTEI

' l GOBIERNO - OFICINA NACIONAL

RESOLUCION No. D-2023-288 PAGINA No. 4
REF. DPR-DC-2023-229, EXPTE. 2023-11466-MINEDUC

Acuerdos Ministeriales numeros DIREH-3676-2018 y DIREH-0712-2020 de fechas
dieciocho de diciembre de dos mil dieciocho y trece de enero de dos mil veinte
respectivamente, que regulan la Autorizacion de Reajuste Salarial Temporal para
cuatrocientos treinta y siete (437) puestos docentes Catedratico Especializado de Tiempo
Completo con especialidad (ES67) Telesecundaria, no obstante, el escalafén reportado no
correspondia al nivel educativo, por lo que se requiere la asignacioén del referido reajuste
salarial temporal, adjuntando para el efecto cuadro de situacién actual y propuesta; proyecto
de Acuerdo Ministerial que regulara la asignacion del relacionado reajuste salarial temporal;
fotocopia del Oficio No. 396-2022 del veintisiete de diciembre de dos mil veintidds, signado
por el Presidente de la Junta Calificadora de Personal del Ministerio de Educacion; v,
fotocopia de los Oficios No. 064-2022 y 068-2022 del veintitrés y veintinueve de diciembre
de dos mil veintidos, firmados por el Jefe del Departamento de Catalogacidn de la Junta
Calificadora de Personal de esa Cartera Ministerial;

CONSIDERANDO: Que a través del Oficio DIREH-DAPS No. 14,667-2023 del veintinueve
de agosto de dos mil veintitrés, la Direccion de Recursos Humanos del citado Ministerio,
adjunta la ampliacion de la justificacion presentada inicialmente por dicha Cartera
Ministerial, en la cual se indica que por medio de Acuerdo Ministerial No. 2165-2017 del
veintiséis de julio de dos mil diecisiete, se emitieron las Normas que Sistematizan el Proceso
de Oposicién y Regularizacion para docentes de telesecundaria que actualmente laboran
bajo los renglones presupuestarios 021 Personal supernumerario y 022 Personal por
contrato y para quienes aspiran como docentes en dicho proceso, en aplicacion de dicha
normativa especificamente el Articulo 12, a los sesenta y ocho (68) docentes involucrados
en la presente gestién, en su momento se requirio a la Junta Calificadora de Personal
indicar la clase escalafonaria en la que se encontraban catalogados, quienes indicaron que
se encontraban en clases escalafonarias distintas a la A, razén por la cual no se tramito el
reajuste salarial temporal; sin embargo derivado a la solicitud de dichos docentes,
verificaron que con antelacién al proceso de oposicion y regularizacion normado por el
Acuerdo Ministerial No. 2165-2017 antes citado, poseen un puesto docente en el nivel de
educacion primaria (Director profesor titulado) y segln lo verificado por la Direccion de
Recursos Humanos ante la Junta Calificadora de Personal ambas unidades administrativas
del Ministerio de Educacién, devengan el escalafon en dicho puesto de ese nivel educativo
(Primaria), llegando a la conclusién que se les afectd en sus asignaciones salariales, ya
gue el salario que iniciaron a devengar en el puesto de Catedratico Tiempo Completo
Especialidad (E967) Telesecundaria con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente, es menor al que devengaban en el puesto de Técnico Especializado en
Telesecundaria con cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato por la cantidad de
novecientos cincuenta y siete quetzales con ochenta y un centavos (Q.957.81), solicitando
esta asignacion con base a lo que establece el Articulo 20 del Decreto 330 del Congreso
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de la Republica de Guatemala, Codigo de Trabajo y sus reformas y el Articulo 13 del
Acuerdo Ministerial No. 2165-2017 anteriormente citado;

CONSIDERANDO: Que con los argumentos expuestos por la referida Cartera Ministerial
para justificar la solicitud de asignacion del Reajuste Salarial Temporal a favor de sesenta
y ocho (68) servidores, quienes ocupan un puesto de Catedréatico Especializado de Tiempo
Completo con especialidad (E967) Telesecundaria, en las Direcciones Departamentales de
Educacion de Alta Verapaz, Guatemala Norte y Guatemala Sur, se procedié con el estudio
técnico que el caso amerita y se constaté que esta Oficina a solicitud del Ministerio de
Educacién, mediante las Resoluciones Nos. D-2018-1765 y D-2019-2233 del uno de
octubre de dos mil dieciocho y veintiséis de diciembre de dos mil diecinueve, resolvid
procedente la supresion de tres mil cien (3,100) puestos de naturaleza docente, con cargo
a los renglones de gasto 021 Personal supernumerario y 022 Personal por contrato, para la
simultdnea creacion de la misma cantidad de puestos docentes, de Catedratico
Especializado de Tiempo Completo con especialidad (E967) Telesecundaria, con cargo al
renglén de gasto 011 Personal permanente, asi también se resolvio procedente la
asignacion del Reajuste Salarial Temporal para setecientos diez (710) de estos puestos;
estableciéndose que para ocupar dichas unidades de trabajo las personas debian cumplir
previamente el proceso establecido por el Ministerio de Educacion en el Acuerdo Ministerial
No. 2165-2017 antes identificado, el cual establece en el Articulo 9 los créditos académicos
minimos y las opciones que se tomaran en cuenta para el proceso de oposicién y regulacion
indicando las opciones académicas que se deben cumplir para ese proceso Yy
adicionalmente dicha regulacion preceptia en el Articulo 12 un reajuste salarial temporal
aplicable a los docentes que prestan sus servicios en los Institutos Nacionales de Educacion
Basica de Telesecundaria, bajo el rengléon presupuestario 022 Personal por contrato [...]
Este reajuste salarial se otorgara Unicamente a los docentes contratados por el Ministerio
de Educacién bajo el renglén presupuestario 022 Personal por contrato en la modalidad
Telesecundaria, quienes mediante este proceso de oposicién y regularizacion seran
ubicados en la clase escalafonaria “A”, dicho reajuste salarial concluira sus efectos al
momento que el docente ascienda a la clase escalafonaria “B”, momento que él dejara de
percibir el reajuste salarial temporal relacionado;

CONSIDERANDO: Que en ese contexto, de conformidad con el Acuerdo Ministerial No.
2165-2017 antes citado, el Reajuste Salarial Temporal es aplicable Unicamente a los
docentes que prestaban antes del referido proceso de oposicién y regularizacion, sus
servicios en los Institutos Nacionales de Educaciéon Basica de Telesecundaria y que
adicionalmente al someterse a ese proceso, fueron ubicados en la clase escalafonaria A,
aspectos que carecen en el presente caso, toda vez que de conformidad con los
documentos que obran en el expediente de mérito, especificamente en el numeral 2, literal
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a, subnumeral iii del Oficic DIREH-DAPS No. 14,667-2023 antes indicado, los docentes
involucrados en la presente gestidon con antelacion al relacionado proceso, poseen un
puesto a nivel de educacién primaria, devengando el escalafdn en dicho puesto de ese nivel
educativo y que la letra escalafonaria correspondi¢ al puesto que ostentan los docentes en
el nivel de educacién primaria y no el nivel de educacién media. Por lo que esta Oficina
procedio a realizar las consultas pertinentes en el Sistema de Némina, Registro de Servicios
Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con el Recurso
Humano (Guatenéminas) y establecié que de los sesenta y ocho (68) servidores a quienes
se solicita el referido Reajuste Salarial Temporal, sesenta y cinco (65) ocupan dos (2)
puestos, uno (1) con cédigo 1081746 ocupa varias partidas presupuestarias de catedras de
5 periodos, uno (1) adicional con codigo 1161243 devenga el escalafén correspondiente en
el puesto de Catedratico Especializado de Tiempo Completo con especialidad (E967)
Telesecundaria y uno (1) mas con codigo 1168430 el puesto se encuentra desocupado,
verificando que los servidores que ocupan los puestos involucrados, devengan un escalafén
superior a los que se encuentran en la clase escalafonaria A, lo cual de conformidad con el
Articulo 15 del Acuerdo Gubernativo No. 368-2022 anteriormente identificado, se tiene el
derecho a percibir el porcentaje escalafonario correspondiente a un solo nivel, lo cual
compensa el nivel del servidor en ambos puestos, por lo que estan en condiciones distintas
a los servidores que se incluyeron en las gestiones iniciales, a quienes se les asigno el
referido beneficio econémico y que solo ocupan un (1) puesto en el Ministerio de Educacién,
dichos aspectos limitan a esta Oficina acceder a lo solicitado;

CONSIDERANDO: Que la segunda accion de puestos se refiere a la creacion de
doscientos noventa y dos (292) puestos de Trabajador Operativo lll, con cargo al renglén
de gasto 011 Personal permanente con los respectivos beneficios monetarios que le son
aplicables a dichos puestos, para las Direcciones Departamentales de Educacion del citado
Ministerio, asi como la asignacion de un bono monetario adicional denominado Bono de
Reajuste al Salario por doscientos ochenta y dos quetzales con noventa y cuatro centavos
(Q.282.84) con el objeto de equiparar el salario que actualmente tienen en el rengldén de
gasto 031 Jornales al pasar al renglén de gasto 011 Personal permanente y gue este no se
vea disminuido, argumentando que dicha accién de puestos deviene del cumplimiento al
Articulo 34 del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo con los Sindicatos: Proponente,
Firmante y Adherentes de Trabajadores y Trabajadoras de dicho Ministerio, que preceptia
que: “El MINEDUC se compromete a iniciar el proceso por medio del cual los trabajadores
y trabajadoras contratadas en el renglon 031, Jornales, conforme al articulo 109 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el cual establece que los trabajadores
. del Estado y su entidades descentralizadas o auténomas que laboren por planilla, seran
equiparados en salarios, prestaciones y derechos a los que otros trabajadores del Estado.
En ese orden, seran trasladadas al renglén presupuestario de trabajadores permanentes
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renglén 011, siempre que se cumpla con la ley”; por lo que en ese sentido dicha Cartera
Ministerial presenté esta gestion, adjuntando para el efecto: Cuestionario de Clasificacion
de Puestos debidamente respondido; expedientes de creacion de puestos generados en el
Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales
y otros relacionados con el Recurso Humano (Guatendéminas), por Direccion Departamental
de Educacion; Cuadros de situacion propuesta para la creacion de puestos firmados por la
Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién, por cada Direccion
Departamental de Educacion;

CONSIDERANDO: Que del analisis realizadc a la documentacién que respalda solicitud
indicada en el considerando anterior, se proponen asignar la especialidad de Resguardo y
Vigilancia (0182) segun las necesidades de |las Direcciones Departamentales de Educacion
del Ministerio de Educacion, donde seran ubicados, se pudo establecer que las tareas
reportadas en el Cuestionario de Clasificacion de Puestos que se adjunta al expediente de
merito, son congruentes con la clasificacion y especialidad de los puestos propuestos y
corresponden a actividades de naturaleza permanente, adicionalmente es importante
resaltar que la presente accion de puestos coadyuvara en el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por esa Cartera Ministerial en el Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo antes citado, asignéandose los bonos que a dichos puestos les corresponde en
dicha Institucién. En cuanto al Bono de Reajuste al Salario por doscientos ochenta y dos
quetzales con noventa y cuatro centavos (Q.282.94) se indica que serfa con cargo al
renglon de gasto 012 Complemento personal al salario del personal permanente, por lo que
tomando en consideracion que dicho beneficio se asignara a los jornales que actualmente
laboran en el titulo ocupacional de Peodn Vigilante | y ocuparan los puestos que por medio
de la presente gestion se crean, a efecto que puedan ordenarse en el renglon de gasto 011
Personal permanente, por lo que se asigna por esta Unica vez a los doscientos noventa y
dos (292) servidores gue se incluyen en |la presente gestion, el Bono de Reajuste al Salario,
siempre y cuando laboren en el Ministerio de Educacién en el puesto de Trabajador
Operativo lll, que se crea en esta oportunidad, ya que de ascender a otro puesto dejara de
devengar dicho beneficio econémico, de la misma forma al quedar vacante el puesto, €l
nuevo servidor que lo ocupe no le correspondera dicho emolumento, por tratarse de una
situacién especial para garantizar los derechos laborales de dichos servidores.
Adicionalmente a pesar que existen actualmente dos mil ciento ochenta y seis (2,186)
puestos de la misma clase de puestos vacantes, la Direccidon de Recursos Humanos del
relacionado Ministerio en Providencia No. DIREH-DAPS-802-2023 antes identificada, indica
que estan gestionando ante la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional -
DIDEFI-, el manual de puesto con el objetivo de que los puestos vacantes de Trabajador
"\ Operativo lll, con los que cuenta el Ministerio de Educacién sean incluidos en los procesos
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establecidos; por lo que para ese Ministerio es necesario conservarlos y poderios utilizar en
su oportunidad; agregando, que la presente gestion, no tiene relacion con los puestos
actualmente vacantes;

CONSIDERANDO: Que la tercera accion de puestos que platea dicha Cartera Ministerial
se refiere a la supresién de ciento cuarenta y seis (146) puestos docentes, para la creacién
de ciento setenta y seis (176) puestos docentes de nivel medio (Ciclo Basico y
Diversificado), lo que se sustenta en la Justificacion y el Dictamen No. DIREH-59-2023 del
diecinueve de julio del afio dos mil veintiirés, de la Direccidon de Recursos Humanos del
Ministerio de Educacién a través del cual opina que: 1) Los documentos presentados por
las Direcciones Departamentales de Educacion de Jalapa, Petén, Jutiapa, Baja Verapaz y
Guatemala Norte, se encuentran conforme a los registros, politicas y disposiciones técnicas
y legales de este Ministerio. 2) Las plazas para crear cuentan especificamente con las
tareas y especialidades requeridas segun el Curriculo Nacional Base -CNB- y se ajustan a
las disposiciones legales y politicas de este Ministerio. 3) Actualmente, los puestos a
suprimir se encuentran vacantes y no son necesarios en la estructura del Ministerio de
Educacion, en virtud que, en la actualidad no ceinciden con el Pensum de Estudios en
cuanto al nimero de periodos y especialidades conforme al Curriculo Nacional Base -CNB-
por lo que dicha accién de puestos no afectara la prestacion de servicios en los
establecimientos educativos donde se encuentran ubicados. 4) Dentro de las asignaciones
presupuestarias vigentes del Ministerio de Educacion, se tiene contemplado el
financiamiento presupuestario de las plazas docenties del nivel medio, ciclo basico y
diversificado, para la accion de supresién-creacion de plazas docentes de dichos niveles y
ciclos educativos, previos a la realizacion de las convocatorias correspondienies; por lo que,
tomando en consideracion lo manifestado anteriormente y la informacion proporcionada en
los Cuestionarios de Clasificacion de Puestos adjuntos, se establecio que las tareas que
desarrollaran los puestos a crear son propias de los puestos contemplados en el Decreto
No. 1485 antes relacionado, que los puestos a suprimir se encuentran vacantes y el
requerimiento de ambas acciones surge de la necesidad de ordenar las néminas de puestos
docentes de acuerdo al Pensum de estudios de los establecimientos educativos oficiales a
Nivel Medio, que permitira a ese Ministerio contar con los puestos de trabajo que contribuya
en brindar un servicio educativo de calidad a la poblacién guatemalteca y con ello promover
el cumplimiento del derecho constitucional a la educacion; v,

CONSIDERANDO: Que es responsabilidad de las Autoridades del Ministerio de Educacion
como autorizadores de egresos, la correcta ufilizacion de los puestos que en esta
oportunidad se aprueban, los cuales vienen a contribuir con el logro de los objetivos y metas
institucionales, por lo que esta Oficina considera viable la solicitud presentada en los
términos sefzlados y procede a emitir el documento legal respectivo.
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POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, en base a lo considerado y leyes
citadas, RESUELVE: 1) IMPROCEDENTE la asignacién del Reajuste Salarial Temporal
(Codigo 2371) a favor de sesenta y ocho (68) docentes, que ocupan puestos de Catedratico
Especializado de Tiempo Completo con especialidad (E967) Telesecundaria, en diferentes
Direcciones Departamentales de Educacion del Ministerio de Educacién, por los motivos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion; 2) PROCEDENTE Ia
creacion de doscientos noventa y dos (292) puesios de Trabajador Operativo IlI con
especialidad Resguardo y Vigilancia (0182), con sus respectivos bonos monetarios que le
son aplicables a dichos puestos, con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente,
para las Direcciones Departamentales de Educacién del Ministerio de Educacién, en la
forma y términos que se detallan en los cuadros adjuntos a la presente Resolucion, los
cuales fueron proporcionados por la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de
Educacion y son validados por la Direccién de Puestos y Remuneraciones de esta Oficina;
3) Los titulos y salarios fijados a los puestos que se crean en el numeral que precede,
corresponden a una jornada de trabajo de ocho (08) horas diarias y los mismos deben ser
utilizados en expedientes y documentos oficiales relacionados con administracién de
personal, nombramientos, presupuesto y cuentas, para fines internos de la dependencia el
puesto puede denominarse con el titulo que Jo identifigue funcionalmente siempre que el
mismo guarde congruencia con la clasificacién, especialidad y tareas que se.reportaron
para la presente creacion; 4) PROCEDENTE la creacién y asignacion del beneficio
monetario denominado Bono de Reajuste al Salario por la cantidad de doscientos ochenta
y dos quetzales con noventa y cuatro centavos {(Q.282.94) con cargo al renglén de gasto
012 Complemento personal al salario del personal permanente, para los doscientos noventa
y dos (292) servidores gue ocupen los puestos que se crean en el numeral 2 que antecede,
tal como se detalla en el cuadro adjunto a la presente Resolucién, el cual también fue
proporcionado por el Ministerio de Educacién y validado por la Direccion de Puestos y
Remuneraciones de esta Oficina; 5) El bono en referencia se asigna por esta Unica vez y
exclusivamente a los servidores detallados en los referidos cuadros adjuntos, por los
argumentos que se tomaron en cuenta para el efecto, dicha asignacién serd durante el
tiempo en que los servidores se encuentren desempefiando los referidos puestos, no podra
ser reclamado por las personas cuando las condiciones estipuladas en el analisis del
presente documento sean modificadas u ocupen otros puestos de naturaleza distinta, asi
mismo no podra asignarse a ofros servidores gue ocupen posteriormente dichos puestos o
guienes ocupen puestos similares en el Ministerio de Educacidn, derivado al origen y
" naturaleza de dicho estipendio; 6) Para regular la adecuada administracién de los bonos
monetarios asignados en los numerales que anteceden, se deberan emitir los Acuerdos
Ministeriales correspondientes, de conformidad con lo establecido en la presente
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dispuesto en el Articulo 13 del Acuerdo Gubernativo Numero 354-2022 de anterior
referencia, debiendo utilizar estrictamente el nombre de los bonos antes indicados, segln
las observaciones realizadas en los proyectos que se incluyeron en el expediente de mérito
por la Oficina Nacional de Servicio Civil, debiendo presentar copia de dichos documentos a
la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina
Nacional de Servicio Civil, a mas tardar cinco (05) dias habiles después de la notificacion
de la presente Resolucién, para posteriormente solicitar su aprobacién en el Sistema de
Nomina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros
relacionados con el Recurso Humano (Guatendéminas); 7) Es responsabilidad del Ministerio
de Educacion, que los puestos a los que se les asigna el referido beneficio monetario,
efectivamente realicen las tareas que les atarnen de conformidad con los Cuestionarios de
Clasificacion de Puestos adjuntos y que sean los servidores que desempefaban sus
labores como jornales en el renglén de gasto 031; 8) PROCEDENTE la supresion de ciento
cuarenta y seis (146) puestos docentes, con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente, con titulos contenidos en el Acuerdo Gubernativo No. 368-2022 Sueldos
Basicos para los puestos del Magisterio Nacional que desarrollan Labores docentes,
técnicas y técnico-administrativas en establecimientos de ensefianza o dependencias de
los Ministerios de Educacion y de Cultura y Deportes, para el presente ejercicio fiscal,
ubicados en diversas unidades administrativas del Ministerio de Educacién, de acuerdo a
lo establecido en los cuadros adjuntios a la presente Resolucion, los cual también fueron
proporcionados por el Ministerio de Educacion y son validados por la Direccion de Puestos
y Remuneraciones de esta Oficina; 9) PROCEDENTE |a creacién de ciento setenta y seis
(176) puestos con cargo al renglén de gasio 011 Personal permanente, de naturaleza
docente vy titulos contenidos en el Acuerdo Gubernativo No. 368-2022 antes referido, a
ubicar en diversos establecimientos educativos del Ministerio de Educacion, en la forma
como se describe en los cuadros indicados en el numeral que antecede; 10) Queda bajo la
estricta responsabilidad de la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién,
que la informacion proporcionada en esta oportunidad sea la que efectivamente figura en
los registros correspondientes y haber realizado las validaciones correspondientes, ya que
la misma sirvié de base para la presente aprobacion. Asimismo gue las personas gue se
nombren en los puestos que en esta oportunidad se crean sean las idéneas, segln el
procedimiento ya establecido; 11) Se instruye al Departamento de Sistematizacién de la

. Direccion de Puestos y Remuneraciones de esta Oficina, realizar las acciones necesaria en
el Sistema de NoOmina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios
Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano (Guatendminas) que se deriven
de la presente Resolucion; y, 12) VIGENCIA: De conformidad con lo establecido en el
n\ Articulo 16 del Acuerdo Gubernativo Numero 354-2022 de anterior referencia, las
‘ ‘ﬂj creaciones de puestos que se aprueban en esta ocasion surtiran sus efectos legales en la
fecha que expresamente determine la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
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Finanzas Publicas, fecha en la que también surtiran efectos sus respectivos beneficios
monetarios autorizados y la supresion de puestos respectiva.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Plblicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, para lo
gue corresponda.

NOTIFIQUESE: Al Departamento de Sistematizacién de la Dlrecmon de Puestos y
Remuneraciones de esta Oficina, para lo que corresponda.
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