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RESOLUCION No. D-2021-447
REF. DPR-DC/2021-349, EXPTE. 2021-9920-MINEDUC

!

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, quince de diciembre de dos mil
veintiuno.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Ministerio de Educac_:ién refe'repte
a la asignacioén del “Bono de Riesgo”, para dos (02) puestos de Trabajador Operativo IV (codigo

1040), con especialidad de Conduccién de Vehiculos (c6digo 0382), con cargo al renglén de
gasto 011 Personal permanente;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5 y 10 del Acuerdo
Gubernativo Nimero 252-2020 del treinta de diciembre de dos mil veinte, que aprobé el Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracion, para el presente Ejercicio Fiscal,
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil, conforme al estudio realizado, asignar,
modificar o dejar sin efecto la aplicacién de bonos monetarios a los puestos, conforme a la
escala de beneficios vigente para el efecto, siempre que se presenten las condiciones técnicas,
legales y financieras que lo respalden, plenamente, para lo cual deben adjuntar los cuadros
avalados por la Direccion y/o Unidad de Administracion Financiera, que reflejen por partida

presupuestaria, el costo mensual y anual de las acciones de puestos sohc:tadas y la fuente de
financiamiento;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 13 del Acuerdo Gubernativo Nimero 252-2020 de anterior
mencion, preceptla que para la adecuada administracién de los bonos o cualquier otro beneficio
monetario de esta naturaleza, la Institucién interesada acompariara al expediente de:mérito el
proyecto de Acuerdo Interno que establezca la metodologia y procedimiento de a
haciendo referencia en la parte considerativa a:los documentos emitidos por
Tecnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pblicas y la Oficina Nacion Serwmo
Civil, mismo que sera revisado y los cambios a realizar se haran llegar con la: fmalldad de
estandarizar este tipo de instrumentos para su posterlor aprobacién por parte dela mamma
autoridad. Se debe presentar copia de dicho documento a:las dependencias indicadas a :
tardar cinco (05) dias habiles después de la notificacién de:la: Resolumén
asignacion de estos beneficios. La autoridad _correspondiente solicitara ina Nacional de
Servicio Civil la creacién del cédigo ‘en los catalogos del Sistema: efNémlna Reglstro de
Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y Otros Relacionados

Humano (Guatenommas) Cuando* se;::i;trate de un nuevo bon
parametrizacion de un bono monetario existente, la asignacion y ap

los documentos que lo autorizan en el snstema mtado

CONSIDERANDO: Que la sefior M:mstra de Educacion, en su calid
Nominadora, mediante Oficio No. DAFI- DP-1838-2021 del veintiuno de se! bre del afio en
curso, solicito al Ministerio de Finanzas Publicas, girar sus instrucciones a onde corresponda
aefecto de gestionar ante la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC:: |a’ ig!
de Riesgo para dos puestos de Trabajador Operativo 1V, con esp alidad’ Con uc:01én de

Vehiculos, con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente adjdntando' la
documentacién de mérito; |

CONSIDERANDO: Que el Ministerio.de Fln_ nzas Pubhcas a ravés de la Dlrecc16n Tecmca
del Presupuesto, mediante Providencia No." DTP- DEPRESECYA 1310 2021 del cinco.d
octubre del presente afo, remitio las diligencias de mérito'a. )

estudio respectivo de conformidad con la ley que: re
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adora y para su financiamiento el Ministerio de
odificacion pre

pone una m Supuestaria por ocho mil setecientos veintitrés
quetzales (Q.8,723) de conformidad con el Comprobante de Modificacién Presupuestaria CO2
No. 851 para los afios subsiguientes, la citada Cartera Ministeria| informa que dichas acciones
seran financiadas con el techo presupuestaria que le sea asignado de conformidad con el Oficio
No. DAFI-DP-1838-2021 de fecha veintiuno de septiembre del afio en curso;

otros relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas), se establecid que esta Oficina
mediante Resoluciones Nos. D-2017-0062, D-201 8-0818, D-2018-1453 Y D-2019-0021 y del
treinta y uno de enero dos mil diecisiete, veintinueve de mayo y veinticuatro d

que es exclusivamente a que los puestos incluidos tienen asignada la especialidad “Conduccion
de Vehiculos” (codigo 0382), que realizan tareas relacionadas con |a conduccién de vehiculos
motorizados, realizacién de viajes dentro y fuera de Ia zona urbana, ac fi

asignada y control de combustible entre otras: Que por otro lado, los puestos incluidos en el
presente estudio fueron objeto de modificacién de la especialidad de Misceldneos (codigo 041 4)

a la de Conduccién de Vehiculo (0382) mediante Resolucion No. D-2021-169 del ug_éi‘ntitrés de
junio del presente afio; T (i

CONSIDERANDO: Que en ese orden de ideas, se comprobé en el Sistema Guatendminas.y:
las Resoluciones Nos. Resoluciones Nos. D-2017-0062, D-2018-0818, D-2018-1453 y D-2019
0021 antes citadas, que otros servidores que ocupan puestos de 4 Serie Operativa y que tienen
asignada la especialidad "Conduccié‘n-“de‘,:Vehiculos" (codigo 0382);jddevgngap;;.un_}mqnt ‘
Q.1500.00 en concepto del relacionado’ beneficio econdmico: en consecuiencia, atendiendo a

principio de igualdad salarial se hace necesario atender dicho requerimiento para no dejar en 't

desventaja econémica a los servidores .que ocupan los dos (02):'?-5p'.Uéstos‘"def-j;Trqbajador
Operativo IV, (codigos 404908 y 404909) incluidos en la presente gestion, en virtud que cumple
con las premisa de tener asignada la especialidad Conduccién de Vehiculo (0382) y: quelas:
tareas asignadas a los puestos se enmarca en el campo de trabajo de dicha: Is ialidad, esto
conforme a la Resolucién No. D-2021-1 69 anteriormente citada;

CONSIDERANDO: Que en virtud de ,‘_Ib ‘}nanifestado, esta Of‘icina‘:esﬁjmja;f:@tendible;j;_dgpha i
solicitud, sélo que en los términos‘;indica;tos;’ razén por la cual emite la:presente. disposicion
legal. My 1. ool 15

POR TANTO: La Oficina Nacional de. Servicio Civil, con base en lo ¢
fundamento en Ia regulacién legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE La asignacion del
beneficio monetario denominado Bono por Riesgo en la Conduccion de Vehiculos'en el Mineduc
(codigo 2234) para dos (02) puestos de T rabajador Operativo' |V (cédigos”404908 y 404909),
con cargo al renglén de gasto 011 Personal ‘permanente, ubicados en el Departamento
Administrativo, de la Direccién Departamental de Educacion de Quetzaltenango, del Ministerio
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de Educacion, tal como se detalla en el cuadro adjunto a la presente Resolucién emitido por el
Ministerio de Educacién y sellado por esta Oficina; 2) El bono en referencia corresponde Unica
y exclusivamente para los puestos con especialidad “Conduccién de Vehiculos” (Codigo 0382),
antes detallados, por los argumentos que se tomaron en cuenta para el efecto y durante el
tiempo en que los servidores que los ocupan tengan asignadas las tareas inherentes a ese
campo de trabajo y no podra ser reclamado por las personas cuando las condiciones estipuladas
en el analisis del presente documento sean modificadas y ocupen otros puestos de naturaleza
distinta; 3) Queda bajo la estricta responsabilidad de la Direccién de Recursos Humanos del
Ministerio de Educacion, que los cddigos presupuestarios consignados en la informacién de
soporte, sean los que efectivamente correspondan; 4) Dado a que el codigo y nombre del bono
ya existe en el catalogo de bonos en el Sistema de Guatenéminas, no es necesario solicitar su
creacion. Sin embargo, para la adecuada administracién de la asignacién monetaria a que se
refiere el numeral 1) de este apartado, es necesario que esa Entidad emita un (01) nuevo
Acuerdo Interno, en donde se establezca Ia metodologia y procedimiento de aplicacion, a tenor
de lo dispuesto en el Articulo 13 del Acuerdo Gubernativo Nimero 252-2020 antes citado,
tomando en consideracion las observaciones realizadas al proyecto de Acuerdo Interno que se
adjunta a las diligencias de mérito, en consecuencia, la derogacién de los Acuerdos Ministeriales
Nameros DIREH-1338-2017 y DIREH-2392-2018 del veintiocho de febrero de dos mil diecisiete
y tres de julio de dos mil dieciocho 1 ¥, 8) La fecha de vigencia de |a presente accion de personal,
sera a partir del dieciséis de diciembre de dos mil veintiuno (16-12-2021), conforme a lo
estipulado en el Articulo 16 del Acuerdo Gubernativo Nimero 252-2020 de anterior referencia,
siendo responsabilidad de la Autoridad Nominadora realizar el Pago a partir de dicha fecha.

NOTIFIQUESE: A Ia Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas,
para los efectos consiguientes.

conocimiento.

SN
==

s, Lic. Santiago Manuel Rodriguez Sazo

NOTIFIQUESE: A Ia Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, para su
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