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Guatemala, 17 de agosto de 2017

Doctor:

Oscar Hugo Lopez Rivas
Ministro de Educacion

Su Despacho

Sefior Ministro:

Hemos efectuado examen especial de movimientos administrativos, perfil de
puestos y verificacién fisica de personal, en la Direccion Departamental de
Educacion de Chimaltenango, con el objeto de evaluar el cumplimiento de [as

5 normas, leyes, reglamentos y otros aspectos legales aplicables, asi como la
estructura de control interno de la entidad.

Nuestro examen especial se basé en la revision de movimientos administrativos
operados en el Sistema de Noéminas y Registros de personal —~GUATENOMINAS-
de los renglones 011 y 021, por el periodo comprendido del 01 de enero de 2016
al 30 de abril de 2017. También comprendié la revision por medio de muestra de
30 expedientes administrativos y 15 expedientes de docentes, para verificar que el
personal que labora en Ia Direccion Departamental de Educacion y
establecimientos educativos, cumple con el perfil del puesto que esta ocupando.
Asimismo, se efectud la visita a 29 establecimientos educativos oficiales del nivel
pre primario y primario y Direccion Departamental de Educacion, para verificar la
existencia fisica del personal, tomando como referencia la némina del mes de
mayo de 2017, y como resultado del trabajo realizado, hemos detectado los
siguientes aspectos importantes:

CONDICIONES:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1
Sueldos pagados no devengados

En la Direccién Departamental de Educacion de Chimaltenango, durante el
periodo comprendido del 1 de enero del 2016 al 30 de abril de 2017, se determiné
que en los movimientos del personal por Destitucion y Renuncia, se pagaron
sueldos no devengados por la cantidad de Q.10,745.91, correspondiente a 2
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docentes contratados con cargo al renglén 011, de la siguiente manera: Profesor
Eddi Eduardo Cali Bal por Q.8,796.47 y Profesora Sonia Isabel Pérez Rojas por
Q.1,949.44 (Ver anexo No. 3).

Con el objeto de subsanar el aspecto descrito anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

RECOMENDACIONES:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1
Sueldos pagados no devengados

El Director Departamental de Educacién de Chimaltenango, debe girar
instrucciones por escrito y dar seguimiento a las mismas para que se realice lo
siguiente:

1. En coordinacion con la Asesoria Juridica de la Direccion Departamental, se
realice el seguimiento que corresponda para recuperar los sueldos pagados
no devengados, no obstante que ya se presentaron [as denuncias ante el
Ministerio Publico en contra de los ex empleados Sonia Isabel Perez Rojas y
Eddi Eduardo Cali Bal, con fecha 26 de mayo de 2017 y 31 de julio de 2017
respectivamente. .

2. Reitere a los Supervisores Educativos, Coordinadores Técnicos
Administrativos y estos a los Directores de los Establecimientos Educativos,
para que notifiquen de manera inmediata y con la debida documentacién de
respaldo los movimientos que motivan el bloqueo de salario y asi cumplir con
el tiempo maximo para registrar cada uno de éstos en el Sistema de Nomina
y Registro de Personal, -Guatendéminas-, de conformidad con lo requerido en
el instructivo "RHU-INS-15 Bloqueo de Salarios y Conformacion de
expedientes de acciones o movimientos de personal para los renglones 011
"Personal Permanente” y 022 “Personal por Contrato”, lo cual evitara, que se
den casos de sueldos pagados no devengados, como los reportados en la
condicion del presente hallazgo.
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El presente hallazgo fue dado a conocer al personal responsable mediante acta
No. DIDAI-06-2017 de fecha 25 de julio de 2017, suscrito en el libro L2 30432 de
fecha 16 de noviembre de 2015, autorizado por la Contraloria General de Cuentas,
y a la fecha del presente resumen gerencial, el mismo esta confirmado.

OTROS COMENTARIOS DE AUDITORIA

Como resultado del trabajo efectuado, el cual se dio a conocer mediante Notas de
Auditoria No. 002 y 003 DIDAI-MINEDUC-CHIMAL-2017 de fecha 17 y 20 de julio
de 2017 respectivamente y Acta No. DIDAI-06-2017 de fecha 25 de julio de 2017,
permitié fortalecer el control interno del area administrativa, al corregir las
siguientes situaciones:

Expedientes incompletos de traslados presupuestarios de puestos

Se determind que 8 docentes no figuran en las néminas debido a que fueron
traslados de ofros establecimientos y no se ha completado el expediente del
docente para proceder a elaborar la resolucién de traslado correspondiente al
establecimiento en el que se encuentran asignados actualmente. A solicitud del
auditor actuante, el Director Departamental de Educacién y la Jefe de la Seccidn
de Recursos Humanos, suscribieron las 8 Resoluciones para respaldar los
movimientos de personal docente.

Docentes reubicados sin expediente de traslado presupuestario y/o
resolucion
Se determiné que en los establecimientos Escuela Oficial Rural Mixta Jornada
Matutina, Aldea El Caman, Patzicia y Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada
Matutina, Maria Raimunda Estrada Quifionez Primer Cantén 22, Calle 8-109, Zona
1, del municipio de Patzicia, los docentes: Carlos Humberto Patal Majzul y Maria
! Albertina Martin respectivamente, se encuentran laborando en dichos
establecimientos, sin embargo no figuran en la némina del establecimiento, y la
Coordinadora Técnica Administrativa —CTA- del Distrito No. 04-09-09, no habia
efectuado el aviso a Recursos Humanos de la Direccién Departamental de
Educacion, para que emitieran la Resolucién respectiva. A solicitud del auditor
actuante dicha situacién fue corregida, para lo cual el Director Departamental de
Educacian, emitié las Resoluciones correspondientes.

Todos los comentarios y recomendaciones del hallazgo determinado, se

encuentran en detalle en el correspondiente informe de auditoria, lo cual facilitara
un mejor entendimiento de este resumen gerencial.
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