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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Péagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUNIGA

Servicio; Del: Al:
(Solo en nlimeros)

D . Direccion General de
Ntmero de Fecha del (Iae 23':1:;;@ Coordinacién de
Contrato’ 029-25-2025 T 31/03/2025 asignada en el Direcciones
Contrato): Departamentales de
Educacion - DIGECOR
y . Dia Mes Afo Dia Mes Ao
Periodo de prEStamon del (En numeros) ({En letras} {En nameros) {En ndmeros} {En letras) (En numeros)

01 MARZO 2025 3 MARZO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Apoyé en ei seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagégicos elaborando el
plan de DIGECOR para el acompafiamiento a las Direcciones Departamentales de Educacién.

Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacién de analisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, por medio de la aplicacién del
instrumento de verificacién correspondiente.

Apoye a las rutas de accion que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direccion Departamentales Educacion, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacion

Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales asignadas, especificamente en integracion de equipos de trabajo

Apoyé en la actualizacién del Plan de Acompariamiento e Instrumento de Verificacion en las Visitas de
Acompariamiento en las Direcciones Departamentales de Educacion

Realicé visitas de acompafiamiento a los procesos administrativos, financieros y técnicos de las
Direcciones Departamentales de Educacion de Jutiapa, Jalapa, Chiquimula y Zacapa

‘TJQ"T"’%‘T@

Firma del Cohtrat dq

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) [ Ao (En nimeros)
31 . MARZO . 2025 .
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illo de Fernindez e
Directbra General
DIGECOR

Nombre, firma y sellg/ del Dirgctor de la Dependeﬁci%ﬁt;ﬂg‘[&izador
Leda. Azalia =

Taodos los decumentos que se encuentran en & Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos aciualizados v controlados.
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| Nombre completo de la persona contratada: LUBIA MARGARITA RIVAS FORTUNY DE LUNA

_ Direccidén General de
Nimero de Fecha del (?ae 2?,';‘153'12'3 Coordinacién de
Contrato: 029-28-2025 informe: SHEGDFE LD asignada en el Direcciones
Contrato): Departamentales de
| Educacién -DIGECOR
: . Dia Mes Ano Dia Mes Afie
Periodo de pre_staclon del {En numeros) {En letras} (En nimeros}) (En ndmeros) {En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) Ly MARZO 2025 31 MARZO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

- Efectuar llamadas telefonicas para requerir la informacion solicitada a las Direcciones Departamentales de
Educacion.

- Elaborar correos con el detalle de la informacion requerida.

- Dar seguimiento a la consolidacion de la informacién remitida por las Direcciones Departamentales
Educacién.

- Apoyo en la elaboracion de registros de informacion para el control de expedientes que ingresan y salen de la
DIGECOR.

- Apoyo en el seguimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones Departamentales de
Educacion que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de becas, programas de apoyo, entre otros.
- Apoyo en el seguimiento a los casos asignados a la DIGECOR, que deben ser resueltos por las Direcciones

Departamentales de Educacion.

- Apoyo en el seguimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos, financieros y
técnico pedagégico que se derivan de las Direcciones Departamentales de Educacién.

- Apoyo en el acompafiamiento en los procesos de verificacion en las Direcciones Departamentales de

- Educacién que realiza el personal de DIGECOR.

- Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

8)°

Firma del Contratado

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos aciualizados y controlados.
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:
Dia {En niimeros) Mes (En letras) Ao (En niimeros)
31 MARZO P 2025
e
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Lcda. Azalia Trinidad Gastillo de Fernandez.« %/
Arcari Directora General ~enain, €2
DIGEC’QR

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestidn de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Nombre completo de la persona contratada: | FLORIDALMA MEZA PALMA

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta g
Contrato: 029-35-2025 i— 31-3-2025 asignada en el Despacho Superior
Conirato):
Dfa Mes Ano Dia Mes Afo
{En nimeros) {En letras) (En nimeros) {En ndmeros) {En letras) {En numeros)
Periodo de prestacion del Marzo
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) 1 Marzo 2025 M 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1.

2.

Reunion con la Sra. Ministra Anabella Giracca. Para dar seguimiento al trabajo que se realiza.
Reestructuracién del Subsistema de Educacion Extraescolar.

Reunion Con la Licda. Zilda Arévalo Soto, asesora del Vicedespacho de Educacién
Extraescolar. Con la finalidad de darle seguimiento al proceso de reestructuracion del
Subsistema de Educacion Extraescolar. La propuesta continua en proceso de revision. Se
ha afadido la reestructuracion que podria darse en las Direcciones Departamentales y
continua en espera de ser renviada a ONSEC en forma conjunta con todas las reformas que
requerira el MINEDUC.

Propuesta de creacién del puesto de Director de escuelas de Preprimaria y Primaria.

a) Reunién con la Directora de DIGERCOR Licda. Azalia Castillo y la Directora de DIGECADE
Claudia Morales para conocer los resultados de datos de los departamentos que se
seleccionaron para iniciar el proceso de contratacién de directores de Preprimaria y Primaria
(Chiquimula, Quetzaltenango, Solola y Totonicapan).

b) Los resultados de los datos fueron trasladados al Director de DIPLAN Lic. Francisco Sapén
con la finalidad de poder empezar a seleccionar las escuelas de cada Departamento.

¢) Reunién con el equipo de profesionales encargado de formular la propuesta para darles a
conocer el avance del proceso de seleccion de escuelas a ser beneficiadas para el 2026.

Programa de nivelacién de los aprendizajes: La nivelacion contintia en proceso y se ha
alcanzado casi un 80% de las escuelas.

Pacto nacional por la educacion {(Acuerdo Nacional de Educacién): fue aprobado por la
Sefiora Ministra Anabella Giracca y los Viceministros con algunas medificaciones. Se trasladé a
la presidencia para que se determine la fecha de la firma del Acuerdo.

. Revisidon de informes y documentos del Despacho Superior:

Todos los documentos que se encusentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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a) Se hizo la revision del Dictamen No. 04-2020 de la Comision de Educacion, Ciencia y
Tecnologia de la Iniciativa de Ley No. 5770, que dispone aprobar la “Ley de Escuelas
Normales Superiores”.

b) Se conocié el documento que contiene un cuadro comparativo articulo por articulo de la
propuesta de “Ley de Escuelas Superiores” y lo que considera el Ministerio de Educacion de
ser viable.

7. Proyecto de Formacién Ciudadana (Juntos por la Calidad Educativa).

a) Reunién con el equipo encargado del Proyecto (Consultora Licda. Amarilis Franco de Ortega,
la Directora de DIGECOR Licda. Azalia Trinidad Castillo y la Directora de DIGEFOCE, Licda.
Lesly de Leén Trujillo) para revisar el calendario propuesto para iniciar las reuniones en los
nuevos departamentos que iniciarian el Programa Juntos por [a Calidad Educativa.

b) Reunién llevada a cabo en lzabal.

¢} Reunidn llevada a cabo en Petén.

d) Evaluacion del resultado de las reuniones de Izabal y Peten.

e) Contratacion de consultora.

8. Asistir a reuniones establecidas en los términos de referencia con diversas instituciones:

a) Dos reuniones con el Consejo Nacional de Educacién. Los puntos principales fueron
los siguientes:

o Informacion sobre la Ley de Normales Superiores presentada por la Diputada Lucrecia
Marroquin de Palomo y aprobada en tercera lectura por el Congreso de la Reptblica
de Guatemala.

+ Plan de Trabajo del CNE para el 2025.

e Presentacién de Comisiones

¢ Propuesta de la Ley presentada sobre Normales Superiores.

b) Dos reuniones con la Gran Campaita Nacional por la Educacion. Los puntos
principales fueron los siguientes:

¢ Contexto Nacional.

e Ley de Normales Superiores presentada por la Diputada Lucrecia Marroquin de
Palomo.

+ Mesa de Dialogo con Viceministros de Educacion como Red Nacional de Educacion.
Propuesta de preguntas para los Viceministros.

e Proceso de Certificacion Municipios Amigos de la Lectura 2025-2029.

e Comision de acompafiamiento técnico de la Alianza Primera Infancia.

e Coordinacién con la MIIE y UVG sobre la conferencia “Disefios Curriculares efectivos
para el Nivel de Educacion Media: la experiencia desde la Pedagogia de la
Integracion”, propuesta por la MIIE.

« Propuesta de comunicado de la Ley en proceso de aprobacion sobre Normales
Superiores, el cual fue publicado en conjunto con la Mesa Interinstitucional de
Innovacién Educativa, la Red Nacional de Educacion y EJEGUA. El cual fue publicado.

c) Reunién con la Mesa Interinstitucional de Innovacién Educativa. Los puntos
principales fueron los siguientes:
e Terminar la organizacién de la conferencia “Disefios Curriculares Efectivos para el
Nivel de Educacién Media”. Coordinar con la GCNPE y la UVG.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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« Se concreto la participacion en la conferencia de Alexia Peyser PhD. de BIOFOR
Bélgica, Magister Alan Palala Director de DIGECUR del Mineduc y Magister Gabriela
Olga Orellana miembro de la MIIE. El evento lo moderara la Magister Gabriela de
Burbano Coordinadora de la GCNPE.

¢ Nueva revision del modelo de gobernanza.

» Revision de la propuesta de Ley que esta en proceso de aprobacion sobre “Normales
Superiores” y la adhesién conjunta con el comunicado publicado con la GCNPE, Red
Nacional de Educacion y EJEGUA.

9. Asistir a dos reuniones de Asesores.

Se dio seguimiento a los proyectos siguientes: |a formacién docente, la participacién
comunitaria, la creacion del puesto de director de escuela primaria, 1a recuperacion de
aprendizajes, la reestructuracion del Subsistema de Educacion Extraescolar, la propuesta de
Educacion Media, la propuesta del Departamento de Bienestar Estudiantil, la propuesta de
Ciclos de Educacion Primaria, Ley de Normales Superiores presentada por la Diputada
Lucrecia Marroquin de Palomo, Proyecto AME, Reestructuracién de las Direcciones
Departamentales de Educacion, Politica de Educacion Tecnolégica.

10. Propuesta de Ciclos Escolares de Primaria-Promoci6n asistida.

a) Reunién con la Directora de DIGECADE Licda. Claudia Morales y los consultores adhonorem
Lic. Egil Galindo y Licda. Gabriela de Burbano para continuar revisando la propuesta de
acuerdo y los documentos de implementacion del proceso en relacién a la capacitacion de
docentes y procesos de comunicacion.

b} Reunién con los Asesores Juridicos del Despacho Superior Lic. Juan Francisco Flores y Lic.
Luis Felipe Leiva con quienes se determind que el acuerdo correspondiente debe ser
Gubernativo para que tenga mayor impacto y certeza.

¢) Reunién con la Directora de DIGECADE Licda. Claudia Morales y la Subdirectora de
Evaluacion Curricular para discutir la importancia de una evaluacién especial para lo que
seria la promocion asistida de primero, segundo y tercer grado de primaria.

11. Reuniones de reestructuracion del MINEDUC:
Se le dio seguimiento a la propuesta de la Direccién de Bienestar Estudiantil !a cual fue aprobada
por el Viceministro Técnico Francisco Cabrera y poderla presentar al equipo de reestructuracion.
Se hicieron algunas modificaciones y se sigue trabajando en la misma.

12. Proyecto Alianza Mundial por la Educacion -AME-.
Se tuvieron tres reuniones:
a) Reuniéon con UNICEF y la coordinadora del Grupo Local de AME Licda Lucia Verduge de
UNESCO para tratar lo siguiente:

» Informar, por parte de la Coordinadora del Grupo Local que la nota de solicitud de
ampliacién del uso del financiamiento de la grant ESPDEG destinado para la
finalizacion del Plan Sectorial de Educacion, ya fue firmada por la Ministra Anabella
Giracca y enviada para que el plazo de vencimiento se extienda hasta el mes de julio
2026.

e Se presenté el posible retiro Grupo Local de Operacién Bendicion, pero atn no han
presentado el informe de ejecucion. También se indicé que Save the Children si ha
asistido a las Ultimas reuniones pero tampoco ha presentado el informe de ejecucion
por lo gue se acordd solicitarlo.

Todos los documentos que & encuentran en el Sitic Web del Sisiema de Gestion de Calidad son los documentos actualizades y controlados.
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s La Licda. Maria Angélica Morales de UNICEF dio la informacién solicitada por la
Coordinadora del Grupo Local sobre los puntos siguientes:

a) Mejora de las competencias de gestores de servicio de primera infancia.

b) Centros escolares dotados con medidas para incrementar resiliencia al post-COVID y
otros eventos imprevistos (centros Wash).

c) Elaboracién del curriculo del siglo XXI.

d) Capacitacion docente en competencias digitales.

e) Entornos virtuales de aprendizaje para la reinsercién educativa en modalidades de
Educacion Extraescolar (EVAS).

f) Servicios de equivalencias y equiparacion de estudios de nifos, nifias, jévenes y
adolescentes migrantes y retornados.

g) Se acordé que la DICONIME tendra un representante presente en todas las reuniones
de AME designada para ello la Licda. Iris Gamez.

h) Informo la Licda. Ana Lucia de UNICEF que las acciones previstas para el futuro son:
Evaluacién de medio termino del GPE y que para abril de 2025 habra una reunién a
la que debe asistir el Lic. Francisco Sapén para hacer lobby con los demas miembros
de AME y vender la experiencia de Guatemala como exitosa que es.

13. Reunién con la Directora de IGER Licda. Geraldina Camargo y la encarda de accién social
de Multiinversiones Licda. Patricia de Leén. Con la finalidad de conocer el proceso dei
Bachillerato virtual que le aprobé el MINEDUC IGER para que pueda ser utilizado por
Multiinversiones en 2026 que atendera a sus frabajadores en diferentes departamentos y
quieren prestar también servicio a las comunidades en donde ellos tengan presencia, lo cual
puede incidir mucho en la cobertura de secundaria.

14. Participar en la reunién virtual con la Asesora del Vicedespacho Técnico Licda.
Rosangela Mérida, Licda. Lucia Verdugo de UNESCO, Alexia Peyser PhD. de BIOFOR
Bélgica y Magister Renato Operti de Uruguay, con la finalidad de concretar las consultorias
de los dos dltimos profesionales mencionados para colaborar en el proceso de evaluacion y
nueva propuesta del curriculo de Primaria.

15. Participara en el taller de Educacién Bilingiie Intercultural sobre Interculturalidad. Con la
participacién de diversos directores generales de las oficinas centrales de MINEDUC con la
finalidad de que todos conozcan en qué consiste el proceso de interculturalidad en educacion.

16.Asistir al evento de inicio de clases en Petén. A cargo del presidente Bernardo Arévalo, la
Vicepresidenta Karen Herrera y la Ministra de Educacion Anabella Giracca.

17.Asistir al acto de reconocimiento de Tz ihb del Dia de los Idiomas Indigenas. El cual estuvo
a cargo del Vicedespacho de Educaci6n Bilingle Intercultural y contd con la presencia de la Sra.
Ministra Anabella Giraca y los Viceministros Técnico, Administrativo y Bilingie Intercultural.

18. Asistir a la reunién de Sobreedad convocada por el Vicedespacho Técnico con la asesora
de dicho Vicedespacho Licda. Rosangela Mérida y Directores Generales de DIGECADE,
DIGEACE, DIGECOR y DIGEDUCA. Con la finalidad de exponer diferentes modalidades de
poder atender a los nifios en sobreedad de forma efectiva y con calidad.

19.Reunidn con el Viceministro Administrativo Lic. Donaldo Carias. Con la finalidad de darle
seguimiento al proceso de contratacion de Directores para escuelas de Preprimaria y Primaria y

Todos los documentos que se encuentran en ¢l Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos acfualizados y controlades.
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--------- |

al proceso de inscripcién de nuevas escuelas y reestructuracion de Direcciones
Departamentales.

£a v v
Firma de! Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes {En ietras) | Afio (En nlimeros}

31 Marzo j 2025

Nombre, firma y 3ello del Director de la Depen‘d%nma 0. A‘ytonzador

”’o:g C.
Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos acfualizados y controlados,
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Nombre completo de la persona contratada: | LICETTE DOLORES RAMOS CANO

Nmero d e P DIRECCION DE
umero de A echa de aque esta
Contrato: 029-4-2025 informe: 31/03/2025 asignada en el SERVICIOS
Contrato): ADMINISTRATIVOS
: . Dia Mes Afo Dia Mes Ao
Periodo dszr;:lrlg‘s:acmn del Del: {En nameros}) (En letras) {En nilmeros) Al {En nameros) (En letras) {En nameros}
{Solo en nurﬁeros) . 01 MARZO 2025 ) 3 MARZO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1.

Efectué atencién médica en consulta externa a 177 empleados de planta central del Ministerio de
Educacién y otras dependencias (DIDAI, DIGECADE, DIGEEX, DIGEESP, DIPLAN, DAFI, DISERSA,
DINFO, DIDEFI, DIDEMAG, DIGEPSA, DIAJ, DIDECO, DICONOME, DICOMS, DIGECOR, DIGECUR,
DIGEDUCA, DIGEMOCA, DIGEACE, DIGEBI, Y DIGEFOCE) se adjunta detalle de enfermedades
atendidos de 201 durante el mes de Marzo de 2025.

Efectué control de bitacora de registro de pacientes ¢ personal atendido con detalle de la enfermedad y
del padecimiento, medicamento, examen fisico y plan educacional de 201 enfermedades

Efectué estadistica de pacientes atendidos durante el mes Marzo de 2025 con registro del tipo de
enfermedad.

L W e

Fiﬁna del Contratado

El presente informe ha sido recibido de confo%ad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:
Dia (En nimeros) / Ples {En letras) Ano (En nimeros)
31 / / Marzo 2025
/
Lic. Jor_Atonio briel Ayale
" DIBECTOR

Direcc]bn de Sarvigios Admir_l/mfatiw

....... i

Nombre, ffirma y'sellc dél director de la Dependencia o Autorizador

-

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documnentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Ervin Antonio Rivas Ruiz

Numero de | Fecha del ' .| Direccién de Servicios
Contrato: | 029-8-2025 | informe: 31/03/2025 Dependencia: Administrativos
i Dia Mes Afo Dia Mes Afo
Perfodo de pfe_stac;lén del {En nimeros) (En letras) [En ndmeros) (En numeros) (En letras) {En numeros)
Servicio: Del: Al:
01 ! marzo 2025 3 marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompariamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segln programacién de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

Apovyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

P o,
—_
Z o o, A7)
- ~ )7 u Ty’ "7
K b / 4 Y

Firma del Contratado

E! presente informe ha sido recibid%’é)conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) / l Mes (En letras) Afo (En nimeros)

31 / marzo 2025

Lic. Jorge ntoni%c nya.
s

Direccibn/de Servicios Adpinistrativo-
- DISERSA.

No irna y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se ensuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Cafidad son los documentos actualizados y controlados.
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Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | LILIAN MARICELA CAXAJ RODRIGUEZ DE GONZALEZ

D denci Direccion General de
Ndmero de Fecha dal (I:zi'; :&gla Coordinacién de
Contrato: 029-11-2025 informe: 31/03/2025 asignada en el Direcciones
Contrato): Departamentales de
Educacidn - DIGECOR
P Y, Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo csit;r;\)frlglsc;tamon del el {En nomeros) {En letras) {En nimeros} Al: (En nimeros) {En letras) (En nimeros)
(So|0 en m]n';eros) ) 01 MARZO 2025 ) 31 MARZO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

b)

c)

d)

f

Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagoégicos efaborando el
plan de DIGECOR para el acompanamiento a las Direcciones Departamentales de Educacion.

Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacion de andlisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, por medio de la aplicacién del
instrumento de verificacion correspondiente.

Apoyé a las rutas de accién que permitan que se desarrolien los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direccidon Departamentales Educacion, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacion

Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales asignadas, especificamente en integraciéon de equipos de trabajo

Apoyé en la elaboracion de Plan de acompanamiento e Instrumento de verificacién en las visitas de
acompanamiento en las Direcciones Departamentales de Educacion

Realicé visitas de acompanamiento a los procesos administrativos, financieros y técnicos de las
Direcciones Departamentales de Educaciéon de Chimaltenango, Solola, Quetzaltenango, Totonicapan

A3

Firma \cfjé_l;contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

selia el:
Dia {(En niumeros) Mes (En letras) Afio (En niimeros)
31 MARZO N 2025
’;l.narﬁ‘\
AC 'Educ
o LY
G i‘}‘,{:'
55 $ewe ©
Al ) 05 § po) B CE
Fy 7 = DE

_[ddit] B o 5
Lcda. Aza[iﬁ_/ _'I_'_rinid;ld Castilla de Fernandez
Directora General de la Direccién de Coordinacién de Direcciones Departamentales de Educacion

Nombre, firma y sello del Dirgctor de la Dependencia o Autorizador

Todos les documentes que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gesiion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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- _ FORMULARIO
E} INFORME DE ACTIVIDADES DE S_ERVlClOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

MG e e acin
smate

Del proceso: Recursos Humanos Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 Paginatdet |

Nombre completo de la persona contratada; | Victor José Moreira Sandoval

Namero de Fecha del . Direccion de Recursos
" Contrato: 029-32-2025 _ e 31-03-2025 . Dependencia: Humanos 7
[ = o Dia [ Mes | Afo ' - Dia “Mes | Afo |
Periode de prestacion del Del: - — AL — =l |
Servicio: el g ] marzo 2025 I * kil marzo 20?5

- - | - -
1

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)

b)

c)

Brindar Analizar la informacién contenida en sistemas, bases de datos y la generada por las
dependencias de la DIREH, para proponer el adecuado método de organizacién y gestion que
permita disponer de informacion precisa y oportuna para tomar decisiones.

Investigar y analizar los sistemas de gestién de procesos y sugerir la implementacién del o los que
permitan monitorear el alcance de los objetivos de la DIREH.

Asesor a la DIREH en la implementacién del registro de seguimiento de los procesos que permita
control interno y cumplimiento de objetivos, con el fin de conocer el avance, detectar actividades
innecesarias y factores que dificultan una gestién y atencidn oportuna de los servicios que
corresponde ofrecer a la DIREH, y sugerir realizar las readecuaciones inmediatas, en el marco de
la regulacién de la Ley para la simplificacion de requisitos y tramites administrativos.

Asesor, analizar y dar acompanamiento en la implementacion de instructivos, reglamentos,
circulares, procedimientos, Acuerdos, etc. gue en materia de recursos humanos se han emitido y
presentar las propuestas de actualizacion, simpiificacion y mejora que sean necesarias, orientados
a facilitar y optimizar los procesos internos.

Asesorar y participar en reuniones de trabajo con Subdirectores, Jefes y Coordinadores de la
Direccién de Recursos Humanos para coadyuvar al logro de los objetivos institucionales, asi como
en otras instancias cuando sea comisionado para ello por El Ministerio.

Otras actividades que, en materia de los servicios que se brindan, sean solicitadas por la autoridad
superior y la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-.

ontratado

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia Mes Afic

31 . marzo 2025

& A g [ : f"‘
Nombre, firmay sello dél Birector-deta-Dependencia o Autorizador

Lic. Alexandro José Girdn Guzmén
Director de Recursos Humanos
Ministerio de Educacion

Todos los documantes que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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| as } FORMULARIO
ig L INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (:29)

Del proceso: Recursos Humanos Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 “Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Luis Fernando Penados Betancourt

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Viceministerio de
Contrato: 029-49-2025 informe: 31-03-2025 asignada en el Educacion Extrasscolar
| Contrato): !
i -, Dia Mes [ Afio [ Dia Mes Afio |
PerEOdO ge pl;g%taCIOH del Del {En nameros} [En letras) {En nameros) Al {En ndmeros) {En letras) (En nameras)
ervicio: el: :
(SO|O en nl]meros) o1 marzo 2025 1 | marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

A)

D)
E)
F)

G)

Brindé asesoria para la elaboracién de lineamientos estratégicos del Viceministerio de Educacion
Extraescolar y Alternativa, que incluye orientaciones para la elaboracién del modelo de ¢ .iucacion
extraescolar a partir del disefio del marco metodolégico de la “Consulta a j6venes, autoridades indigenas,
organizaciones sociales y de derechos humanos, representantes de partidos politicos y de cooperacion
internacional”.

Se realizd seguimiento a las relaciones estratégicas con cooperantes nacionales e internacionales.

Se apoyd a la implementacién de mecanismos de didlogo social con jévenes, autoridades indigenas,
organizaciones sociales y de derechos humanos, representantes de partidos politicos y de cooperacion
internacional.

Se apoy6 con la vinculacién interinstitucional con otras entidades del sector publico y privado para
fortalecer la oferta formativa.

Se brindaron insumos sobre experiencias comparadas en la gestién de educacion extraescolar y
alternativa.

Se realizaron reuniones con unidades internas y actores externos con relacion a la educacion extraescolar
y alternativa.

Se ofrecié asesoria en comunicacion para la socializacion del posicionamiento interno y externo de la
Educacién Extraescolar y Alternativa con las otras dependencias del ministerio.

N T |

Wtano

sella el

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfacciéWncia de lo anterior, se firma y |

Dia (En ndmeros) Mes (En letras) / Afio {En nimeros)

31 . marzo 2025

(\
Dr. Carlos Hu\wbérto Aldang Mendoza osTg. "

Viceministro de Educacion Extraescolar y Alternativo == 324 5
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorig‘ador; _

Todos los documenios que Se encuentan en el Stio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentes actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

|

Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHUFOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 4

Nombre completo de la persona contratada: | LILIA BLANCO PINTO

Niamero de
Contrato:

Dependencia

| 12 .
31/03/2025 ;;gg:d‘f; o Despacho Superior

Contrato):

Fecha del

029-34-2025 bty

Periodo de prestacion del

Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 1 MARZO 2025 3 MARZO 2025

Dia Mes Anoc Dia Mes Afio
{En nameros) {En letras) {En nameros} {En nimeros) (En letras) {En nimeros)

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

o C

O 0 ¢ O 0 O

OO0 0000 00

e}

Atendiendo a la funcion de enlace entre el Ministerio de Educacion y el Congreso de la
Republica realicé las siguientes acciones:

Brindé asesorfa y acompafiamiento a la sefiora Ministra de Educacion, a los sefores
Viceministros y a otros funcionarios de! Ministerio de Educacién en las citaciones e
invitaciones hechas por los blogues legislativos, comisiones de trabajo y diputados
siguientes:

Alberto Eduardo de Leon Benitez, subjefe del blogue legislativo CABAL

Allan Estuardo Rodriguez Reyes y Mynor Alfonso de la Rosa Palacios, jefe del bloque
legislative VAMOS y representante por la Lista Nacional respectivamente

Alma Luz Guerrero de la Cruz, representante por Lista Nacional

Ana Lucrecia Marroquin Godoy de Palomo, subjefe del blogue legislativo UNIONISTA
Brenda Marleny Mejia Lopez, representante por el distrito Central

Byron Bladimiro Rodriguez Palacios, subjefe del bloqgue TODOS

Byron Tejeda Marroquin, presidente de la Comisién de Ambiente, Ecologia y Recursos
Naturales

Carlos Enrique Lépez Girén y Carlos Enrique Lépez Maldonado, subjefe del blogue
legislativo VALOR vy representante por el distrito de Quiché respectivamente

Christian Martinez Juarez, representante por el distrito de Huehuetenango

Cristian Rodolfo Alvarez y Alvarez, jefe del bloque legislativo CREO

Darwin Edgardo Ramirez Cameros, representante por el distrito de Izabal

Elena Sofia Motta Kolleff, representante por e! distrito Central

Elmer Josué Palencia Reyes, jefe del bloque legislativo VALOR

Ernesto Bran Colindres, representante por el distrito de El Progreso

Fidencio Lima Pop, subjefe del bloque legislativc VIVA

Hellen Magaly Alexandra Ajcip Canel, subjefe del bloque legislativo COMUNIDA@
ELEFANTE

José Alberto Chic Cardona, subjefe del bloque legislativo VOS /
Julio Héctor Estrada Dominguez, representante por Lista Nacional

<

Tedos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlades.
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Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR34 |  Version: 2 | Pagina 2 de 4

0]

Lucrecia Carola Samayoa Reyes, jefe del bloque legislativo BIEN y Sabino Sebastian

Velasquez Bamaca, representante por el distrito de San Marcos

Luis Fernando Aguirre Estrada, jefe del bloque legislativo CABAL

Marleni Lineth Matias Santiago, presidente de la Comisién de Seguridad Alimentaria

Marleni Lineth Matias Santiago, representante por el distrito de Baja Verapaz

Mercedes Cristabel Guardado Linares de Najera, representante por el distrito de

Escuintla

o Mynor Alfonso de la Rosa Palacios, representante por Lista Nacional

o Obbed Castafiasa Mendizabal, representante por el distrito de Escuintla

o Rodrigo Antonio Pellecer Rodriguez, jefe del bloque legislativo COMUNIDAD
ELEFANTE

o Sandra Carolina Orellana Cruz, representante por el distrito de Zacapa

o Sonia Marina Gutiérrez Raguay, jefe del blogue legisiativo WINAQ

o Thelma Elizabeth Ramirez Retana, Presidente de la Comisién de Legislacion y Puntos

Constitucionales

 C C 0

» Brindé asesoria y acompafiamiento para la debida atencion de los requerimientos de
informacion hechos por los siguientes diputados, comisiones y bloques legislativos:

Ana Lucrecia Marroquin Godoy de Palomo, subjefe del blogue legislativo UNIONISTA

Bequer Neftali Chocooj de la Cruz, representante por e! distrito de Solola

Byron Leonidas Tejeda Marroquin, representante por el distrito de Baja Verapaz

César Augusto Rodas Cardona, representante por el distrito de El Progreso

Cristian Rodolfo Alvarez y Alvarez, jefe del bioque legislativo CREQO

Elena Sofia Motta Kolleff, representante por el distrito Centrl

Erick Geovanny Martinez Hernandez, representante por el distrito de Huehuetenango

Faver Emilio Salazar Cordero, presidente de la Comision de Economia y Comercio

Exterior

Gerson Geovanny Barragan Morales, representante por el distrito de Suchitepéquez

Guillermo Antonio Ralda Conde, representante por el distrito de Retalhuleu

Hellen Magaly Alexandra Ajcip Canel, subjefe del blogue legislativo COMUNIDAD

ELEFANTE

Herman Echeverria Casado, representante por el distrito de Alta Verapaz

lvanna Maria Lujan Padilla, representante por el distrito de Guatemala

José Alberto Chic Cardona, subjefe del bloque legislativo VOS

José Inés Castillo Martinez, jefe del bloque legisliivo UNE

Julio César Lopez Escobar, representante por e! distrito de Huehuetenango

Julio César Portillo Paz, representante por el distrito de Zacapa

Julio Héctor Estrada Dominguez, representante por Lista Nacional

Karla Betzaida Cardona Arreaga, representante por el distrito de Huehuetenango

Luis Fernando Aguirre Estrada, jefe del bloque legislativo CABAL

Marleni Lineth Matias Santiago, representante por el distrito de Baja Verapaz

Mynor Alfonso de la Rosa Palacios, representante por Lista Nacional

Mynor Francisco Rivera Salazar, representante por el distrito de Chimaltenango @
/

00000 O0CO0

0 0 C

0O 000000000000

Olga isabel Villalta Pereira, representante por Lista Nacional

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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;_ Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Versién: 2 . Péagina 3 de 4

Orlando Joaquin Blanco Lapola, representante por Lista Nacional

Ronald Yomelfy Portillo Cordén, representante por Lista Nacional

Sandra Erica Jovel Polanco, representante por el distrito Central

Sergio Guillermo Enriquez Garzaro, representante por Lista Nacional

Sofia Jeanetth Hernandez Herrera, representante por el distrito de Huehuetenango
Sonia Marina Gutiérrez Raguay, jefe del bloque legislativo WINAQ

Vasny Adiel Maldonado Alonzo, representante por el distrito de Suchitepéquez
Vivian Beatriz Preciado Navarijo, representante por el distrito de San Marcos

OO0 00000 O0

e Brindé asesoria y acompafamiento a la sefiora Ministra y a los sefiores
Viceministros de Educacion en las audiencias y reuniones siguientes:

Ana Lucrecia Marroguin Godoy de Palomo, subjefe del bloque UNIONISTA.
Darwin Alberto Lucas Paz, representante por el distrito de Alta Verapaz

Ernesto Bran Colindres, representante por el distrito de El Progreso

Hellen Magaly Alexandra, Ajcip Canel, subjefe del bloque COMUNIDAD
ELEFANTE

Herman Otoniel Echeverria Casado, representante por el distrito de Alta Verapaz
José Arnulfo Garcia Barrios, representante por el distrito de Suchitepéquez

José Inés Castillo Martinez, representante por el distrito de Santa Rosa

Julio Daniel Marroquin Ordofiez, representante por el distrito Guatemala

Rodrigo Anionio Pellecer Rodriguez, jefe del bioque COMUNIDAD ELEFANTE
Sandra Carolina Orellana Cruz, representante por el distrito de Zacapa

Sandra Yaneth Milian Gémez, representante por el distrito de Alta Verapaz
Sherol lvanisse, Arévalo Avila, representante por el distrito de Totonicapan

o ¢ QO

0O 000000

e Di seguimiento a los siguientes casos:

o Caso planteado por la Profa Alba Eugenia de <ledn Santisteban
o Caso planteado por la Junta Directiva Magisterial del Sector 08-01-06 de Totonicapan,
SIAD 671531

» Di seguimiento a lo tratado durante las sesiones plenarias del Congreso de la Republica
celebradas en el mes de marzo e informé a la sefiora Ministra de Educacion acerca de
los temas tratados en las mismas cuando éstos han sido del interés del Ministerio de
Educacion.

Di seguimiento a lo tratado durante las sesiones de la instancia de Jefes de Bloque del
Congreso de la Republica celebradas en el mes de marzo e informé a la sefiora Ministra
de Educacion acerca de los temas tratados en las mismas cuando éstos han sido dQ%

interés del Ministerio de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos aciualizados y controlados.
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INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recurses Humanes [ Cédigo: RHU-FOR-34 | Versién: 2 | Pagina 4 de 4

o Faccioné oficios para la firma de la sefiora Ministra de Educacién en respuesta a
requerimientos del Congreso de la Republica.

Sostuve reuniones con las diferentes unidades del Ministerio de Educacion y realice la
revision de fondo de informes elaborados por cada uno de ellos, previamente a ser
firmados por la sefiora Ministra de Educacion en respuesta a requerimientos del
Congreso de la Republica efectuados por escrito o durante ias citaciones o audiencias.

« Elaboré y presenté el reporte mensual de citaciones e invitaciones recibidas del
Congreso de la Republica para el Ministerio de Educacion.

r

LN TR
\;-‘r LU LS

= Firma det-Contratado

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el: .

Dia (En numeros) Mes (En letras) [ Afo (En nimeros) |

, 31 Marzo

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia“é;,,g\ut rizador

Lcda. Anabella Giracca b
Ministra de Educacidn

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentios aciualizados y controlados. .
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Coadigo. RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Ixkik’ Maria Angélica Rucal Yol

Nimero de Fecha del
Contrato: 029-51-2025

E.’:pf,';d:s'l‘;ia Vicedespacho de
31/03/2025 | 129 Educacion Bilingie e

asignada en el
Contrato): Intercultural

informe:;

Pericdo de prestacion del
Servicio: Del: Al:
(Sg|0 en nimeros) 01 marzo 2025 31 marzo 2025

Dia Mes Afio Dia Mes Afio
(En nameros) {En letras) {En nameros) {En nimeros} {En letras) (En nameros)

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a.

“Brindar acompafamiento técnico, legal y administrativo al Vicedespacho EBI y a la Direccion Generaf
de Educacion Bilinglie e Intercultural DIGEBI.*

Revision, orientacion y seguimiento de la correspondencia interna y externa que ingresan al
Vicedespacho de Educacion Bilingiie Intercultural, hasta su conclusion o cierre de proceso administrativo.
Acompafiamiento y asesoria legal, para la DIGEBI, en la negociacién y formulacion de nuevas cartas de
entendimiento con unidades académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala y la Academia
de Lenguas Mayas de Guatemala, asi como la elaboracion de adendas y su respectivo tramite
administrativo interno.

Acompafiamiento e implementacion de acciones que fortalecen el quehacer de la DIGEBI, gestion de
programas de formacion para el personal.

“Formular, revisar y validar proyectos y programas de EBI, que impliquen la aprobacion del
Vicedespacho.”

Revision del Acuerdo Ministerial que contiene el “Programa de Proteccion Especial de Estudiantes
Victimas de violencia PROESVI-*

Formulacién del marco legal de la Educacion Bilinglie Intercultural, que sustenta la reforma del
Reglamento Organico Interno del MINEDUC, para la reestructuracion de las unidades administrativas del
Vicedespacho de Educacion Bilinglie Intercultural.

“Participar en reuniones, mesas de trabajo, mesas de didlogo que le sean designados por la autoridad
superior.”

Reuniones de trabajo con representantes de la Subsecretaria de la Presidencia de la Republica para la
coordinacion y seguimiento de acciones derivadas de las agendas territoriales firmadas por el Presidente
de la Republica con Autoridades Indigenas.

Reuniones de trabajo con equipo de asesores del Vicedespacho Técnico del Ministerio de Educacion,
para revisién, discusion e incorporacion del enfoque multicultural e intercultural en el Acuerdo de creacion
del “Programa de Proteccion Especial de Estudiantes Victimas de Violencia -PROESVI-" y de la
“propuesta de estrategia de proteccién Integral de la Nifiez y la Juventud MINEDUC”

“Velar por la comunicacién efectiva entre la DIGEBI y las otras dependencias del MINEDUC; asi como
otras entidades que comparten metas EBI.”

Facilitar reuniones entre las dependencias del MINEDUC y DIGEBI.

Todos los documentos que se encuentran en el Sifio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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e Del proceso: Recursos Humanos | Cddigo; RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Pagina 2 de 2

e. “Dar seguimiento a la ejecucion de Convenios marco de Cooperacion internacional y nacional con el
Ministerio de Educacién en ef marco de la EBI”

- Seguimiento a la ejecucion del Convenio Marco entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de San
Carlos de Guatemala, para la implementacion del Programa de Formacion Inicial Docente -FID- y el
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP-

- Participacion en reuniones de trabajo con representantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala
y DIGEBI, para la implementacion del proceso de formacion de la segunda cohorte del Diplomado dirigido
a maestros que reciben bono por bilinglismo.

- Seguimiento al convenio marco entre el Ministerio de Educacidn y la Academia de Lenguas Mayas de
Guatemala.

- Participacién en reuniones de trabajo con representantes de la Academia de Lenguas Mayas de
Guatemala -ALMG- y la DIGEBI, para la implementacién del proceso de formacion de la segunda cohorte
del Diplomado dirigide a maestros que reciben bono por bilinglismo.

f. “Realizar cualquiera ofra actividad designada por la autoridad superior o el Vicedespacho Bilingiie e
Intercuftural.”

- Acompafiamiento y asesoria a otras acciones designadas por el vicedespacho Bilinglie Intecultural.

‘/

-

ZFirma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En nimeros) Mes (En letras) Afic (En ndmeros)
31 - marzo 2025
ot EOy,
@%@u Blikgy, Cq
Y ENY B2
zZ2 % A 2
= Wl ) =
? ‘%‘;’ 1\_—?‘.; &S‘T
¢ 2 o

Nombre, firma y sello del Dirgc *\-IE“Dependencia o Autorizador
M.A. Romelia M4 Isem

Yiceministra de Educacion Bilingie e Interculiural
Minisierio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHUFOR-34 |  Version: 2 { Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada:

WALTER ARTURO CABRERA SOSA

Namero de
Contrato:

D ) Direccion General de

Fecha del lore o8 Coordinacion de

029-9-2025 nforme: 31/03/2025 asignada en el Direcciones
Departamentales de

Contrato): e
Educacion -DIGECOR-
, .. Dia Mes | Afio | Dia | Mes Ao
Periodo de pl"e'stamon del {En nameros} (En letras) {En niimeros) | {En numeres) {En lefras) {En nimeros}
Servicio: Del: Al:
(SO|O en I'II:IITIGFOS) 01 MARZO 2025 31 MARZO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)

b)

c)

d)

Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagogicos revisando
oficios, reportes y dictamenes de las Direcciones Departamentales de Educacion.

Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacion de andlisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, por medio de la aplicacion del
instrumento de verificacion y acompafiamiento correspondiente.

Apoyé a las rutas de accibn que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, participando en
reuniones con los Directores Departamentales de Educacion y solicitando el apoyo con los Directores de
Planta Central.

Apoyé en la presentacién de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales de Suchitepéquez, Retalhuleu, Escuintla, Huehuetenango y San Marcos,
especificamente en integracién de equipos de trabajo y resolucién de conflictos internos.

Realicé acompariamiento para la ejecucion presupuestaria de los Programas de Apoyo de la Direccion
Departamental de Educacion de Huehuetenango.

Acompariamiento y seguimiento a temas administrativos/financieros de las Direcciones D?’p*artamentales
de Educacion de Retalhuleu, San Marcos, Suchitepéquez, Huehuetenango y Escuintia.

g) Apoyé en el seguimiento y acompaiiamiento a temas especificos con los Directores Departamentales de
Educacion, a través de oficios, providencias, informes, efc.
f\‘ | S /7
l [/
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Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anlterior‘ se firmay
sella el:

|
Dia (En nameros) Mes {En letras) Afio (En ndmeros)

31 MARZO 2025

Licda. Azalia\T tillo de Fernanq'g?'z’ W 1

T

Directora General de la Direccién de Coefdinacién’ de Direcciones Deﬁgﬁgﬁ'gﬁtglesde Educacion
Nombre, firma y sello de la Directo?a dela DependenciaMut&frEZﬁdo’r

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos aclualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

i e tancen Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Versién: 2 | Péagina 1 de 2
Examen
Nombre completo de la persona coniratada: | Mirna Rosaric Ramos Cano de Meneses
Dependencia
Numero de Fecha del {la que esta Direccion de Auditoria
Contrato: 029-2-2025 informe: 31-3-2025 indicada en el Interna
Contrato):
, . Dia Mes Ao Dia Mes Ao
Periodo de pr_e_stacmn del (En nimeras) (En latras) (En nimeros) {En nimeros) {En letras) {En niimeros)
Servicio: Del: Al:
(SO|0 en nﬂmeros) 01 Marzo 2025 31 Marzo 2025
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
1. Efectué seguimiento a los requerimientos de informacion institucional y apoyo logistico de las diversas

comisiones de la Contraloria General de Cuentas siguientes: 1. Auditoria Financiera y de Cumplimiento
periodo 2024; 2. Examen especial de auditoria de cumplimiento con seguridad limitada a requerimiento
de la sociedad civil, segtin gestion No.902364 en el Departamento de Baja Verapaz; 3. Auditoria de
Obra Publica, especificamente al proyecto Licitacion Publica Internacional No. LPIl-Obras-KFW-
PROEDUC V-01-2019 Construccion de 5 Institutos Nacionales de Educacién Diversificada en los
departamentos de Alta Verapaz, Baja Verapaz, Jalapa, Huehuetenango y Quiche, con el Numero de
NOG 9550321 4. Auditoria de Desempefio, la cual comprenderd la evaluacion de las acciones
implementadas por el Ministerio de Educacion para el programa de apoyo al consumo adecuado de
alimentos: 5. Auditoria Auditoria de cumplimiento con seguridad limitada a requerimiento del Ministerio
Publico, seglin gestion No. 979094, M0028-2023-450, para verificar el evento denominado
“Manifestacion de interés modalidad especifica de adquisicion con proveedor unico MI-01/2023
MINEDUC-DIGECADE Tecnologia en el Aula fase I, 6. Auditoria de Cumplimiento con nivel de
seguridad limitada, para evaluar el Sistema Integral de Recursos Humanos en el Ministerio de
Educacion (nominas), 7. Auditoria sobre la adquisicion e instalacion de modulos prefabricados de
cocinas temporales “COCINAS DIGNAS" y 8. Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada que
comprendera la evaluacién al préstamo 3618/0OC-GU, celebrado entre el Gobierno de la Republica de
Guatemala y el Banco Interamericano de Desarrolio -BID- para la ejecucion del programa para el
mejoramiento de la cobertura y calidad ejecutiva.

Efectué seguimiento y atendi los requerimientos de Digepsa en relacion con la impresion y autorizacion
de recibos fiscales de las OPF.

Efectué seguimiento en diferentes instancias del Ministerio de Finanzas Publicas para la gestion de la
modificacion presupuestaria que regulariza el grupo O “Servicios personales’, correspondiente a la
némina del mes de marzo.

4. Atendi ofras acciones y participé en reuniones de trabajo para tratar diversos problemas relacionados

con la administracion financiera, auditorias internas y externas.

Todos los documentos que se encueniran en el Sitio Web de! Sistema da Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados,




w\lu " FORMULARIO |
| .*c,. _Z;; INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
[ Del proceso: Recursos Humanos | Céodigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Pagina 2 de 2

/ ;/C U //f Wb
(;7 mea’déTtContrafado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella él:
Dia (En nimeros) Mes (En letras} Ano (En nimeros}
31 . Marzo . 2025
~ZDE ER
S (2
T T O
G QAR
2§ =) 8 2) '
I o | /f / blafa Julia Victoria Monzdn Qéres
Y i & DIRECTORA
A ‘ E /{ 7, C.Lu /(:L{ C;_)[’/'-‘ ,Diresc:fn de Auditorfa Interna -DIDAI-
Nombre wama y sello-del Director de la Dependencia o Autorizador

Tados ios documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gesiion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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P ) FORMULARIO
“:,'. )E INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

I".‘f'."-'.‘l":‘-“.““l— Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Zilda Maria Arévalo Soto de Santacruz

Dependencia
Numerc de Fecha del (la que esta Viceministerio de .
Contrato: 029-39-2025 informe: 31-03-2025 asignada en el Educacion Extraescolar
Contrato).
j y Dia Mes Afo Dia Mes Afio
Periodo de plfe_stacmn del {En nimeros} {En letras) {En nimeros) {En nomeros) (En fetras) (En numeros)
Servicio: Del: Al:
(SO|0 en nimeros) 01 marzo 2025 31 marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Apoyar en realizar andlisis de las estructuras operativas y administrativas, los procesos y la cultura
organizacional existente, areas de oportunidad y de cambio para el avance de |a educacién extraescolar
o paralela;

2. Brindar asesoria para el disefio y la implementacion de acciones administrativas en la estructura central
y direcciones Departamentales de Educacién, la alineacion con los objetivos estrategicos y las politicas
educativas;

3. Brindar asesoria para la armonizacién de programas y proyectos de educacién extraescolar o paralela,
en atencioén a la cobertura, calidad, equidad y sostenibilidad de los programas educativos;

4. Orientar acciones de comunicacion asertiva y efectiva con actores claves en procesos de cambio
organizacional en el subsistema de Educacion Extraescolar o Paralela;

5. Acompafar procesos estratégicos de armonizacion y dinamizacion de procesos la oferta educativa y
modalidades flexibles del Viceministerio de Educacion Extraescolar y Alternativa;

6. Establecer alianzas y esfuerzos con actores de la cooperacion nacional e internacional.

/’f#/qu M/L/W

Firma del Contratado

-

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo {(En nimeros)

31 . marzo 2025

AL

3

Lic. Carlos Humb&Ho Aldana Mendoza
Viceministro de Educacion Exiraescolar
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestidn de Calidad son [os documentos actualizados y controlados. -
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Mindsbaricr the Titosatites |

Del proceso: Recurses Humanos ] Cadigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Rony Gustavo Requena

Dependencia : s
Numero de 029-54-2025 Fecha del 31 de marzode | (la que esté D(g‘:::i:g)nn d(zeg:ﬁzlaﬂe
Contrato: informe: 2025 asignada en el :
Contrato): Educativa -DIGECADE-
B X Dia Mes Afio Dia Mes Ano
Periodo geerp\ll;glsotac’on del Del: (En nimeros) (En letras) {En nimeros) Al: (En nameros) {En letras) (En nameros)
(Solo en numeros) ' o1 Marzo 2025 ) 3 Marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1.

En el marco de las actividades principales de contrato, las cuales son: a) Acompafar a los técnicos
encargados del Programa Nacional de Lectura y Matematicas; b) Apoyar en revisar las acciones
contenidas en los planes para el disefio de estrategias de mejora continua; c) Asesoria en la
elaboracion de documentos y presentaciones relacionados con el Programa Nacionai de Lectura
Contemos Juntos; d) Realizar cualquier otra actividad asignada; se han realizado en el periodo del 01
al 31 de marzo de 2025, las actividades siguientes:

Seguimiento y revision de expedientes administrativos de la Subdireccién de Educacion Escolar,
que serviran para gestionar las licitaciones publicas de impresion de textos de los niveles
preprimatia y primaria, los cuales seran utilizados en el afic 2026.

Seguimiento y revision de expedientes administrativos de la Subdireccion de Innovacion
Educativa, que serviran para gestionar las licitaciones publicas de Adquisicion del Derecho de
Uso de Plataformas Tecnoldgicas Educativas y Adquisicion de Equipo Tecnoldgico para
Establecimientos Educativos Puablicos, del Nivel de Educacién Media, Ciclo de Educacion
Diversificada.

Apoyo y seguimiento en la verificacion de metas fisicas y financieras, incluidas en el Plan
Operativo Anual del ejercicio 2025, de las Subdirecciones de Innovacion Educativa y Educacién
Escolar.

Seguimiento en la recopilacién de documentacién administrativa y financiera de la Subdireccién
de Innovacion Educativa, la cual servira para gestionar un proceso de contratacion en la
modalidad de Conirato Abierto para la Adquisicién de Equipo de Tecnologia.

Acompafiamiento en la verificacion y actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones de
las Subdirecciones de Innovaciéon Educativa y Educacion Escolar.

Asesoria y seguimiento en la recopilacion de documentacién administrativa y financiera de la
Subdireccién de Innovacién Educativa, la cual se utilizard para iniciar las gestiones
correspondientes y solicitar la Creacion y/o habilitacion de Cédigo Especifico Presupuestario,
para realizar el registro de la donacién otorgada por la Oficina de Educacion de Gyeongsangbuk-
do de la Republica de Corea. S

i

N 4
W\
Todos Yoz documentos que se ancueniran en el Sitio Web del Sisterna de Gestion de Calidad son los documenics actualizados y controlados. &\}\ \
\

\
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FORMULARIO
i} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

e Del procesc: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 [  Version: 2 | Pagina 2 de 2

7. Analisis y revisién de la documentacion de respaldo de la “Manifestacion de Interés Modalidad
Especifica de Adquisicién con Proveedor Unico Mi-01/2023 Mineduc-Digecade Tecnologia en el

Aula Fase Il Adquisicién de Solucion Tecnoldgica Integral Educativa para centros educativos del
Nivel Primario a nivel nacional”.

8. Asesoria en la elaboracién de documentos que son presentados para dar respuesta a oficios
enviados por Contraloria General de Cuentas.

9. Asesoria en la elaboracion de documentacion de soporte, para realizar el traslado de equipo de
computo a direcciones departamentales.

. s
| (4L )

- |
< F*?r'ma del Contratado
, i
|
\ 1
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancid de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo {(En nimeros)

31 Marzo 2025

. /7N ik X n%@‘é
Nombre, firma y sello del Dire:VﬁﬁEDepeﬁ@ﬁ%% Autorizador
Claudia Elisbeth Morales Garcia

o IRECTORA
Direccion Gepleralde Gestion de Calidad Educativa

IGECADE
Minhisteyig de Educacion

Todos los docymentos que se encuentran en el Sitic Weh del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizades y confrolados. ‘§u
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N4 FORMULARIO
{ﬁ L}' , INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

weremal Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 ] Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: PAOLA ERNESTINA VILLAGRAN REYES

D denci Direccion General de
NUmero de FEERENEa| (I:'chil; :schla Coordinacién de
Contrato: 029-14-2025 informe: 81-08-2025 asignada en el Direcciones
Contrato): Departamentales de
Educacién -DIGECOR
P » Dia Mes Afo Dia Mes Ano
Periodo gzr[\),:g;sotamon del Y (En nameros) (En latras) {En niimeros} Al {En nimeros) {En letras) {(En nimeros)
{Soloen nt’m;eros) - g MARZO 2025 ' 3 MARZO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-Apoyo en ias visitas de acompafiamiento a las Direcciones Departamentales de Educacion.

-Apoyo en las visitas de acompafiamiento a centro educativos publicos.

-Anélisis y asesoria juridica en requerimientos presentados a DIGECOR para la atencién correspondiente.
-Asesoria juridica a ia directora conforme la documentacion que ingresa a la Direccion.

-Apoyo y asesoria legal en la elaboracion de documentos y propuestas requeridas como dictdmenes, opiniones
técnicas, oficios, providencias, informes y circulares.

-Apoyo, en la elaboracion de informes en la atencién de reuniones de trabajo que tenga que atender la Directora.
-Participacion en reuniones delegadas por la Autoridad Superior de fa Direccion General de Coordinacion de
Direcciones Departamentales de Educacion.

-Asesoria legal a Direcciones Departamentales de Educacin para casos concretos.

-Apoyo en monitoreo de informacion de las 26 Direcciones Departamentales de Educacion en diversos temas.
-Analisis y asesoria legal en relacién a proyecto de convenio a suscribirse entre el Ministerio de Educacion y
asociacion civil.

o s

_J  Firma detContratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En niimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeras)

31 MARZO — 2025

")r\\ oW
_/

P /fc[u{
Lcda. AzalisAtinidad astillo deke
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e
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N 53
N I
\sﬂl

RRCTIT

Directoraj General Citoneaa, . P
DIGECOR

Tados los documentos que se encasentran en ¢l Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son les documentos actuafizados y confrolados.
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r Ny FORMULARILO
i.,'. .,); INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
e Del proceso: Recursas Humanos [ Codigo: RHU-FOR-3¢ |  Version: 2 | Pagina 1de 3
Nombre completo de la persona contratada: Juan Francisco Flores Juarez
Dependencia
Namero de Fecha del (la que esta .
Contrato: 029-38-2025 informe: 31-03-2025 indicada en el Despacho Superior
Contrato).
. .. Dia Mes Afie Dia Mes Afo
Periodo de p':e_StaCIon del {En nameros) {En letras) {En nimeros) [En nameros) {En letras) {En nameros)
Servicio: Del: Al:
I (SOIO en numeros) 01 marzo 2025 3 marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

' a) Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.
b) Asesorar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacién.
| ¢) Asesorar en la elaboracion de los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le solicite.
' d) Prestar su asesoria, direccién y procuracion al propio Ministerio de Educacion y a sus representantes, asi
' como a comisiones y delegaciones que se integren, o pariicipar en ellas, en relacidn con los planteamientos
formutados por las organizaciones sindicadas o colectivas del Ministerio, sean en negociacion o dialogos directos
' con tales organizaciones, en via directa, en la via administrativa o en la via judicial.
e) Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.

De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio de Educacion
durante el presente mes: '

' REVISION:

1. Dictamen sobre el contrato de arrendamiento 16-2025-ELPRO, que sera la sede de la Supervisidn
Educativa del municipio de San Antonio La Paz, departamento de El Progreso. Monto del contrato:
Q.39,600.00. _

2. Dictamen sobre el contrato de arrendamiento 05-2025 ELPRO, que sera la sede de la Supervision |
Educativa de Sanarate, departamento de El Progreso. Monto del contrato: Q.52,800.00.

3. Dictamen sobre el contrato de arrendamiento 03-2025-ELPRO, que serd la sede de la Supervision
Educativa del municipio de Morazan, departamento de El Progreso. Monto del contrato: Q.40,800.00.

4. Opinion sobre el Acuerdo Ministerial 233-2025 que se refiere a la autorizacién expresa conferida a la
abogada Elida Yohana Castillo Villatoro, Asesora Juridica de la Direccion Departamental de Educacion de |
Huehuetenango para que intervenga en el juicio ordinario laboral promovido por Rafael Lopez Mendoza
y Marlen Mariceli Dominguez Dias de Salazar en contra del Estado de Guatemala.

' 5. Opinién juridica sobe el “Instructivo para Registro en Banco de Datos Temporal, Preseleccion,

Conformacién de Expedientes y Contratacion de Personal con cargo al renglon de gastos 021, personal
| supernumerario”.

| 6. Opinién jurfdica sobre la resolucién, sin fecha, ni namero, que aprueba la adjudicacion realizada por la

Junta de Licitacién del proceso L-004-2025-MINEDUC, que se refiere a la contratacion del “Servicio de
mantenimiento preventivo (mayor y menor} a los vehiculos al servicio DISERSA.

7. Opinién juridica sobre el contrato 01-2025-DAFI, que se refiere a la contrataciéon de una bodega de |
archivo de la Direccién de Administracién Financiera. El monto de contrato es de Q.213,600.00.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 2 de 3

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19,

20.

Opinidn juridica sobre el contrato de arrendamiento 01-2025-50L, que sera la sede del anexo uno de la
Direccién Departamental de Educacién de Solold. El monto del contrato es de Q.201,600.00.

Opinién juridica sobre el “Manual de Organizacion y Funciones del Despacho Ministerial”, el cual se
formulé atendiendo lo dispuesto en el Acuerdo de Direccién No. D-2022-207 del 6 de diciembre de 2022
de la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-.

Opinion juridica sobre el Acuerdo Ministerial 3827 que aprobd 1232 convenios suscritos por la Direccidn
Departamental de Educacién de Chiquimula y las Organizaciones de Padres de Familia -OPF-
correspondientes.

Opinidn juridica sobre el Acuerdo Ministerial 3838 que aprobé dos adendas suscritas por la Direccién
Departamental de Educacion de Chimaltenango vy las Organizaciones de Padres de Familia -OPF-
correspondientes.

Opinidn juridica sobre el Acuerdo Ministerial 150 que aprobd seis convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacién de Jalapa y las Organizaciones de Padres de Familia -OPF- correspondientes.
Opinién juridica sobre el Acuerdo Ministerial 3836 que aprobé dos adendas suscritas por el Director
Departamental de Educacién Guatemala Sur y las Organizaciones de Padres de Familia -OPF-
correspondientes.

Opinién juridica sobre el Acuerdo Ministerial 3824, que aprobé una adenda suscrita por la Directora
Departamental de Educacién de Petén y las Organizaciones de Padres de Familia -OPF- correspondientes.
Opinion juridica sobre el contrato de arrendamiento 12-2025-ZACA, que se refiere al inmueble que sera
sede de la Oficina de Supervisién Educativa del municipio de San Jorge del departamento de Zacapa. El
monto del contrato es de Q.25,000.00.

Opinién juridica sobre el contrato de arrendamiento 01-2025-ZACA, que se refiere al inmueble que sera
sede de |a Supervision Educativa del municipio de Estanzuela de! departamento de Zacapa. El monto del
contrato es de Q.14,400.00.

Opinion juridica sobre el contrato de arrendamiento 03-2025-ZACA, que se refiere al arrendamiento del
inmueble que serd sede de la Supervision Educativa del municipio de Gualan departamento de Zacapa.
El monto del contrato es de Q.36,000.00.

Opinidn juridica sobre el contrato de arrendamiento 01-2025-ESCU, que se refiere al arrendamiento del
inmueble que sera sede de la Direccién Departamental de Educacion de Escuintla. El monto del contrato
es de .300,000.00-

Opinion juridica sobre la contratacion de Carlos Albertos Hernandez Ovalle, por parte de la Direccién de
Comunicacién Social -DICOMS-. El monto del contrato es de Q.144,000.00.

Opinién juridica sobre el contrato 183-63-2025 sobre la contratacion de Jorge Andrés Contreras Higueros,
por parte de la Direccién de Planificacién Educativa -DIPLAN- el monto del contrato es de Q.90,000.00.

Firma d&l Contratado

rEI presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
| sella el

Todos los documentos que se encuentran en el Sitia Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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g S FORMULARIO
% INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
T Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo. RHU-FOR-34 [  Version: 2 | Pagina 3 de 3

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes {En letras) Afio (En nimeros)
K. I marzo " 2025
¢ DE
@"\'_.E 55‘0

A7 g .0

o4 5y
. = )
F T8 g

Nombre, firma y sellodel Director de la Dependencia oQAutorizadgr,

Lcda. Anabella Giracca Yomere.

Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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: N y FORMULARIO
¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) ,
KRt Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-3¢ |  Version: 2 | Pagina1de2 |
Nombre completo de |a persona contratada: | Luis Felipe Leiva Alva
Dependencia
Numero de Fecha del ’ {la que esta :
Contrato: 029-36-2025 informe: 31-03-2025 indicada en el Despacho Superior
Contrato):
: . Dia Mes Aflo Dia Mes Afio
Periodo de pl_-e_StaCIO“ del (En nimeros) {En letras) {En nimeros) (En nameros) {En letras} {En niimeros}
Servicio; Del: Al:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Prestar servicios profesionales de Asesoria Legal en todos los casos que le encomiende el Despacho Superior.

b} Participar y colaborar en todas aquellas actividades de negociacion de asunios litigiosos para los que se le llamen o
convoque.

c) Proponer dictamenes y resoluciones para aguellos casos en que se requiera su intervencion y asesoria.

d} Realizar proyectos de documentos legales tales como contratos, actas, convenios y en general fodos aquellos que sean

del interés del Despacho Supericr.

e} Emitir dictamen u opinién en los expedientes relacionados con la Ley de Contrataciones del Estado.

f) Revisar Acuerdos Ministeriales, previa firma de las Autoridades Superiores.

g) Participar en reunicnes en las que se requiera su asistencia como asesor legal.

h) Realizar cualquier actividad que le sea encomendada en materia legal.

De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio de Educacion durante
el presente mes:

REVISION:

1. Opinidn juridica del contrato 189-77-2025, sobre la contratacion de Ménica Angel Mejia Lopez por parte de la
Direccion de Comunicacion Social -DICOMS-. El monto del contrato es de Q.96,000.00.

2. Opinidn juridica del contrato 189-73-2025, sobre la contratacion de Jerson René Ramos Cabrera por {a Direccion
de Comunicacién Social -DICOMS-. El monto del contrato es de Q.144,000.00C.

3. Opinion Juridica del contrato 198-69-2025, que se refiere a la contratacidén de Daniel Enrique Tzoc Collado por ia
Direccidn de Comunicacion Social -DICOMS-. El monio del contrato es de Q.180,000.00.

4. Qpinién juridica del contrato 189-74-2025, que se refiere a la contratacion de Jorge Ignacio Paz Ramirez, por la
Direccidn de Comunicacion Social -DICOMS- el monto del contrato es de .228,000.00.

5. Opinion juridica del contrato183-78-2025, que se refiere a la contratacién de Isabella Estefania Alvarado Salazar
por la Direccidn de Comunicacion Social -DICOMS-. El monto del contrato es de Q.144,000.00.

6. Opinidn juridica del contrato 189-80-2025, que se refiere a la contratacion de Marco Antonio Anléu, por la
Direccién de Adquisiciones y Contrataciones -DIDECO-. El monte del contrato es de Q.145,000.00.

7. Opinién juridica del contrato 189-72-2025, que se refiere a la contratacion de Jaime Randolfo Flores Gémez, por la
Direccién de Comunicacion Social -DICOMS-. El monto del contrato es de Q.144,000.00.

8. Opinidn Juridica de! contrato 189-71-2025, que se refiere a la contratacion de David Bajan Yos, por la Direccién de
Comunicacion Social -DICOMS-. El monto del contrato es de Q.144,000.00.

9, Opiniodn juridica sobre la actualizacidn del procedimiento PLA-PRO-01, “Administracion de Documentos”, la cual se
formulo atendiendo lo dispuesto en el Acuerdo de Direccién No. D-2024-171 del 9 de octubre de 2024,

10. Opinién luridica del contrato 189-79-2025, que se refiere a la contratacién de Luci Adriana Contreras Ramirez por
parte de la Direccién de Adquisiciones y Contrataciones -DIDECO-. El monto del contrato es Q.98,000.00.

Todos los documentos que se encuentran en ef Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad sen los documernites actualizados y controlados.
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11i.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Opinién sobre la contratacion de Joshua Danilo Garcia Guerrero, Adriana Giselle Garcia Hurtarte, Erica Meliza
Osuna Soto, Alejandro Javier Estrada Pineda, Alexis Edgardo Marchorro, Olveros, Yaaxin William Fernando Simén
Sanic, Ana Victoria Rosales Sagastume, Patricia Eunice Martinez Molina, Manuel Rodolfo Gonzalez Lima, Francisco
Arnaldo Pérez Godinez y Silvia Anayte Méndez Arana de Franco por la Direccién de Planificacién Educativa -DIPLAN.
Opinién juridica sobre la resolucién que nombra por substitucién al miembro titular de la Junta de Licitacién del
proceso L-007/2025-MINEDUC, Adquisicion de cupones canjeables por combustible.

Opinién juridica sobre la resolucién, sin fecha y sin nimero que aprobé la adjudicacion realizada por la Junta de
Licitacién del proceso L-002-2025-MINEDUC, servicio de Limpieza y Mantenimiento en General de la Planta Central
Oficinas Anexas, Bodegas y Areas Verdes del Ministerio de Educacién.

Opinion juridica sobre el contrato de arrendamiento 03-2025-CHIQUI, del inmueble que serd sede de la Supervision
Educativa de San José La Arada, departamento de Chiguimula. El monto del contrato es de Q.24,000.00.

Opinidn juridica sobre el contrato CSP-KFW-PROEDUC V-183-28-2925, por el cual Melissa Maria Leppe Rojas fue
contratada por la Direccidon de Planificacién Educativa -DIPLAN-. El monto del contrato es de Q.36,000.00.
Opinién Juridica sobre el contrato de arrendamiento 01-2025-DIREH, que serd sede de fa Direccién de Recursos
Humanos. El monto del contrato es de Q. 723, 860.00.

Opinién Juridica sobre los contratos CST-KFW-PROEDUC V-184-11-2025 y CST-KFW-PROEDUC V-184-16-2025,
contratistas, Evelyn Marleny Giron Par y Jorge Alberto Ortiz Pineda, suscritos con la Direccién de Planificacion
Educativa -DIPLAN-. El monto de los contratos es Q.36,000.00 y (.24,000.00.

Opinién juridica sobre la primera y Unica prérroga del contrato administrativo 02-2024-DINFO-L para continuar el
SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES PARA LA INTERCONEXION DE INTERNET Y ENLACES DIGITALES.

Opinién juridica sobre la Destitucién de Brenda Isela Lopez Mérida, quien dejé de asistir a sus labores desde el 31
de julio del afio 2006, expediente DD-1186-2024-01256.

Opinién juridica sobre la solicitud de Avalén, Sociedad Anénima, quien pretende el pago del proyecto NOG
19872615. El monto requerido por la entidad es de .3,549,070.00.

Opinidn juridica sobre la solicitud de la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente de la Republica -
SOSEP- para substituir la Carta de Entendimiento para contratar maestros y codigos de establecimientos para

Centros de Atencidn y Desarroilo Infantil.

—e

L—/
/' Firyé del Contratado\

£l presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccidn, para constancia de lo al)érior, se firma y sella el:

Dia (En nidmeros) Mes {En letras) / Fi Ao (En nimeros)
31 marzo _ / 2025 ,

/o BEED
O E°og¢‘-“

&> - v

N G

De < .

Zx zx

Nombre, firma y sello del Director de la Dependen&ia o Auto(rjzador

Lcda. Anabella Giracca “ergme®:
Ministra de Educacién -

Todos ks documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistera de Gestién de la Calidad sen los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | BENJAMIN PELAEZ MAYEN

Dependencia()
Nimero de Fecha del agque esta
Contrato: 029-17-2025 informe: 31-03-2025 indicada en el DISERSA
Contrato):
. ' Dia Mes Ao Dia Mes Afio
Periodo de plje_stacnon del {En nimeros) (En letras) {En nameros} {En nimeros) {En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al
{Solo &n nameros) 01 marzo 2025 3 marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Asistir en situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al
patrimonio (bienes e informacion) pertenecientes al Ministerio de Educacién. b)
Apovyar para el andlisis del Coordinador de Servicios Generales, ias consignas a los
guardias de seguridad. c) Apoyar en el seguimiento del registro actualizado de
parqueos asignados, asi como de los cambios que se realicen, d) Apoyar en los
servicios, procedimientos y acciones que realiza la empresa de seguridad
subcontratada y proponer la implementacion de mejoras necesarias, e) proponer la
elaboracion y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
elaboracion y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
conservacion y aplicacion dentro de la planta central del Ministerio de Educacién por
parte de la empresa subcontratada, f) Asistir en la verificacién de la empresa de
seguridad subcontratada, esté debidamente homologada por los organismos
competentes en el pais, g) Asistir en la elaboracion del informe de incidentes e
indicadores de seguridad semanalmente, h) Apoyar en la verificacion periddica del
buen funcionamiento de los arcos detectores y kit de panico instalados por la
empresa de seguridad subcontratada, i) Apoyar en el desarrollo del plan de
autoproteccién en el que se incluiran, los planes de emergencia contra incendios,
andlisis de riesgos, evacuacion etc. Utilizando todos aquellos medios tecnicos y
medidas organizativas tendientes a la reduccién y eliminacion de todo tipo de riesgos
para la seguridad de las personas y patrimonio del Ministerio de Educacion,
propuesto por la empresa de Seguridad subcontratada, j) cualquier otra actividad que
le sea designada por la autoridad superior

O

/

/'Firrrra?:’érc—csﬁt(atado

Todos Ios documentos quee se encueniran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos aclualizados y controlados.
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el Fa)
Dia (En nimeros) / \ Mes (En letras) Afio (En ndmeros)
31 | marzo 2,025

Lic. Jorge Angenio Gabriel Ayale
ECTOR (@

isioF Administrativos
“DISERSA -

Todos los documentos que se encusniran en el Siio Web del Sistema de Gestion de la Cafidad son los documentos actualizados y confrolados.
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FORMULARIO

. {-_'. zf.’} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

i“T"'."-"'l": T Del proceso: Recursos Humanos ] Codigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 ] Pégina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Edgar Rolando De Leén Flores

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta VICEDESPACHO

‘ Contrato: 029-3-2025 - informe: 31/03/2025 asignada en el TECNICO
| Contrato):

. . Dia Mes Ao Dia Mes Ao
Periodo de prg_stamén del (En nimeros) {En letras} {En nimeros) {En niimeros) {En letras) (En ndmeros)

Servicio: Del: Al:
(Solo en nt]meros) 01 Marzo 2025 31 Marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Realizar visitas técnicas a centros educativos, sitios y entidades enfocadas al desarrollo de actividades
culturales con fines de coordinacion:
1- Documento final de formulacion de ANE, preparacion de la etapa de presentacion de la propuesta
para el acuerdo ministerial.
2- Seguimiento y coordinacion con la Fundacion Azteca
3- Reunicnes, informes y coordinaciones con Ia DIGEBI y las direcciones involucradas para, coordinar
aspectos relacionados con las Sentencias de Solola, de la Antigua y Vieja Santa Catarina Ixtiahuacan.
Igualmente, seguimiento a los planes conjuntos 2025.
b} Asesorar en establecer una ruta de trabajo y cronograma para avances y procesos de coordinacion con
diversas entidades con desarrollo en el campo de la cultura:
1- Coordinaciones con la DD, 1a Nueva y la Antigua SCI para requerimientos de codigos, convocatorias,
OPF’s y establecimiento de los centros educativos y nuevos docentes.
2- Seguimiento para signar y reuniones con Direcciones para la carta de entendimiento y Declaracion
de intenciones de la Sentencia de la Nueva SCI de Solola
3- Se da seguimiento a la carta de entendimiento ia Sentencia de Solold, como etapa final del proceso.
4- Seguimiento y gestién de fondos para la consultoria del Dx para la Antigua SCI
c) Apoyar en coordinar con los ministerios del Estado, instituciones descentralizadas iniciativas particulares
y otras para alcanzar el objetivo.
1- Seguimiento a reunién con DIGEACE para una Normal privada de Solola y, solicitudes a DIGEF.
2- Seguimiento al proyecto de escuelas especiales con DIGEESP
3- Formulacién de propuesta para seguimiento de ejecucion de las distintas direcciones dependientes
del VDT
Seguimiento y concrecion a programa de becas con el VEBI con Sentencias de Solpla.

RN

sella el:

l El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
|

Dia (En nimeros) Mes (En letras) | Afio (En niimeros)
— 1
| |

31 . [‘\ Marzo | 2025

Nombre, firma y sello ire té'r}qe la Déﬁhglj 1 ' )
. . ZEspa ~
Francisco Ricardo Cabrera Romero.
Viceministro Técnico de Educacién

Ministetio de Edueacidn

Todas los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y confrolados.



PLA-PLT-0102
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%W INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

s e Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RMU-FOR-34 | Version: 2 [ Pagina 1 de 2

Nombre completo de ia persona contratada | Claudia Yadira Garcia

Dependencia

Fecha del 31 de marzo del | (la que esta

Nimerode | 429.60-2025 Despacho Superior

Contrato: informe: 2025 asignada en el
Contrato):
. .. Dia Mes Afio Dia Mes Ao
Periodo de pfe_s;tamon {En nGmeros) {En letras) {En numeros} {En nimergs) (En letras) {En nimeros)
del Servicio: Del: AL
(8010 en numeros) (4] marzo 2025 i ] marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato fas cuales son: Asesorar en propuestas que mejoren la
alimentacion escolar a través de acciones preventivas y regulatorias para la mejora continua de los alimentos
disponibles adentro y en los alrededores de los establecimientos educativos, Dar seguimiento a la ley de
alimentacion escolar actualmente aprobada en el Congreso, Apoyar al Despacho Superior en el cumplimiento
de las recomendaciones dictadas por 1os organismos nagcionales e internacionales respecto a la alimentacion
escolar, Apoyar a los Despachos superiores en el seguimiento de establecimientos educativos que implementen
acciones para mejorar la alimentacion escolar, Apoyar y asesorar a los funcionarios de Ministerio de Educacion
en las reuniones con actores nacionales e internacionales involucrados en la nutricién, tanto a nivel del centro
educativo como en general, Dar seguimiento a la ejecucion de la ley de alimentacion escolar, Asistir a reuniones
que se me asignen de acuerdo a mi especialidad y Realizar cualquier otra actividad designada por |a autoridad
superior.

Participacion en dos reuniones de la Mesa técnica interinstitucional del Programa de Salud Escolar, cuatro
reuniones de coordinacion de actividades del Programa de Salud Escolar con representantes del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social, dos reuniones de identificacion de Enlaces del Programa de Salud Escolar en
las Direcciones departamentales de educacidn, dos reuniones de apoyo interinstitucional con el Programa de
Salud bucodental del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, socializacidon de lineamientos de
prevencion de dengue en centros educativos publicos, coordinacion de Webinarios para prevencion de dengue
en centros educativos publicos y privados, una reunién de la Mesa técnica interinstitucional de atencion a suicidio
de nifiez, adolescencia y juventud, dos reuniones de trabajo de la Alianza Guatemala por la salud renal,
participacién en el relanzamiento de la campafia Guatemala por la salud renal, una reunién con representantes
del Departamento de formacion técnico metodolégica de la Direccion general de educacién fisica para
coordinacién de actividades en precongresos, una reunion con representantes de la Unidad Nacional de
Atencién al Enfermo Renal Cronico y director de Direccién general de curriculo para coordinacion de actividades,
dos reuniones de planificacion de capacitacion de salud renal en el Programa académico de desarrollo
profesional docente y en los Programas de formacion inicial, seguimiento al fortalecimiento de Escuelas
hospitalarias, una reunion de seguimiento a la elaboracién de informe de Situacion nutricional de los estudiantes
en los centros educativos que son beneficiarios del programa de alimentacion escolar con el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, una reunién de trabajo para el analisis del capitulo V Proteccion social del Decreto
7-2024 Ley de Atencion Integral del Cancer, una mesa técnica de seguimiento a la campaiia preventiva de
enfermedades cronicas enfocada en los enfermos renales, 1 reunion regional del evaluacion del Programa de

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Pagina 2 de 2
Salud Escolar organizada por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, 1 capacitacién regional para
técnicos de servicio de apoyo organizada por el Ministerio de Educacién.

Nl ) L
Wd del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros}

Mes (En letras} Afio (En niimeros)

Marzo 2025

s iy
AT T T
Ly Ry
& ol
- L.

‘rﬁ. 2
Anabella Maria Giracca Méndez — Ministka de educaeion

Tmolo. ¥

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacion .

31.

Tedos los documentes que se encuentran en el Siho Web del Sistema de Gestian de Cafidad son los decumentos actualizados v contrel
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FORMULARIO
i}} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) |

mmumh

St et Del proceso; Recursos Humanos |~ Cédigo. RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pégina 1 de 2 '

Nombre completo de la persona contratada: | Nestor Aroldo Gutiérrez Jacobo |

{ ' Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccién de Recursos
| Contrato: 029-46-2025. informe: ‘ 31/03/2025 asignada en el Humanos
| Confrato): {
f i . Ano Dia Mes ARo
Periodo de pl:e_StaClén del [En numeros) | (En letras) {En numeros) {En nimereos) (En letras) {En numeros)
Servicio: Del: ! Al:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Recopilar y analizar informacion de las dependencias de la DIREH, proponiendo mecanismos para su
consolidacion, sistematizacion y manejo a efecto de generar reportes que faciliten la interpretacion de Ia
informacién para la oportuna toma de decisiones, definiendo el formato adecuado para su presentacion y dando
acompafiamiento a la dependencia responsable para su implementacion.

b) Consolidar los requerimientos de desarrollo informatico de las dependencias de la DIREH, para establecer sus
interrelaciones entre las diferentes areas y presentar las propuestas integrales de la simplificacion de requisitos y
tramites administrativos que coadyuven al logro, modernizacion, simplificacion y facilitacién de los diferentes
procesos en materia de recursos humanos.

c) Asesor y participar en reuniones de trabajo con subdirectores, jefes y coordinadores de la Direccion de
Recursos Humanos para coadyuvar al logro de objetos institucionales, asi como en otras instancias cuando sea
comisionado para ello por el Ministerio. ;
d) Apoyar en la verificacion de nominas del grupo 0, cumpliendo con las leyes y reglamentos vigentes.

) Apoyar en el analisis financiero para solicitar transferencias de los diversos renglones presupuestarios, que
afecten los pagos en las nominas de la Direccion de Recursos Humanos.

f) Apoyar en la elaboracion de estimaciones presupuestarias para cubrir los salarios mensuales del grupo “0".
g) Apovyar en la elaboracion de la programacién anual y sus respectivas reprogramaciones, de los renglones
presupuestarios 031 “jornales” y 029 "otras remuneraciones de personal temporal”, seguin lo estabiecido en la ley

de presupuesto y su reglamento vigente para el afio fiscal que corresponda.

h) Apoyar en la atencion a los empleados y contratistas con respecto a consultas del area de néminas y lo
concerniente a pagos de salarios, pagos de honorarios entre ofros.

i) Apoyar en la solicitud de emision de boteas de reintegro ante el Ministerio.

. j) Colaborar en la realizacién de calculo de prestaciones laborales para empleados y funcionarios activos y no
activos de la Direccidn de Recursos Humanos.

k) Apoyar con las certificaciones de embargo judiciales.

) Apoyar en la realizacién de consolidados de pagos anuales de los renglones presupuestarios 011, 022, 021y ‘
031.

m) Otras actividades que, en materia de los servicios que se brindan sean solicitadas por la autoridad superior.

s

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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) ontraijédo

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

31 Marzo 2025

Nombre, firma yMGWendencWor

Lic. Alexandro José Girén Guzmén

Director de Recursos Humanos,
Ministerio de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizedos y controlados.
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

del Servicio: Del:

(Solo en nimeros)

01

marzo

2025

Al:

e oo Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 1
el co_mpleto gella pEisena Luisa Maria Leiva Mazariegos
contratada:
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta : 3
029-26-2025 . 31/03/2025 - Vice Despacho Técnico
Contrato: informe: asignada en P
el Contrato):
Periodo d tacid Dia Mes Afio Dia Mes Ao
eriodo de presiacion {En nimeros) (En letras) {En nurmeros) (En nimeros) (En letras) {En niimeros)

31

marzg

2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y terminos de referencia

Se elaboraron propuestas de respuestas para atender las distintas solicitudes de informacion de los
diputados del Congreso de la Republica de Guatemala, en al ambito de la competencia del Vicedespacho
Técnico de Educacion;

Se elaboraron propuestas de respuestas para atender las distintas solicitudes de informacion del
Ministerio Publico y la Contraloria General de Cuentas, en al ambito de la competencia del Vicedespacho
Técnico de Educacion;

Se elabord propuesta de Acuerdo Gubernativo para reformar el Acuerdo Gubernativo 239-2020, y asi
crear otras modalidades de atencién y entrega educativa para la primera infancia.

Seguimiento al proceso incorporaciéon de observaciones y aprobacion del Acuerdo Ministerial que
aprueba el Reglamento de Excursiones Escolares o Giras Educativas.

Participacién en la Mesa Técnica interinstitucional para atender casos de violencia en la comunidad
educativa (linea 1510).

Revisién del marco juridico vigente para la elaboracion de lineamientos para el uso de uniformes
escolares.

Se particip6 en reuniones convocadas por el Viceministro Técnico para brindar asesoria juridico-legal
en los casos planteados por las Direcciones a cargo del Vicedespacho;

Revision de documentos legales enviados por las distintas direcciones a cargo del Viceministro Técnico;
Se presentd analisis juridicos de casos presentados para resolucién del Viceministerio Técnico; y,
Elaboracién y presentacion de informe mensual y final de actividades.

£l presente informe ha sido recibido

}e—con\ﬂ)rmidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:
Dia (En nameros) ( ‘\ Mes (En letras) Anro (En nimeros)
31 \/—-".__’—Wlérzo 200 DE B3 2025
——— \ J‘"\ - u"’r:‘.r .
FA B B ok \
i r__—_—i_r J‘g; 'E_l
Francisco Ricardo Cabrera Romero . { %, AAE S
Viceministro Técaico de Educacidn 3 ;5 o/

1"““““thﬁ!§?€?‘ﬁrma—y—se1m mmpandénma o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitip Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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t “ - INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo. RHU-FOR34 | Vemsion: 2 |  Pagina1de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Felix Ovidio Monzon Pedroza

Dependencia
Nimero de Fecha del {la que esta : A
Contrato: 029-24-2025 informe: 31/03/2025 asignada en el Vice despacho Técnico
Contrato):
. . Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de pr'e'stac:on del {En numeros) (En letras) (En nimeros} (En nimeros) {En letras) {En numeros)
Servicio: Del: Al:
{Solo en nameros) ™ MARZO 2025 M MARZO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

» Reunién de asesoria y acompafiamiento al Viceministro Administrativo Financiero y Direcciones Generales
del Ministerio de Educacion, con el el objetivo de construir propuesta de planificacién del presupuesto del
egjercicio fiscal dos mil veintiséis.

> Asesoria, acompafiamiento y seguimiento al caso de los Institutos por Cooperativa, como nichos de
oportunidad para ampliacion de cobertura educativa en los niveles de basico y diversificado.

> Asesoria y acompafiamiento el equipo técnico del Vice despacho Tecnico para realizar el estudio del
Acuerdo Ministerial 36-02 para identificar y presentar una propuesta de modificacion que favorezca de
manera pertinente |la ampliacién de cobertura educativa en los niveles de basico y diversificade

» Asesoria y acompafiamiento al equipo técnico del Vice despacho Técnico y las Direcciones
Departamentales de Quetzaltenango, San Marcos, Huehuetenango, El Quiche, Alta Verapaz Yy

Departamento de Guatemala para la identificacion, definicion y precision de acciones de ampliacion de
cobertura educativa en los niveles de basico y diversificado para el gjercicio fig ue se presentaran

como propuesta al Despacho Superior.
h L .aY
Q N

Fifma del ratado

Ei presente informe ha sido recibido de conforpidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y |
sella el: fﬁ

Ao (En nimeros)

2025

Dia (En numeros) o [

31

- - /TN
Nombre, firma y sello del Diregtor d lla Dependencia o Autorizador
Francisco Ricardo Cabrera Romero

Viceministro Técnico de Educacion
Ministerio de Educatibn
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b (J.*

} }‘ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Mt i Ehe e 0

Del procese: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 ] Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Rosangela Maria Mérida

Dependencia
Numero de Fecha del 31 de marzo de | (laque esta . o
Contrato: 029-016-2025 B 2025 asignada en el Vicedespacho Técnico
Contrato):
: i Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de p',-e?tamén del {En nimeros) (En letras) {En nameros) {En nameros) (En letras) {En nimeros})
Servicio: Del: Al:
{Solo en numeros) 1 marzo 2025 3 marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Coordinar la formulacion de la Politica de Transformacién Digital, asi como en la formulacién del Acuerdo Ministerial que
crea el nuevo modelo de Formacién Inicial Docente, la cual fue presentada a las autoridades en su version final, para su
incorporacion al Plan Nacional de Educacién del CNE.

Coordinar la estrategia de embalaje y entrega de la Estrategia de Nivelacion de Aprendizajes de Lectura 2025 y el disefio
para la implementacion de matematicas, se enviaron lineamientos 2025 y se inicié el proceso de distribucion.

Se sostuvieron reuniones especificas con las direcciones a cargo del Vicedespacho Técnico, para solucionar problematicas
propias de las direcciones, verificar acuerdos ministeriales y soluciones técnicas; asi como una con cada equipo de trabajo
para presentacion de prioridades 2025.

Se hizo entrega de la versién final del Acuerdo Nacional de Educacion para su aprobacion del Consejo Nacional de
Educacion, asi como para consideracion de la Ministra y el Presidente de la Republica, previo a su signatura nacional.

Se incorporaron las propuestas del Consorcio de Universidades en la propuesta de Acuerdo Gubernativo que reforma el
modelo de atencién de la Formacién Inicial Docente.

Participacion reuniones periddicas de nivelacion de los aprendizajes, formacion inicial docente, simplificacion,
transformacién digital, telesecundaria, educacion inicial y Mano a Mano

Se asesoro a las diferentes direcciones del Ministerio de Educacion.
Andlisis de documentos, lineamientos, reglamentos, planes, etc.

Se monitorearon los avances de las direccion, entidades y proyectos a cargo del Vicedespacho Técnico
/_“\4/}

/s/h

“__Firma d/f Contr7iado

Ei presente informe ha sido recibido de conformidad y( satis%or\ién, para constancia de lo anteriof: se firma )‘1 sella el:
Dia {En nimeros) Mes {EW Ao (En nameros)
31 ao \ - 0PEFop\ 2025
o . 2 ., .?O“
Francisco Ricardo Cabrera Romero ¥ ) ¥ S
Viceministro Téenico de Educacion ~— . RESRE o
Ministerio de Educacion — A

_ el - — % s
Nombre, firma y sello del Directdr de\\a Dependéneia:o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema dé\Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo. RHU-FOR-34 [  Version: 2 | Pagina 1 de 4

Nombre completo de la persona confratada: | YASMI BALESKA URIZAR LOPEZ

Dependencia

Ntmero de Fecha del (la que esta DIRECCION DE

Contrato: 029-6-2025 informe: 31-03-2025 | jgignadaenel | ASESORIA JURIDICA
Contrato):

i . Dia Mes [ Ao Dia Mes ARo

Periodo de pr_e_StaCIén del {En numeros} (En letras) {En nimeros} {En nimeros) {En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en namerOS) 01 MARZO 2025 k3] MARZO . 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se procedio a elaborar los proyectos siguientes a consideracion de Asesoria Juridica.

Providencia No. 316-2025, se analizd y trasladoé notificacion a la Direccion Departamental de
Huehuetenango, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No.13044-2023-00635.

Providencia No. 317-2025 se analizé y trasladd notificacion a la Direccién Departamental de
Quetzaltenango, con relacion al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post Mortem No. 09017-2024-
00741.

Providencia No. 348-2025, se analizo y trasladé respuesta del oficio No. 063-2025/DDEGS/rcydlcg a la
Direccidén Departamental de Guatemala Sur, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01 173-2024-12144.
Providencia No. 349-2025, se analizé y trasladd expediente completo a la Direccion de Servicios
Administrativos -DISERSA- , con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2022-08060.

Providencia No. 350-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Direccion de Recursos Humanos, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2020-02814.

Providencia No. 352-2025, se analiz6 y trasladd notificacion a la Direccion Departamental de Guatemala
Norte, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2019-09743.

Providencia No. 353-2025, se analizé y traslad6 expediente completo a la Direccion Departamental de
Guatemala Oriente, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2016-12804.

Providencia No. 354-2025, se analizd y trasladé notificacion a la Direccién Departamental de Jalapa, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 21005-2023-00111.

Providencia No. 355-2025, se analizé y traslado expediente completo a la Direcciéon Departamental de
Suchitepéquez, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 05007-2019-00200.

Providencia No. 357-2025, se analizé y trasladd notificacion a la Direccién Departamental de
Quetzaltenango, con relacién al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post Mortem No. 09017-2025-
00001.

Providencia No. 367-2025, se analizo y trastadé notificacion a la Direccién de Recursos Humanos, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-00146.

Providencia No. 368-2025, se trasladé proyecto de oficio de autorizacion expresa para la Procuraduria
General de la Nacion y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho Administrativo, con relacion
al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-00146.

Providencia No. 369-2025, se analizé y traslado notificacion a la Direcciéon Departamental de Guatemaia
Sur, con relaciéon al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-00146.

Providencia No. 370-2025, se analizé y trasiadé expediente completo a la Direccion Departamental de

Guatemala Oriente, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2019-10512. N

Todos los documenios que se enceentran en el Sitio Web det Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 2 de 4

Providencia No. 371-2025, se analizd vy trasladd expediente completo a la Direcciéon Departamental de
Guatemala Norte, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01214-2018-00552.

Providencia No. 372-2025, se analizo y trasladd expediente completo a la Direccion Departamental de
Guatemala Sur, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2019-03513.

Providencia No. 385-2025, se analizo y trasladd expediente a la Direccién Departamental de Guatemala
Sur, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01215-2018-01304.

Providencia No. 386-2025, se analizé y trasladd expediente a la Direccion Departamental de Guatemala
Norte, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01214-2018-02330.

Providencia No. 387-2025, se analizé y trasladé expediente a la Direccién Departamental de Guatemala
Norte, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2019-06008.

Providencia No. 388-2025, se analizé y traslad6 expediente a la Direccion Departamental de Santa Rosa,
con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2019-09743.

Providencia No. 389-2025, se analizé y trasladoé notificacion a la Direccidon Departamental de
Quetzaltenango, con relacion al Juicio Ordinaric Laboral No.09017-2017-00701.

Providencia No. 390-2025, se analizé y traslado notificacion a la Direccién de Recursos Humanos, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No, 01173-2020-02530.

Providencia No. 444-2025, se analizo y trasladé notificacién a la Direccién Departamental de Escuintla,
con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 05007-2023-00135.

Providencia No. 466-2025, se analizo y traslad6 expediente a la Direccion Departamental de Guatemala
Sur, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2022-06944.

Providencia No. 448-2025, se analizd y trasladd notificacion a la Direccion Departamental de Guatemala
Oriente, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2019-00983.

Providencia No. 449-2025, se analizo y trasiadd notificacion a la Direccion de Recursos Humanos, con
relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2018-02876.

Providencia No. 450-2025, se analizo y trasladd expediente a la Direccion Departamental de Guatemala
Oriente, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2018-03108.

Providencia No. 475-2025, se analizé y trasladd notificacion a la Direccion Departamental a la Direccion
de Recursos Humanos, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2021-03727.

Providencia No. 477-2025, se analizd y trasladd notificacion a la Direccion Departamental de Guatemala
Occidente, con relacion al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post Mortem No. 01173-2020-
09443,

Providencia No. 478-2025, se analizd y trasiadé expediente completo a la Direccion Departamental de
Guatemala Occidente, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2019-08282.

Providencia No. 479-2025, se analizo y trasladd notificacion a la Direccion Departamental de Guatemala
Occidente, con relacién at Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2017-11955.

Providencia No. 480-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de Guatemala
Norte, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2024-09441.

Providencia No. 526-2025, se analizd y trasladd requerimiento realizado por la Procuraduria Generai de
la Nacién a la Direccién de Recursos Humanos, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-
00146.

Providencia No. 527-2025, se analizé y trasladé notificacién a la Direccién de Recursos Humanos, con
relacién al Juicio Ordinario Laboral No.01214-2018-02530.

Providencia No. 528-2025, se analiz0 y trasladé notificacion a la Direccién de Recursos Humanos, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01213-2025-00025.

Providencia No. 529-2025, se analizé y trasladé notificacién a la Direccion Departamental de
Verapaz, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No.01213-2025-00025.

Todos |os documentos que se encueniran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Providencia No. 530-2025, se trasladé proyecto de oficio de autorizaciéon expresa para la Procuraduria
General de la Nacion y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho Administrativo, con relacion
al Juicio Ordinario Laboral No.01213-2025-00025.

Providencia No. 531-2025, se analiz6 y trasladé notificacién a la Direccién de Recursos Humanos, con
relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2018-00289.

Providencia No. 532-2025, se analiz6 y traslad¢ notificacion a la Direccion de Recursos Humanos, con
relacién al Juicio Ordinario Laboral No.01091-2007-00113

Providencia No. 533-2025, se analizé y traslado notificacion a la Direccidén de Recursos Humanos, con
relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2024-14532.

Providencia No. 534-2025, se trasladé proyecto de oficio de autorizacion expresa para la Procuraduria
General de la Nacién y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho Administrativo, con relacion
al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2024-14532.

Providencia No. 535-2025, se analizd y trasladd notificacion a la Direccion Departamental de Guatemala
Sur, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2024-14532.

Providencia No. 559-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccién de Recursos Humanos, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2024-14763.

Providencia No. 560-2025, se trasladd proyecto de oficio de autorizacién expresa para la Procuraduria
General de la Nacidon y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho Administrativo, con relacion
al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2024-14763.

Providencia No. 561-2025, se analiz6 y trasladd notificacién a ia Direccién Departamental de Guatemala
Norte, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2024-14763

Providencia No. 563-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Direccién de Recursos Humanos, con
refacion al Incidente Post Mortem No. 01173-2023-09910.

Providencia No. 564-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccién Departamental de Guatemala
Sur, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2018-03263.

Providencia No. 565-2025, se analizé y frasladé notificacion a la Direccion Departamental de Guatemala
Norte, con relacién a las medidas de protecciéon emitidas dentro del proceso No. 01174-2024-01337.
Providencia No. 566-2025, se analizé y trasiadé notificacion a la Direccién Departamental de San Marcos,
con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01214-2018-00835

Providencia No. 567-2025, se analizé y trasladd expediente completo a la Direccion General de Gestién
de Calidad Educativa -DIGECADE-, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2019-05817.
Providencia No. 568-2025, se trasladé certificacion del acuerdo No. de delegacion a la Direccién
Departamental de Guatemala Norte, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-00146.
Providencia No. 569-2025, se analiz6 y trasladé expediente a la Direccién Departamental de Guatemala
Norte, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2017-09604.

Providencia No. 601-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccién Departamental de Alta
Verapaz, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01213-2022-00250.

Providencia No. 602-2025, se analizo y trasladd expediente a la Direccién Departamental de Guatemala
Norte, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2019-06009.

Providencia No. 603-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de Solola, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 07004-2017-00547.

Providencia No. 604-2025, se analizé y traslado nofificacion a la Direccion Departamental de
Suchitepéquez, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 10001-2017-00946.

Providencia No. 605-2025, se analizé y traslado notificacion a la Direccién Departamental de Chiguiqula,
con relacidn al Juicio Ordinario Laboral No. 20021-2020-00007.

Providencia No. 622-2025, se analiz6 y traslado expediente a la Direccién Departamental de Guatem®{a
Occidente, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2018-02305.

Todos los documentos que se encueniran en el Silio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Providencia No. 623-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccidon de Recursos Humanos, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 04005-2024-00273.

Providencia No. 624-2025, se traslado proyecto de oficio de autorizacion expresa para la Procuraduria
General de la Nacion y Acuerdo Ministerial de delegacidn, al Vicedespacho Administrativo, con relacion
al Juicio Ordinario Laboral No. 04005-2024-00273.

Providencia No. 625-2025, se analizé y traslado notificacién a la Direccion Departamental de Guatemala
Chimaltenango, con relacién al Juicio Ordinaric Laboral No. 04005-2024-00273.

Providencia No. 628-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de
Quetzaltenango, con relacién al incidente Post Mortem No. 09017-2022-00251.

Providencia No. 629-2025, se analizé y trasladé notificacidn a la Direccién Departamental de San Marcos,
con relacion al Juicio Oral de Fijacion de Pension Alimenticia No. 12064-2025-00117.

Providencia No. 630-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Direccion de Recursos Humanos, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2017-00199.

Providencia No. 631-2025, se analizd y trasladd notificacion a la Direccidn Departamental de
Totonicapan, con relacién al Incidente de Reinstalacion No. 08004-2025-00138.

Providencia No. 632-2025, se analizo y traslado notificacién a la Direccién de Recursos Humanos, con
refacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2016-13388.

e

/

#4

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el: - S -
Dia (En nimeros) Mes (En Ietras}//\afgisf‘égg‘é;% Afo (En nameros) 1|
ﬁ. ,'J IL
31 . S o e a 2025 |

L e /

ot o - o

a . 3 Sapriler _u;.‘\l-'(:?
‘iedn, Cldia awrien Gord et

Dinectons de QoesoriaGaifisan
Ministexio de Educacidn

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encueniran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Juan Carlos Hernandez Melgar

Numero de Fecha del - Direccidn de Servicios
GorirEi: 029-13-2025 e 31/03/2025 . | Dependencia: peik e
) e Dia Mes Ao Dia Mes Afio
Pericdo de p':e_StaClon del {En nimeros) (En letras) {En nameros) {En nimeras) {En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
0t marzo 2025 ki marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompaiiamiento a la Autoridades del Ministetio de Educacion, segtin programacién de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes

Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

-
7

Firma dehContratado

N

N

N\ N
El presente informe ha sido recibido de conforriddd y satisfaccion, para constancia de io antéQ?r, se firma y
sella el
Dia (En atmeros) / lfes (En letras) Afio (En nimeros)
3 ) marzo 2025
&0 DE &5
o0
Lic. Jopje Antonig Gabrigt Ayala ‘
DIR TOR %
Direction d ios Adpiinistrativor S,

SFRS -

Nombre, firma y selio delDirector de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que Se encuentran en el Sitio Wab del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: ‘ Astrid Elizabeth Orizabal Quiroa -

| Dependencia | |
Numero de Fecha del (la que esta Direccién de Recursos
Contrato: 029-44-2025 informe: 31/03/2025 asighada en el Humanos
Contrato):
) . Dia Mes Afo | Dia Mes [ Afo |
lipenodo de pregtamén del {En ndmeros) (En letras) {En nimeros) | (En niimeros) {En [etras) | (En numeros}
Servicio: Del: Al: f
(Solo en numeros) 01 marzo 2025 31 marzo | 2025
I I | | |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Asesorar juridicamente a la Subdireccion Juridico Laboral, con la documentacion que ingrese.

Brindar apoyo profesional en la realizacion de dictamenes.

Brindar apoyo profesional al actuar como érgano de consulta y realizar los estudios e investigaciones juridicas
que requiera la Subdireccién Juridico Laboral.

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de proyectos de resoluciones y proyectos de acuerdos ministeriales
de destitucion.

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de informes circunstanciados derivados de recursos de revocatoria y
apelacién.

Brindar apoyo profesional en proporcionar informacion y documentacion que solicite la Oficina Nacional de
Servicio Civil o Junta Nacional de Servicio Civil, en caso de apelacién, por destitucion siempre gue el proceso se
haya seguido en la Subdireccién Juridico Laboral.

Brindar apoyo profesional para la elaboracion de memoriales, providencias, oficios, circulares o dictamenes
sobre los asuntos que le sean encomendados a la Subdireccién Juridico Laboral.

Asesorar en materia legal en cualquier reunion de trabajo solicitada por el Coordinador o Subdirector Juridico
Laboral.

Brindar orientacion profesional en materia legal a quienes funjan en las Direcciones Departamentales de
Educacion como Asesores Juridicos en fos temas disciplinarios o administrativos.

Brindar asesoria profesional relacionada con tareas asignadas por la autoridad superior o tareas de caracter
eventual.

Otras actividades asignadas por el jefe superior jerarquice y la maxima autoridad.

y f 'I
| /

I

eu AL
_—  Firma del Contratado

|
T
)

|
L

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) | Afio (En numeros)

31 marzo 2025

4
‘ _ RECURS

Lic. Jorge Mario de Legn Juarez I éog -

Squbdprector Juridico Laboral o) %

Ireccion de Recursos Humanos o SUBDIRECCION %=

Ministerio de Educacisn f L&JURIDICO ey’

7 I_ — —O

2

" /
Lic. Jorge Mario de L\son Juarez
Nombre, firma y sello del Director de la Depéndentia’ o Autorizador

Todos Ios documentos que se encuantran en el Sitic Wab de! Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

De! proceso: Recursos Humanos [ Cedigo: RHUFOR-3¢ |  Versién: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Rosalinda Gudiel Lemus de Sosa

Dependencia

Numero de Fecha del {la que esta VICEDESPACHO

Contrato: 029-29-2025 informe: 31/03/2025 asignada en el TECNICO
Contrato):
. Dia Mes Afio Dia Mes Ao
Periodo de pre_Stamon del (En nameros} (En letras) (En nimeros) (En nimeros} {En lefras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Soio en nameros) 01 marzo 2025 k) marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1.

4.

Reuniones periddicas con el Viceministro Técnico y el Viceministro Administrativo de Educacion con el
objetivo de coordinar acciones concretas en materia de cobertura del ciclo basico y diversificado.
Reuniones presenciales y virtuales de asesoria y acompafiamiento con los equipos nombrados para
definir acciones estratégicas de ampliacién de cobertura educativa de las Direcciones Departamentales
de Educacién de Alta Verapaz y Departamento de Guatemala que se presentaran al Despacho Superior.
Reunidén y seguimiento con representantes de los Institutos por Cooperativa para determinar la
oportunidad de ampliacion de cobertura educativa en el nivel medio.

Analisis del Acuerdo Ministerial 3206-2019 Reformas a la Demanda Educativa y Acuerdo 2386-2012
Reglamento para Creacion de puestos docentes en Centros Educativos Oficiales.

“Firma dél‘Gaﬁ'tratado

Ei presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Afio {En ndmeros}

31 2025

2 &
Nombre, firma y sello deLDJ.Lectb: dellg De)pendenc:té o Autorizador

Francisco R1ca}do Cabrera Romero
Viceministro Técnico de Educacion
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son les documentos aclualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

o Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | William Marino Alay Garcia

Numero de Fecha del 'y Direccion de Servicios
Contrato: 028-21-2025 informe: 31/03/2025 BpsieRncia: Administrativos
. .. Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de plje_stamon del (En nimeros) (En letras} {En numeros} {En nimereos) (En letras) {En numeros}
Servicio: Del: Al:
01 marzo 2025 k)] marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorride, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacion de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en io correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

f“*//

/f*_ “4

Flrma det Contratado

El presente informe ha sido recibido d corrformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En numeres) / JIf Mes (En etras) [ Afc (En nimeros)

f

31 [ marzo , 2025 .

/ f
A r 1 | — _—

|
Lic, Jorgc h?wmq{babncl Ay

E’fwecnﬁ% de S;}ﬂcm administrativo

ERSA -

1 ¥
Nombre firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Tados Ios documentos que se encuentran en el Siic Web del Sistema de Gestion de Calidad son Jos documentos actualizados y controladgos
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-3 |  Version. 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Luis Manolo Vivar Jeréz

Numero de Fecha del . Direccion de Servicios
Contrato: 029-19-2025 , informe: 31/03/2025 Dependencia: Administrativos
i p do d t del l ‘ Dia i Mes Afo Dia Mes Afio
eriodo Seelg'r:?) acion de Del: | (En nimeros) | {En [etras) {En ndmeros) Al (En nameros) {En letras) {En nimeros)
I - . — . .
! | 01 _ marzo 2025 l 2| marzo 2025 |
- 1 = — 1l 1

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompafiamiento a la Autoridades de! Ministerio de Educacion, segun programacion de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

‘_Ei?ya'del Contratado

Fay
El presente informe ha sido recibido de cpnformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:
Dia {En niimeros) / l Mes (En letras) e
ne.J ge pntgnio Gapriel Ryak
ewig:so dministrativo® 4
Pl ctﬂ% DISERSA - 4r,§;}g’t‘fc,r

Nombre, @ 59146 del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuantran en el Sitio Web del Sistemna de Gestion de Calidad scn los documentos aciualizados y controlados.
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS {029)

Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 ! Pagina 1 de 3

Nombre completo de la persena contratada: | EVELYN PAOLA MARROQUIN AQUINO

| Dependencia ) }

Ndmero de Fecha def {la que esta DIRECCION DE
Contrato: 029-7-2025 informe: 31-03-2025 asignada en el ASESORIA JURIDICA E
Contraio). |

., . Dia Mes Afio Dia Mas Ana

Pericdo de p;estamon del {En nOmeros) {En letras} {En nameros) {En numeros) (En letras} (En numaras)
Servicio: Del: Al
(SO;O en nixmeros) e5] MARZO 2425 31 MARZO 2028

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se procedi6 a elaborar los proyectos siguientes a consideracion de Asesoria Juridica.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 667989, remitido por
la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-,

Analisis, recepcién y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 669766, remitido por
la Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-,

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 669768, remitido por
la Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 645929, remitido por
el Jurado Nacional de Oposicién.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 670046, remido por
el Vicedespacho de Educacion Extraescolar y Alternativa.

Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 6887786, remitido por
la Direccién General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Andlisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el numero de SIAD 669779, remitido por
la Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo ~-DIGEPSA-.

Analisis, recepcién y asignacién del expedients identificado con el nimero de SIAD 668850, remitido por
la Direccién General de Participacién Comunitaria y Seivicics de Apoyo -DIGEPSA-.

Anglisie, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 663801, remitido por
la Direccién General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 668802, remitido por
la Direccién General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 667429, remitido por
ia Direccion de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el niimero de SIAD 6701 02, remitido por
gl Despacho Superior.

Anélisis, recepcion y asignacion del expediente identificade con el numero de SIAD 431887, remitido por
el Departamento de Atencién al Ciudadano, conteniendo Oficio enviado por la Procuraduria General de
la Nacidn.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el ndmero de SIAD 680146, remitido por
la Direccion de Administracion Financiera -DAFI-.

Andlisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el numero de SIAD 670015, remitido por
Direccién Departamental de Educacion de Chimaltenango.

Analisis. recepcién y asignacién del expediente identificado con el numero de SIAD 596880, remitido p\ri)/

ia Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEFSA-.
Teoidge s ganrmentos gue S encueniesn en o Siio Web dai Sfema de Gestion de Calvded 200 ios dogumenins asiuatizadon y confrolados K&
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del procese: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-38 |  Version: 2 ! Pagina 2 de 3

7
L

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el niimero de SIAD 667571, remitido por
el Departamento de Atencion al Ciudadano, conteniendo Oficio enviado por la Procuraduria General de
la Nacion.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 666469, remitido por
el Despacho Superior.

Analisis, recepcidn y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 664068, remitido por
et Despacho Superior.

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 870161, remitido por
la Direccion de Recurso Humanos -DIREH-.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificade con el nimero de SIAD 669335, remitido por
la Direccidn de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional -DIDEFI-.

Analisis, recepcion v asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 633956, remitido por
ta Coordinacidén de Direcciones Departamentales -DIGECOR-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 687571, remitido por
fa Direccion Departamental de Educacién Guatemala Sur.

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 669958, remitido por
el Despacho Superior.

Andlisis, recepcidn y asignacion del expediente identificado con el niimero de SIAD 6275601, remitido
por la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el niimero de SIAD 663288, remitido por
la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con ei nimero de SIAD 272828, remitido por
la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 667260, remitido por
la Direccion de Recursos Humanos.

Analisis, recepcitn y asignacién del expediente identificado con el nlimero de SIAD 431474, remitido por
ia Direccion de Planificacidén Educativa -DIPLAN-.

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 673522, remitido por
la Direccion de Planificacion Educativa -DIPLAN-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 673744, remitido por
Direccién General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 673670, remitido por
la Diraccidn de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el numero de SIAD 673663, remitido por
la Direccion de Planificacion Educativa -DIPLAN-.

Andlisis, recepcién y asignacion del expediente identificade con el nimero de SIAD 670143, remitide por
la Direccion General de Acreditacion y Certificacion -DIGEACE-.

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 673552, remitido pr
la Direccion de Planificacion Educativa -DIPLA-

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 673581, remitido por
el Departamento de Atencién al Ciudadano.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 669850, remitido por
ia Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Providencia 570-2025, remitida a la Direccion de Planificacion Educativa, -DIPLAN-, con relacion a fa
Medida Cautelar MC-161-17, Adolescentes en Conflicto con la Lay Penal, Privados de Libertad.
Providencia 558-2025, remitida a la Direccidén General de Participacion Comunitaria y Servicios de Appyo
-DIGEPSA-, con relacién a la carpeta judicial MP001-2024-64306. \ /!

Tains ios dacumentos que se encuenkizn on of Sitio Web 48l Setema de Geston de Caldad 200 (00 dbtumenfos achalizates y contdlades.
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% Providencia 513-2025, remitida a la Direccion Departamental de Educacion de Guatemala Norle, con
relacion al expediente 02061-2025-00092 por medio del cual solicita informacién correcta sobre el
proceso de Medida de Proteccion.

& Providencia 496-2025, remitida a la Direccién General de Educacion Bilingle Intercuitural, con relacion
a convocatoria de reunion para reparar a las victimas sobrevivientes de graves violaciones a los derechos
humanos ocustidas durante el conflicto armado interno.

% Providencia 455-2025, remiticla al Archivo Administrativo de esta Direccibn, con relacidn a respuesta
entregada por la Direccién General de Acreditacién y Certificacion -DIGEACE-, ante el Juzgado Tercero
Pluripersonal de Primera Instancia Penal Narcoactividad y Delitos conira el Ambiente, det Organismo
Judicial.

% Providencia 477-2025, remitido al Despacho Superior, para firma de Franquicia a favor del Ministeric de
Educacién por donacion que hace la Oficina de Educacion de Gyeongsangbuk-do del Ministerio de
Educacion de Corea.

& Providencia 445-2025, remitido a la Direccion Departamental de Educacion de Alta Verapaz, relacionado
a la medida cautelar MG-3068-20 a favor de las Comunidades Washington y Dos Fuentes del
departamento de Puruiha Baja Verapaz.

& Providencia 446-2025, remitido a la Direccion de Planificacion Educativa -DIPLAN-, con relacion a la

inclusion al derecho a la educacion al nifio Yosef Perets Feder Alter.

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y |
selia el

Dia {En nimeros) Mes {En latras) Afio (En numeros}

31 . , MARZO - 2025

3 . ne

Licda. Ofelia del Carmen Gonzalez Jacome

Directora de Asesoria Juridica
Ministerio de Educacion

5%,

Tenbe I donumentss gue ¢ ercuentran en of Siie Web el Seferna do Gestion de Colldad 00 163 dotumenios aciyabzation y onnelinios.
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Ny FORMULARIO
¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

e Del proceso: Recursos Humanos [ Cadigo: RHU-FOR-34 | Versién: 2 i Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Rudy Leonardo Villatoro

Dependencia
NlOmero de Fecha del (la que esta
Contrato: 029-1 -2025' informe: 31/03/2025 asignada en el VICEDESPACHO TECNICO

Contrato): ’

) Dia Mes Afio Dia Mes Ao

Periodo de pr_e_stacufm del {En nameros) (En letras) {En niameros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al
(Solo en nuimeros) 01 Marzo 2025 3 . Marzo 2025 ‘l

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Reuniones presenciales y virtuales de asesoria y acompafiamiento con los equipos de ampliacion de Cobertura Educativa de las
Direcciones Departamentales de Educacién de Huehuetenango y Quiché para la identificacion, definicion y precision de acciones de
ampliacion de cobertura educativa que presentaran como propuesta al Despacho Superior, para que se contemplen en la propuesta del
Presupuesto del MINEDUC 2026.

Seguimiento al caso de los Institutos Por Cooperativa como nichos de oportunidad para ampliacion de cobertura educativa del nivel
medio.

Estudio del Acuerdo 36-02 para identificar y presentar una propuesta de modificaciones que favorezcan de una manera mas realista y
pertinente que favorezcan y garanticen ampliacién de cobertura educativa en y del ciclo medio.

Reunion con los viceministros Técnico y Administrativo para informar de las acciones operativas de acompafnamiento y seguimiento que
se han desarrollado con las Direcciones Departamentales de Educacién de Huehuetenango y Quiché.

»

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nameros)

31 Marzo . 2025 .

A

Nombre, firma y sello : ector p;gandenc;iﬁ o Autorizador

S8pacHO
—

Fraqcisqo_ Ricardo Cabrera Romero
V:cemlqss.tro Téenico de Educacién
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Geslidn de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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" Del procese: Recursos Humanos

FORMULARIO

_ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

| Cédigo:

RHU-FOR-34 |

Version: 2

Pagma 1de 3 ]

Nombre completo de la persona contratada:

Karla Ana Rocely Garcia Zuieta

Dependencia |
Namero de Fecha del (la que esta g o -

Contrato: 029-43-2025 forme: 31/03/2025 asignadaenel | Direccion de Informatica
Contrato):

: . Dia Mes Ano Dia Mes Ao

Perfodo de prestacion del {En niimeros) {En letras) {En niimeros) (En nimeros) (En letras) (En riameros)
Servicio: Del: Al:
{Solo en numeros) 01 Marzo 2025 Ky Marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos ectualizados y controlados
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£ S FORMULARIO
¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
M e i Del proceso: Recursos Humanos |  Cedigo: RHU-FOR-34 |  Versién: 2 | Pagina 2 de 3

Todos los documentos que se encuentran en e Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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F MY FORMULARIO
¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
ot Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHUFOR34 |  Version: 2 | Pagina 3 de 3

Fitm&Hel Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
selia el

Dia {En numeros) Mes (En letras) Ano (En nameros)

31 Marzo 2025

ing. Abraham River?%e%g

Director en Funciones
Direccién de Informatica -DINFO-

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
i;} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

i

ko Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1de 2

Nombre completo de 1a persona contratada: | Miguel Antonio Ramirez Caché

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta . . o

Contrato: 029-40-2025 informe: 31/03/2025 asignada en el Direccién de !nformatlca
Contrato):

. . Dia Mes Afio Dia Mes Afio

Periodo de pfe_StaCIon del {En numeros} {En letras) (En némeros) (En numeros) {En letras} (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(So'o en numeros) 01 Marzo 2025 31 Marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Realizacién de soporie Técnico en el Sistema Integral de Recursos, en el Modulo de contratos 021,
opcion Banco de Datos Temporal, agregar establecimiento, no se cargaba el establecimiento al asignar
el espacio.

Realizacién de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, se realizd restablecimiento de
contrasefia de correo glectronico 021.

Modificacion al Sistema Integral de Recursos Humanos en i Modulo de Reclutamiento y Seleccion,
convocatorias, Instrumentos de calificacion de Expedientes, instrumentos no se regisiraba
correctamente, se agregd nuavo botén guardar.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, en el Médulo de contratos 021,
opcion Contratos, usuario no mostraba programa/unidad.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, en el Médule de contratos 021,
oficio de asignacion no mostraba daios.

Realizacién de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, en el Madulo de contrates 021,
opeion Banco de Datos Temporal, agregar establecimiento, error al cargar establecimiento.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, en el Modulo de contratos 021, al
imprimir contrato, edad de direclora era incorrecto.

Realizacién de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, en el Médulo de contratos 021,
mostraba error de esiablecimiento no encontrado.

Realizacién de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, en ¢l Médulo de contratos 021,
opcién creacion de conocimientos v oficios, certificaciones de veracidad mostraba logo no oficial.

Realizacidn de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, en el Médulo de coniratos 021,
opcion expediente, al intentar cambiar nivel a persona no aparecia.

Realizacidn de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, en el Modulo de confratos 021,
oficio de asignacion mostraba afio incorrecto

Tedos los decumentos que se encuentran en ef Sitio Web del Sistema de Gestitn de Calidad son los documentos actualizados y controladas.
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Modificacion al Sistema Integral de Recursos Humanos, en el Médulo de contratos 021, opcion Banco
de Datos Temporal, se agregaron los instrumentos de calificacion para las invitaciones No.
30.31,32,33,34,35

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, en el Médulo de contratos 021,
opcidn Banco de Datos Temporal, al imprimir los que quedaron fuera del proceso no mostraba datos
en las invitaciones de DIGEEX.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, en el Médulo de contratos 021,
opcién Banco de Datos Temporal, al imprimir banco de datos no mosiraba datos en las invitaciones de
DIGEEX.

Modificacién al Sistema Integral de Recursos Humanos en el Modulo de contratos, en el Médulo de
contratos 021, opcién Banco de Datos Temporal, se agrego la impresion de “NO HAY PERSONAS EN
EL BANCO".

Modificacion al Sistema Integral de Recursos Humanos en el Modulo de contratos, en el Modulo de
contratos 021, opcion Banco de Datos Temporal, se agregé elemento de calificacién a la invitacion de
CEMUCGAF.

Modificacion al Sistema Integral de Recursos Humanos en el Modulo de contratos, en el Médulo de
contratos 021, opcidn Banco de Datos Temporal, se realizé la reversion de néminas de las invitaciones
DIGEEX, en las ejecutoras de Guatemala Norte, Sur, Oriente y Occidente.

Maodificacion al Sistema Integral de Recursos Humanos en el Modulo de contratos, contratos 021, se
realizo la validacion de docentes para contratacion, segin oficioc DIREH-DCP-3725-2025.

Madificacion al Sistema Integral de Recursos Humanos en el Modulo de Reclutamiento y Seleccion, se
realizé la asignacion de establecimientos para educacion fisica de manera automatizada.

irma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Aiio (En nimeros)

31 /  Marzo >~ (OO 2025

_ % i
Ing. Abrahiam Rivera Rosemberg =, o &

Director en Funciones Yor o™
Direccion de Informatica —DINFO- -

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Wab del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. -
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Nombre completo de la persona contratada: | Federico Roncal Martinez
Dependencia Direccion General de
Numero de Fecha del (la que esta Coordinacién de
Contrato: 029-37-2025 informe: 31/03/2025 asignada en el | Direcciones Generales de
Contrato): Educacién -DIGECOR-
. Dia Mes Afo Dia Mes Ao
Periodo de pl"e_stamén del {En nimeros) {En letras) (En nismeros) {En nimeros) (En [etras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SO|O en nlilmeros) 01 Marzo 2025 M Marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Apoyo técnico a la incorporacién de observaciones de DIGEBI y DIGEESP al Acuerdo Ministerial gue creara el
Programa PROESVI: Proteccion Especial de Estudiantes Victimas de Violencia.

Apoyo en los procesos de formulacion y gestién de los TDR del subgrupo 18 para la implementacion de los programas

CUIDA y PROESVI.

Puablica y Asistencia Social -MSPAS-.

violencia en el &mbito educativo del Ministerio de Educacion.

la prevencion de la violencia en centros educativos de alta recurrencia.

Gestion con la SEGEPLAN y la Organizacion Panamericana de la Salud -OPS- para la formulacion del Plan Sectorial
de prevencion del suicidio en nifiez, adolescencia y juventud, en coordinacion con DIPLAN y el Ministerio de Salud

Gestién con la Organizacién Panamericana de la Salud -OPS- para la elaboracion técnica, con asistencia de
especialistas internacionales, del Manual de acompafiamiento psicosocial no especializado a estudiantes victimas de

Implementacién de jornadas de prevencion de suicidio en municipios priorizados en conjunto con el MSPAS.
Facilitacion con DIGEF, DIGECADE, DIGECOR, MINGOB y SVET para la implementacion de acciones efectivas para

P

/..fﬁma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firmay

sella el:
Dia (En ndmeras) Mes (En letras) Afio (En nameros)
31 Marzo 2025
Coordin
/ ¥ «IeEdur J_O
S f% ’gﬁ\‘
\ / g LN Rl
. - I ¥ P A <o
Licda. Azalia Trinidad Castillo d¢ Fethan &
Directora de la Direccién General de Cogrdinacién’de Direcciones Departamentales de Educacion
/ Haleaka.
. S

o

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. .
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Nombre completo de la persona contratada: BYRON IVAN AVILA CASTILLO

b o Direccion General de

Namero de Fecha del (l: gi'; ::tga Coordinacion de

Contrato: 028-15-2025 informe: 31-03-2025 asignada en el Direcciones
Contrato): Departamentaies de

Educacién -DIGECOR

B . Dia Mes Afo Dia Mes Afo
Periodo de plje.stauon del (En nimeros) (En letrag) {En nimeros) (En nimeros) (En letras) {En nimeros)

Servicio: Del: Al:
(Soio en numeros) 01 MARZO 2025 ki ] MARZO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-Apoyo en la elaboracion de documentos dirigidos a directores Departamentales de Educaciéon, para el
seguimiento de situaciones especificas, en las Direcciones Departamentales de Educacion.

-Brindar apoyo en la mediacién de conflictos en las Direcciones Departamentales de Educacion,

-Brindar apoyoc y asesoria en la elaboracién de documentos y propuestas requeridas como dictamenes,
opiniones técnicas, Resoluciones y Acuerdos Ministeriales oficios, providencias, informes y circulares requeridos
por las Direcciones de Planta Central.

-Brindar apoyo a monitoreo de procesos relacionados con las Direcciones Departamentales de Educacion para
el logro de resultados esperados.

-Apoyo y Participacién en reuniones a peticion de partes en DIGECOR y Planta Central para la resolucién de
conflictos, conciliaciones, seguimientos y negociaciones con asociaciones sindicales.

-Anélisis de requerimientos presentados en DIGECCR para la atencién correspondiente.

-Requerimiento, recopilacién y consolidacién de informacion reportada por ias Direcciones Departamentales de
Educacion y de actividades especificas.

-Brindar apoyo en la elaboracién de documentos para el cierre y archivo de procesos atendidos por DIGECOR-
-Asesoria a la directora conforme la documentacion que ingresa a ia Direccion.

-Apoyo y participacién en Juntas Mixtas en Direcciones Departamentales.

-Brindar apoyo a cualquier otra actividad designada por la autoridad superior. \ P

{.4’
Firm [#htratado
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de\loganterior, se firma y
sella el:
Dia (En nameros) Mes (En letras) Anc (En nimeros)
31 2025
@ € de E'm\
[ § ’a‘;,r o “,
[ ¥ 3 } I '?:5 |
Lcda. Azalla ida astllio de Ferhanﬂse}/?ﬁ\ &5
ATCdR s irector General G| T ,.f

DIGECOR N Setons =

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los decumentos actualizados y controlados
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1

Nombre completo de la persona contratada | Oscar Guillermo Azmitia Barranco

Dependencia
Numero de Fecha del 31 de marzo de | (la que esta 3

Contrato: 029-33-2025 informe: 2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato):

, . Dia Mes Afie Dia Mes Afo

Periodo de prestacion del {En nimeros) (En letras) (En nameros) (En numeros) {En tetras) (En nimeros)
Servicio: Del: ; Al:
(So|0 en numeros) o1 marzo 2025 K| marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Asesorar en politicas educatlvas
| Proponer buenas practicas educativas, Hacer Presentaciones sobre temas estratégicos; Brindar |

| asesoramiento y asistir a reuniones presenciales y virtuales, se han realizado en el mes de marzo las |

| siguientes actividades:
1. En torno a las Direcciones Departamentales de Educacién:
a. He mantenido en contacto permanente con la Directora de DIGECOR para resolver
situaciones particulares de las direcciones departamentales.
b. Tuve una nueva reunion con las autoridades de la EFPEM para la puesta en marcha del
Diplomado para Directores Departamentales.

| c. He retomado las conversaciones con la URL para la reestructuracion de la DIGECOR y |
|

se ha establecido un calendario para la viabilidad de la propuesta. Hosy Orozco fue
nombrado Vicerrector y esta proponiendo a nuevas personas para dar seguimiento a este
tema.

d. Participé y coordiné una reunién para la eficientizacion y reestructuracién de la Direccion
Departamental de Educacién de San Marcos. Se afadieron las reestructuraciones para Alta
Verapaz, Huehuetenango, El Petén y posiblemente Quetzaltenango, Todo ello en el marco de

! la descentralizacion y la eficientizacion de los procesos.

| 2. En torno al Equipo de Asesoria:
‘ a. Coordiné y participé en tres reuniones del Equipo de Asesoria. Dos de ellas virtuales.
b. Hemos estado trabajando en la propuesta para la creacion de las “Escuelas Normales”
para la formacion de las y los maestros.

3. Entorno al apoyo de los Viceministerios:

a. Como apoyo al Viceministerio de Educacién Bilingiie Intercultural -EBI- he dado |

seguimiento a regiones con conflictos linglisticos. He trabajado los aspectos
“extracurriculares” de los curriculos locales. Pronto se tendra la version final.

b. Como apoyo al Viceministerio de Educacion Extraescolar y Alternativa mantuve una
comunicacion con el Viceministro Aldana para dar seguimiento a la elaboracion del plan
de formacién de facilitadores de ese Viceministerio. Ofreci una conferencia motivacional
a 315 docentes y técnicos de extraescolar en torno a la Vocacién del educador de
adultos.

c. Como apoyo al Viceministerio Administrativo apoyé en la resolucién de diferentes

_situaciones de docentes y de direcciones departamentales especificas. He dado

Todos les documentos que se encuentran en ¢l Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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seguimiento al presupuesto para el Diplomado para las Direcciones Departamentaies.
He trabajado y aportado para el proceso de reclutamiento para el personal docente 021.

d. Como apoyo al Viceministerio Técnico: He mantenido contacto con el Viceministro
Técnico para darle seguimiento al informe de la estrategia de nivelacion de aprendizajes
-ENA- y la elaboracion de materiales en idiomas mayas.

4. Asisti a varias reuniones de acompanamiento a la Junta Mixta con el STEG en torno a
situaciones problematicas en las direcciones departamentales.

5. He dado seguimiento a la oficina de comunicacion social del Ministerio de Educacion para la
reestructuracion de la pagina web del Mineduc y para el envio de notas directas a las y los
docentes de todo el pais. Hice una serie de sugerencias para las grabaciones en vivo. He
dado seguimiento a las Pautas de comunicacion para las Direcciones Departamentales y sus
comunicadores. >

Firng,dé/L%htraiédo

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros} Mes {En letras}) Afio (En nimeros}

31 Marzo 2025 ,

Anabelia Maria Giracca Méndez — Ministra dé“@ucaciﬁn‘;

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacidn

Todos jos documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada | Ana Isabel Cifuentes Rodriguez

Dependencia '
Numero de Fecha del 31 de marzo de | (la que esta .
Contrato: 029-47-2025 informe: 2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato): .
. 2 Dia Mes Ano Dia Mes Ao |
Periodo de prestacion del (En nimeros) {En Ietras) {En niimeros) (En numeros) (En letras) (En niimeros)
Servicio: Del: Al:
(Sclo en nimeros) o1 marzo 2025 3 marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Ser enlace entre el Despacho Superior y los
Organismos Internacionales Cooperantes y Organizaciones no Gubernamentales, dar seguimiento y acompariamiento a los
acuerdos y/o compromisos adquirides por la maxima autoridad en las giras de campo que realice, para su cumplimiento,
Preparar informes ejecutivos a requerimiento del Despache Superior, de los avances de todas 1as gestiones que se lleven
a cabo con los diferentes sectores de la sociedad, Coordinar la agenda de |la Sefiora Ministra de Educacion y preparar la
informacion relevante para que su desarrollo sea eficiente y eficaz y mantenerla actualizada, Brindar apoyo en las reuniones
que le sea solicitada y atender cualquier otro requerimiento a solicitud del Despacho Superior.

1. Participacién de planificacion de todas las reuniones presenciales y virtuales en torno a las politicas a seguir en
diversos temas de educacién con Cooperacion Nacional e internacional.

2. Apoyar con la planificacién de visitas de audiencia a la Sefiora Ministra

3. Responsable de la planificacién de salidas de la Ministra del primer trimestre

4. Elaborary agendar todas las reuniones con cooperacion internacional, gobiemo y personas interesadas en reunirse
con |a sefiora ministra para el mejoramiento de la educacioén.

5. Coordinar participacion y logistica de la Sefiora Ministra en foros y paneles con Cooperanies Nacionales e

Internacionales.
6. Planificacion y logistica para giras de la Ministra a diferentes comunidades y escuelas en Chimaltenango, Baja
Verapaz, Solola, efc.
Agendar reuniones para seguimiento y delegacicnes de la Seficra Ministra a vicedespachos
Coordinacidn con los vicedespachos para diferentes audiencias con cooperantes.
Apoyo con logistica de eventos y participacion de la Sefiora Ministra en espacios de alto nivel.

oo

Estas actividades han sido sefialadas como prioritarias por la Sefiora Ministra

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma vy |
sella el |

Dia (En nimeros) Mes {En letras} Afio (En nimeros) |
31 marzo ons, 2025 |
43‘;,"* DE E'Oz?{f

-~ § - APREN g;;,

- y 00

Anabella Maria\Giracca Méndez — Ministra de ed ¥ 0O

Lcda. Anabella Giracca Gz-o, o~ )
Ministra de Educacién Smatg, C-

Todos los documentos que se encuentran en ¢l Sitio Web def Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Claudia Maria Roncal Duque

Dependencia
Nurero de Fecha del {la que esta . .
Contrato: 029-30-2025 informe: 31 marzo 2025 asignada en el Vicedespacho Técnico
Contrato):
: . Dia Mes Aflo Dia Mes Afio
Pel"lOdO de p(e_stacu‘m del {En nimeros) {En letras) {En nimeros} {En nimeros) (En letras) {En niimeros)
Servicio: Del: Al
(Solo en numeros) a marzo 2025 M marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

A. Apoyo y seguimiento al proceso de actualizacion del -Reglamento de Excursiones- en su fase actual en
la direccién Jurica DIAJ, ya habiendo incorporado las observaciones recientes.

B. Recabacién de opiniones técnicas con las direcciones involucradas en el -Manual de Medias de
Seguridad- en soporte al -Reglamento de Excursiones-.

C. Propuesta de video-tutorial que acomparie dicho manual.

D. Construccion del directorio actualizado de supervisores asignados a cada una de las direcciones
departamentales, para generar vias de acceso a firmas elecirénicas desde el site del programa -Mi
Escuela Viaja al Museo-. Proceso acompafiado de DIGECOR.

E. Seguimiento, apoyo y acompafiamiento al proceso de desembolso de fondos desde DIGECADE hacia
las direcciones departamentales para cubrir gastos de transporte e ingreso a escuelas participantes del
programa.

F. Apoyoy acompanamiento al proceso de capacitacién en departamentales acerca de los procesos propios
del programa de museos, con soporte en los instructivos construidos.

G. Construccion y entrega de documentos de soporte al proceso de capacitacion y socializacion en las
direcciones departamentales, en apoyo al programa -Mj Escuela Viaja al Museo-. Dichos documentos
son acuerdo ministerial, instructivo general, gestién de fondos, instructivo de conformacion de expediente
version 1y 2, formatos de soporte.

H. Seguimiento y soporte al proceso de construccién de convenio interinstitucional con -Ministerio de Cultura
y Deporte-.

I. Presentaciones del sitio web construido por DINFO en soporte al programa de museos.

( f& DD MQQ

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros} P Mes (En letras} Afo (En niimeros)

31 ( \ Marzo 2025

Francisco Ricardo Cabrera Romero & f
Viceministro Técnico de Educacion , | S YK, e ;
i firmay sello déi\b‘n ctor de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. -
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Nombre completo de la persona contratada: | Sergio Anibal Coy Chén

Fecha del Direccidn de Servicios

Numero de 31/03/2025 Dependencia:

029-10-2025

Contrato: informe; Administrativos
Peri . Dia Mes Ao Dia Mes Afio
eriodo de p(elstamon del {En nimeros) (En letras) (En nameros) [En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
01 marzo 2025 k)] marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

« Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

« Brindar apoyo t&cnico en la verificacidn de! kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

e Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacién de agenda.
¢ Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

e Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

e Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de¢’cgnformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el;

Dia (En numeros) Mes (En lefras) Afio (En nameros)

31 2025

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actuaiizacos y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Andrea Marcela Blanco Fuentes

Dependencia
Nimero de Fecha del 31 de marzo de | (la que esta ,
Contrato; 029-48-2025 informe: 2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato):
[ L [ Dia Mes Afio Dia Mes Afio
l Periodo de plje'stamon del | {En numeros) {En letras) {En nimeros} (En nameros) {En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
{Solo en numeros) 1 marzo 2025 31 marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Como parte de las responsabilidades en la prestacién de servicios profesionales al Ministerio de
Educacion en el Despacho Superior, se presenta el siguiente reporte de actividades realizadas durante

marzo del presente ario.

Acuerdo Nacional de Educacion

Se identificaron mejoras en la diagramacion del documento ANE, el cual fue enviado
nuevamente a la Direccién de Comunicacion Social.

Se llevo a cabo una nueva revision técnica del documento ANE para su posterior presentacion
formal, junto al equipo de asesores, al viceministro administrativo.

Se realizaron reuniones con el equipo técnico y asesor de ANE para planificar la firma del
acierdo.

Se mantuvieron reuniones con U-Report de UNICEF para la publicaciéon de los datos de la

Consulta Nacional de ANE y coordinar su participacion en la firma del acuerdo.

Plan Nacional de Voluntariado y Becas de Inglés del Viceministerio de Educacion Extraescolar

y Alternativa

Se realizaron reuniones periddicas con los asesores del Vicedespacho de Educacién
Extraescolar y Alternativa (VDEEA) para dar seguimiento a la ruta de trabajo para la
implementacién del voluntariado nacional.

Junto a los asesores del VDEEA, se establecio la ruta para la campafa de comunicacion sohre

el otorgamiento de becas de inglés, delegadas por el Congreso de [a Republica de Guatemala

os documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentes actualizades y controlad
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a este viceministerio. Asimismo, se llevaron a cabo reuniones periédicas con los diversos actores

a cargo del proyecto.
Despacho Superior

« Se recibieron y sellaron los oficios diarios dirigidos al Despacho Superior.

« Se recibieron y sellaron los acuerdos mensuales para la firma de la ministra de Educacion.

Firn\{a del/Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afie (En nimeros)

31 - marzo . 2025

Anabella Maria Giracca Méndez — Miffistra He"Educacmn

Leda. Anabella Giracea  malo. c-’
Ministra de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Stiio Wek del Sstema de Gestion de Calidad sen los documentes actualizados y controlado
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Nombre completo de la persona contratada: | Joel Antonio Hoffens Lépez

| Direccion General de
Dependencia | Coordinacion de
Ndmero de Fecha del (la que esta Direcciones
Contrato: No. 028-22-2025 informe: Si0S0es asignada en el Departamentales de
Contrato): Educacién
—DIGECOR-
[ i . Dia Mes Aiio Dia Mes Afio
Periodo de pre_StaCIOn del (En nimeros) {En letras} {En nimeros) {En nimeros} {En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) o1 Marzo 2025 31 Marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Apoyo en el seguimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos,
financieros y técnico pedagoégico que se derivan de las Direcciones Departamentales de
Educacion.
- Ayuda y seguimiento a la base de datos de los casos de Violencia

| Apoyo en el seguimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones
Departamentales de Educacién que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de
becas, programas de apoyo, entre otros.
- Realizacién de monitoreo para reunién virtuales a la diferentes Direcciones Departamentales.
- Monitorios a las Direcciones Departamentales para requerir informacion y de documentos.
- Apoyo en el acompafnamiento en los procesos de verificacién en las Direcciones Departamentales

' de Educacion que realiza el personal de la DIGECOR.
- Se ha colaborado para trasladar Oficios a las Direcciones Departamentales

' Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.
- Se esta haciendo la digitalizacién de archivos para una base de datos
Seguimiento al formato de Excel que se utiliza para recabar casos de violencia y poder saber el estatus
actual de cada caso.
Apoyo en la elaboracion de registros de informacion para el control de expedientes que

ingresan y salen de la Digecor.
- Digitalizacién de documentos para crear base de datos.

_,______,__.-——
irma’ del Contratado

Todos los documentos que se encugntran en f Sitio Web del Sistema de Gestidn de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) [ Mes (En letras) Afio (En numeros})
31 | Marzo 2025
_ :
\de COD
LN
.‘ P ACA

Directora General
DIGECOR

Tados los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Derick Armando Esquivel Chapeta

_ Direccién General de
Numero de Fecha del (?: Eigd::tga Coordinacién de
Contrato: 029-12-2025 informe: 31-03-2025 asignada en el Direcciones
Contrato): Departamentales de
Educaciéon -DIGECOR-
: .. Dia Mes Ao Dia Mes Afio
REGRCoIES pfe_stamon del {En nimeros) {En letras) {En ntimeros) {En numeros}) (En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 01 Marzo 2025 31 Marzo 2026

Elaborar formatos estandar para la obtencién de informaciéon de las Direcciones Departamentales de |
Educacion, segun las solicitudes o necesidad existente en el mes.

Elaboracion de formato consolidacion de datos para verificar situaciéon de Direcciones Departamentales.
Elaboracion de formato consolidacion de datos para los informes de Direcciones Departamentales.

Analizar datos e informaciéon proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacion,
relacionada a la gestion del Recurso humano y solicitudes de Organizaciones Gubernamentales, No
Gubernamentales, sectores de la sociedad civil y dependencias centrales del ministerio de Educacién.
Analisis de datos e informacion proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacion respecto a la
situacién actual en los centros educativos.

Consolidar datos e informacién en los formatos establecidos para determinar rutas de accidn.
Consolidacion de datos e informacién sobre informacidén de supervisores, Sedes de Jurados por Oposicion,
Necesidad de Mobiliario.

Control en el seguimiento de los informes solicitados por DIGECOR, pertenecientes a la gestion de las |
Direcciones Departamentales de Educacion para informes al Despacho Superior.

Realizacion de monitoreo a las Direcciones departamentales para verificar informacion sobre diversos temas:
“Sedes de Jurados por Oposicion”, “Necesidades de Mobiliario”, “Informacion de supervisores” entre otros.

Proponer el diseiio de proceso de abordaje y seguimiento para los casos que le sean asignados, segin la
normativa legal vigente, coordinando con las Direcciones Departamentales.
Disefio de abordaje y seguimiento a casos de informacion requerida por el congreso de la republica.

Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

Verificacion de equipos fotocopiadoras e impresoras para utilizacién dentro de oficina.
Apoyo en la configuracion de equipos dentro la oficina.

Creacion de Enlaces para reuniones virtuales.

Apoyo en reuniones virtuales “Términos Generales convocatoria 317 |
Apoyo en la creacién de presentaciones para temas diversos.

Creacién de archivo digital de la correspondencia de DIGECOR.

s

Firma del Contratado

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Weh del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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E! presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)

31 . MARZO 2025 |

Licda. Axglia/Triridad| Castillo de Fernandez
Directora Géneral
DIGECOR

Todos los documentos que se encuentran en &l Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Eduardo Eladio Carrillo y Carrillo

Direccién General de
Dependencia Coordinacion de
NUmero de Fecha del (la que esté Direcciones
Contrato: | 'NO- 029-20-2025 informe: 31-03-2025 asignada en el Departamentales de
Contrato): Educacion
-DIGECOR-
. . Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de pre‘StaClon del (En nimeres) {En letras) (En nimeros) {En nOmeros) (En letras) (En niimeros)
Servicio: Del: Al:
(SO[O en m’:meros) o1 Marzo 2025 M Marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-Brinde conduccién de vehiculo y traslado de personal a las Direcciones Departamentales de
Educacién de Quetzaltenango, Totonicapan y Jutiapa.

-Entrega de mensajeria (Documentos) a diferentes Dependencias o Unidades del Ministerio de
Educacion.

-Entrega de mensajeria (Documentos) a diferentes entidades Gubernamentales (Ministerio Publico,
Procuraduria de los Derechos Humanos, Organismo Judicial).

-Revisién de Kilometraje, Niveles de Acsite y Liquidos Nivel de Presién de Llantas y limpieza de
vehiculos asignados a la Direccidn General de Coordinacion de Direcciones Departamentales de
Educacién -DIGECOR.

-Realizacion de bitacoras toma de kilometraje, fecha y hora de los viajes realizados en los vehiculos
asignados a la Direccién General de Coordinacion de Direcciones Departamentales de Educacion -
DIGECOR.

- Apoyo en Recepcién de Documentos Provenientes de Diferentes Entidades Gubernamentales o
Unidades del Ministerio de Educacién.

- Apoyo en la realizacion de Cargas y Descargas en las tarjetas de Responsabilidad de Activos Fijos.
- Limpieza de Vehiculos asignados a la Direccion General de Coordinacion de Direcciones
Departamentales de Educacion -DIGECOR.

>
%\Y

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)
31 Marzo @@%_ 2025
T 7 A RN

T VNN
.-'.". g of | I'F.;‘:. .“.;_5'“: .’.r’ '_:_' .‘
//.uf[ | !§_f u,\‘,;’ 33|

- e S = e

& = \;{'\4 by -~ |
Licda. Azalia Tfinidad }?stillo de Fern&ndeZ# A% ¢ 2/

“Directora General Yowyppre

DIGECOR \"ﬁa—!?f‘f“_‘iﬁ.’

Tadas los documentos que se encuentran en ¢l Sitio Web del Sistema de Gestidn de Calidad son los decumentos actualizados y controtados.
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Nombre completo de la persona contratada: | JESSICA EMILIA BOLANOS AVILA

Dependencia DIRECCION GENERAL
Numero de Fecha del 31 DE MARZO | (la que esta DE COORDINACGION DE
Contrato: No. 029-18-2025 informe: 2025 asignada en &l DIRECCIONES -
Contrato): DEPARTAMENTALES DE
EDUCACION —-DIGECOR-
Periodo de prestacion del . Mes i . Mes Ao
I 0 n nimeros n letras n nimeros n NOMeros. n letras, n nimercs
Servicio; Del: N e C s € ‘ Al: - d En S5%0) 3 !
(Solo en nimercs) o1 MARZO 2025 3 MARZO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Apoyo en el seguimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos,
financieros y técnico-pedagégico que se derivan de las Direcciones Departamentales de Educacion.
« Digitalizacién de los documentos de los procesos finalizados para un control online.

b) Apoyo en el seguimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones Departamentales de
Educacion, que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de becas, programas de apoyo,
entre otros.

« Monitoreo de los casos que estan pendientes de ser emitidos a las Direcciones Departamentales y
Direcciones de Ministerio de Educacion.

c) Apoyo en el acompaiiamiento en los procesos de verificacion en las Direcciones Departamentales de
Educacion que realiza el personal de la DIGECOR.
« Seguimiento a los informes realizados por los asesores regionales de DIGECOR.

d) Apoyo en la elaboracién de registros de informacion para el control de expedientes que ingresan y
salen de la DIGECOR.

« Brindar apoyo en la elaboracion de documentos para el cierre y archivo de procesos asignados para
DIGECOR

e Control de correlativos de requerimientos de traslado a las diversas Direcciones del Ministerio de
Educacién.

e) Apoyo en ¢l seguimiento a los casos asignados a la DIGECOR, que deben ser resueltos por las
Direcciones Departamentales de Educacion.
« Registro de los documentos providencias, circulares, opinién técnica y oficios que ingresan a DIGECOR.
» Registro y seguimiento a la base de datos de los casos asignados a la DIGECOR.

f) Realizar otras actividades designadas porla autoridad superior y la Direccién General de Coordinacion
de Direcciones Departamentales de Educacion -DIGECOR-.

« Manejo de agenda de la Directora General.

« Brindar apoyo en monitoreo para reuniones asignada en DIGECOR.

Todos fos documentos que se encuentran en el Siic Web del Sistema de Gestion de (alidad son los documentos actualizados y controlados.
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se frma y
sella el:

Dia {En nameros) Mes (En letras) Afio {En numeros)

31 MARZO 2025
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LCDA. AZAW DE FERNANDE. c >
DIRECTORA GENERAL
DIGECOR
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Todas los documentos que se encuantran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Ana Gabriela Pefiate Méndez

| Dependencia
Numero de Fecha del | (la que esta Direccidn de Recursos
Contrato: 029-27-2025 informe: 31/03/2025 asignada en el Humanos
) | Contrato):
» Dia Mes Afio Dia Mes Aflo
Periodo ge p!jeIStaClOI’l del Del {En numeros) {En letras) {En nimeros) Al {En nimeros) (En letras) [En nimeres)
ervicio: el. &

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindé apoyo técnico en la recepcion de notificaciones de proyectos de resoluciones y proyectos de acuerdos
ministeriales de destitucion.

Apoyé en la elaboracién y control de bitacora relacionada con el orden correlativo de los documentos que se
emiten en la Subdireccion.

Brindé apoyo técnico con la documentacion gue ingresa y egresa de la Subdireccion Juridico Laboral.

Realicé cualguier otra actividad designada por la Subdireccion.

Colaboré con el fraslado, control y distribucién para la elaboracién de informes circunstanciado de recursos de
revocatoria y apelacién.

Atendi consultas de personas a quienes servimos, tanto interno como externo.

Brindé apoyc con la procuracién de memoriales, providencias, oficios, circulares o dictamenes que le sean
encomendados a la Subdireccion.

Colaboré con el archivo de Leyes, Acuerdos o cualquier disposicion legal que tenga relacidén con la Subdireccion.
Realicé otras actividades asignadas por la méaxima autoridad de la Dependencia en donde presto mis servicios.
Proporcioné informacién y documentacidn a requerimiento de la Oficina Nacional de Servicio Civil, en caso de
apelacién por destitucion siempre que se haya seguido en la Subdireccién Juridico Laboral.

BT

" Firma de\l Contrata

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {(En niimeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)

31 Marzo 2025

Lic. Jorge Mario de Ledn Juarez

SL_:bdvfector Juridico Laboral

Direccion de Recursos Humanos
Ministerio de Educacion

 JURIDICO LABORAL 2

)\ ———3

Nombre, firma y sello del Diréctor d%‘\?ge cia o Autorizador
LIC. JORGE MARIO DE L AREZ

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestidn de Calidad son los documentos actualizedos y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | OMAR AUGUSTO CONTRERAS RAMIREZ -

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta .
Contrato: R2DSiZe2s informe: 31/03/2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato):
] N | Gia Mes Ao Dia Mes Ano
Periodo gzr;\),rigisc;cacwn del b | (En nameros) {En letras) {En nameros) Al {En numeros} {En letras}) {En nimeros})
: el: | H
(Solo en numeros) 01 . marzo 2026 31 marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brinde asesoria juridica al despacho de la sefiora Ministra de Educacién.
Asisti a reuniones técnicas a las que fui convocado por el Despacho Superior.
Emiti las opiniones juridicas que me fueron requeridas.

Presenté proyectos de denuncias que me fuercon requeridos.

Realice las actividades que me fueron designadas por el Despacho Superior.

ko

Fifma dél Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nameros) | Mes (En letras) Ao (En nimeros}

|
31 . marzo I 2025

Nombre, firma y sello del Director de la Depeﬁﬂ@ggig& Autorizador

Tedos los documentos que se encueniran en ¢l Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentes actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Lizardo Adolfo Arreaga Saquiché

Dependencia
Numero de Fecha del {la que esta Direccion de Recursos
Contrato: 029-41-2025 informe: 317312025 asignada en el Humanos
Contrato): '
i . Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo de pfegtaclon de' {En ndmeros) (En letras) (En nimeros) {En numeros) (En letras} (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SO|0 en mﬁmeros) 1 Marzo 2025 31 . Marzo | 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Brindar apoyo técnico en la documentacién que ingresa y egresa de la direccion de recursos
humanos.

b) Brindar apoyo en la planificacion y organizacion de las actividades inherentes de las
unidades administrativas de la direccion de recursos humanos.

¢) Brindar apoyo para el cumplimiento de metas y objetivos, establecidos por Direccion de
recursos humanos.

d) Apoyar en organizar y controlar la conformacién de expedientes de diferentes procesos a
cargo de la Direccion de Recursos Humanos.

e) Apoyar en realizar el andlisis de verificacién de documentos que conforman expedientes de
diferente proceso de la direccién de Recursos Humanos.

f) Brindar apoyo integrar datos a diferentes sistemas o bitdcoras propias de la direccién de
recursos humanos.

g) Otras actividades asignadas por la maxima autoridad de la dependencia en donde prestara
servicios.

irma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia (En nameros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

31 Marzo | 2025 , |

{
T
Nombre, firma. yseﬂo ded D;{ector d__e_ Iaﬁepr? Men dor
Lic. Alexandro José Cirdn GuzmaNoyc
Director de Recu Humanos

Ministerio de ..dun_,ion
Todos los documentss que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizadas y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: l[ JORGE ROBERTO REYES

Dependencia

Numero de Fecha del (la que esta DIRECCION DE

Contrato: 029-5-2025 informe: 31-03-2025 asignada en el ASESORIA JURIDICA
- Contrato):

’ " Dia Mes Afio Dia Mes Ao

Periodo de pre_staclon del (En nimeros) {En letras) {En niimeros) (En nameros) {En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 1 MARZO 2025 3 MARZO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se procedio a elaborar los proyectos siguientes a consideracion de Asesoria Juridica.

Procuracion del expediente identificado con el numero 1173-2019-3028 ante el Juzgado Noveno de
Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el numero 1173-2017-3601 ante el Juzgado Séptimo de
Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el nimero 1215-2018-1304 ante el Juzgado Undécimo de
Trabajo y Prevision Sociai del Departamento de Guatemala.

Procuracién del expediente identificado con el numero 1173-2017-5279 ante el Juzgado Undécimo de
Trabajo y Previsién Social del Departamento de Guatemala.

Procuracién del expediente identificado con el numero 1173-2015-9295 ante la Procuraduria General de
la Nacion.

Procuracion del expediente identificado con el numero 1173-2017-3601 ante la Procuraduria General de
la Nacion de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el numero 111-2025 ante la Procuraduria General de la
Nacién de Guatemala.

Procuracién del expediente identificado con el numero 1173-2023-3219 ante la Sala Tercera de la Corte
de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

Procuraciéon del expediente identificado con el numero 3750-2023 ante La Camara de Amparos y
Antejuicios del Departamento de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el numero 621-2022 ante fa Camara de Amparos y
Antejuicios del Departamento de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el numero 1123-2022 ante la Camara de Amparos y
Antejuicios del Departamentc de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el numero 1412-2022 ante la Camara de Amparos y

Antejuicios del Departamento de Guatemala.

Todos los documentos que se encuentran en ¢l Sitio Web del Sislerna de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y canirolados.
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< Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 111-2025
% Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 105-2025.
< Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 104-2025.
% Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 62-2025.
< Providencia entregada para su revisién y correcciones, identificada con el numero 149-2025.

‘ < Providencia entregada para su revisién y correcciones, identificada con el numero 148-2025.
< Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 169-2025.
% Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 169-2025.
% Providencia entregada para su revisién y correcciones, identificada con el numero 171-2025.
< Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 128-2025.
% Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 160-2025.
< Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 168-2025.
< Providencia entregada para su revisién y correcciones, identificada con el numero 167-2025.
< Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 172-2025.

| % Providencia entregada para su revisién y correcciones, identificada con el numero 170-2025.

‘ < Providencia entregada para su revisién y correcciones, identificada con el numero 131-2025.

| < Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 132-2025.

' < Providencia entregada para su revisién y correcciones, identificada con el numero 118-2025.

‘ < Opinidn entregada para su revisién y correcciones, identificada con el numero 73-2025.

\ < Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 63-2025.

| < Opinion entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 61-2025.
< Opinidn entregada para su revision y correcciones, identificada con ef numero 62-2025.

' % Opinion entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 74-2025.

< Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 78-2025.

< Opinion entregada para su revisién y correcciones, identificada con el numero 63-2025.

< Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 75-2025.

%+ Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 76-2025.

% Opinion entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 89-2025. ;

< Expediente y Notificaciones entregados a Asesores, Ordinario 1173-2022-839 de fecha 17/01/2025.

< Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Post-Mortem 2004-2022-6240 de fecha 17/01/2025.

% Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2022-3037 de fecha 17/01/2025.

< Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2024-5163 de fecha 17/01/2025.

< Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2022-8060 de fecha 17/01/2025.

< Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2017-5148 de fecha 17/01/2025. A

4 Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1022-2024-298 de fecha 17/01/2025. X

Todos los documentos que se encuentran en el Sifio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Post-Mortem 7004-2018-302 de fecha 20/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 7004-2018-511 de fecha 20/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Post-Mortem 9017-2024-562 de fecha 20/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 9015-2018-1343 de fecha 20/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 2004-2022-515 de fecha 22/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Reinstalacion 1173-2024-1761 de fecha 22/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Amparo 621-2022 de fecha 22/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Amparo 1123-2022 de fecha 23/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Post-Mortem 1173-2024-12512 de fecha
24/01/2025.

Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1213-2024-322 de fecha 24/01/25.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 9017-2019-664 de fecha 24/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Post-Mortem 1173-2016-5096 de fecha 24/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Reinstalacion 13004-2021-144 de fecha 27/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2020-81 de fecha 28/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2017-8519 de fecha 28/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2019-9853 de fecha 28/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2017-7481 de fecha 28/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2019-9801 de fecha 28/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2017-11573 de fecha 28/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Amparo 1412-2022 de fecha 28/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2019-9972 de fecha 28/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Amparo 1238-2013 de fecha 28/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Reinstalacion 1173-2022-4679 de fecha 29/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2019-3194 de fecha 29/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Reinstalacion 1173-2020-5096 de fecha 29/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Amparo 1712-2015 de fecha 29/01/2025.
Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, 1173-2022-4679 de fecha 29/01/2025.

Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, 1173-2022-8735 de fecha 30/01/2025.

Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, 1173-2013-60 de fecha 30/01/2025.

Todos los decumentos gue se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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\

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el;

Dia (En numeros) Mes (En letras) Z F _Ef)f Afio {(En nimeros)
Vi
/ ESO0R/4 9>
31 MARZO = /2, 0 2025
_._L..és, 0 ¥l 2o
— — &S, % 527
\ 0= 5 \ % 2
) X0 LEY
Zw Wt A
icda. { felice del € L;&:ﬁt: 2% N
Divectone de (oesoria” Juaddic Ab
Ministevic de EJimuIdﬂ’ffﬂTF“k

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | MADELIN ANDREA BARILLAS DEL CID

Dependencia
Numero de Fecha del 31-03-2025 (la que esta DIRECCION DE
Contrato: 029-31-2025 informe: asignada en &l ASESCRIA JURIDICA
Contrato):
j . Dia Mes Aito Dia Mes Ao
Periodo de pr,e,StaCIGn del {En numeros} (En letras) (En nimeros} (En nirmeros) {En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) o1 MARZO 2025 3 MARZO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

&
RS

&
RS

Se procedié a elaborar los proyectos siguientes a consideracién de Asesoria Juridica.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 672922, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de Escuintla.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 672944, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de Totonicapan.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 311988/391988, para su traslado a la
Direccion Departamental de Educacion de Totonicapan.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669513, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de Jutiapa.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 472836, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacién de Escuintia.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 673251, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de Alta Verapaz.

Anélisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 391780, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de Huehuetenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 671551/606607, para su traslado a la
Departamental de Educacién de Baja Verapaz.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 672130, para su traslado a la Direccion
Departamental de Huehuetenango.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 669238, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 247801, para su trasiado a la Direccion
Departamental de Educacién de Guatemala Oriente.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 445462, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Guatemala Sur.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 399404, para su traslado a la Direccidn de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 666766, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el niimero de SIAD 418345, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos. \
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 671394, para su trasiado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Todos Ios documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son tos documentos actualizados y controlados.
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Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 473200, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 672937, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 443152, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 668347, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 635074, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacién de Quetzaitenango.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 672327, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 613668, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 650206/673229, para su traslado a la
Procuraduria General de la Nacion.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 667079, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669539, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 548198, para su asignacion y traslado a la
Direccion de Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 673581, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 663179, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 666720, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Guatemala Nore.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 538104, para su traslado a la Direccion
Departamentat de Educacién de Guatemala Oriente.

Anélisis del expediente identificado con el numero de SIAD 448959, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Anélisis del expediente identificado con el numero de SIAD 618100, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 598974, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 564812, para su trasiado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 612365, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimerc de SIAD 493456, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669335, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 331845, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos. \

/

Todoes los documenlos gue se encueniran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 105003, para su traslado a Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 672709, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Quiche.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 611839, para su traslado Direccion
Departamental de Educacion de Alta Verapaz.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 626241, para su fraslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Escuintla.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 311454, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de Santa Rosa.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 449908, para su traslado a Direccion
Departamental de Educacién de Suchitepéquez.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 310161, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Huehuetenango.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 331845, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 448438, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 6172886, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Anélisis del expediente identificado con el numero de SIAD 623074, para su trasiado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 451083, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 672423, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el niamero de SIAD 672978, para su trasiado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 671786, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 564276, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 670468, para su trasiado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 371576, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion Guatemala Oriente

Andlisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 618090, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 566888, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 537439, para su asignacion y traslado a la
Direccién de Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669710, para su trasiado a la Direccidon de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 662919, para su traslado a la Direcciop de
Recursos Humanos. \

Tedos Yos docwmenios que se encueniran en el Sitio Web dei Sistema de Gesfion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 623283, para su traslado a ia Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 831708, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 621278, para su asignacién y traslado a la
Direccidon de Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 668573, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 666429, para su fraslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Firma del €ontratado

1 El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el

'[»__

Dia (En nimeros) N [ Mes (En letras) /6 ﬁz, Afio (En nimeros)
— | N ,55_5_% e
31 | - 50 2025
T E— - = g A S ".'_ = .
Cieda [Qpﬁa,dd(ﬂx : .
Dinacare e e aciin Sreum

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran &n &l Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentes actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: Miriam Pixtan Monroy

Dependencia
NdGmero de Fecha del (la que esté Vicedespacho de Educacién
Contrato: 029-53-2025 informe: 31/03/2025 asignada en el Bilinglie e Intercultural
Contrato):
. . Dia Mes Afo Dia Mes Afio
Periodo de Pl:e_StaC‘On del {En niimeros) {En letras) {En niimeros) {En niimeros) {En latras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al
(So[o en nl_'lmeros) 1 Marzo 2025 3 Marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a. Asesorary acompaiiar el seguimiento de las peticiones de las autoridades indigenas en materia
educativa con enfoque de Derechos Humanos.

v Asesoria y acompafiamiento en la elaboracion del plan general de trabajo de las peticiones
de las autoridades indigenas en materia de educacion.

v Asesoria para la construccion del cronograma de actividades de las peticiones de pueblos
indigenas en materia de educacion.

v Asesoria para el abordaje del seguimiento de las mesas técnicas Xinka y Garifuna.

b. Asesorar, guiar, monitoriar y velar por el cumplimiento de las medidas de reparacion derivadas
de sentencias, Medidas Cautelares en las diferentes instancias del Ministerio de Educacion.

v Asesoria y monitoreo del cumplimiento de la Medida Cautelar 306-20 a favor de las familias
indigenas Pogomchi’ de la comunidad Dos Fuentes.

v Asesoria y monitoreo del cumplimiento de la solucién amistosa del caso de Maria Ana Lopez
Rodriguez.

v Asesoria y acompafiamiento para la revisién del documento final del Programa a nivel

\ nacional de concienciacion y educacion ambiental integral formal y no forma del caso Chixoy,
asesoria en la construccion del plan de implementacién.

v Asesoria para el abordaje de los nuevos casos que estan en proceso de solucion amistosa.

¢. Construir y revisar informes de acciones implementadas en el sistema educativo del pals.

v Revision de informes sobre el caso de la masacre de Rio Negro.
v Construccion del informe solicitado por UNICEF en coordinacion con otras direcciones de
MINEDUC.

d. Coordinar con la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-, y
organizaciones que acompaiian a los peneficiarios de las medidas de reparacion.

v Coordinacién con DIGECADE y COPADEH para el desarrollo de las actividades en el marco
en el marco del “Dia de la dignidad de las victimas del conflicto Armado Interno.

v Coordinacién con COPADE para el abordaje del seguimiento de los 38 casos en materia de
educacion.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actuaizados y controfados.
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e. Participar en reuniones internas y externas que sean asignados por la autoridad superior.

v Participacion en reunion sobre el abordaje de la interculturalidad a lo interno del MINEDUC.

v Participacién en reunién de validacién de herramientas de evaluacion lingiiistica entre
MINEDUC Y ALMG.

v Participacion en reuniones con la Sefiora viceministra y personal de DIGEBI. para
presentacion de avances del trabajo de DIGEBI.

v Participacion en reuniones de coordinacién de frabajo con directora general y subdirectores
de DIGEBI.

v Participacion en reunion general con el personal de DIGEBI.

f. Realizar cualquier otra actividad asignada por la autoridad superior y el Vicedespacho Bilinglie
e Intercultural.

Sistematizacion de informacion de! trabajo que realiza DIGEBI como parte de los insumos para
informes.

{ 1

Firma del antratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se
firma y sella el.

Dia (En nimeros) Mes {En letras) Afio (En nimeros)
31 Marzo i 2025
oV BTL{N .
i Cpn Y,
S e met
h?‘ " .."‘"‘- %z

/(@ SuarEm
Nombre, firma y sello del di a Dependencia o Autorizador
M.A. Romelia MO Isem

Viceministra ge Educacion Bilingle & Intercultural
Minisierio de Educacion

Todos los documentos que Se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Julio Cesar Gutiérrez Ruiz

Numerode | 659.106-2025

Fecha del 28/02/2025 Dependencia: Direcciéon de Servicios

Contrato: informe:; Administrativos
i . Dia Mes Afio Dia Mes Ao
Periodo de p'_-e‘StaCIbn del {En nOimeros} {En letras) {En nimeros) (En nimeros) (En letras) {En ndmerns)
Servicio: Del: Al:
06 Febrero 2025 28 Febrero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Apoyar la atencién de solicitudes de las dependencias de la Planta Central del Ministerio de
Educacién relacionadas con logistica y mantenimiento de edificios.

Colaborar en el registro y gestién de solicitudes de parqueo ingresadas al Departamento de
Servicios Generales, garantizando el uso adecuado de los espacios y el cumplimiento de la
normativa vigente para su asignacion.

Asistir en el registro y seguimiento de solicitudes de vehiculos para el fransporte de personal y
materiales, asegurando una gestién eficiente dentro del Departamento de Servicios Generales
de DISERSA.

Verificar periédicamente el funcionamiento del ascensor, portones eléctricos, ascensores de
carga, equipos de sonido y cafioneras en los salones de la Planta Central del Ministerio de
Educacion.

Apoyar en la planificacién y ejecucién de simulacros de evacuacion en la Planta Central del
Ministerio de Educacion.

Confribuir en Ia implementacion del Plan de Evacuacion y del Plan Institucional de Respuesta -
PIR-

Registrar y dar seguimiento a las solicitudes de atencion en el drea de Servicios Generales.

/I (4= 1
Ailimleiad

Fir/naaere'o”ntrat'a‘d?’?
El presente informe ha sido recibido/de copformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
seila el
Dia (En humeros) / / Mes (En letras) Afo (En nimeros)
28 / 1/ Febrero 2025
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Lic. Jorge Antoni '{ b{h/ﬁf 5 #S
IC. Jorge antonio\LavrieLAjak |5 )
gmazc:r%&f/ ' ﬁi{;ﬁ%ﬁg}

Diracclon dcembdgies Annastyagelo dehDis ﬂ‘(’,}é la Dependencia o Autorizador
- DISERSA - T7EMALA. S

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizades y contmlados.
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Y FORMULARIO
k" ;‘fa} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
Eroatyion Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 l Pagina 1 de 1

! Nombre completo de la persona contratada: | Julio Cesar Gutiérrez Ruiz

Numero de Fecha del - Direccién de Servicios
Contrato: 029-106-2025 informe: 31/03/2025 Dependencia; Rarinisirativos
. . Dia Mes Ao Dia Mes Afo
Periodo de pre#amon del {En nimeros) (En letras) {En nomeros} (En nameros) (En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al
[+ I marzo 2025 3, marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Apoyar la atencién de solicitudes de las dependencias de la Planta Central del Ministerio de
Educacion relacionadas con logistica y mantenimiento de edificios.

« Colaborar en el registro y gestién de solicitudes de pargueo ingresadas al Departamento de
Servicios Generales, garantizando el uso adecuado de los espacios y el cumplimiento de la
normativa vigente para su asignacién.

« Asistir en el registro y seguimiento de solicitudes de vehiculos para el fransporte de personal y
materiales, asegurando una gestién eficiente dentro del Departamento de Servicios Generales
de DISERSA. |

« Verificar periddicamente el funcionamiento del ascensor, portones eléctricos, ascensores de
carga, equipos de sonido y cafioneras en los salones de la Planta Central del Ministerio de
Educacién.

o Apoyar en la planificacién y ejecucién de simulacros de evacuacion en la Planta Central del
Ministerio de Educacidn.

o Contribuir en la implementacién del Plan de Evacuacién y del Plan Institucional de Respuesta -
PIR-

« Registrar y dar seguimiento a las solicitudes de atencidn en el drea de Servicios Generales.

El presente informe ha sido r7bibido qe conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

S / Mes (En letras) Afto (En nimeros)
I 31 / . marzo J 2025
. [ méé / ;«ig:&?éi%
Lic. Jorge AntoniotGebriel Ayaic 25y g8
nirecﬁgﬂrqg's%vicim' s%&nﬁi@”&iﬂel D SUET ' Dependencia ¢ Autorizador
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Todos Ios documentss que se encuentran en e Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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\\ FORMULARIO
{;\, W INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

S e Del proceso Recurses Humanos | Cédigo. RHU-FOR-34 |  Version. 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Linda Maria Celis Estrada

Dependencia Di "
. ireccion Departamental
Nomero de Fecha del (l2 que esta o
o 029-120-2025 informe: 28-02-2025 asignada en el dg Educagson de
Contrato): acatepequez
N Y Dia Mes Ano Dia Mes Afo
Periodo csizr%rl:sotacmn del Del: {En nimeros} (En letras) (Eh Rnimeros) Al: (En numeros) {En letras) {En numeros)
{Solo en nimeros) ) 18 febrero 2025 ) 28 febrero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Capacitacién sobre temas del drea de infraestructura, realizacion de cronogramas de visitas para técnicos,
lectura de PRA-INS-20 y resumen del mismo el cual servira como guia para los téchicos del area. Visita a escuela
EOUM No.1 en Sumpango Sacatepequez para tratar temas de mejoras de infraestructura en dicho
establecimiento. Participacién en la reunién con CONRED en donde se trataron temas de PIR y plan de
evacuacion.

Elaboracién de los siguientes documentos:

1. Formato para asistencia de los técnicos en los dias de reuniones de la DIDEDUC.

2. Formato de asistencia, el cual deben presentar en los diferentes establecimientos y solicitar la firma y sello
oficial de los directores.

3. Formato general sobre el Informe de seguimiento y monitoreo de la ejecucion fisica de los ceniros educativos
beneficiados del Programa de Mantenimiento de Edificios Escolares Publicos dei blogue 1.

4. Cuadro de seguimiento de oficios.

adokelisl

Firma del CortMatado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dfa (En nimeros) Mes {En [etras) Afio (En nimeros)
28 Febrero 2025
¥ LIE
“aMEny S0
¥ A?( [
y %0
= ® 5
& OIR el
> 3 —ECCioy £5

Z = QX
Um},ﬁmﬁ y sello del Director de endefioia o Aufdtizador
. N MaLa.
WA Virgilio Josué Cuoxil Morales
Director Deparlamental ds Educacicn
Scratepganez

Todos los documenios que se encuentran en e Sibo Web del Sistera de Gesbén de Calidad son los documentos actualzados y controlados
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

it Del proceso: Recursos Humanos [ Cédige RHUFOR-34 | Version 2 | Pagina 1de 1
Nombre completo de la persona contratada: | Linda Maria Celis Estrada
Numero de Fecha del I(?: zir;d:;céua Bifeceionibepantamental
Contrato: 029-120-2025 i Sme: 31-03-2025 asignada en el de Educaglon de
Contrato): Sacatepéquez
. . Dia Mes Afio Dia Meas Afio
Periodo de pr_e.stacmn del {En numeros) {En letras} {En mirneros) (En nimeros}) (En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Scio en nﬂmeros) 1 Marzo 20256 3 Marzo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

» Revision de los formularios Pra-For 122.

« Participacion y asistencia a la ccapacitacion de Mantenimiento de Edificios Escolares Publicos afo 2025.

« Revisién de formularios Pra-For 123 y 137

» Digitalizacion de las revisiones finales y subirlos al sistema de DIGEPSA

» Elaboracion de oficios

= Recepciones de informes de técnicos

» Seguimiento a técnicos de infraestructura, apoyandolos en los diferentes documentos o revisiones que
necesiten.

» Elaboracion de diferentes formatos para seguimiento de los procesos de infraestructura y técnicos de
dicha area.

Linddlise

-

Fi

Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

il

<

sella el
Dia {En nimeros) Mes (En letras) Ao (En nameros)
31 Marzo 2025
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NOW

MA. VarglioJosué Cucil Morales

Diractor Depariamental de Educacién

Sacatepéquez

‘—"‘:-{mn:n.\.
L - = —— T ’H.
del Director de la Depé _ “ E

iigzador 2
/‘3.'} e,
Epral n

Todos los documentos gue se encuentran en el Siio Web del Sistema de Gesiion de Calidad son los documenios actualzados y controlados




