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Nombre completo de la persona contratada: LICETTE DOLORES RAMOS CANO

' A P DIRECCION DE
N 4
corerade | p2g-42.2022 il g 28-02-2022 | (Fuesstd SERVICIOS
| o ADMINISTRATIVOS
A 1. Dia Mes Afio Dia Mes Ao
Periodo gzrﬁ)’zg?g‘a,l(}n del et (En nimeros) (En letras) (En nimeros) Al: (En ndmeros) (En letras) {En ndineros)
(Solo en nimeros) ' 01 FEBRERO 2022 ' 28 FEBREROD 2022

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

durante e/ mes de Febrero de 2022.

del padecimiento, medicamento, examen fisico y plan educacional de 289 enfermedades

enfermedzd.
Efectlie irventario de medicamentos utilizados durante el mes de Febrero 2022.
Atencién medica a 5 pacientes de covid-19 positivo con la modalidad de telemedicina

SFS

1. Efectué atencién médica en consulta externa a 252 empleados de planta central del Ministerio de
Educacion y otras dependencias (DIDAI, DIGECADE, DIGEEX, DIGEESP, DIPLAN, DAFI, DISERSA,
DINFO, DIDEFI, DIDEMAG, DIGEPSA, DIAJ, DIDECO, DICONOME, DICOMS, DIGECOR, DIGECUR,
DIGEDUCA, DIGEMOCA, DIGEACE, DIGEBI, Y DIGEFOCE) se adjunta detalle de pacientes atendidos

2. Efectué control de bitacora de registro de pacientes o personal atendido con detalle de la enfermedad y

3. Efectue estadistica de pacientes atendidos durante el mes de Febrero 2022 con registro del tipo de
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Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de confor idad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el: ?

Dia (En nGimeros) ] / )/ Mes (En letras) Afo (En nimeros)

Febrero 2022

:!‘3 P

Todor 03 documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los decumentos aclualizados y controlados.
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' Nombre completo de la persona contratada: | LILIA BLANCO PINTO

e |

( i ] BT TR T & T ; ' Dependencia | ‘ gt ‘“J
| Numerode | : | Fecha del | (laqueesta | .
| Contato: | 028-3-2022 ’ oLl ‘ 28/02/2022 | {3 ue oot | Despacho Superior
ekt o oW, e | e - Contrato); e J
(=3 Ly A [ I Dia Mes I Afo [ I Dia Me: ARO
| Period sle ! [ g {
0 Csizrz:;oi: 1cion del i Del: [ (En niimeros) } (Enletras) | (En nimeros) ’ Al: J (En nimeros) (En letras) f (En nimeros)
(Solo en n 1eros) F | T febrero 2022 l | 28 | febrero ’ 2022 J
2 ik l ! i el ] |
L ) Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

| Atendiendo a la funcion de enlace entre el Ministerio de Educacién y el Congreso de la Republica realicé las g

| siguientes acciones: }

|

i‘ e Brindé zsesoria y acompafiamiento a la sefiora Ministra de Educacion, a los sefiores Viceministros y a

otros funcionarios del Ministerio de Educacion en las citaciones hechas por los bloques legislativos,
comisiones de trabajo y diputados siguientes:

Aldo Ivan Davila Morales, representante por el distrito Central |
Alexéndra Ajcip Canel, jefe del blogue legisiativo VIVA '
’ Ana Lucrecia Marroquin Godoy de Palomo, representante por el distrito Central
- Eoris Roberto Espafia Caceres, representante por el distrito de Chiquimula I
(Carlos Alberto Barreda Taracena, representante por el listado nacional
(Carlos Roberto Calderén Galvez, presidente de la Comision de Educacion, Ciencia y Tecnologia ‘
Cristian Rodolfo Alvarez y Alvarez, representante por el distrito Central
Jorge Estuardo Vargas Morales, jefe del bloque legislativo UNE
José Alberto Sanchez Guzmaén, representante por el distrito Guatemala
Jose Alejandro de Leon Maldonado, jefe del blogue legislativo PODEMOS
J0sé Francisco Zamora Barillas, jefe del blogue legislativo VALOR
<uan Carlos Rivera Estévez, subjefe del bloque legislativo VICTORIA
L. lian Piedad Garcia Contreras, Presidente Comision de la Mujer
_ [Maria Eugenia Castellanos Pinelo de Pineda, presidente de la Comision de Educacion, Ciencia y
F Tacnologia.
| o Marleni Lineth Matias Santiago, representante por el distrito de Baja Verapaz -

o Oscar Stuardo Chinchilla Guzman, jefe del bloque legislativo CREO y Cristian Rodolfo Alvarez y

Avarez, representante por el distrito Central

o Oscar Stuardo Chinchilla Guzman, jefe del bloque legislativo CREO
i o Oscar Stuardo Chinchilla Guzman, jefe del bloque legislativo CREO vy Luis Alberto Contreras
i Colindres, representante por el distrito de San Marcos

i A
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o Sandra Lorena de Leén Teo, representante por el distrito de Izabal
; o Honia Marina Gutiérrez Raguay, jefe del bloque legislativo WINAQ
o \icenta Jerénimo Jiménez, jefe del bloque legislativo MLP
o \lvian Beatriz Preciado Navarijo, presidente de la Comision de Comunicaciones, Transporte y ;

(Obras Publicas f
o Walter Rolando Félix Lopez, jefe del bloque legislativo URNG-MAIZ ; t
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Todhxs os documentos que se encuentran en ai Sitio Web del Sistema de Gestion de ia Calidad son los documentos actualizados y controlados
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* Brindé asesoriay acompanamiento para la debida atencién de los requerimientos de informacioén hechos |
| por los siguientes diputados, comisiones y blogues legislativos:

; o Alexandra Ajcip Canel, jefe del bloque legislativo VIVA I

. ©  Ana Lucrecia Marroquin Godoy de Palomo, representante por el distrito Central |
o Cristian Rodolfo Alvarez y Alvarez, representante por el distrito Central !
o Herbert Salvador Figueroa Perez, representante por el distrito de Quiché I

, o Jose Alberto Sanchez Guzman, representante por el distrito Guatemala :

j o <uan Carlos Rivera Estévez, subjefe del blogue legislativo VICTORIA !
o Ligia Hernandez Gémez, subjefe del blogue legislativo Movimiento Semilla

©  Lucrecia Maria Hernandez Mack, representante por el listado nacional |

o \Merana Esperanza Oliva Aguilar, representante por el distrito de Suchitepéquez

o Petrona Mejia Chuta de Lara, representante por el distrito de Chimaltenango

o =oman Castellanos Caal, representante por el distrito de Alta Verapaz

o andra Patricia Sandoval Gonzalez, representante por el distrito de Jutiapa

o Vasny Adiel Maldonado Alonzo. representante por el distrito de Suchitepéquez

e Brindé asesoria y acompanamiento a la sefiora Ministra y a los sefiores Viceministros de Educacién en |
las audizncias y reuniones siguientes:

o lkrnesto Mazariegos Quej, representante por el distrito de Alta Verapaz
o (Oscar Stuardo Chinchilla Guzman, jefe del bloque legislativa CREO
o Petrona Mejia Chuta de Lara, representante por el distrito de Chimaltenango ’

y

o Rubén Barrios Galindo, representante por el distrito de Retalhuleu

{ * Diseguimiento a los siguientes temas:

. ¢ Caso del Profesor Francisco Eduardo Chuc Paxtor

‘ * Di seguimiento a lo tratado durante las sesiones plenarias del Congreso de la Republica celebradas en |
‘ el mes de febrero e informé a la sefiora Ministra de Educacion acerca de los temas tratados en las ’
mismas cuando éstos han sido del interés del Ministerio de Educacién.

* Di segumiento a lo tratado en el Congreso de la Republica en las sesiones de Jefes de Bloquel
celebracdas en el mes de febrero e informé a la sefiora Ministra de Educacién acerca de los temas ;
tratados €n las mismas cuando éstos han sido del interés del Ministerio de Educacion.

| » Faccione oficios para la firma de la sefiora Ministra de Educacién en respuesta a requerimientos del
' Congreso de la Republica.
|

Sostuve reuniones con las diferentes unidades del Ministerio de Educacion y realicé la revisién de fondo
de inforres elaborados por cada uno de ellos, previamente a ser firmados por la sefiora Ministra de
Educacion en respuesta a requerimientos del Congreso de la Republica efectuados por escrito 0|
durante las citaciones o audiencias. -

Elabore v presenté el reporte mensual de citaciones e invitaciones recibidas del Congreso de la |
Republica para el Ministerio de Educacién. . 1

e = S — — i - —e

G0% 105 gocumenics que Se encueniran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y conirolados. .~
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r #
ggx;;:;:'mp elo de la persona Isabel Marisol Chidvez Raymundo
Numero de 029-48-2022 Eecha del | 28 de febrero de F;}g?ﬁgﬂ;?giﬁe Direccion de Asesoria
Contrato: / informe: 2022 Contrato): Juridica .~
; i Ly Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Perro(;:fec: g:l’?l :;iit?CiOﬂ Del: (En m’:meros){ (En letras) (En ndimeros) Al: (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
I (SOIO en nL',ameros) 1 & febrero 2022 28 febrero 2022

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
Se procedio a la re/sién y analisis de los proyectos siguientes para consideracion de la Direccion de Asesoria Juridica, Ministerio de Educacion:

v Reuision de expediente No. 853-2011 de Nury Amilsa Mazariegos Ochoa, que solicita reinstalacion y se haga efectivo el pago de salariosJ
caidos, ¢Je fue removida de su cargo por su inasistencia a sus labores, departamento de Guatemala,

v Diligencizs a Tribunales de Trabajo para el seguimiento de expedientes en proceso de notificacién y notificados para el seguimiento
correspoldiente

v Analisis ce expediente No, 06020-2013-00017, de Heydi Yanneth Ochoa Bermudez, que demanda pago de prestaciones laborales, para e
seguimienio de dicho expediente, remitirlo a la delegacion de la PGN del departamento de Santa Rosa.

" Revision ce expediente18-2008, de Francisco Emiliano Morales Garril, que reclama Salarios y pago de prestaciones laborales, seguimiento de
dicho expsdiente, remitirlo a la Delegacion de la PGN, ante el Juzgado de Primera Instancia de Trabajo y Previsién Social, Nifiez y Adolescencig|
y Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, del departamento de San Marcos.

' Analisis dz expediente, 01173-2013-0057, de Ruth Aydee Chiquin Lopez; Maria Victoria Menchu Ixcaquic y Marvin Aisar Castafion Orozco,
para el seguimiento que corresponde, remitirlo a la delegacion de la PGN del departamento de Peten, San Marcos y Totonicapan

v Revisién 1z expediente No. 08-2013, de Nanci Mariola Recinos Hidalgo de Hidalgo, reclama pago de salarios retenidos, remitirio a la delegacién
de la PGN para el seguimiento de dicho expediente, departamento de Huehuetenango

v Verificaciyn de expediente 13-2013, de Ana Felisa Tomas Sanchez, que reclama prestaciones laborales, para el seguimiento que corresponde,
remitirlo & Ia delegacion de la PGN, Santa Maria Nebaj departamento del Quiche.
o
M

Firma del Confrdtado

[—

El presente informe na sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia-de lo anterior, se firma y sella el;

[}iz (En ndmeros) ! Mes (En lefras) Afto {En niimeros)
/ Febréro i f 2022
T B 7 e o " 1 ‘
\ f Lr \
N ; ’ F 4 |2

|

Tecos los d:»cumentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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‘ qubre compléto de la persona contratada Mirna Rosario Ramos ‘Cano de Meneses B —|
r:_—h“‘l Tl . i i [ Dependencia | .y ]
Umero de 5k | Fecha del e (laqueesta | Direccién de Auditoria ’

| Contrato: | 028.21-2022 | informe: ‘ “Ead0ns ! indicada en el | Interna

e e R || N S W_.._ﬁi,_kAh_ S A l Contratgl" | ot

P e e i T ‘ Dia i Mes 1 T Afe HiE | Mos | Ao &
2 ! \ { | !
| Periodo gzrﬁjlggiilfﬂcmn del [ Del: L[-I-Sn nﬁme?ﬁ I__M(ErLetraﬂ__I_FEn numarosLi Al: g_ (En nﬂmaris) ‘ {En letras) J (En ntmeros) [
(Salo en ndimeros) r | 01 | | an l 2 ﬁ FEBRERO | 2002 |
et L W ANGRAT N b - S GRS TIARD S T e l e

S o T

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Efectué seguimiento a 15 informes de auditorias practicadas por la Direccion de Auditoria Interna DIDAI. |
Efectué seguimiento al proceso SINACIG-MINEDUC, desarroliandose |as siguientes etapas: Resolucion |
para nombrar a los integrantes de la Comisién Especializada; Familiarizacién de los miembros de Ia |

humanc, equipo, mobiliario y materiales; Plan de Trabajo; Cronograma de actividades y Formato de la
Matriz para la Evaluacién de Riesgo.

Efectie seguimiento al proceso de suscripcion del acta para dejar constancia de la finalizacién de las
etapas de Familiarizacion y Planificacion y el inicio de la etapa de Ejecucion de la Auditoria que evaluara
los estazos financieros de proposito especial, préstamo BID-3618/0C-GU, para el programa Mejoramiento
de la Covertura y Calidad Educativa periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2021 y di seguimiento a
los multiples requerimientos logisticos y de informacion solicitada.

Efectué seguimiento y atendi los requerimientos de apoyo institucional y logistico de la comisién de
Auditoria Financiera y de Cumplimiento de la Contraloria General de Cuentas, periodo 2021,

Efectué seguimiento en diferentes instancias del Ministerio de Finanzas Publicas para la gestion de la
modificacion presupuestarias que regulariza el grupo 0 “Servicios personales” correspondiente a la
nomina el mes de febrero del presente afio.

Atendi ot-as acciones y participe en reuniones de trabajo para tratar diversos problemas relacionados con
la administracion financiera, auditorias internas y externas.

/i"..??) /
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anferior. se firma y—’
paygr LE 1] Tl it UGS et

e T _D?EHTT"?E)___; > P %, Mes (En retiaﬂ - ¢ N fio (En nimeros) e —l

28 | Febrero | 2022 f

|

N Licda, Julia Victoria Monzén Péres
/ ) DIRECTORA

N N
Vil = .
X ; /
/ . ¢ } = l /' Direcelén de Auditorfa Interna -DIDAL
[ AN TG w2 Ministerio de Educacién

Nombﬁ% firma’y-sello-det-Director de la Dependencia o Autorizador

Todas los docuimentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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. W;:w!__u__’!i'fp_B_ME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) I
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| Nombre comp ato de la persona contratada: | Juan Francisco Flores Juarez Vi k3 %};
i L y ” ' | Dependencia |
Umero de - ” Fecha del ~ |(aqueesta | .
} Coitbein: 029-1-2022 | istormses ; 28-02-2022 | iidner s Despacho Superior |
CPIRESEEEE N5 | S S L IConbatoy | 2 By
i—‘_—_ % 0 _.._L W [ S O Mes | Afio T i 5 [ Mes Afo
Periodo d § ;
| @ S:r?fg{?i()tamon del ‘ Del: ;_(Tﬂﬁeﬁm_ten Ietrasi_ ’ (En ndmetcfj_ﬂui Al: ;jﬂ-fﬂmeros)n'iﬂsn Ietra?} (En nimeros) |
(Solc en nulnﬁrOS) L | 1 febrero |I 2022 " l E 28 febrero g 2022 l
e e i - pae el 1 = Lol . 41 X i ==
R & [l i 5 ' " e ]
F Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
| 8 Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior. ﬂ
L Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicién del Ministerio de Educacién. g
[ & Elatorar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le soliciten. -
f 4, Prestar su asesoria, direccion Y Pprocuracion al propio Ministerio de Educacion Yy a sus l

! reprasentantes, asi como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas, j
i en relacion con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicales o colectivas g
del Ministerio, sean en negociacion o dialogos directos con tales organizaciones, en via directa, |
’ en la via administrativa o en la via judicial.,

5. Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.
| 8 De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el !
i Ministerio de Educacion durante el presente mes: (

|

1. Oficio VDEEA/19-2022, SIAD ©97348, remitido al Director del Sistema Nacional de Calidad del |

Ministerio de Economia, mediante el cual se traslada informacién sobre los nombramientos de |
representante titular y suplente del Ministerio de Educacion para integrar el Comité del Premio

Nacional ce Calidad. La Direccién General remitente es la de Acreditacién y Certificaciéon - |

| REVISION, ’
|
‘ DIGEACE- ?

i

2. Contrato de arrendamiento 02-2022-GUASUR. }

2.%, Arrendante: Fernando Cruz Moreno, en calidad de propietario.
&2 Jependencia contratante: Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur.
2.8, Vionto del contrato: Q.60, 000.00.

3. Contraio de arrendamiento 01-2022-PET.

5 3 Arrendante: Flora Yolanda Pinelo Diaz de Vasquez, Coralia Larissa Vasquez Pinelo y Rita g
} Mariela Vasquez Pinelo, en calidad de copropietarias. '
| d.2. [Jependencia contratante: Direccién Departamental de Educacion de Petén.
‘ 33 IWlonto del contrato: Q.180,000.00

4. Contralo de arrendamiento 04-2022- GOCCID.

] 4.1. Arrendante: Adolfo Quifionez Furlan, en calidad de propietario. '
42 Dependencia contratante: Direccion Departamental de Educacién Guatemala Occidente.
L 43 _IMonto del contrato: Q.52, 800.00.

-~

1003 s cocumentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos aclualizados y controlados.
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| 5. Contrato de arrendamiento 01-2022 GUASUR. |
| 5.1. Arrendante: Javier Miguel Antonio Cifuentes Cano, en calidad de usufructuario vitalicio.
1 5.2. Dependencia contratante: Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur.
i 5.3. Monto del contrato: Q126,000.00.
| 6. Contrato de arrendamiento 02-2022-SANRO.
‘ 8.1. Vilma Consuelo Gonzalez Mijangos de Barrera. g
1 8.2, Dependencia contratante: Direccion Departamental de Educacién de Santa Rosa.
| 6.8 Monto del contrato: Q.74, 400. 00. ;
7. Contrato de arrendamiento 02-2022-GUAORI . |
; e Arrendante: Onelia Marifia Cifuentes Lépez.
| T2 Jependencia contratante: Direccién Departamental de Educacion Guatemala Oriente.
| 7.8 Monto del contrato: Q.67, 200.00.
[ 8. Contrato de arrendamiento 01-2022 GOCCID. !
8.1. Arrendante: Marco Tulio Zuriiga Morales, en calidad de propietario. ?
8.2. [Dependencia contratante: Direccion Departamental de Educacién Guatemala Occidente. |
i 8.3. Monto del contrato: Q.537, 600.00.
i |
| 9. Contrato de arrendamiento 02-2022- GOCCID. 5
0.1. Arrendante: Alvaro Emigdio Nolasco, en calidad de propietario.
; 8.2 Dependencia contratante: Direccion Departamental de Educacion Guatemala Occidente. |
i 9.3. Monto del contrato: Q.79, 200.00.
10. Contrate de arrendamiento 05-2022- GOCCID.
10.1. Arrendante: Javier Estrada de Mata y Herlinda Vega, copropietarios.
10.2. Jependencia contratante: Direccion Departamental de Educacion Guatemala Occidente. |
10.3. Vionto del contrato: Q.66, 000.00.
11.Contrato de arrendamiento 09-2022-GOCCID. _
; jid 1 Arrendante: Asociacion Damas Salesianas, por medio de su representante legal, Graciela |
3 Aldana Aragén [
11.2. Jependencia contratante: Direccion Departamental de Educacion Guatemala Occidente. |
1.2 IMonto del contrato: Q177, 600.00. |
12. Contraio de arrendamiento 06-2022-GOCCID 1
1 121 Arrendante: Miguel Angel Martinez, mandatario especial con representacion de Blanca |
f Odilia Gémez Lopez. |
12.2, [Dependencia contratante: Direccién Departamental de Educacion Guatemala Occidente.

128 llonto del contrato: Q54, 000.00.

_13.Acuerdo Ministerial 92-2022,

Todos os documentos que e encuentran en ¢l Sitio Web del Sistena de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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18,1, El Acuerdo examinado aprueba ‘los 180 convenios suscritos por la Direccion |
Departamental de Educacién de Quiche con las Organizaciones de Padres de Familia ~OPF-

remitidos al Despacho Superior, por la Direccién General de Participaciéon Comunitaria y Servicios
de Apoyo -DIGEPSA.-.

14. Acuerdo Ministerial 91-2022.

14.1. I Acuerdo examinado aprueba 1,555 convenios celebrados por la Direccion
Departamental de Educacion de Quiché con las Organizaciones de Padres de familia —
OPF-, .
15.Contrato de arrendamiento 03-2022- GOCCID. i
18.1. Arrendante: Mario de JesUs Morales Muralles. !‘
16.2. Dependencia contratante; Direccion Departamental de Educacion Guatemala QOccidente. J

18.3. Monto del contrato: Q.42,000.00. ;

16. Contrato 03-2022-SANRO

16.1. Arrendante; Vilma Lissette Ramirez Quinteros, quien es mandataria especial de Bernarda del |
Carmen Mayen Cruz de Catalan y Estefany Catalan Mayen, copropietarias. |

16.2. Dependencia contratante: Direccion Departamental de Educacién Guatemala Norte. |

16.3. Morto del contrato: Q.36,000.00. |

f
|
{
|

17.Contrato de arrendamiento 07-2022-GOCCID.

AL Arrendante: Martha Emilia Lopez Herrera quien es mandataria especial con [
representacion de Lesly Hitalina Mérida. ‘
172 Dependencia contratante: Direccién Departamental de Educacion, Guatemala Occidente. |

17.3. Monto del contrato: Q.60, 000.00.

18.Convocatoria a nivel departamental de las Direcciones Departamentales de Educacion de Alta ‘
Verapaz, |zabal, Jutiapa y Retalhuleu. i
18.1. -a convocatoria analizada se sustenta en la circular No. DIREH-DCP-250-2021 y se |
refiere a Iz contratacion de técnicos de PRONEA, con cargo al renglén presupuestario 021. ‘

19. Oficio [DICONINE-36-22/SIAD 589308, ‘
19.1. Mediante el oficio identificado se da respuesta al oficio SCAD-DAD-002-2022 en el cual |
se adjunta “Catalogo de ofertas de cooperacion internacional de Guatemala 2020". |
20. Oficio 037/Diconime/Obaa/wr ;
20.1. 1 oficio identificado est4 dirigido al Jefe de la Oficina Regional para las Américas y El |

Caribe de la Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccion de riesgo de desastres.
20.2. =n el oficio UNDRR/OUT/2022/00012 se manifiesta agradecimiento por los esfuerzos y

compromiso al participar en la VIl plataforma para la reduccion del Riesgo de Desastres en las ;
Ameéricas v El Caribe “Construyendo Economias Resilientes”.

21.Contrato de arrendamiento 03-2022-SANRO. . .
2.1, Arrendante: José Antonio Cortez Ramirez, en calidad de propietario.
2.2 [ependencia contratante: Direccion Departamental de Educacion de Santa Rosa.

— e ]

Todos os docamentos que se encuentran en el Sitio Web del Sisterna de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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21.3] ||| Morio.del contrate: Q.30, 000.00.

22.Contrato de arrendamiento 03-2022-GUAORI
22.1. Arrendante: Sulma Liliana Vargas Sierra de Godoy.

22.2, Dependencia contratante: Direccion Departamental de Educacién Guatemala Oriente.
22.5. Monto del contrato: Q.564, 000.00.

g 23.Contrato de arrendamiento 02-2022-ZACA.

‘ 28.1. Arrendante: Blanca Rosa Acevedo Ledn, en calidad de poseedora.
23,2, Dependencia contratante: Direccion Departamental de Educacion de Zacapa.
' 28.5. Destino del inmueble: Sede de Ia Supervisién Educativa del municipio de Huité.

24.Contrzato de arrendamiento 01-2022- GUAORI.

24 1. Arrendante: Gloria Elena Sosa, en calidad de poseedora. .
24.2. Dependencia contratante: Direccidn Departamental de Educacion de Zacapa. f
‘ 24.3. Destino del inmueble: Sede de la Supervision Educativa del municipio de Estanzuela.

25.Contrato de arrendamiento 01-2022-ELPRO.

25.1. Propietario: Bernardino Morales Chamo, en calidad de poseedor. |
25.2. Dependencia contratante: Direccion Departamental de Educacion de EJ Progreso. |
26.3. Monto del contrato: Q.28,800.00. [

’

Firma del Contratado

| El presente in‘orme ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior. se firma y !

| sella el: euiin, = L o) A=) |
[ Dia {(En nomeros] = I Mes (En letras) Afo (En nimeros)

b de e M LR R s e P
i 28 febrero 2022 ?

: /) o » - R \' % ':.‘ :

It A M L = . :". C)
Nombre, firma y s!ejlo del Director de la Dependencia o Autorizaders.c-

M.Se, Claudia Ruiz Casasola de Bstrada

Ministra de Educacién

Tod 3 ios documentos que se encuentran en ef Sitio Web del Sistema da Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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2 . INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

i
[ |

dine. Del proceso: Recursos Humanos | Codigo’ RHU-FOR.34 | Versién: 2 I Pagina 1 de 3 ]
o Ll CLUT 9 |
wombre completo de la persona contratada: ‘ Sandra Patricia Azurdia Morales . W
—— e —— ¥
FN ! i Dependencia il
Umero de | Fecha del (la que esta Direccién de Planificacio!
.| 029-47- ! ; q cacion
’ Contrato; | 47-2022 informe: I 28/02/202.2 asignada en e| Educativa -DIPLAN- ]
e i Contrato): Pk L]
= _-. S Dia 15 Mes Aflo I T Dia Mes Afe
Peri 5 ' i
[‘ odo gzrﬁ\)fl": i;l:aCi(Sﬂ del _— ﬁn nimeros) (En letras) (En nimeros) | Al: l (En nimeros) (En letras) (En nameros) J‘
L (Solo en niimeros) 01 FEBRERO | 2022 J ; 28 FEBRERO 2022 |
ARl ! E -

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

INFORME DE ACTIVIDADES

y decrementos en las metas fisicas y financieras del préstamo referido.

de Educacion lograra alcanzar |a cobertura del nivel de educacién referido
efectuadas principalmente por los Consejos de Desarrollo.

3. En concordancia con los lineamientos emitidos por la sefiora Ministra de Educacion, se procedio a
J la actualizacion del “Plan de Intervenciones de Infraestructura Educativa afios 2022 ~ 2023", el cual
esta focalizado en el remozamiento de 5,250 establecimientos educativos, mediante la participacion
de las Organizaciones de Padres de Familia (OPF), contemplados en el marco del Préstamo BID

3618/0C-GU “Programa de Mejoramiento de la Cobertura y Calidad Educativa”

Padres de Familia (OPF).

1. Participazion en Ia elaboracion de la Propuesta de Contrato Modificatorio del Préstamo BIDJ‘!
3618/0C-GU ‘Programa de Mejoramiento de |a Cobertura y Calidad Educativa”, considerando Iasi
prioridaces del Ministerio de Educacion, el cual contempla principalmente |a reorientacion deg;
recursos y acciones del componente Habilitacion y Remozamiento de Centros Escolares, Subé
componente 1 Habilitacion de Centros Escolares para preprimario y Sub componente 2

| Remozamiento de aulas deterioradas en los niveles preprimario y primario, generando incrementos |

2. Elaboracian de |a propuesta de Dictamen Técnico de Infraestructura Educativa, por medio del cuaiff
se Justifica el decremento en la cantidad de metas fisicas de modulos educativos para atender el|
nivel preprimario, los cuales no se ejecutardn en el marco del Préstamo BID 3618/0C-GU
“Programa de Mejoramiento de |a Cobertura y Calidad Educativa” considerando que el Ministerio

4. Desarrollo de la propuesta de induccion dirigida a los diferentes actores que tomaran parte en el
desarrollo de las intervenciones de Infraestructura educativa afios 2022 — 2023, "“Remozamientos
de establecimientos educativos efectuados mediante la participacién de las Organizaciones de

5. Acompanamiento a la Subdirecciéon de Planificacion de Infraestructura Educativa, focalizado E
principaimente a la revisién de los procedimientos para el seguimiento y registro de las |
intervenciones de infraestructura educativa, en fase de preinversién o inversién, ejecutada por otro

¥

|
i“
|
L

H

S|

Ao \ Tocas los decumentos que se encuentran en el Sitio Web del Sisterma de Gestion de Calldad son los dotumentos actualizados y contmlados,




INFORME DE ACTIVIDADES DE SERV

FORMULARIO

ICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) | |

LETES] Del proceso: Recursos Humanos [

Codigo: RHUFORSA™ | Verske: 2 | Pajfac a5 | 3

)
| S

actores. Unidad de Construccion de Edificios del Estado (UCEE), Consejos de Desarrollo, alianzas |

publicas privadas y comunidad internacional.

Seguimiento al resultado de la convocatoria efectuada en las paginas web de los Colegios
Profesicnales de Arquitectos e Ingenieros, para la contratacion de profesionales Arquitectos o

Ingenieros interesados en prestar servicios de consultoria relacionadas con intervenciones de
| infraestructura educativa. f

Revisiér del Plan para la implementacion del Censo de Infraestructura Educativa, especificamentejﬁ
analisis de la propuesta técnica presentada por la Camara de Comercio de Barranquilla, consultorial
€n proceso de negociaciéon del contrato a suscribirse con el Ministerio de Educacion, actividad,
previa reguerida para obtener la No Objecién del Banco Interamericano de Desarrollo para Iaii
suscripcion del contrato. |

|
ctura educativa por diversas entidades |
de conocer la experiencia, territorialidad, i
oralidad, etapas en las cuales se llevé ajl

Investigacion sobre |a ejecucion del censo de infraestru
rectoras Ze la educacién de otros paises, con el propésito
cantidad de establecimientos educativos censados, temp
cabo, recursos asignados, buenas practicas y procesos para su sostenibilidad. Este ejercicio servira i
de base para dimensionar en forma aproximada, los recursos financieros necesarios para el
desarrollo del Censo de Infraestructura en los Establecimientos Educativos de Guatemala y |
contrastarlo con el presupuesto disponible en el Préstamo BID-3618/0C-GU “Mejoramiento de la ‘
Cobertura y Calidad Educativa”, para su implementacion. r
I
Participacion en la reunion virtual sostenida con la Camara de Comercio de Barranquilla, para |l
conocer |2 experiencia del desarrollo del Censo de Infraestructura Educativa en Bogota,Colombiay |
Surinam.

10.Reorganizacion del trabajo de los consultores a cargo del seguimiento, control y supervision de la
instalacié de 456 médulos educativos, quienes deben velar por el cumplimiento de las condiciones
estableciclas en el Contrato MINEDUC No BNS-BID-01-2021 “Adquisicion de médulos
prefabriczdos para centros educativos fase || del Ministerio de Educacion” suscrito con la empresa
FAREX, §.A, con la finalidad de minimizar los problemas recurrentes que se dan en la instalacion
! de los midulos referidos, tales como desfases en los cronogramas de trabajo por parte del
contratista, necesidad de reubicacién de los médulos atendiendo a situaciones de cobertura y
efectos de factores ambientales.

.Para dar continuidad a la accién indicada en el numeral anterior, se revisaron los formatos de
seguimierto utilizados actualmente con el fin de establecer si se cuenta con una herramienta |
’ efectiva para el seguimiento del avance fisico y financiero del Contrato referido. '

ctualizados y controlados
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Del proceso: Recursos Humanos }

i‘ {33 FORMULARIO 7[
|

Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 3 J

Pagina3de3 | |

e i 1l

.' 12.Seguimiento a los compromisos establecidos en la reunién virtual efectuada con personeros a cargqi ]
| de la ccoperacion de Alemania y el Ministerio de Educacién, para los programas de Educacién |
Rural en Guatemala PROEDUC IV KfW, confinanciado por la Republica Federal de Alemania y

Prograna de Educacién Rural PROEDUC V KfW, cooperacion reembolsable.
l

13.Lectura de las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, focalizadas a las

intervenciones de infraestructura educativa. con el fin de incidir para que la Subdireccion de

Planificacion de Infraestructura Educativa, implemente las medidas correctivas pertinentes y tome|

como lecciones aprendidas las mismas. '

14. Por manasato especifico de Ia senora Ministra de Educacién se da seguimiento al proyecto “Cocinas}
Limpias" financiado por World Central Kitchen, a ejecutar en los siguientes establecimientosi'
educativos de Sacatepéquez: i) San Miguel Escobar, Ciudad Vieja, jornadas matutina y vespertina|
i) San Lorenzo El Cubo, Ciudad Vieja, iii) Mario Méndez Montenegro, Alotenango, jornadas

|
i matutina y vespertina, vi) Escuela Oficial Urbana Mixta No 2, San Miguel Duefias y v) Santiago|
l Zamora, $an Antonio Aguas Calientes. I
i

15.Participacion en diversas reuniones con Autoridades del Despacho Superior, Direccion de |
Planificac on Educativa y la Subdireccién de Planificacion de Infraestructura Educativa, para trataréi
diversos :@mas relacionados con el manejo de la infraestructura educativa.. i

H
1]
|
I
1
I

|
|
|
|

|
|
|

|

- \ gy

/\x
l

!
|
Firma del Contratado |

El presente in‘orme ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el: _
Dia [En numeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)
28 ; FEBRERO 2022
et ReBro W SN
M. A. Pilar Yela de Villatore S 0)
DIRECTORA [2g &% |
Direccion de Planificacion Educativa -DIPLAN ’gé\ ety 5 ; |
Ministerto de Educacion B €7 5

i
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia\g%gw&r

& l0s documentos que se encueniran en el Sitio Web tel Sisterma de Gestion de alidad son los documentos actualizados y controlados




f L FORMULARIO & =

| "% Y _ _______{E}lFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) ;
frmrte ____Dalproceso: Recursos Humanos | “Cadigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | " Pagina 1de 2 ﬂ

! Nombre completo dé la persona contratada: | JORGE EbUAREO RODAS NUNEZ l

NG q J ! £ Dependencia Vicedespacho de ‘
Umero de : echa del (la que est4 # 3
Contrato: Vaaearan2z ] informe: Piaies asignada en Edysagion Extrgescolar y i
et b | ? | el Contrato): Alternativa |
n . O T ' T

Periodo de prestaciéon l | ?la s i | v o s

del Servicio: I Del: i (En nimeros) (En letras) {En nimeros) j Al: (En nimeros) (En letras) (En ntiimeros) ii

icio: , | = ! £y Lo |

(Solo en nii~eros) J : 1 | febrero 2022 : 28 febrero 2022 1

i i e i I |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia i

a) Apoyar con la realizacion de la planificacion y cronograma de actividades a desarrollar para el cumplimento de
log objetivos y productos;
Apoyo en el proceso de firma de acuerdo entre DIGEEX/MINEDUC, Municipalidad de Chimaltenango, Saved
the: Children.

b) Brirdar apoyo con la elaboracién de base de datos de los productores locales que actualmente son
proveedores de insumos en los centros educativos por medio del Programa de Alimentacion Escolar; I
Seguimiento a Registro de productores que se registren en el Programa de Alimentacion escolar.

¢) Recopilacion de experiencia de buenas practicas implementadas desde la agricultura familiar y escolar;
Seguimiento a los procesos para Implementacién de Escuelas técnicas de campo, sistematizacion de las
experiencias

d) Propiciar procesos de formacion dirigido a agricultores locales para la mejora permanente de procesos de
produccion sostenible de alimentos sanos, inocuos y nutritivos;
Seguimiento a la implementacion del diplomado para personal de DIGEFOCE y DIGEPSA en el tema de
legislacion sobre Alimentacion Escolar en el marco de “Nuestra cosecha’, Global Communities/USDA.

e) Apoyo interinstitucional entre el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y Ministerio de Agricultura,
Genaderia y Alimentacion y otros ministerios y entidades; ;
= Seguimiento a la implementacion de procesos para acuerdos con agencias de cooperacion y municipalidades ||
para la implementacion de Escuelas técnicas de campo. '
Reuniones con la corporacion municipal de Chimaltenango para la implementacion de la Escuela Técnica de
Campo para la alimentacion Escolar.
Vigtas técnicas en conjunto con personal tecnica de MINEDUC (DIGEFOCE-DIGEEX), Saved the Childreny |
Municipalidad de Chimaltenago para la implementacion i

Todos los documentas que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. i



Flt. Eoanpe it
. o

FA e FORMULARIO

| % N | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) ,

et I ___Delproceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Versién: 2 | Péagina2de2 * J
rm-‘u-‘—_,_,ﬂu L S —— — - e =k

f)  Realizacion de otras actividades inherentes a su funcion que le sean asignadas por la autoridad superior.

Asistencia a mesas técnicas y PADEP y seguimiento a acuerdos especificos asignados por esa mesa yel
Despacho superior

Seguimiento a acuerdos y actividades en el Congreso de la Republica por designacion del despacho Superior.

El presente infoime ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y sella el:

Dia [En numeros) T Mes (En letras) Afio (En nameros)

; 28 : febrero 2022

—— e o —

o
i \

Nombre, firma y sello del Director de la_Dependencia o Aut

cda. Vilma Lorena Leon de Herndndez

Viceminlstra de Educacién
Extraescolar y Alternativa

527
‘\{WALA C.A

Totas los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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F i FORMULARIO
II:..:?...M, INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

-------- ___ Del proceso: Recursos Humanaos |  Cédigo: RHU-FOR-34 |

Version: 2 [ Péginaide2

LNombre compledo de la persona contratada: ‘ Edvin de Jesus Lémus Marroquin

" ; [ ’ o Dependencia ) o

tumero de Fecha del {la que esta |
029-71-2022 ; 9 -

Contrato; | 29-71-20 ; { informe: 28/02/202_2 indicada en el Despacho Superior i

s sl 13 Contrato): f

PR - - '

i o Dia ? B 1

Periodo de prestzcion del : - o s e e .

Semvicls Del: (En nﬂmems). (En letras} g {En ndmeros) Al (En ndmeros) (En letras) (En ntmeros) !

L (Solo en numeros) o fobrero 2022 ’ 28 febrero 2022 ‘

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

De acuerdo con el contrato por servicios profesionales prestados al Despacho Superior del Ministerio
de Educacioén.

departamentcs, en beneficio de la educacion guatemalteca.

Orienté al personal de conductores asignados al Despacho Superior y vicedespachos, sobre las
medidas de prevencion y precaucién que deben considerar, al momento de conducir el vehiculo
asignado, deriro y fuera de la ciudad capital, principalmente en comisiones oficiales del servicio.

Recomendé cue los vehiculos asignados al Despacho Superior y vicedespachos, se les realizara su

servicio de mantenimiento en las fechas establecidas, velando por el buen funcionamiento de los
mismos.

Supervisé que los vehiculos del Despacho Superior, contaran con el combustible necesario, para el
cumplimiento dJe las diferentes comisiones que fueron realizadas durante el presente mes. Asimismo,
que los agentes de seguridad y conductores, gestionaran y contaran con los vidticos respectivos.

Recomendé la adquisicién de camas, colchonetas y armarios (locker) para mejoramiento de las
condiciones de habitabilidad de los sefiores agentes de seguridad y conductores asignados al
Despacho Superior, como también un ambiente con mas espacio (Dormitorio) que permita respetar las

medidas de bioseguridad y de esa manera minimizar el riesgo del contagio del Coronavirus llamado
Covid-19.

Capacité al personal de agentes de seguridad y conductores asignados al Despacho Superior y vice
despachos ministeriales, sobre principios y normas de conducta que se deben de practicar, en
observancia al Reglamento Interno de Trabajo del Ministerio de Educacion, Acuerdo Ministerial Nimero
2072-2009, de fecha 1 de septiembre de 2009.

Orienté al pesonal de agentes en las medidas de seguridad que deben tomar, al momento que las
autoridades ©ducativas se desplacen a bordo de los vehiculos oficiales asignados al Despacho
Superior y vicedespachos ministeriales, en comisiones que realizen en |a ciudad capital y en los

Todos los documentos que se encuentran en el Sifio Web del Sistema de Gestion de Ia Calidad son log documentos actualizados y controlados
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Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 |
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Péagina 2 de 2

~
Y
\Ejrma del Contratadk !

El presente infarme h%ibido de conformidad y satisfagsién, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:

Dia {Zn namgfos) Mes (En letras) \ Aiio (En nimeros)

-

Todot los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sisterna de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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T _ Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo. RHU-FOR-3¢ | Version: 2 |  Péginafde3

1 FORMULARIO

i;i INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Nombre completc de la persona contratada: | ANA CECILIA ARTOLA AYALA

" : 2 Dependencia ;
umero de a7 echa del | (la que esta
Contrato: 029-37-2022 informe: 28'02__2022 " | asignada en el DIGECADE -
Contrato):
Perfodo de prestacion I_Jia - éna 3 o ot
del Servidio: Del: _(En nimeros) (En letras) (En niimeros) Ap (En niimeros) {En letras) (En nGmeros)
(Solo en numzros) 1 ; febrero 2022 28 febrero 2022

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Actividades ctvl contrato:

Revisar el Curriculo Nacional Base de todos los niveles y proponer estrategias que permitan su
actualizaciin y adecuacion a los cambios generacionales.

Apoyar er la implementacion de planes de formacién en las capacitaciones del personal docente,
administraiivo de todos los niveles educativos.

Apoyar en la revisién periédica del Curriculo Nacional Base de todos los niveles educativo del Area de
Comunicacion y Lenguaje.

Participar 2n reuniones de la Mesa técnica de trabajo asignada por Autoridad Superior.
Apoyar en ‘a elaboracién de informes requeridos por la Direccion de Gestion de Calidad Educativa.

Brindar apovo en la ejecucion de los planes, programas, capacitaciones y proyectos de todos los niveles
educativos emitidos por la Direccién de Gestion de Calidad Educativa.

Atender olras actividades designadas por la Autoridad Superior relacionada con su campo.

Actividades (lesignadas en el mes de febrero:

Planificacion y distribucion del tiempo y el trabajo a desarrollar para la revision del Curriculo Emergente
2022 y la ~2vision de libros de texto de quinto grado del Nivel de Educacion Primaria.

Revision y analisis del documento «Orientaciones para el uso de materiales curriculares 2022 de quinto
grado».

Revision del contenido del Curriculo Emergente 2022 (Tablas de Alcance y Secuencia -TAS-) para las 4
unidades del area de Comunicacion y Lenguaje, quinto grado de Nivel de Educacion Primaria.

Revision Jel contenido del Curriculo Emergente 2022 (Tablas de Alcance y Secuencia -TAS-) para las 4

unidades del area de Ciencias Naturales y Tecnologia, quinto grado de Nivel de Educacion Primaria.

Revision del contenido del Curriculo Emergente 2022 (Tablas de Alcance y Secuencia -TAS-) para las 4 |

unidades del area de Ciencias Sociales, quinto grado de Nivel de Educacion Primaria.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web def Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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L INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
Rk Del proceso: Recursos Humanos |  Codigo. RHU-FOR-3¢ |  Version: 2 | Pégina 3 de 3

5 o
/
Vo.Bo. hic. Gabrigl ErnesteTorfes Solares e
Sub de Edugacién/Escolar / Sl
-DIGEZCA
/%q(MO
Licda, Ahe@l_liﬁrjgg,mala

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y sella el:
Dia (E1 nameros) : Mes (En letras) Afio (En nimeros)

28 i febrero 2022

M.A. Norma/

Direccion General

Todts los documentos que se encuaniran en el Sitio Web def Sislema de Geslion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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.!!'\IHF_OMRME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES
... Delproceso: Recursos Humanos il 3 Codigo: RHU-FOR34 | Version: 2

—————

—

T A e o
l Nombre comp eto de |a Persona contratada: | Vanessa Judith Funes Castro

SN TR T i 2 S b e :
: Dependencia i :
Numero de Fecha del ' | ]a 5 DII’ECCIGI’I de
7o ue esta (i ;
Contrsor | 029:72:2022 | Fecha o | SomaGm (i | e
LAt} e ol b s e | Contrato): L
Periodo de prestacién del 95.3 i i i L. e A
SeNiCaCli Del: (En nimeros) (En IetraL (EnEmeros) | I En niimeros) (En letras) (En nitmeros)
(Solo en nimeros) o | Febrero 2022 | 28 Febrero ;

f EE

: : = e |
Actividades ejecutadas conforme al contrato Yy términos de referencia

Regreso a clases en todo el pais.
b) Asesoria profesional en la produccién de materiales
Regreso a Clases Y protocolos de bioseguridad.
) Aseso a profesional y analisis mediatico de informacién relacionado con temas de interés del Ministerio |
de Educacion, en redes sociales y medios de comunicacién tradicionales.
* Asesoria profesional para el analisis de comunicados

graficos, audiovisuales y Jingles para radio para el

a sefiora Ministra de Educacion,

* Realizar cualquier otra actividad que sea designada por Despacho Superior: ;
a) Asesoria profesional Y @poyo en la produccion de testimoniales y material audiovisual comunicacional en
diferentas municipios del pafs.
b) Asesora profesional con relacion a escenarios desde el &je comunicacional en cuanto a la situacion de
los estudiantes v el ciclo escolar 2022, por COVID-19.
) Asesorz profesional en relaciones publicas ¥ protocolo de comunicacién en eventos publicos del
Ministe o de Educacion,
d) Asesoria profesional para la produccién de informes semanales, material grafico y productos
audiovisuales en visitas a ¢ampo como San Juan Cotzal, Quichg.

Firma/del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y} |
I

sella el:

Dia (Iin nimeros) f Mes (En letras) |

| 8

,,_'ff:\\ T By /5 .
'.,-«') LA Licda J el MeNas e | Ty
/ e "\ Directora (e =

Pl 2 | o
(k}" e Nkoth o e T W Direceion mu i ‘ Y - "

. i o s .
Iﬁomb}Mma'y“se\! ‘detBirector de la Dependencia o Autorizador L

Aiio (En numeros)

|

Todas los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados,
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.........

P a.ﬁ i { FORMULARIO
s 5.;_‘ 1 H\JjORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMP

ORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos

| _ Codigo: RHU-FOR-34 |

Versién: 2 i

i

Pagina 1 de 1

Nombre compleéto de la persona contratada:

Juan Garcla Aviles

o : { " Dependencia
Umero de echa del (la que esta Direccion de Servici
. 029-68-2022 . q ervicios
Contrato: informe: 31/01/2022 asignada en el Administrativos
| Contrato):
r i Dia Mes Afo Dia Mes Afio
} PGFTOGO %eer%rigi?)tsmon del Del: (En ndmeros) (En letras) (En ndmeros) Al: (En nimeros) (En letras) (En numeros)
(SO]O en I’]GI‘TI@TOS) 17 Enero 2022 ; 31 , Enero 2022

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

* Realizer Servicios Técnicos de Seguridad en el Ministerio de Educacién durante el mes de Enero de
2022,
» Realizer revisiones constantes del funcionamiento y mantenimiento de los vehiculos asignados al
Ministerio de Educacién, durante el mes de Enero de 2022.
* Acompzfiamiento a las Autoridades del Ministerio de Educacion, segln programacion de agenda, durante
el mes de Enero de 2022,
» Velar por el buen funcionamiento del equipo de seguridad asignado al Ministerio de Educacién, durante
el mes de Enero de 2022. '

=

>

[ Fir

.
ma

del Contratado

" El presente in‘orme ha sido recibido d

sella el:

e/éonformi ad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia

e~}

In nimeros)

/

]/ Mes (En letras)

Afio (En nimeros)

31

2022

Licencia

DE &5~
U// Enero @ By,

5
%

SA =z
Y, y
e

fge Antonio Gabriel Ayala

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Trdos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizades y controlados.




PLA-PLT-01.02

i FORMULARIO
% INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
[T ____ Delproceso: Recursos Humanos | Cadigo: RHU-FOR-34 [ Versién: 2 [ Pagina 1 de 2
| Nombre compelo de la persona contratada; | Maria Soledad Mayorga Mazariegos ]
L — J
r l | Dependencia Direccion de Desarrollo
| NUmero de Fecha del (la que esta - oy 1
| Contratoe: 029-76-2022 /! informe: | 28/02/2022 asighada en ol Foﬁalecurt};rgcéll:Tshtumonai
‘ i } Contrato): i e
i L Dia Mes Ao Dia Mes Afo
PEFIOdO gzrﬁ;g;:fmlon del Del I (En niimeros) (.En letras) [ (En ndmeros) Al (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
(Solo en nimeros) I— 0t | FEBRERO 2022 : g FEBRERO 2022

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Reuniin de SINACIG sobre la matriz de evaluacién de riesgos DIDEFI, en la cual se debian identificar
los pesibles peligros que cuenta la misma Y proponer mejoras para su funcionamiento especificando
objetivos de ambito; estratégico, operativo, de informacién y cumplimiento.

Activiclades designadas por la autoridad superior de DIDEFI como: recepcion y entrega de documentos
de las diferentes dependencias de planta central de MINEDUC, actualizacién del control de los
documentos que ingresaron y surgieron de la dependencia en la carpeta compartida, recepcion y
transferencia de llamadas, respuesta a correos.

Asesoria en el andlisis de la estructura de puestos de centros educativos que se deben agregar al manual
de funciones de las departamentales.

Apoyo ¢n la conformacion del expediente de una compafera con diagnéstico positivo a COVID-19 de la
dependencia.

Elaboracion de formularios anexos que estan en proceso de validacion: ficha de postulacion a la beca,
ficha Socioecondmica, ficha de evaluacion por puntaje y Carta de compromiso; correspondientes al
Progrema de Becas Bicentenario, que tiene como finalidad apoyar a la culminacién de bachillerato o los
estudios de secundaria de estudiantes con buenos resultados académicos inscritos en centros
educaivos publicos priorizados que seran publicados en la SGC.

Ordenzr de manera estructurada los cédigos utilizados para publicar documentos en la pagina de SGC,

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de 1o anterior, se firma y
sella el:

Diz (En nimeros) Mes (En letras) Aifio (En ndmeros)

28 ; FEBRERO 2022

o

Directora de Desarralloy

A . 7 4 4 . SN = §
Nombre, firma y sello RetdRicratatsigsaridpigndencia, o Autorizador
Tecos los documentos que se encuentran en el Sitio VMGEES%?HQSE%&M@ Baiidad son los documentos actualizados y controlados.




._":.'.:...:'._;TL_T__.._ * W =

¢ Sy | ' FORMULARIO i35 M%“]
L. JF |
L - NFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
sakc il Del proceso: Recursos Humanos B ~_Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 fir'A—@Eﬁa—Tae_ o _ﬁ—i
— e | - = o ; r _ 2
| Nombre completo de la persona contratada: f Leonel Galan Paniagua _J
e ! - P = e A
. - D i
’ { ; T Deparidsrial wgccnéq Ge_r}eral de 4
| Numero de 029-14-2022 | Fechadel 8 | (la que esta oo_rdma_cuon de f
Contrato: < | inteme 28/02/2022 | asignada en el Direcciones .
| | | | Contrato): Depar.t‘amentaies de |
| o g ‘ [ oy il Educacion -DIGECOR- |
Sexicé):‘ i Del: ‘ (En nimeros) T‘ (En letras) ) r (En ndm,e:‘fl‘J At L-(Eﬁnjilmems) { (En latras) {En numeriri i
(Solo en nu meros) | ’ 1 |  Febrero ! 2022 | l 28 | Eevesro | 2022 |
P Aiis ; ! | (e J ) | | J
i 31 actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia _I
Actividades realizadas durante el mes de Febrero: )

|
1. Asisfir a reuniones internas y externas programadas por el Ministerio de Educacién, en temas de
Gestion Integral de Reduccién de Riesgo de Desastres y la Incidencia en el Sector Educativo.
Apoyar en brindar insumos tematicos y técnicos operativos en las reuniones de actualizacion de la
Politica Nacional de Gestion Integral de Reduccion del Riesgo a Desastres.

2. Brindar, dar acompanamiento y asistencia técnica en las diferentes acciones que se desarrollan en
materia de gestion Integral del riesgo.

Apoyar y concluir la Gltima revision para sus modificaciones del Kit de Herramientas de |a Guia
Escolar de Respuesta, con la inclusién de la linea de Accién Numero 1 la Linea de Incidencia
Curricular.
Coordinar con DIGECUR, las reuniones con el diagramador para que las Ultimas modificaciones del
Kit de Herramientas de la Guia Escolar de Respuesta.
Convocar a la Linea de Accion del Sistema de Gobernanza para la Revisién de la Guia Escolar de |
Gestion de Riesgo Escolar para las modificaciones en los Acuerdos Ministeriales relacionados con |
Covid-19, ?

3. Brindar asesoria en temas técnicos sobre la Gestion Integral de Reduccién del Riesgo de Desastres.
Coordinar una revision ocular de las rutas de evacuacién como parte del trabajo de verificacion del
Plan de Evacuacion de la Sede Central del Mineduc, que se realiza con la Direccion de Servicios
Administrativos -DISERSA-.
Planificacion del primer simulacro de la sede central del Mineduc con Disersa, solicitando las
autorizaciones correspondientes.

|
1‘ 4. Erindar acompafiamiento técnico en Ias diferentes acciones que se desarrollan de Gestion Integral
e Riesgo.
! Apoyar con la elaboracién diaria de los reportes de albergues, presentado de forma digital, enviados
E a la Direccion General de Coordinacion de Direcciones Departamentales de Educacion -DIGECOR-
’ y el Vicedespacho Técnico.
Elaboracién de 5 presentaciones de monitoreo preventivo sobre amenazas naturales, dirigido a los
Directores Departamentales de Educacion y asistentes.

5. [Dar acompaiamiento a la Direccion de Servicios Administrativos ~-DISERSA- en la Linea de Accién
[ del Plan Institucional de Respuesta del Acuerdo Ministerial Numero 247-2014, El Sistema de
| (Gobernanza en la Gestién de Riesgo y Desastres para la Seguridad Escolar en la implementacion y
‘ apoyo en la ejecucion del Plan de Evacuacién de la Sede Central del Ministerio de Educacion.
Apoyar en la logistica y planificacion de los ejercicios de simulacro del afio para la correcta ejecucion
y seguimiento del Plan de Evacuacion de la sede central del MINEDUC Y sus constantes mejoras.

Tod)s los documentos que se encuentran en el Sitio Web dal Sistema de Gestion de ta Calidad 501 10§ documenios actualizados y controlados.
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i
|

&3 FORMULARIO

% ¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
|_”ff-"*'f'f5’7"’-"i ___ Delproceso: Recursos Humanos |  Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2] Pagina 2 de 2

6. Brindar acompafiamiento técnico al Sistema de Gobernanza en Ia gestion de riesgo y desastres para
la seguridad escolar.
Coordinar las primeras 3 reuniones de empoderamiento del Sistema de Gobernanza con las 4 lineas
de accion y sus ejes transversales.
Participar en dos reuniones del Sistema de Gobernanza seguimiento al empoderamiento del mismo
y de la planificacion de acciones para el resto del afio 2022,

Presentar al Vicedespacho Técnico una propuesta de las acciones a trabajar a requerimiento del
Despacho Superior.

7. Otras actividades asignadas por la autoridad superior.

Resolucion de la Corte de Constitucionalidad en el Departamento de Solola:
Participar en dos reuniones de seguimiento para la impresion en el idioma Quiché de la Guia Escolar
de Gestion de Riesgo con el Vicedespacho Intercultural y la Direccién de DIGEBI.

Coordinacién de las Jornadas de Vacunacién

Participar en cinco reuniones de planificacion y coordinacion interinstitucional (MINEDUC, MINDEF,
MSPAS, MINGOB), en Sanidad Militar, para la jornada de vacunacion en las fechas del 30, 31 de
enero y 1 de febrero de 2022, en los 340 municipios del Pais.

Elaboracion de cuadros de Excel del total de vacunados por jornada.

Reunién de Actualizacion de los Protocolos de Regreso a Clases:

Apoyar en seis reuniones de trabajo la actualizacién de los protocolos de retorno a clases con la
inclusién de temas de esquemas completos, la nueva version de la Guia Escolar en Gestion de
Riesgo.

Reunion de la Mesa Nacional de Didlogo en Gestion Integral de Reduccion del Riesgo a

Desastres:

Participar y apoyar al despacho superior con la participacién técnica en la Reunién Ordinaria No.18

\ de la Mesa Nacional de Dialogo en Gestion integral de Reduccién del Riesgo a Desastres, se
brindaron insumos tecnicos para la Actualizacion de la Nueva Politica Nacional en Gestién Integral
de Reduccion del Riesgo a Desastres, se evidencio la necesidad de evidenciar la importancia del
tema de la Seguridad Escolar, el del tema educativo tal y como lo menciona la.PCGIR.

L)

|
|

-

C/Firma del Contratado
T

| El presente irforme ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (£n ntimaros) Mes (En letras) Afio (En niimeros)

28 febrero | 2022

r \ £
i f R
Licda. Marilyn Wg:tieska ensamiénto Palomo
Diredtora DIGECOR

Tot¢s los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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¢ 1 FORMULARIO D h
R
F « i |  INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
oans Del proceso: Recursos Humanos ] Cédigo:_ 7RHU-FOﬁ-34 | _..Jf'?i":‘_”; m 1de1
J_N-cz rbre completo de la persona contratada: | Carlos Enrique Alejandro Rflértir "o j
—; ety [ i Dependencia i { _]
dmero da 72 Fecha del (la que esta Direccion de Servicios |
Gontrato: 029-73-2022 informe: l 28/02/2022 asignada en el Administrativos
L8 | W | e o Contrato): | b=l ] N
di ey [ - Dia Mes | T.n'o‘|— i “Oia T WMes Ao 1
Per cdo gz:al{'g]ﬁolamon del B (En numemiJ_‘ (En letras) ! (En. nimeros) s b IE numeros) | (En Ie?rn_s]_u | [En nimeros) :
Solo en nﬂmeros) 01 4 | Febrero | 2022 { i 28 Febrero i 2022

[ =
\

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

ST

Realizar Servicios Técnicos de Se
2022

Realizar revisiones constantes del funcionamiento y mantenimiento de los v
Ministerio de Educacion, durante el mes de Febrero de 2022.

Acompafiamiento a las Autoridades del Min
el mes de Febrero de 2022,
Velar por el buen funcionamiento

del equipo de seguridad asignado al Ministerio
el mes de Febrero de 2022,

guridad en el Ministerio de Educacién durante el mes de Febrero de

isterio de Educacion, segun programacion de agenda, durante |

E
4

1

ehiculos asignados al

de Educacién, durante

/“ N

| /

| —_—
de confofmidad y satisfaccion, para

| El presente informe ha sido recibido
Lsella el

constancia de

lo anterior, se firma y |

Dia (En nimeros)

7l Mes (En letras)

Ano (En nimeros)

28 / Febrero

2022

fir
/

”I M

Eoencjado Jorge Antonio Gabriel Ayala

-
s

Nombre, firm\wgl’q,dél Director de la Dependencia o Autorizador

Todus los documentos que se sncuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados,



FORMULARIO 3
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) d

Del proceso: Recursos Humanos I Codigo: RHU-FOR-34 Version: 2 Paginalde2
g
Notnbre completo de la persona contratada: Otto Mynor Alarcon y Alarcén
W ! / i ; Dependencia Direccion General de
Lrmero de Fecha del y (la que esta Coordinacién de Di i
. 029-28-2022 . 28-02-2022 q nadion de Diresdioneas
Contrato: informe: asignada en el Departamentales de
Contralo): Educacion
I A = Dia Mes Al Dia Mes Afo
Pericca gi£:§§6m6n del Del: (En numeros) (En letras) (En niimeros) Al (En nimeros) (En letras) (En nﬂlmergs)

(3olo en nimeros) 1 / Feobrero 2022 28 Fahrero 2022

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

* Apoyar en el seguimiento a las Direcciones Departamentales de Educacién de politicas emitidas
por autoridad superior.

¥ Seguimiento y monitoreo de acciones que necesitan las Direcciones Departamentales de
Educacion.

* Apoyar en el seguimiento a las Direcciones Departamentales de Educacién respecto a la
ejecucion de politicas emanadas por Autoridad Ministerial.

» Apoyar a la Direccién en el seguimiento de todas las acciones para asegurar la eficacia en la
implementacion de los procesos desconcentrados en las Direcciones Departamentales de
Educacién.

v Compilacién de la informacion que se necesita en el Despacho Superior y que ha sido solicitada
a las Direcciones Departamentales de Educacion.

» Apoyar a la Direccién en el acompaiiamiento y monitoreo en los procesos de desconcentracién y
descentralizacién de las Direcciones Departamentales de Educacién en coordinacién con
dependencias centrales, del Ministerio de Educacién.

v Seguimiento constante y monitoreo de las acciones que necesilan las Direcciones Centrales y
que las Direcciones Deparlamentales deben dar respuesta.

» Apoyar en la elaboracién de informes para el despacho superior y las direcciones centrales.

¥ Elaboracién de Providencias de tramite, oficios y otros documentos necesarios para el frabajo de
DIGECOR.

© Apoyar a la Direccion de la Planificacién de las rutas de accién que permitan el desarrollo de los
procesos desde las Direcciones Centrales hacia las Direcciones Departamentales de Educacion.

¢ Apoyar en la elaboracion de documentos técnicos dirigidos a las distintas dependencias del
Ministerio de Educacidn.

" Elaboracidn y analisis de opiniones técnicas y otros documentos utilizados en DIGECOR

+ Apoyar en el seguimiento de la gestion administrativa de las Direcciones Departamentales de
Educacion.

Tedos los documentos que se enaisnban en sl Site Web de! Sistemarda Cestion de Calidad son los documentes actualizadis y contrdacos.




Educacién.

Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

v Llevar registro y Control de las citacio
al Congreso de la Reptblica hacia las Direcciones Departame

nes del Congreso de la Re

ey ] FORMULARIO STy
[ % 4’\ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) -

[Tnena Del proceso: Recursos Humanas | Cédige: RHU-FOR-34 | Versién: 2 [ Paginazdez |
i Apoyar en el seguimiento de la gestion administrativa de las Direcciones Departamentales de |

publica que realizan los Diputados
ntales de Educacién.

&"" v
T P

i

N

Fiﬁha del Contratado

El presente informe ha sido
sella el:

recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de Io anterior, se firma

y

'

Dia (En nimeros) Mes (En letras)

Aiio (En nimeros)

28

Febrero

2022

o

s ol

~Toda Marilyh Walbka Pensamionio
Directora G%eral de la Dependencia
-DIGECOR-

Tedos los documentos que se encuentran en el Sitlo Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados,




g
s FORMULARIO
| % INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
[t deee Oel proceso: Recursos Humanos | Cédige: RHU-FOR-3@ | Versian 32 Pagina 1de 1/
I—Ec.mbre completo de la persona contratada: ’ Fidel Dominguez Jiménez - l
i | 2 ‘ - | Dependencia
Nimero de | . Fecha del | (la que esta Direccion de Servicios
[ Contrato; | 026-7-2022 ' informe: 28/02/2022 i asignada en el Administrativos
25 1. J | | Contrato):
F-- 7,! R 3 Dia Mes Afo Dia Mes Afio
er oclo de prestaCfon del (En nimeros) | (En letras) : (En numeros) ‘ (En nimeros) {En letras) (En ndmeros)
Servicio: Del: el — Al
:Sf)ic en ﬂl.'JmEFOS) 01 Febrerg ! 2022 | 23 Febrero 2022
N | | | | ] |

i

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

» Realizar Servicios Técnicos de Seguridad en el Ministerio de Educacién durante el mes de Febrero de

2022,

» Realizar revisiones constantes del funcionamiento y mantenimiento de los vehiculos asignados al
Ministerio de Educacién, durante el mes de Febrero de 2022

»  Acompafamiento a las Autoridades del Ministerio de Educacion, segln programacién de agenda, durante
el mes de Febrero de 2022,

+  Velar por el buen funcionamiento del equipo de seguridad asignado al Ministerio de Educacion, durante
el mes de Febrero de 2022,

51 L.

\

"El presente informe ha sido recibido de
sellz el:

Aflo (En nlimeros)

2022

]

/ Febrerg

Dia (En ndmeros) |

28 - L
1 e

Lice\aciado Jorq_e’ﬁ(ntonio Gabriel Avala % : .
Nombre, firma y Sele-del Director de la Dependencia o AUW

/ f' Mes (En letras) I
i
|

Todos los documentos gue se encusntran en el Silio Web del Sistema de Gestion oe Calidad son los documentos actualizades v controlados.




FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

"Del proceso: Recursos Humanos | Céddigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | PAginatde?2
Norbre completo de la persona contratada: | Rosa Eloisa Sandoval Conde de Villeda —|
; / / Dependencia
Nirmero de 029-82- Fecha del ! (la que esta ; o
Bt to: 9-62 202."2’, fura 28/02/12022 asimtaeral Vicedespacho Téenico
Contrato):
Sl — Tas ¥ 0
Pericdo de prestacién del (En min:eros} (En letras) {En n.T'J:erus) [En naﬂl:arm) (Enhl'::l5 5) En A_"ﬂ
Servicio: Del: Al: s b i
‘:EG|D en nl.'tmeros) o1 )’,' 0z 2022 28 02 2022
i3 -
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Actividades del Contrato:

a) Apoyara olras dependencias del nivel central y departamental segin asignacion del Vicedespacho Técnico.

b) Erindarasesoria continua y sistematica a fin de solucionar problematicas relacionadas con las actividades delVicedespachoy de
as dependencias que lo requieran.

c) Farticiparen reuniones de trabajo de aspectos relacionados con educacian cuando el Vicedespacho Téenico lo considere
necesario,

d) Darseguimiento a programas o procesos técnicos de las Direcciones Generales que pertenecen al Vicedespacho.

€) Fepresentaral Vicedespacho Técnico en evenlos, reuniones e instituciones nacionales o de cooperacion internacional, cuando s ea
delegadc oamerite.

f) InformaralVicedespacho Técnico sobre las acciones que le sean encomendadas de los procesos y avances de las Direcciones
Generales.

g) Carseguimiento a programas, proyectosy actividades de las Direcciones Generales que el Vicedespacho le asigne.
)

Froporcionar soluciones opertunas para maximizar los resultados obtenidos de las acciones realizadas por el Vicedespacho técnico
de educacion ylas Direcciones Generales.

i) Recibir audienciasy acompafiaral Vicedespacho Técnico de Educacion en reuniones que se le requiera.
j} FRevisar documentos Técnicosy Legalesreferidos de las Direcciones Generales.
k) Ciras que sean asignadas porla autoridad superior,

Actividades realizadas:
1. Revisar, analizar, corregir y trasladar documentos enviados para firma de Sra. Viceministra.
2. Revisary reasignaringresos o devolver para comecciones.

3. Revisar corregir y en algunos casos redactar de nuevo los discursos para Sra. ministra, agenda,
vocativo:

* Entrega de materiales educativos — JICA Guatemala.

» Firma Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de Educacién y la
Cruzada Estudiantil para Cristo.

¢ Acto Civico: Dia Mundial de la Educacion Ambiental,
¢ Inauguracion Municipio Digital Patzité, Quiché,
+ Firma carta de entendimiento entre Ministerio de Educacién y Fundacion Azteca.
e Dia Internacional de Conmemoracién, en memoria de las Victimas del Holocausto
4. Atencion de audiencias delegadas por viceministra Técnica
« JICA, -~ Coordinarreunion para entrega de textos y afiches
FUNSEPA —municipios digitales
e Fundacién Azteca "Programa para nifios Superdotados”
Banco Mundial -
5. Acompafiarlas siguientes reuniones:
» [strategia de Comunicacion para la Bienvenida a Clases Presenciales
e Reunion virtual para revisar guiones: “Estrategia de Comunicacion”
¢ Reunién con DIGECUR tema Sinafol
* Redactar respuesta a USAC - FID
6. Convocara reuniones a directores de planta Central por teléfono y correo electronico:

Todos fos documentos que se encuentran en al Sitio Web del Sistema dz Gestion de Calidad son les documentes actualzades y contraladaos.




FORMULARIO ' ]
|NFOBME__DE ACTIVIDADES DE S_E_RVICIOS TEMF’ORALE?) CONTRATADOS (029) |

Del p@eéu:iRecursos Hurmanos Codigo: RHU-FOR-34 | Versign: 2 | Pégina 2 de 2 l

1

[ 8. Convocar a reuniones a directores de planta Central por teléfono y correo electronico:
* Coordinar con informatica la generacion de enlace para reunion virtual.
* Convocar a directores de planta central, para conectarse a reunion virtual con ministra y
viceministras. ,
7. Brindar acompanamiento en la elaboracion del Plan “Regreso a Clases”. !
8. Revisar los ingresos del Vicedespacho técnico, reasignar y corregir si es necesario, '
9. Consolidar informes en los casos que ingresan de diputados, Derechos Humanos y otros |
Ministerios.
10 Atender y realizar llamadas telefénicas.
11 Elaborar oficios.
12 Dar seguimiento a los expedientes que ingresan.
| 13 Acompafiar las reuniones de la Mesa T écnica y llevar la minuta de la reunién.

" El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de o anterior, se firma y i

| sella el: ) 1
- Dia (En numeros)

—_ e -

" Mes (En letras) "TARG (En ntmeros)

7287 ; : febrero e T 2022

2 BRSNS R e Y AR | a0 SR e T

1A, Edna Portaleg a
Viceministry Téc?rela:‘ o
Ministerio de Educacién

Todas los documentos que se encuentran en el Silio Web del Sistema de Gestion de Caldad son los documenios aclualizados y controlados
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| FORMULARIO |
{ k'S :),} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) 7
i Del proceso: Recursos Humanog | Cadigo: RHU-FOR-34 |  Versien: 2 [ Pagina 1 de 1 |
- . / v ;/’ "
W’ nbre completo de la persona contratada; J Byron Roberto Ramirez Velarde |
T ; } \ Dependencia
Nimero de e | Fechadel (la que esta Direccion de Auditoria
Contrato: 029-55-2022 | informe: 28/02/2022 asignada en el Interna
g ! | = : Contrato): /
' ; Dia Mes Aho Dia Mes Afo
Peri "(‘IO gzri\j;:gsotamon del Del: (En nimeros) (En latras) | (En nimeros) Al: (En nimeros) (En lotras) (En nameros)
Solo en m]mems) 01 : | Febrero 2022 28 Febrero 2022

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

| -Apeyo en la asignacion de auditorias a realizar por parte de los auditores.

hacer entrega a la comision del sinacig.

-Apeyo en otras actividades administrativas.

i

1. Brindar apoyo en las auditorias de caracter administrativo, financiero, de gestion y operacional en las unidades
ejecutoras yio dependencias que sean asignadas.

- Asompariamiento en la realizacion de consejos o consultorias al personal con cargo al renglon 029.

2. Apoyar en la labor de los distintos auditores internos y personal que opere a nivel de auditoria interna en las
distintas dependencias del Ministerio de Educacion.

- Azoyo a supervisores y auditores respecto a la presentacion de los informes de los consejos o consultarias de
los seguimientos a recomendaciones de los informes emitidos por la Contraloria General de Cuentas.

3. Asesorar y apoyar en la Direccion de Auditoria.
-Rexvision y andlisis de los riesgos que pueden afectar el que hacer de la Direccién de Auditoria Interna, para

-Apoyo en la redaccion de documentacién que se traslada a los despachos ministeriales en respuesta a lo
recuerido.

4. Brindar apoyo en las auditorfas de carédcter administrativo y financiero, de gestidn y operacional en las
unicades ejecutoras y/o dependencias que sean asignadas,

-Revision de los borradores de informes de los consejos y consultorias O-DIDAI/SUB-8-2022 al O-DIDAI/SUB-
41-2022 para verificar redaccién y que cumplan con los aspectos técnicos como, estructura, los cuales sino ‘
cuirplen son devueltos a los supervisores para las correcciones correspondientes.
-Revision de los oficios de notificacién de los informes aprobados.

T
.

I: vsz/

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccidn, para constancia de lo anterior, se firma y

sela el
X Dia (En nimaros) Mee (En lotras) Afie (En ntimeros)
|

28 A Febrero y 2022

=N 7 \ Lieda, Julia Victoria Monsén @éres
F et i }," " DIRECTORA Sl
i 74 0 o Jirece) diorfa Interna - ¢
\ f/ /."-'L%’T; ["!{—k{'ajﬁ%’é‘?’/\ﬁ D ::zlf.‘“i .-?,r Bancecién
Nombre, firma y sello del Direottr & la Dependencia o Autorizador




| " = VFORMULARIO NS o SRk -]
| '

.2 | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) |
[0 Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: I Paginalded ]
| '—r_" e " —————— 4 Sal i —— = " et = e
OB m:ad;mbre completo de la persona Nestor Alexander Moscoso Mérida 1
“' i T iy Dependencia(l
| NGmero de 029-31-2022 Fechadel | 28 defebrero de | aque esta Direccién de Asesoria
| Contrato: 5 infarme: | 2022 asignada en el Juridica ‘
HE TR O I G R Contrato): |
5 e e o - T T — - s
Per ado gzrzz;zt?mon del Del: (En numeros) lm _(Fn !etmf)_ (En nimeras) Al I ‘(_En nimeros) (En letras) e (En nimeros)
(S-DID en numeros) | 01 febrero | 28 febrero 2022
..... =28 i, | | = |
—— - EE R - —
i 4 . Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1ucedid a claborar los proyectos siguientes para consideracion de la Direccion de Asesoria Juridica, Ministerio de

il

| ®  Providencia 33-2022 a Procuraduria General de la Nacién -PGN-, trasladando informe sobre movimiento migratorio del sehor

ulio Cesar Pop Caal, a utilizarse dentro del Incidente de Terminacion de Contrato 01173-2016-08317 a efecto se informe al
tuz a cargo de dicho incidente,

*  Providencia 34-2022 a Procuraduria General de la Nacién -PGN-, trasladando informe sobre movimiento migratorio de la |
tciiora Mayra Antonia Guevara Loaiza, a utilizarse dentro del Incidente de Terminacion de Contrato 01173-2020-06717 a |
vleeto se informe al juez a cargo de dicho incidente. '

¢ Providencia 41-2022 a Direccion de Convenios Nacionales e Internacionales -DICONIME- de este Ministerio, trasladando ‘
tnélisis para Rubrica del oficio 476-2021, sobre proyecto Balboa Sur., ‘

e Providencia 42-2022 a Vicedespacho Administrativo de Educacion para andlisis y rubrica oficios VDA-001-2022 y VDA-004- |
022 sobre respuesta a Contralorfa General de Cuentas. con relacion a la programacion mensual de cuotas financieras de
tcuerdo con lo programando, a nivel de Ministerio como Entidad, correspondiente al periodo del 01 de enero al 3] de
diciembre de 2021. emitido por la Direceién Administrativa Financiera -DAFL

|

* lrovidencia 50-2022 a Direceidn General de Educacion Bilingiie Intercultural -DIGEBI- de este Ministerio para andlisis y |
tibrica ¢l proyecto de Ofticio DIGERI-SG-2309-2021 de fecha 28 de diciembre de 2021, dirigido al Gerente del Instituto
Téenico de Capacilacion y Productividad -INTECAP-, para firma_del CONVENIO MARCO INSTERINSTITUCIONAL
ENTRE EI MINISTERIO DI EDUCACION Y EL INSTITUTQ TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD -
INTECAP-,

¢ lrovidencia 51-2022 a Direccién General de Educacion Fisica -DIGEE- de este Ministerio, emitiendo pronunciamicnto sobre |
salicitud efectuada por el Sindicato Unién de Trabajadores y Trabajadoras de la Educacion de Guatemala del Ministerio de
Educacion -SUNTUG-, para que se les aplique los mismos derechos de los graduados del programa PADEP, derivado a que
son egresados de diferentes universidades privadas

e Frovidencia 53-2022 a Vicedespacho Administrativo de Educacién para andlisis y pronunciamiento legal cuatro proyectos de
{weuerdos Ministeriales DIREH 0001-2020, DIREH-00002-2022, DIREH-00003-2022 y DIREH 00004-2022, para regular la
contratacion para el ejercicio fiscal 2022 de personal de los renglones 021 “Personal Supernumerario™ y 031 “Jornales”.

e lProvidencia 54-2022 a Dircccién Departamental de Educacion Guatemala oriente para que lrasladen informe solicitado por la
| Jazza Unipersonal del Tribunal Séplimo de Sentencia Penal, dentro del Expediente C-01079-2019-00300 Of 2°, en el cual
i informa que derivado e la sentencia condenatoria dentro de la causa relacionada en coneeplo de Reparacién Digna cjercida
por la Querellante Adhesiva Herminia Sumalé Fajardo, se analice beneficiar con una beca a Britany Nahomy Torres Sumalé,

e Frovidencia 63-2022 a Direccion de Planificacién Educativa -DIPLAN- de este Ministerio para que se sirva analizar y rubricar
previo a firma la Circular DIPLAN-D-2-2022, en la cual se hace de conocimiento de diferentes Direcciones Departamentales

|
ik

arcuentzan en 8l Sing Web d ema de Gestion de |
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FORMULARIO

| % | __INFORME DE ACT!VTDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
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o —l ! — eiior | R 2 o [ SALC AR

J¢ Educacién, sabre la calendarizacion de actividades “Progrania de Subvenciun&i)_a—ra el ejercicio fiscal 2022,

| ®  rovidencia 64-2022 a la Unidad de Informacidn, Asesorfa y Asistencia Legal
vlinisterio de Educacion, andlisis y revision del proyecto de resolucion que resu
Levision promovido por ALMA GRICELDA MENDEZ OVIEDO DE DIAZ, previa firma del Despacho Superior de este
vlinisterio

de 1a Direccion de Asesoria Juridica del

| = Providencia 66-2022 a Vicedespacho Administrativo de Educacion para andlisis ¥ pronunciamiento legal la Resolucién No.
DIREH-DAPN-002-2022 de fecha 03 de enero de 2022, por medio del cual se aprueba la programacion para el ejercicio fiscal
2022 del Renglén 031 “Jornales™ correspondiente a las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Educacién.

*  Providencia No. 76-2022 a la Direccion de Recursos Humanos -DIREH- de este Ministerio, emitiéndose andlisis legal sobre la
sulicitud efectuada por los Licenciados Erwin Ardani Barrera Palma y Miguel Angel Gonzdles Lemus, para que se les equipare
¢l pago en las plazas de profesional I en el Area de Consejo de Supervision General de la Dideduc de Izabal, con ol de
supervisores educalivos.

[ * FProvidencia 82-2022 a Despacho Superior de este Ministerio para andlisis v rubrica oficio DIGECADE/SPP No. 565-2021 de

j l2:ha 28 de diciembre de 2021, por medio del cual se wraslada informacién requerida por Juez de Sentencia Penal, con relacion |

| # incorporar a Programa de Becas del Ministerio de Educacién a la Estudiante YERLI ADRIANA LOPEZ AJU.

e {Uiicio 18-2022 a Diputado Jorge Sénchez, de Bancada Semilla, con relacién a solicitud efectuada sobre nuevo proyecto de
Facto Colectivo de Condiciones de Trabajo en el Ministerio de Educacion,

s Oficio 19-2022 a Sindicato de Trabajadores del Instiluto Nacional de Cooperativas 8.T.LN.C, con relacién a la Propuesta de
lelormas a la T.cy General de Cooperativas y Teyes Conexas Decreto 82-78 del Congreso de la Repiblica de Guatemala,

e Clicio 22-2022 a Jefa de la Unidad de Asuntos Internacionales Procuraduria General de la Naci6n, con relacién el total de
doeentes con que cuenta cada Escuela de los municipios de Chisec y San Pedro Carchd

*  Cpinién 06-2022 a Direccion General de Educacion Bilingiie Intercultural -DIGEBI- de este Ministerio, con relacién a que si

| Ministerial 3235-2021 a efecto la DIGEB] pueda ejecutar los recursos asignados para impulsar ¢l aprendizaje de inglés v
| ademas que si hubiere necesidad de reformar el Acuerdo 3235-2012 podria quedar sin efecto el acuerdo Ministerial 293-2021
que reformo el citado acuerdo.

o Upinidn 09-2022 a Direccién de Planificacién Fducativa -DIPLAN- de este Ministerio, sobre cxpediente de la entidad
| VALORES DIECISEIS, SOCIEDAD ANONIMA, para la autorizacién del proyecto denominado “CONDOMINIO
‘ VALORES DIECISEIS", a efecto dar cumplimiento al articulo 94 de la Ley de Educacién Nuacional ¥ Acuerdo Gubernativo
810-99 Reglamento para la Adquisicién y Administracion de Bienes Inmuebles Adseritos al Ministerio de Educacion

¢ Oninidn 10-2022 a Direccion de Planificacion Educativa -DIPLAN- de este Ministerio, sobre expediente de la entidad
C_USTER 7C, SOCIEDAD ANONIMA, PROYECTO CLUSTER LA RESERVA II, para dar cumplimiento al articulo 94 de

al Ministerio de Educacion.

¢ Memorial dirigido a la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social, evacuando vista de apelacion
dentro del INCIDENTE DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE CONTRATO No. 01173-2019-08842 DENTRO
DEL CONFLICTO COLECTIVO No, 01173-201 7-13240. promovido por el Estado de Guatemala a través de la Procuraduria
General de la Nacidn, entidad nominadora Ministerio de Educacion en contra de CARLOS OBED RAMOS GONZALEYZ

®  Mznorial dirigido a la Sala Segunda dc la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, evacuando vista de apelacién

dentro del JUICIO ORDINARIO LABORAL 01 173-2019-00651, promovido por IVAN ALTAN MORALES en contra del |

EXTADO DE GUATEMALA (ENTIDAD NOMINADORA MINISTERIO DIi EDUCACION), por pago de Indemnizacién
por Jubilacion,

[ »  Momorial dirigido a la Corte Suprema de Justicia, promoviendo Apelacién de Auto que Suspende Amparo dentro de la accién
de Amparo 3133-2019, promovido por el Estado de Guatemala a través de la Procuraduria General de la Nacidn, entidad

clve Parcialmente Con Lugar Recurso de |

\ piede utilizarse como fundamento legal para asignacion especial de 30 millones de quetzales del Presupuesto 2022 ol Acuerdo |

la Ley de Educacién Nacional y Acuerdo Gubemnativo 890-99 Reglumento para la Adquisicién de Bicnes Inmuebles Adscritos

=i =]

noninadors Ministerio de Educacion en contra de la Sala Cuarta de Ia Corte de Apclaciones de T rabajo y Prevision Social de

del Sislama de G2shdn de fa Calidad son ios da

mentos acluaizados y controlados



P o i AL —_—

o . FORMULARIO T e
W b __INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) |
LT el proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHUFOR-3¢ Version: 2 T Paginasd_egmj
| Mazalenango, dentro del Juicio Ordimario Laboral 10005-2018-00177. Ee i

1
| ®  Memorial dirigido a la Corte Suprema de Justicia, promoviendo Apelacion de Auto que Suspende Amparo dentro de la gocién '
e Ampero 2036-2019, promovido por el Estado de Guatemala a través de la Procuraduria General de la Nacion, entidad

1minadora Ministerio de Educacidn en contra de la Sala ‘I'creera de la Corte de Apelaciones de Trabajo ¥ Prevision Social de
vluzatenango, dentro del Juicio Ordinario Laboral 07004201 7-00080.

| ®  lemorial dirigido al Juzgado Noveno Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, promoviendo Recurso de Apelacion en
vontra de sentencia de primer grado dentro del JUICIO ORDINARIO LABORAL 01 173-2016-13388, promovido por FELIPL
VIEDINA HERNANDEZ en contra del ESTADO DE GUATEMALA. EN I'IDAD NOMINADORA MINISTERIO DE
EDUCACION, por pago de Indemnizacion por Jubilacion,

¢ lMemorial dirigido a la Sala Quinta dc la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, evacuando vista de apclacién
dentro del Juicio Ordinario Laboral No. 01214-2018-00203, promovido por AURA SUGEIDY GARCIA DB LA CRUZ DE

‘ REYES en contra del Estado de Guatemala entidad nominadora MINISTERIO DE EDUCACION, par Pago de indemnizacion
f 4 dafios perjuicios.

[ Memorial dirigido a la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabujo v Prevision Social, evacuando vista de apelacion
\ centro del Incidente de Reinstalacién No. 0] [73-2020-04731, Conflicto Colectiva No, 01173-2017-13240 promovida por |
| HBAIRON MINOR DIAZ GARCIA en contra del ESTADO DE GUATEMALA Y ENTE NOMINADOR MINISTERIO DE |

F DUCACION.

G \] I
-“’J)/

IhLoptratado

 El aresents informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de 16 anterior, §§ﬁr\nla y
sella el: £

" Dia {En nGmeros) Mes (En letras) s ag Afio (En nimeros) e
T 28 febrero 2022
k|
|

|

! y i XS

{ == ] I\ / 15
\Y) — L/ ; - J/ :g :
Nombre, firma y sello del Director de Ia Dependencia o Autorizador \
5 s documentos aus enuenlian en ¢ Veh del Sistema de Gasnon da la Caidad sop los cocumentos actualizados y controlacos™ %
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—INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) |

= *___M__‘T‘ Versién: 2 i _Paginaidei 7

ST ] e

B Del proceso. Recursos Humanos Codigo: RHU-FOR-3
et b il Bl HED TR S L el T

; = = 2 —
Nombre completo de |a persona contratada: [ Alexandro José Girén Guzman _J
s e P R
ke / i / Dependencia e E
\umero de Fecha del | (la que esta Direccién de R !
£ 029-49- ) ‘ -02- 4 ecursos
| Contrato 29-49 2022_", informe: | 28-02-2022 | asignada en el | Humanos |
5 FAE S i et s, SOOI SN ol N S sl
frrass D e ——————— '—' ‘*—r—"' < - TARA T — TR T ———— ’*—'T—‘-“g '——-
| Periodo de prestacion del i {En n‘:r::sros) | (E::ras) 7 (En n?]i::erosj ’ (En nﬁn::eras) rEnr\:Bts { E ‘:m ]
Servicio: | Dol b | O | g | ENnmerss) | Eniees | ey SO
(Solo en numeros;) l 01 | fabrero 2022 28 febrero 2022 |
Pl 3 et . b ol —— e L
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

J a) Asesorar en el seguimiento y diligenciamiento oportuno de los diversos requerimientos realmgaérel—m,bmm
¥y Vicedespachos ministerizles. si como de entres fiscalizadores entre ellos, el Congreso de la Republica, Contraloria
l General de Cuentas y demas dependencias del Ministerio, para que se cumplan con la informacion y plazos
| establecidos;
2} Brindar asesoria y acompafiamiento en los procesos de convocatoria del Ministerio que conlleve a una eficiente y
oportuna dotacidn del recurso humano;
[ ) Asesorar a la DIREH para implementar procesos de control interno y seguimiento a las acciones para la ocupacion
F de plazas docentes con cargo a los renglones de gasto 011 personal permanente y 021 personal supernumerario;
1) Asesorar y analizar los instructivos, reglamentos, circulares, procedimientos, Acuerdos etc. que en materia de
‘ recursos humanos se han emitido Y presentar sus propuestas de mejora, orientados a facilitar y optimizar los
procesos internos;
' &) Brindar asesoria para el desarrollo e implementacion de procesos informaticos que coadyuven al logro,
| medernizacion y facilitacion de los diferentes procesos en materia de recursos humanos;
‘ f)  Asesorar con la recopilacion y analisis de la documentacion de las unidades administrativas que intervienen en los
procesos de recursos humanas;
I ¢} Asesorarcon la propuesta e implementacién de proyectos de bensficio de la satisfaccion e identificacion de personal
a la institucién;
; f) Brindar asesoria para la identificacion de los principales nudos y factores que dificultan una buena gestion de
resultados en materia del recurso humano del Ministerio;
i Asesorary participar en reuniones de trabajo con Subdirectores, Jefes y Coordinadores de la Direccion de Recursos
Humanos para coadyuvar al logro de los objetivos institucionales:
L Otras actividades que, en materia de log servicios profesionales que se brindan, fueron solicitadas por la autoridad
... Superor.

e MW

El préégnte' informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firmay !

l: e Dfa [En ntmeros) Mes (En letras) ' X Aho (En ntimeros) e
|

febrero ¢ 2022 7 ’

M.A. Judy Marroguin de Manzo
D a de Recursas Humanos

Tedos bos documentos que se encueniran on e Sistema de Geslidr de Calidad sor los documentes agtualzados ¥ tontrolados. <




Del praceso: Recursos [umanos

H < S i A
| Nernbre completo de la persona contratada: | José Antonio Martinez y Martinez

FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) l

|Gy RIFORSAT

| Versibn: 2| Paginaidel

e — } - ; | D e . .

i / | ; DIRECCION GENERAL DE
humero de | /| Fecha del | aDZIlJJZns:thIa(I COORDINACION DE

Sontrato: 029-26:2022 | infarme: 280212022 | acignada en el PIRECCIONES 1

| Contrato): DEPARTAMENTALES DE |
ALl e ; EDUCACION -DIGECOR-,
!Ag:.f:'i ST | Bl Was Ao Bl T Tos T 7Y
‘ efindo gig{;i?mon del ' Del (En ndmeros) (En lotras) {En nimeros) Al (En ndinoros) | (En letras) (En nimaros) |

I (50{0 en m‘,mems) ’ i 01 febrero 2022 ' = 77772!;7 - fabrero 2022

Actlvidades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia B |

 —
]

Apoyo en el seguimiento @ los procesos admintstrativo financieros, téenico pedagdgico de la Direccion Departamental '

de Educacion de Zacapa.

|
|

a) Acompariamiento en el proceso de DECLARACION DE MUNICIPIO AMIGO DE LA LECTURA, en el

municipio de La Unidn, Zacapa.

Seguimlento a la realizacidn de andlisis de riesgo de la Direccidn Departamental de Educacion de Zacapa para
asegurar la eficiencia en la implementacion de los procesos desconcentrados. ‘
Apovyo a las rutas de accion que parmitan que se desarrollen los procescs desde las diferentes dependencias de! ‘

Ministerio hacia la Direccién Departamental de Zacapa.

Apoyo en el monitoreo de precesos de la Direccion Departamental de Zacapa,
a) Monitoreo de la ejecucion presupuestaria de la DIDEDUC de Zacapa a través de la plataforma del i
WEBPOA, analizande la ejecucion de lo programado en el mes de febrero y cumplimiento de metas.
Realizacion de olras actividades designadas por la autoridad superior,
b)  Acompaniamiento y apoyo en el proceso de VACUNACION CONTRA EL COVID-19 en las escuelas !

asignadas en el departarnento de Zacapa.

¢) Acompailamiento y apoyo en la planificacion de pretocolos para prevenir el COVID-19 en Iasi

instalaciones de la DIDERUC de Zacapa.

José Antonio Martinez y Martinez

| El sresente informe ha sido recibido de conformidad y"éat‘ssfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

sl el

Dia (En nimeros)

Mes (En lotras)

Ao (En nimeros)

1hhe
el

28

fet;;'éro

2022

\ 0

Licda. Marilyn Waleska Pen
Directora

miento Palomo
DIGECOR
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; E SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) WJ
INFORME DE AGTIVIDADES D Cédigo. RHU-FOR34 | Version: 2 |  Péginaide2 - |

Del proceso: Recurses Humanos ]

;,L Nc¢ rbre complet? demla persona contratada: ! BRENDA fOHANA TURCIQS SING DE DAV!LA

e T v T e
AT | 1 \ ¢ | Dependencia ‘ 7
‘ ta

l Numero de | ! Fechadel 28 de febrero de | (laque es | DIGECOR |
| Contrato: 029-61-2022 .\ irtorme: i 2022 | asignada en el ‘ !
| | l | Contrato). ne
T ~ D 1 Ties 1 Afio ] Dia l Mes Afio
| Perisdo de prestacic’m del | (En nameros) | (Enletras) | (Enndmeros) Al | (En ndmeros) ‘h (En letras) (En nimeros)

‘ Servicio: Del: |— , = il - pee—— e |
t Solo en numeras) 01 l Febrero ! 2022 1 | ebri 1

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

i

Apoyar en el seguimiento de actividades especificas, en respuesta a solicitudes emitidas por la '
autoridad superior,

v Se apoyd en el seguimiento de casos y expedientes trasladados a las Direcciones |
Departamentales de Educacién en seguimiento a solicitudes del Despacho Superior.

v Se apoyd en el monitoreo, seguimiento y respuestas a solicitudes emitidas por la autoridad
superior para ser remitidas a las distintas entidades.

v Se apoyo en el seguimiento de informes requeridos a las Direcciones Departamentales de
Educacién por parte del Congreso de la Republica, Ministerio Publico, Derechos Humanos.

Apoyar en la consolidacion de informes reportados por las Direcciones Departamentales de
Educacién para reportar a quien corresponda, segtn las directrices emanadas por la Direccion
de DIGECOR.

v Se apoyé en la consolidacion de informes reportados por las Direcciones Departamentales de
Educacion, segln directrices de la Direccidn General de Coordinacion de Direcciones
Departamentales -DIGECOR-.

v Se apoyo en el analisis de informes emitidos por las Direcciones Departamentales de Educacién.

Apoyar en el seguimiento a las Direcciones Departamentales de Educacion respecto a la
ejecucion de politicas emanadas por la Autoridad Ministerial. ‘

v

Se apoyo a las Direcciones Departamentales de Educacion en la gjecucion de las politicas |
emanadas por la Autoridad Superior. ‘
Se apoy¢ en la entrega de expedientes en distintas Direcciones del Ministerio.

Se apoyo en la recepcion de expedientes ingresados en la Direccion General de Coerdinacion de
Direcciones Departamentales -DIGECOR-.

v
v

Apoyar a la Direccion en el seguimiento de todas las acciones para asegurar la eficiencia en la
implementacién de los procesos desconcentrados de las Direcciones Departamentales de
Educacion.

v Se apoy¢ a la Direccion en el seguimiento de acciones y procesos solicitados a las Direcciones
Departamentales para el aseguramiento de |a eficiencia en sus procesos.

Tados los documentos que se encuenlran en ¢l Siio Web del Sistema de Gestion de Calidad son i0s documentos actualizados y controladds,



E\énmbrﬁ completo de la persona contratada: 7I§F7{E'NDA JOHANA TURCIOS SING DEDAVE

FORMULARIO

| INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHUFOR-3@ | Versien 2 |  Paginaide?

TR B i f Dependencia | i
I umero de Fecha del 28 de febrero de | (la que ests
Zontrato; 029-51-2022 informe: 2022 . | asignadaenel | DIGECOR
0 N | Contrato): |
Bl S T Da [ Wes Ao T [ D@ Woi | Ao |
| Pericdo de prestacion del (En nimeros) (En Intras) (En nimeros) | (En nitmeros) (En latras) ‘ (En nimeros) |
| Servicio: Del: e — — Al - : —
(Solo en nlJmet‘OS) | 01 Febrero 2022 i 28 Febrero [ 2022

»

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Apoyar en el seguimiento de actividades especificas, en respuesta a solicitudes emitidas por la
autoridad superior.

v Se apoyd en el seguimiento de casos y expedientes trasladados a las Direcciones
Departamentales de Educacién en seguimiento a solicitudes del Despacho Superior.

¥ Se apoyo en el monitores, seguimiento y respuestas a solicitudes emitidas por la autoridad
superior para ser remitidas a las distintas entidades.

v Se apoyd en el seguimiento de informes requeridos a las Direcciones Departamentales de
Educacion por parte del Congreso de la Republica, Ministerio Publico, Derschos Humanos.

Apoyar en la consolidacién de informes reportados por las Direcciones Departamentales de |
Educacion para reportar a quien corresponda, segun las directrices emanadas por la Direccion ‘

de DIGECOR.

v Se apoyd en la consolidacion de informes reportados por las Direcciones Departamentales de |

Educacion, segln directrices de la Direccién General de Coordinacién de Direcciones
Departamentales -DIGECOR-.

v" Se apoyd en el analisis de informes emitidos por las Direcciones Departamentales de Educacion.

Apoyar en el seguimiento a las Direcciones Departamentales de Educacion respecto a la
ejecucion de politicas emanadas por la Autoridad Ministerial.

V' Se apoyod a las Direcciones Departamentales de Educacién en la gjecucion de las politicas
emanadas por la Autoridad Superior.

v Se apoyo en la entrega de expedientes en distintas Direcciones del Ministerio.

v Se apoyo en la recepcion de expedientes ingresados en la Direccién General de Coordinacién de
Direcciones Departamentales -DIGECOR-.

Apoyar a la Direccién en el seguimiento de todas las acciones para asegurar la eficiencia en la |
implementacion de los procesos desconcentrados de las Direcciones Departamentales de

Educacion.

v 8e apoyd a la Direccion en el seguimiento de acciones y procesos solicitados a las Direcciones
Departamentales para el aseguramiento de la eficiencia en sus procesos.

Todos los documentos aue se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion g8 Calidad son los dotumentos actualizados y controladds.



FORMULARIC
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
'| Del proceso: Recursos Humanos Cédige: RHU- FOR-:MAA? L Versién: 2 { Pagina 2 de 2
- T S

v Se dio seguimiento a los casos ingresados en el mes de febrero registrados en el Sistema de
Administracién de Documentos -SIAD- v asignados a los Subdirectores de la Direccion de

Coordinacién de Direcciones Departamentales de Educacion, para verificar el cumplimiento de |
las acciones correspondientes a cada caso.

¢ Apoyar en la elaboracién de documentos técnicos dirigidos a las distintas dependencias del |
Ministerio de Educacién,

v Se apoyd a las Subdirecciones de la Direccién General de Goordinacion de Direcciones |
Departamentales -DIGECOR- en la revision de documentos técnicos que fueron dirigidos a
diferentes dependencias del Ministerio de Educacién.

Se apoyd en la compilacién de informacion de las Direcciones Departamentales de Educacién | |
requerida por el Congreso de la Reptblica y distintas instituciones del Estado.

Bill

,,_Fﬂmiggl.anntratado i ._.H_,,;J

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

| sellg el
Dia (En nimeros} Mes (En letras) Ano (En numeros)

‘_l 28 2 i Febrero 2022

‘ L
Licda. Marilﬁn ng'eﬁk’a— e'ﬁs;&ientc Palomo
Directora DIGECOR

Tooos los documentos que se encuentran en ¢l Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son las documentos acualizados y conlrolades



FORMULARIO i
____INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) r

DeL proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: _RHU- FOR-34 | Version: 2 “Piginaided

I Nomlm completo de la persona contratada: Karla Alexandra Pacheco Garcia s T
‘_i_

. J

) ‘ | Dependencia 7 #
Urnero de Fecha del | (la que esta Direccién de Recursos
Centrato; L 43,2022 © | informe: 26-02-2022 asignada en el Humanos
S P 1 Contrato): | =
‘ Pe;; ";ﬁ_ ;ﬁi_ i ] Dia Mes | Afio Dia T Mes Aho
C ;n‘ S:rlirrlce”soac} n Del: (En Tﬂ.r.mr“) (En letras) i (En nimeros) Al: (En nimeros) (En Ielrars) ({En nimeros)
(S( |3 en numeros) 01 Febrero ‘ 2022 28 Febrero 2022

Ty Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia _

Actividades designadas por la autoridad superior:

a) Brindar apoyo técnica en preseleccién y seleccién de candidatos gue cumplen los requisitos para
ocupar una plaza vacante.

b) Brindar apoyo técnico en evaluaciones psicométricas y técnicas a candidatos interesados a optar una
plaza vacante.

c) Brindar apoyo técnico respecto a tablas de resultados.

d) Brindar apoyo técnico en la digitalizacién de documentos de los candidatos.

! e) Brindar apoyo técnico en entrevistas de personal a candidatos interesados a optar una plaza vacante.
f)  Brindar apoyo técnico en llamadas telefonicas a los candidatos para evaluacién.
g) Brindar apoyo técnico en las respuestas de las solicitudes que ingresaron en las Dependencias

|
| internas, externas, por medio de los cuales requirieron la informacion referente a los casos de
‘ reclutamiento y seleccion de perscnal.

_dg !ﬂl‘ac‘on
ode Fi"sOﬂaJ§

;% e=sentg‘1’nforme ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, ‘para constancia de lo anter’or se firma y

Dia (En nimeros) "~ Mes (En letras)

28 Febrero

Afio (En numeros)

Todos los documentas cus se encuentran en el Sito Web de! Sistema e Gestion de la Calidad sor los dm-,._ mentos aclualizados y conlrolacos.



INFORME DE ACTIVIDADES

FORMULARIOQ

DE SERVICIOS TEMPORALES C

ONTRATADOS (029)

™ Del procesc: Recursos Humanos | Codige: RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Pagina 1 de 1
T L. . . ]
Norare completo de la persona contratada: l Pedro Lépez Salazar |
‘ [ ] Dependencia |
Numero de Fecha el (la que esta Direccion de Servicios
Contrato: 029-60-2022 | informe: 28/02/2022 asignada en el Administrativos |
L. : | Contrato): |
i : Dia Mes ] Afio Dia Mes Afe |
|
Perlcco girﬂg;{ac'én del Del: (En ndmeros) (En letras) . [En ndmeros) Al: (En nimeros) ) (En letras) (En nimeros) !
(300 en nimeros) 01 Febrero J 2022 28 Febrero 2022

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

2022.

el mes de Febrero de 2022.

el mes de Febrero de 2022.

Realizar Servicios Técnicos de Seguridad en el Ministerio de Educacién durante el mes de Febrero de
Realizar revisiones constantes del funcionamiento y mantenimiento de los vehi
Ministerio de Educacién, durante el mes de Febrero de 2022.
Acompafiamiento a las Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacion de agenda, durante

Velar por el buen funcionamiento del equipo de seguridad asignado al Ministerio de Educacion, durante

culos asignados al

— -«i_‘_\
ii )}
FTMTErde-Centfatads

\
A
\

|

El prasente informe ha sido recibido d

e tonfo

rmidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
i

| sellz el: /
| i

Dia (En niimeros)

/‘/ Mes (En letras)

Afio (En nomeras)

L if 28

2022

A

1
!

\ NEERSA A
Licénciado_Jofge Antonio G

Febhrero 4)'"55539
B 2
" |Z DISERSA

|

3ie & *,
i %, X
/ BTN

abriel Ayala

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos aue se encuertran en el Sitio Web del Sistema de Gestion ce Calidad son los documentos actuaiizados y controlados



i FORMULARIO e——

4 | - INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) |
'_ ES DE \

Del proceso: Recursos Humanos Cédigo’ RHU-FOR-34 = i Versién: 2 _PaginaTded -

Noinhre completo de la persona contratada: | Luis F‘-‘élipe Leiva Alva I
e T i S A

i ' o | : J ":"EEE&deH‘JE _r" ) 1
umerode | Fecha del | (la que esta ; i

0 - . : 024 q P
[ Centrato: e informe: | 25-02izqee  indicada enel | Despacho Superior |
HE L. 6 ) s _ | | Contrate): ‘ |
m ] Dia Mes T Afo T Dia Mes | Afe |

Pei l"c?:! gzrﬁ)!:{e:iacmn J Del: | (En:aljiron) r , EE letras) . fn n\)mcrfs)J Al: i (En nimeros}) (En letras) | (En nameros)
I {30lo en numeros) , { ¥ - febrero J 2022 | ’ 28 | febrero 2022«

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior,

* Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacion.
[ * Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos ¥ Ministeriales que se le soliciten. :
‘ * Prestar su asesoria, direccion Y procuracion al propio Ministerio de Educacién Yy a sus |
l
|

representantes, asi como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas, en
relacién con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicales o colectivas del
Ministerio, sean en negociacién o didlogos directos con tales arganizaciones, en via directa, en la
via administrativa o en |a via judicial.
¢ Realizar cualquier ofra actividad que le designe el Despacho Superior.
‘ De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio |
de Educacion durante el presente mes:

l

| De iranera breve y puntual indico las actividades concretadas:

[ REVISION.

| Revsion de fondo en el caso de misivas, notas, oficios, circulares, convenios, Acuerdos Ministeriales y Acuerdos
Gubernativos que deba firmar la Sefiora Ministra.

| De las actividades relacionadas sefialo los siguientes expedientes:

| - Contrato de arrendamiento 02-2022-ELPRO.

E 1.1. Arrendante: Vietor ugo Estrada Carranza, propietario,

* 1.2, Dependencia contratante: Direccion Departamental de Educacién de El Progreso.
1.3. Monto del contrato: (9.40,800.00,

Contrato de arrendamiento 08-2022-ELPRQ), |
| 2.1. Arrendante: Reinelda Arriaza Belteton de Pantaleon. l |
! 2.2. Dependencia contratante; Direccion Departamental de Educacion de El Progreso. :
J 2.3. Monta del contrato; Q.28,800.00 [

1. Contrato de arrendamiento 04-2022-LLPRO.

| 3.1 Arrendante: Maria Lily Cifuentes Alvarado, quien actio a través de su Mandatario especial con representacion, Cesar !

Humberto Balearcel Cifuentes.
3.2. Dependencia contratante: Diveccion Departamental de Educacion de Fl Progreso.
3.3. Monto del contrato: 3.32, 400.00.

| 1

F 4. Contrato de arrendamiento 05-2022-ELPRO L
4.1. Arrendante: Luis Lvaristo Juirez Garefa, quien actud por medio de su Mandataria General con representacion, Hilda

| Antonicra Judrez Garela de Orellana.

| 4.2. Dependencia contratante: Direccion Departamental de Educacién de El Progreso

"odos 103 documentos que S8 encuentan en of Silio Web def Sistema de Gestion de 13 Calidad son los gocumenlos actualizades y controiados



W

i FORMULARIO ‘ il ‘
lh_”!FORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) '
1 Delproceso Recursos Humanos ~ Cédigo: RHU-FOR-34 |~ Versién: 2—_—! Pégina 2 de 4 !

4.3. Monto del contrato: Q.27, 600,00, & S

Contrato de arrendamiento 01-2022-DIGIESP.

. . . g s . .. % . ‘
5.1, Arrendante: Apartamentos Valsari, Seciedad Andnima, por medio de su Administrar Unieo ¥ Representante Legal, |

Alejandro Valenzuela Rivera.
5.2. Dependencia contratante: Direccion General de Educacion Especial.
5.3. Monto del contrato: Q.292,860,00

Contrato de arrendamiento 02-2022-QUI
6.1 Arrendante: Lucrecia Maribel Pac Sac de Pozuclos.

6.2. Dependencia contratante: Direccién Departamental de Educacion de E Quiche,
6.3. Monto del contrato: (.79,200.00.

Contrato de arrendamiento 03-2022-2ZACA.

7.1, Arrendante: José Enrique Sosa Rivera,

7.2, Dependencia contratante: Direccion Departamental de Educacion de Zacapa,
7.3. Monto del contrato: Q.24, 000,00,

Contrato de arrendamiento 01-2022- QUI

8.1. Arrendante: Osear Enrique Cifuentes Cabrera,

8.2, Dependencia contratante: Direccion Departamental de Educacion de El Quiche.
8.3. Monto del contrato: Q. 300,000.00.

Contrato 183-69-2022.

9.1. Contratista: Juan Alberto Jiménez Marroquin.

9.2. Dependencia contratante: Dircecién de Ascsorfa Juridica - DTAJ-
9.3. Monto del contrato: Q.150, 000.00.

10. Contrato 183-70-2022,

10.1. Cantratista: Mirma Drueila Ramirez Carrillo de Sosa.
10.2. Dependencia contratante; Direccion de Asesoria Juridica DTAJ-
10.3. Maonto del contrato: Q.150, 000.00.

. Contruto de arrendamiento 02-2022-DIGEFOCE.

TL1. Arrendante: Apartamentos Valsari, Sociedad Anonima. por medio del seffor Alejandro Valenzucla Rivera en calidad
1.2, de Administrar Unico y Representante Legal.

113, Dependencia contratante: Direccion General de Fortalecimiento de la Comunidad Educativa (DIGEFOCE).

1.4, Monto del contrato: .48, 000.00.

Contrato de arrendamiento 01-2022-ESCU

12,1, Arrendante. Proyectos del Sur, Sociedad Andnima, por medio del sefior Joseph Halfon Cohen, en calidad de
Administrador Unico y representante legal de la propictaria.

12.2. Dependencia contratante: Direecidn Departamental de liducacién de scuintla,

12.3. Monto del contrato; Q.240, 000.00,

Contrate de arrendamiento 01-2022-DIEFOCE

13.1. Arrendante: Apartamentos Valsari, Sociedad Andnima por medio del sefior Alejandro Valenzucla
Rivera, quicn acliu en calidad de Administrador Unico y representante legal de la propietaria.

13.2. Dependencia contratante: Dircceion General de Fortalecimiento de la Comunidad Educativa

13.3. (DIGEFOCE).

134, Monto del contraro; Q.252.432.00

Tod0S 108 GOCUMENIDS QuE 56 BNCuEniran en ol Sitio Web del Sistama de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados



. INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

14, Contrato de arrendamiento 02-2022-DIGEEX

14,1, Arrendante: Apartamentos Valsari, Sociedad Anonima por medio del sefior Alejandro Valenruela Rivera, quien actla J

cn calidad de administrador v representante legal de la propictaria.
14,2, Dependencia contratante; Direccién General de Fducacion Extraescolar (DIGETX).
143, Monto del contrato: 0.278,400.00

L5, Contrate de arrendamiento 07-2022-GUANOR,
151, Arrendante: Marfa Mercedes Marcucei Santizo de Moller, en calidad de copropictaria v Mandataria Especial de
Antonio Marcucei Santillo y Gregoria Stella Marcucei Santizo, copropictarios.
15.2.  Dependencia contratante: Direccién Departamental de Liducacién Guatemala Norte.
15.3. Monto del contraro Q.73,200.00

0. Contrato de Arrendamiento 01-2022-DIGEMOCA.,
16.1. Arrendante: Heralso. Sociedad Andnima.
16.2. Dependencia arrendante: Dircecion General de Muonitoreo y Verificacion de la Calidad ~DIGEMOCA-
16.3.  Monto del contrato: Q.548, 867.28.

. Contrato de arrendumiento 03-2022-GUANOR.
17.1.  Arrendante: Carely. Sociedad Anénima por medio de su Administrador Unico ¥ Representante Legal, Mario Roberto
Calderén Lemus,
17.2. Dependencia contratante: Direccién Departamental de Educacién Guatemala Norte,
17.3. Monto del contrato: Q.120, 000.00.

i, Comrato de arrendumiento 20-2022-GUANOR,
18.1. Arrendante: Enriqueta de Jesiis Abzin Gélvez de Martinez,
18.2,  Dependencia contratante: Direccion Departamental de Educacion Guatemala Norie,
18,3, Monw del contrato: Q.30,000.00.

15, Contralo de arrendamiento 12-2022-GUANOR.
19.1.  Arrendunte: Ligia Xiomara Galindo Furldn,
19.2. Dependencia contratante: Direccion Departamental de Educacion Guatemala Norte.
193, Monta del contrato: 2.100.080.00.

20. Contrato de arrendamicnto 10-2022-GUANOR.
20.1.  Arrendante: Blanca Ulianova Alvarado Thaiiex de Craviotto.
20.2.  Dependencia contratante: Direecidn Departamental de Iiducacion Guatemala Norte.
20.3.  Monro del contrato: Q.120, 000.00.

21. Conmate de arrendamiento 14-2022-GUANOR.
211, Arrendante: Ana Maria Concepeion Trujillo Ramirez, quien actiia en nombre propio y como Mandataria Especial del
sefior Mario Antonio Valdés Arriaga, ambos usufructuarios.
21.2. Dependeneia contratante: Direccién Departamental de Educacion, Guatemala Norte,
21.3.  Monto del contrato: Q.66, 000.00,

(5]
i

Contrato de arrendamiento 1-2022-GUANOR.

22.1.  Arrendante: Cristabal de Jesis Elias Valdez, quien actiia en calidad de Administrador y Representante Legal de la
morfual de Maria Ermilia Del Cid Ramirez.

222, Dependencia contratante: Direccién Departamental de Educacion, Guatemala Norte.

223, Monto del contrato: Q.73. 200.00.

10905 los documentos que se encuentran en el Sito Web de! Sistema de Gestion de la Calidad son los decumentos actualizados ¥ controlados:
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos I Codigo: RHU-FOR-34 | Version. 2 |
1 oS

Péagina 4de 4

- Contrato de arrendamiento 01-2022-CHIM.
23.1. Armendante: Carlos Abraham Garcia Tohon, propictario.

23.2. Dependencia contratante: Direceion Departamental de Educacion de Chimakenango.
233, Monto del contrato: Q.540,000,00.

;
ik

2. Contrato de arrendamiento 01-2022-CHIQUI,

| 24.1.  Arrendante: Cesar Bduardo Lemus Visquez, propictario.

i 24.2. Dependencia contratante: Direccion Departamental de Educacion de Chiquimula,
’ 243, Monto del contrato: Q.600,000.00.

!5, Contato de arrendamiento 01-2022-DISERSA

| 25.1.  Arrendante: Apartamentos “Valsari”, Sociedad Andnima. por media del sefior Alejandro Valenzucla Rivera, quien

actl en calidad de Administrador Unico y Representante Legal.
25.2.  Dependencia contratante: Direccion de Servicios Administrativos ~-DISERSA-
253, Monto del contrato; Q.655,008,

r"
!

/ /
 El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constandia de 1o anterior, se firma y !
Lsella el: et < T
Ty ~Dia (En numeros) Mes (En letras) Ao (En numeros)
28 febrero 2022
Q‘\
f-‘f’Q‘v‘ (Sl -4 =

/ / YO (e e B3 £
LA AL (handigs

- A y i 48 P Wl VA AN Ay,
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

WS¢l R Casosaa d Bstrada

Ministra de Educacién

@y
: gt 5 2z §
A

Todos ios documenios Que se encuentran en el Sito Web del Sistema de Gestion de ia Galigad son ks documentos actualizados y controlados.




¢ S | ' FORMULARIO , ' Eiw
%v; &g ! INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) l

s Del procesa: Recursos Humanos ] | Cedige” RHU-FOR-34 [ Versign: 2 T Pagina 1 de 1
| Nom'bra completo de la persona contratada: l Karen Paola Dardén Godoy de Ochoa ; |
il 1 ' | | Dependencia ' = ?
Nurmero de Fecha del | | (la que esta Vicedespacho |
[ Certrato: No. 029-64-2022 | informe: { 28/02"202_2 | asignada en e | Administrativo [
e | . | Contrato): | 5o
T Yo T Bia Wes Ao | T - T~ T e e
~ | | |
} Periodn gzrgi;zs;acmn del [ Bel: {En nimeros) W (En letras) (En numeros) Al: | (En ntmeros) (En letras) (En numeros) I

!L (Scloen nimeros) | 1 i Febrero 2022 ' [ = Febrero 2022

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

+" Apoya en el seguimiento a solicitudes realizadas por la Contraloria General de Cuentas,
Congreso de la Republica de Guatemala y otras entidades internas y externas.

*" Apoyo en el seguimiento de procesos administrativos de las dependencias del Vicedespacho
Administrativo,

" Apoyo y seguimiento establecimientos priorizados con necesidades de servicio docente [

v" Seguimiento a los documentos o expedientes marginados y enviados hacia otras Unidades. 3

<

DI o P i
NN UMAL

Firmadel Contratade———

"El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
| sella z[: = )
I | D'a (En niimeros) Mes (En letras)

28 / : Febrero

Ano ([En numeros)

2022

e : L ,’IEE' |
Nombre, firma y sello dgl Director de '%‘@é’pendenﬁi%ﬁ) B dor
M.} Marla dla{Rosarz’o" lcarcel M. ‘*‘015 L:“'V
Vi&gfninistra‘Administratiu -
Minlsterio de Educacién

Todos 10s documentos que s encuentran en el Sitio Web del Sisiema de Geston de Cabdao son los documentos actualizados y controlados.




e = e

FORMULARIO i

|-+ ___ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

oo IFE Del proceso: Recursos Humancs | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pégina i de 2 [

——

,[ Nomore completo de la person;catratada: [ BENJAM!N PELAEZ MAYEN

i | Dependencia(l [ Y T H

| Nurero de e | Fecha del 9. a que esta ‘

| Cantrato: | 029-36-2022. | informe: 28-02-2022 F indicada en el 1 DISERSA j ‘

20 LS 2 ——"— ‘ = JContcatO,); 2N L)

e ="} = e e TR Mes ARo ] i T Wes Ao

| Pericdo csizrigziaa(jtgysén del e [ (En nimaeros) | (Enlatras) ' (En nimeres) l Af: {En nameros) (En letras) (En niimeros)
(15:’|D en nun."ems) ’ E 01 |‘ febrero W 2022 T[\ . 28 fabrero i | 2022 g

——— : !

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

| Analizar situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al patrimonio (bienes
| & informacion) pertenecientes al Ministerio de Educacién. !

Elaboracion para analisis del Coordinador de Servicios Generales, las consignas a les guardias de |
| seguridad. ;
| |

Velet por la actualizacion de los parqueos, asi como de los cambios que se realicen. F

J Analizar los servicios, procedimientos y acciones que realiza la empresa de seguridad subcontratada ':
| pare la implementacion de las mejoras necesarias, (!

Elakoracién y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento, conservacion vl
J aplicacion dentro de la planta central del Ministerio de Educacion por parte de la empresa subcontratada. (l

| Veriicar que la empresa de seguridad subcontratada esté debidamente homologada por los organismos I
| competentes en el pais,

J Emitir informe de incidentes e indicadores de seguridad semanalmente.
| i

| Veritizar periddicamente los arcos detectores y kit de panico instalados por la empresa subcontratada
| de saguridad.

Deserrollo del plan de autoproteccion en él se incluiran: Los planes de emergencia, contraincendios,
analizis de riesgos, evacuacién, etc. Utilizando todos aquellos medios técnicos y medidas organizativas
| tendentes a la reduccién y eliminacion de todo tipo de riesgos para la seguridad de las personas y
patrinonio del Ministerio de Educacién, propuesto por la empresa subcontratada,
|

; Cualjuier otra actividad que le sea asignada por las autoridades superiores.

Teedns los documantos aue se encuentran en el §tio Web de! Sistama de Gestion de la Calldad son ‘a3 documentos actualizades y controlados




e FORMULARIO ; "
| %l | __ INFORME DE E ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CO

Delprocaso RecursosHurnanos _ | Codigo: RHU-FOR-34 i

El aresente informe ha sido recibido d cowformidad y satisfaccion, para constancia de Jo. anterior, se firma y r
Lsel

a el

" Dia (En ndmeros) B ’/ i/‘\ Mes (En letras) T Aﬁo(EnnﬁFﬁeTuﬁ—U‘_*i
L 28 / febrero 2022 j

; .nn(.‘ryl:‘f.:.. .,n’ |
Nombre, firina y-s€lio del Director de Ia Dependencia o Autorizador 7

Toges los documentos qus

o
o
:ncuentran en ef Sitiv Wab del Sistema de Gestion da 1a Galidad son los do cumentos acluaizados y conirciades. -



PLASTD1 07

i ﬁ FORMULARID
E'-‘-.Ji%.m INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS T-MPORALES CONTRATADOS (020) |

& Del proceso: Recursos Humanos Cddigo: RHU-FOR.34 Version; 2 Pagina 1de 1.7 T|
——— B R i el Hw e e e — “—___——u_‘__h_.i__w___k,J

J

_—

Lb ombre completo de I3 Persona contratada: | José Alejandro Davila Alvarez

e R ||

1 1N i e W N e s - Dé’b%éia—T 5 A 1
\(mero de Fecha del | (la que esta Direccién de Auditorig | |
i3 [ -24- # ; I -2 : |
[ Contrato: | 029-24-2022 informe: 28-2-2022 asignada en el Interna e
N S T el N cir et LY
——— —— - _ﬁ_r_i_,_T_ T e e
ﬁél flodo de prestacion del l (En nﬂ:ams) (En I::;asl (En r::-?areﬂ | . (En nzrl:eros) | tEnnlq::an (En “‘2'::"“,
! Servicio: Del: et o SN e
| (Solo en nimeros 01 febrero | 2022 | 28 | febrero 2022
LRI o0 e oras) J et oo R e Tl < A !
EZdigEs T A s z T T e 7 RN T S e
| Actividades ejecutadas conforme al contrato Yy términos de referencia

' 1. Apoye en realizar asesorfa o consultoria de primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la

Contraloria General de Cuentas, en el informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada,
por el periodo del 01 de junio de 2019 al 30 de abril de 2021, relacionada con la evaluacién del NOG
0S contratos de servicios de consultor(a referentes al préstamo No, 3618/0C-GU, }
suscrito entre la Republica de Guatemala y €l Banco Interamericano de Desarrollo -BID-~; de conformidad (l
con el Nombramiento O-DIDAI/SUB-04-2022 .

=
=5
—_—
o
o
&
=
=]
@
7]
Q
o
=
(e}

2. Apove en realizar asesoria o consultoria de segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la
| Contraloria General de Cuentas, en el informe de Auditoria Financiera y de Cumplimiento, por el periodo |
\ del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, que quedaron en proceso, en el Informe CUA 105346-1-

2021 en la Direccién Departamental de Educacion Guatemala Norte; de conformidad con el ||
Nornbramiento O-DIDAI/SUB-32-2022.

J. Atendi otras actividades requeridas por la Direccion de Auditoria Interna,

—

.

“Firma 'fiel Contratado

El Fiaééente ‘informe ha sido recibido de conformidad ¥ satisfaccion, para constancia de o anterior, se firma y ’
sellz el:

Dia (En nimeros] N ot Mes (En letras) - [ T Ano (En numeros) i | :
5 EIN i = } = - _jl, e _—
‘ 28 ; Febrero ‘ 2022

o ) Licda. Julia Victoris Hongin Phrey

) / DIRECTORA ' !
JW ; Direceidn de Auditorfs Interna -DIDAJ- |
G M, m g{ew.mv Minister1o de Educacidn ]

ke, firmely sello del Diredtor de fa Dependencia o Autorizador
s S Snes

Todos los documentos que se encuentran en ¢l Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad sen los documentos actuelizados y controlados,
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| FOAMULARIO =
[ (’ﬁq‘..i INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

et 0| __Del proceso: Recursos Humanos L _ Codigo: RHU-FOR-34 |  Versién: 2 | Pégina 1 de 2

Guet

Normare completo de la persona contratada: | Jorge Alberto |saias Lopez Ortiz

| \ el (Dependencia
| Ntrmero de echa de /| (la que esta
9-33.2 gl - /
| Cantrato: 029-33-2022 .| informe: 28/02/2022 indicada en el DICOMS
L 341 i Contrato):
Perindo de prestacion del | e b [ o w ‘ i - i
s, Del: {En nimeros) (En letras) {En nimeros) Al: i (En nimeros) (En letras) {En n&meml!
(Solo en nimeras) ‘ ot febrero 2022 28 febrero | 022

wi Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
De acuerdo con el contrato por Servicios Técnicos prestados en |a Direccidn de Comunicacion Social.

| Re alicé coberturas fotograficas y de video en la planta central en las actividades organizadas por el
] Miristerio de Educacion a donde asistieron funcionarios de dicho ministerio.

' Tome fotografias para distintas redes sociales del Ministerio de Educacion en las actividades donde
 paiticipd la Ministra de Educacion, las Viceministras y directores de este organismo del estado.

|
| Viaja al interior del pais a documentar con fotografias y videos las actividades a donde asistieron !
funcionarios del Ministerio de Educacién en distintas escuelas y municipios del pais. '

Graoe discursos de la sefiora Ministra de Educacién cuyos videos fueron reproducidos en distintas
rec es sociales del Ministerio de Educacion asi como en otras entidades.

Archivé en un disco duro todas las actividades documentadas por mi persona para que guedara como |
| evizencia del trabajo realizado por los funcionarios del Ministerio de Educacion tanto en la planta
. cenwral, la ciudad y el interior del pais.

|
|
[
|
-t

Todos los documentos que se encuenlran en el Sitio Web dei Sistema de Geslién de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.



FORMULARIO
fk, ! | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) .

.._._..... = <-|

Del praceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 I Version: 2 | Pagina 2 de 2 ,,

(o il
_Firma-del-Conlratado

El |)| esente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterlor se firmay

sella el: ; - )
Dfa (En numeros) s Mes (En lotras) Afio (En nimeros)
L 28 febrero 2022
. : _,._.."(. ) (/f‘/.- i { e ‘-I‘la%\_
Licdau Julietou Méndes 2 o e o 2‘2;
o " ¢ 1 7 /o )
P L e i £ % o
Direceidn de ¢ '/ 4 /V-"\l._/ ?9 % o :
Licdar |n”bn~Jh4¢ ‘Méndez Soto \o,

ndéncia o Autoriza%o"

e

Todos los documentes que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los decumentos aclualizados y controlados.




FORMULARIO
___INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Gddigo: RHU-FOR-34 Version: 2 | Pagina 1 de 2
j Neribre completo de la persona contratada: | Max Estuardo Bautista Bautista J
i Depbridanoia Direccién General de |
Nimero da 029-27-2022 * Fecha del 28.02-2022 (la que esta | Coo_rdma_cmn de
Contrato: | informe: Ve~ asignada en el Direcciones
Contrato): Departamentales de
LEgl b 5= N — Educacion.
.5 ot Dia Mes Ano | Dia T Mes Rfio
Period ‘
[7 ar odo gzx:iztamon del | Dol: (En niimeros) (En letras) (En nameros) Al: A(En nimeros) (En letras) (En nimeros)
| (3olo en numems) I 1 Febrero 2022 28 Febrero 2022

i

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia i

¢+ Apoyo en el seguimiento a los procesos administrativo-financieros, técnico-pedégggicos
de las Direcciones Departamentales de Educacién.

¥ Emision de opiniones técnicas en relacién a Convenios entre distintas organizaciones y el |
Ministerio de Educacion. ;

+ Seguimiento a la realizacion de analisis de riesgo de las Direcciones Departamentales de |
Educacién, para asegurar la eficiencia en la implementaciéon de los procesos
desconcentrados ‘

v Seguimiento y monitoreo en las Direcciones Departamentales de Educacién sobre escuelas

utilizadas como albergues temporales. |

v Feporte al Vicedespacho Técnico de Educacién sobre establecimientos educativos utilizados |

[ como albergues temporales en el territorio de la repUblica. |
v' Seguimiento y monitoreo en las Direcciones Departamentales de Educacion sobre necesidad

de mobiliario de acuerdo a los alumnos inscritos en el SIRE. ‘

* Apoyo a las rutas de accidn que permitan que se desarrollen los procesos desde las
direcciones centrales hacia las Direcciones Departamentales de Educacion.

v Compilacién de informacion a las Direcciones Departamentales de Educacion y Direcciones
Centrales por requerimiento de las fiscalias del Ministerio Publico.
¥ Elaboracion de respuestas por requerimientos realizados por las fiscalias del Ministerio
Publico. f

» Apoyo en el monitoreo de procesos de las Direcciones Departamentales de Educacién.

v' Elaboracion de informes a Despacho Superior sobre necesidad de mobiliario en las|
Diracciones Departamentales de Educacién. i
v' Elaboracion de oficio para firma de Despacho Superior para solicitar mobiliario al Ministerio de |
Desarrollo Social. \
v Elaboracion de respuestas por requerimientos del Congreso de la RepUblica.

Todes los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos aclualizados y controlados. :



¢ \‘; ‘ FORMULARIO

- INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) ﬁl

....... o Del proceso: Recursos Humanos |  Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pégina2dez —'—j

» Realizacion de otras actividades designadas por la autoridad superior.

v Monitoreo, seguimiento y respuestas a solicitud de Acceso a Informacién Publica.
v Entrega de expedientes a distintas instituciones del Estado.

|

""Firma del Contratado

ANl A e

sells el

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En nimeros) ] " Mes (En letras) | Afio (En nimeros)

28 Febrero 2022

N0
‘1 '\l| — -J} /\
Lcda. Mariﬂ; Waleska Pensamiento

Directora General de la Dependencia
\-DIGECOR-

#

Todos los documenlos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documenlos actualizados y controlados.



SLA PTG 12

L':] N > N FORMULARID i . e B—
Eir_( _INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

St 84 1 s
| &5% ]

[ 1 Del proceso: Recursos Humanos _ Codigo: RHU-FOR-34 il Version: 2 “Paginaide i
l( Nambre completo de Ia persona contratada: | Daniel Enrique Tzoc Collado * o - .
B0 e 0 S T |
i ; /3 Dependencia | 1
mero de /| Fecha del la que estd /
[ Contrato; 029'32'202%" . informe: 28/02/2022 E(ndi?:ada en el DICOMS  ~ |
e I W S | Contrato): e |

___‘_ —— Tﬁ_ S Py = —————— — B - |
e Fsstas | ; ﬁDli - : Mlue‘raﬂ | : nA.ﬂl: :I D’ a Mes Afio
S s r A i
I ficio: : I: En ndmero E, n En nimeros H (7En :umaro&) .[E letras) {En Flul‘lleris)

(Solo en nimeros) febrero 2022

01 H 28— [ febrero 2022
o = I i o R (N [N e -4 ! __*L__J“%

1

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
{ ge @cuerdo con el contrato por Servicios Profesionales prestados en la Direccion de Comunicacion
ocial,
1. Asesoré en las actividades de Community Manager en las redes sociales del Ministerio de
| Educacidn,
<. Asesore técnicamente en la produccion y redaccion de material de las publicaciones en redes
| sociales institucionales del Ministerio de Educacién
Apoye en la realizacion periodistica para generar contenidos para difusién
Asesoré en las respuestas de preguntas y comentarios online de manera inmediata
Apoyeé en la implementacién de estrategias para establecer una comunicacion efectiva con
usuarios
. Realicé monitoreo a las noticias relacionadas con el sector educativo en redes sociales
7. Elaboré campanas informativas para redes sociales, Facebook, Twitter, Instagram, YouTube,
Pagina Web y Canales Internos de la Institucion, entre otros
3. Asesoré para la edicién y publicacién de maleriales informativos generados por la Direccidn de
Comunicacion Social DICOMS
9. Apoye en la toma de fotografias en eventos institucionales
10.Apoyé en la toma de video en eventos institucionales
'1.Apoyé para el envié de monitoreo de medios a las autoridades del Ministerio

R S

5 T Y

|
- i gt =T J

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de Io anterior, se firma y

” I:l-
sela 2 II Mes (En Ictras) E3E " Afio (En numeros) !
febrero 7/ ! 2022 |
s .‘@M“%r’ﬁ‘f’“&» Licda. Julietn Mendey
, -kicda. Julieta Méndez Directora
pic § iy Nombre, firma y sello del Director-de la Dependencia o Autarizadmf an ﬁ‘_ﬂff‘l*f=";‘-'~'=f)j‘vf""‘*

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestiéh de la Galidad son los documentos aclualizados y controlados.
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Iy S i i  FORMULARIO
B f. L INFORME DE_&(}TIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

i Del proceso: Recursos Humanos [ Cadigo; RHDTFQR-SA | Version: 2 Paginaidez

———

Nombre compieto deo a ersona R e O p
LQOD! ratada; P F Luis Rodolfo Mazariegos Guzman

TR e el e

] . Dependencia(l
Nlmero de | 029-67.2022 - ‘ Fechadel | 28 de Febrero de | aqueesta

Contrato: I informe: 2022 asignada en el
2 LI © (I . '

Direccién de Asesoria ‘l
Juridica " |

Contrato): | " #

s - e S el T R — AT e — it et =
Perindo de prestacion del | (Enna::m!) " 1:;5: J (Enna:em; ,- = “::ms} (Enn:':;as) T
Servicio; o[ e QT 8 7| :

!

Solo en numeros | 01 fabrero 2022 - 28 febrero
o, 4 ,':__.__L o, S 1 ¥ ,,_J_', | S TR | ____L_J_ i SRR o
E: e T D e TR s s e E |
| Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se procedié a e claborar los provectos siguientes para consideracion de la Direccién de Asesoria Juridica, Ministerio de
Educi:ion;

' ®  Asesare dentro del proyecto de Acuerdo Ministerial relacionado a las NUFED.

®  Ascsore dentro del expediente Ordinario Laboral 01214-2018-02403 promovido por Sarah Rosse Mery Gareia Martinez, para
que se informe el estado actual del pago.

Asesore dentro del expediente Ordinario Laboral 9017-2017-000609 tramitado en el Juzgado Pluripersonal de Primera
Instancia de Trabajo y Previsién Social y Econémico Conctivo de Quetzaltenango, ya no cxisten recursos pendientes de
| resnlver, |

*  Auesore dentro del expediente Ordinario laboral 1173-2017-07798 promovido por Digna Concepeién Garcia Fuentes,
incidente post mortem.

*  Ascsore dentro del proyecto de Acuerdo Ministerial relacionado a las Normas de Cardcter Temporal para el cielo 2022, pasan
diligencias a Vicedespacho Téenico de Educacién.

! ®  Ascsore dentro del proceso del Ministerio Pablico M0010-2021-222 Tespecto a gestiones realizadas por pago correspondiente
J" a Lilia Méndez.

l *  Asesore dentro del easo de reparacion digna al Estado por parte del sefior Francisco Goyzueta Valladares,

*  Aszsore dentro del Oficio O-DS/DIDAI-90-2022 al cual se adjuntan oficios O-DIDAI No., 89-2022 Y 11-2022-D EFOCE,
infarmando lo solicitado por la Comisign presidencial contra la corrupcion.

*  Asusore dentro del Oficio No. DIGEPSA-216-2022 en el cual se da respuesta a Oficio Contraloria General de Cuentas 036-
200 por caso fallecimiento de estudiante Adaly Herndndez

*  Asesore dentro del proyecto de Acuerdo Ministerial de destitucion de Jose Braulio Yat,

®  Asesore dentro del proyecto de los oficios VDA 127-2022 Y VDA 128-2022 relacionados al seguro médico escolar.

Tzdos los documentos que st enousntran an e Sitih Web del Steteima de Gestion de la Calidad san los documenios actualizados v controlados.




) FORMULARIO |
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVIC!C)S TEMPORALES CONTRATADOS (029) ]

Del proceso: Recursos Humanos i3 } Lédlgo R!-iU-FOR-34 | Version: 2 I Paglna2de2

—— =

—+

|

*  Asesore dentro del proceso para que se notifique Wendy Lnamorado para dar por terminado contrato de trabajo.
’ ¢ Ascsore dentro de informacion solicitada por Conlraloria General de cuentas respecto de Aura Aguilar y Juan Aldana.
; ¢ Apesore dentro de proyectos relacionados a circulares DIREIT 21 ¥ 22 de 2022,
! *  Ascsore dentro del expedicnte de abandono de labores MARCO MEIIA.

*  Asesore dentro del trimite de donacién de terreno para la escucla Caserio Santa Isabel, Malacatan, San Marcos.

/
F Rt

/Firma del Contratado

! [ El prasente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se fima y |
| | sellael:

Dia (En ndmeros) Mes (En letras) Afo (En ndmeros)

28! febrero 2022

e ——

Toduos i0s gecumentos gue se encuentran en of Sito Web de! Smsternn da Gastion de la Gabdad 500 s doeumentos actualizadys y contrelados




SABLIC2 ——
= i

T e e = = _

, FORMULARIOQ
; L_H__',NFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) —]
1 Del proceso: Recursos Humanos ____Cddigo: RHU-FOR-34 Versign; 2 | Pégina 1 de 1 |
— e CROe TUMANcs e T —— " vdOiaicdel ||
fo—— = —— - : o
Lh urbre completo de la persona contratada: | Felipe Ramirez Bernal ,
S TR St el ot e b oo i P o o
§ U s T i “L_'_ESE;'JMET‘__
| Numero de Ea Fecha del (la que esta Direccion de Servicios |
| (Contrato: 029-53-2022 informe: j 28/0212022 | asignada en el Administrativos i
L LI S LR — | Contrato); o RN 1 L
P E . = __m__ﬁ__n_._._._]_ — i m.__[‘-
i Perledo de prestacion del T (En ng:arus] ! [Enwl‘:lsraa) E ‘:M : | Ei 'Da - A'no
Servicéo: . DE': | | = (En ni rnurf:i); Al | ‘( nnume_ms_j (En letras) (En niimeros)
e : | Febrero 2022 it 28 2022
Solo en numeros | o . ' -]
[_ L Wi N e U NS o DS DN -

e

’ Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

| ‘
' *  Realizar Servicios Técnicos de Seguridad en el Ministerio de Educacién durante el mes de Febrero de |‘
2022.

|
‘1 * Realizar revisiones constantes del funcionamiento y mantenimiento de los vehiculos asignados al[

————

Ministerio de Educacian, durante el mes de Febrero de 2022.
¢ Acompafamiento a las Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacion de agenda, durante
‘ el mes de Febrero de 2022.
»  Vear por el buen funcionamiento del equipo de seguridad asignado al Ministerio de Educacion, durante
el mes de Febrero de 2022. l

Firma del Contratado

g _

El presente informe ha sido recibido, e conformidad y satisfaccién, para constancia de Jo anterior, se firma y |
sella el: / /

Dia (En nameros) ; J,‘l Mes (En letras) Afio (En nimeros)

|

28 VA Febrero 3 2022

Bl E

g

Licenciado Jomé Antonio Gabriel Avala :
Nombre, firma y sello.del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos o5 documentus que s¢ encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos acruaizados y controlades.



’E‘;f 19} &'_r_, B e SRRSO — i
L ] FORMULARIO “
J‘.m'?-:_},.b.l— INFORF!!E DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) |

(¥ | Del preceso: Recursos Humanos Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 Pagina 1de1 7|
il 3 — e ] € e i ik o M e == U

{—I‘Icrnbre completo de la persona contratada: I Delmar 'Geremias/Lc')pez Camposeco

RN L e : {

3 | f Dependencia . : o ]
*It,mc:rot de 029-22-2022 | Fecha del I 28/02/2022 (la que esta Direccién de Auditoria | |
Zontrato: ,

|
! informe: | asignada en el Interna f
Lo - 5 e 7 [vele ______;‘______k‘__m;_;J
| Périodo de prestacion del = = [ i e \
(En nimeros) (En letras)
| D = Alr
I

Dia Mes
SENiCiOI 8l (En ndmeros) (En nameros) (En letras) (En numeros) |
01 28 febrero 2022
| j

| {Solo en nuimeros) "7
i Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Les i

| 1. Apoy6 en realizar Consejo o consultoria de segundo seguimiento a las reccmendacionesi
’ emitidas por la Contraloria General de Cuentas, al Informe de Auditoria a Sistemas Informaticos, |

febrero 2022
e S P

del perfodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, Direccién Departamental de Educacién |
de Solol4, de conformidad con el nombramiento de Auditoria O-DIDAI/SUB-24-2022.

2. Apoyd en realizar Consejo o consultoria de segundo seguimiento a las recocmendaciones
emitidas por la Contraloria General de Cuentas, en el Informe de Auditoria Financiera y de
Cumplimiento, del periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, Direccion Departamental

\
[ de Educacion de San Marcos, de conformidad con el nombramiento de Auditoria O-DIDAI/SUB-
| 31-2022,

_(s}

Participe en reuniones de trabajo de la Direccion de Auditorfa Interna del Ministerio de
' Educacion.

4. Atendi otras actividades requeridas por la Direccidn de Auditoria Interna.

Firma oftratado '

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia d7 lo anterior, se firma y |
sela el

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

febrero 2022

, N Licda, Jula Yictoria Hongi Gy !
/ g ) DIRECTORA .
¢ l, g ,_/@{101 072 s Direcetén de Anditoria Interna -DIDAIL

bre, firma}&el].o.dal—@f’fecﬂ\fﬁeﬁf}ﬁ DependencidBi&utorkzddormcién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sisterna de Gestian de Calidad son los documentos acludizanas y controlados.



FORMULARIO

_INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) |

e — — —_— — e v R T ——eee S 2 |
__ Del Procesa: Recursos Humanos X 7_Cédign:__5_!:lyf_oﬁ::’i‘_i Version: 2 | Pagina ide2 1

o

Lllnmbre completo de la persona contratada: Marco Francisco Arrecis Villagran

-

DR R e e | Dependencia | e o

! | ia . ' e i

Nimero de 029-46-2022 } Fecha del 28/02/202 (la que esta DlreCCion‘Ge_r!eraI gt

| Contrato: | ! informe: fe ® asignadaenel | Acrec:h_tacpp Y Il

i E UG 1 )y R G e el Contrato): | Certificacion
"" : '*‘I— A e T “l_‘"nrs“__"" S Mes T AR T S e e e e

Pl.IHJO'O de prestacion dEI | | (En numeras) | {En letras) | (En nimeros) 1 . ! (En numeros) (En letras) (En nimeros) |

Servicio: l Bigls [l et s e by
{Solo €n niimeros) 01 r_ fabrero 2022 _i bl febrero 2022

v B — —

(e B oo S —

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

—_— ———

—— B e e 1|

' ¥ Elaboracion de Plan de Trabajo para prestar los Servicios Técnicos, como Asesor Teécnico.
| Tomando en cuenta las siguientes actividades, que debo llevar a cabo:

|
a) Responder a las tareas que le sean asignadas por las respectivas subdirectoras individuales el
institucionales;

J *  Apoyos puntuales a coordinadores de procesos de DIGEACE segun requerimientos, H

o Revision de PEI asignados para el periodo del mes de febrero. {
| o Reuvision de textos y materiales educativos asignados para el periodo del mes de febrero. i
I & Asignacion de proyectos educativos institucionales en el Sistema de Gestién PEI, |
= Revision de expedientes de autorizacion de funcionamiento de Institutos por Cooperativa. {l

b) Investigar y documentar las politicas educativas y estrategias en apoyo a la blsqueda de la mejora de la El
| calidad de funcionamiento de centro educativos; |

i
i

«  Crear archivo digital de los expedientes para Iz solicitud de regreso a clases semipresenciales en alerta ,
sanitaria color anaranjado para centros educativos privados. ‘

* Revision de expedientes de solicitudes de regreso a clases semipresenciales en alerta sanitaria color
rojo para centros educativos privados. f

I
* Revision de expedientes de Proyectos Educativos Institucionales (PEI), de casas de hogar. f

t) Promover en los distintos espacios de trabajo en los que se desemperie la comunicacién asertiva %
prepositiva; ‘

d) Registrar los avances en alcance de metas de manera mensual en procesos institucionales el‘.
individuales: ‘

» Digitalizacion de expedientes de Cuota Nueva anos 2015y 2016.

I
i ) Sistematizar lecciones aprendidas en relacion con los coordinadores de los procesos en las direccjones i
[ departamentales y elaborar propuestas de monitoreo y seguimiento para culminar los procesos abiertos ;
\ en cada direccion departamental de Educacion; |

! ¢ Creacion de base de datos de enlaces departamentales de educacién asignados a los procesos
| desarroliados en Digeace.

Tordos los dosumentos que 38 encuentran en ol Sitic Web dai Sistena de Geslion de Calidad son tos gosunentos actualizados y conlrolados




LD Delproceso Recursos Humanos __ | _ Cédigo RHU-FOR-34 _ Versién: 2 | Piginazded’ IN
——— B T T — — 4

FORMULARIO

{4 | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) ‘

| f)  Otras actividades gue le sean designadas por Ia Autoridad Superior.

*  Aguellas instruidas por la Direccién de la Dependencia.

|
[ |

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de |

selael

o anterior, se firma QL I

|
D@ (Enameros) T T " Mes [Enletras) S E = Ao (En niimeros] T 1
= o SNBSS S -
28 | febrero ' 2022
— s e

“aling y ar1 ¢ d0s.
Todos los documentos que se sncuentrar: en el Sitio Web cel Sislema de Gestion de Calisad s0n los documentos actualizados y controlados,



1
|
|

| FORMULARIO
f INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEM'PORALES CONTRATADOS 9
[ T T T Recursos Humanos Cédigo” RHU-FOR-34 ~ Versien: 2 Pagu(ma 12ds) ol <

e

w:-"bre completo de la persona contratada: jJNiIIiam Marino Alay Garcig | : !

& |

i Dependencia

| Mumerode | 029-56-2022 Fecha del 28/02/2022 ] (la que esta Direccion de Servicios ; J

| ‘Zontrate: informe: | asignada en el Administrativos | I

h SN B lu._h__ _J_Don_@@ ]
= SRR - ————— [ |

Fr—Per nric de prestacion del [ i e = i ke LN

Servicio: ; Del: ‘_[Eﬂw ol —‘m‘ Al l_ﬂm (Enlowas) | (Enmmeros) |
| ::OIG en numeros) 01 Febrero 2022 ( Febr-ro 02
= N o R A _

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

—

s de Seguridad en el Ministerio de Educacién durante el mes de Febrero de
2022,

¢ Realizar revisiones constantes del funcionamiento y mant
Ministerio de Educacion, durante el mes de Febrero de 2022,

ridades del Ministerio de Educacion, segun Pregramacion de agenda, durante

J * Realizar Servicios Técnico
|
\

enimiento de los vehiculos asignados al

« Acompafiamiento alas Auto
el mes de Febrero de 2022,

i
’ *  Velar por el buen funcionamiento del equipo de seguridad asignado al Ministerio de Educacién, durante
| el mes de Febrero de 2022.

/“; o f = 7 y
" <Firmadel Contratado
|
[Elp p ‘esente informe ha sido recibido def&onfo?midad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y }!

sella el:

Dia (En nimeros)

,/ Mes (En letras) Ao (En nomeros) W

Febrero 2022 |

F
) i
/ V// e GOEEy,
o |

DISERSA ;

/,

L}cenmado Jorge Antonio Gabriel Ayala Y, v
Nombre, firma'y-sello detDirector de la Dependencia o Auts Al

Todos o5 documentos que se encueniran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



|

My [ FORMULARIO T
* J L INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)/ !
e Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 [ Versien: 2 I Péginaidei |
1l [ |
JTNC nibre completo de la persona contratada: | Sixto Josué Hernandez Albefio
[ ; ‘ _..._:j__ S [ | Dependencia Tl
imero de o Fecha del (lagqueests | Direccién de Servicios | |
Contrato: J 029-6-2022 informe: 28/02/2022 asignada en el J Administrativos |
@ | | Contrato): J
= | Dia WMios Afo - bia I Mes At |
|
Perlaodo g:r’\i:;s;acrcn del | Disl: ﬂ..nﬁmerm’ {En letras) (En ntmeros) Al: —[7 (En nomeros) | (En letras) (?ivﬂmeros:
$olo en numeros) | 01 | Febrero 2022 28 ‘ Fobrero 2022
| | nl | _ = |

[ —

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Realizar Servicios Técnicos de Se
2022

Realizar revisiones constantes del funcionamiento
Ministerio de Educacion, durante el mes de Febrero d
Acompafiamiento a las Autoridades del Ministerio de E
el mes de Febrero de 2022.

Velar por el buen funcionamiento del e
el mes de Febrero de 2022.

guridad en el Ministerio de Educacion durante el mes de Febrero de

quipo de seguridad asignado al Ministerio de Educacion, durante

y mantenimiento de los vehiculos asignados al
e 2022.

ducacién, seglin programacion de agenda, durante

f’%*’

Firmadel Contratado

sella el

El presente informe ha sido recibido de

c/dnform‘ra{iad y satisfaccion, para constancia de o anterior, se firma y

Dia (En ndmercs)

f'lyea (En Tetras)

Afo (En numeros)

28

2022

// Febrero

Licenciado Jorge-Afifonio Gabriel Ayala : -
Nombre, firma y Seflo-del Director de la Dependencia o Aﬁﬁwgaﬁﬁ&r

Tudos los documentos que se encuantran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados,



PLA-PLT-OLL2

r & 3 :
% FORMULARIO |

| %4 INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

PR Del proceso: Recursos Humanos | Cdédigo: RHU-FOR-34 ] Version: 2 ] Pagina 1 de 1

(Norlwl}re completo de la persona contratada: | Bryan Steve Barrios Aquino . 1;
! 1 [ { Dependencia ;
Umerode | e | Fecha del | (la que esta Direccion de Servicios |

| Contrato: | 020-58-2022 | informe: 28/02/2022 /| asignada en el © Administrativos
| | Contrato); |
i g ) i Dia Mes Afio Cia Mes Afo |
| Pericco gzr}\j/rlisc’tacwén del [ Bl {En nimeros) 1 {En letras) (En nimeros) Al (En ndimeros) (En letras) (En nimeros) |
} (353\0 en n[lmeros) | 01 Febrero 2022 28 Febrero 2022 b i

{ Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia J

*  Realizar Servicios Técnicos de Seguridad en el Ministerio de Educacién durante el mes de Febrero de (
2022. |
Realizar revisiones constantes del funcionamiento y mantenimiento de los vehiculos asignados al
Ministerio de Educacién, durante el mes de Febrero de 2022. [
| » Acompafiamiento a las Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacion de agenda, durante ||

el mes de Febrero de 2022, |
F « Velar por el buen funcionamiento del equipo de seguridad asignado al Ministerio de Educacién, durante ||
i el mes de Febrero de 2022. ‘

o 2

Firma del Contratado

\ |
[El p'zsente informe ha sido recibfdc/éle corTormidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y |

| sellz el

Dia (En nimeros) ‘ﬁ( Mes (En letras) Ao (En nimeros) |?

Fehrero P 2022

[ 28

|

\

S5 \
| A% - —_— |
|_Licenciado Jorge-Antonio Gabriel Avala 3 DISERSA =z ;
|

|

|

|

Nombre, ﬁ@loﬁﬁiredor de la Dependencia o Au%dor c-‘“" i
MALR.

Tedas los tocumentos gue sa enceentran en el Sitic Web del Sistema de Gastion de Caldad 50 los documantas actuaiizades y controlados.



Fa 182 _l i i |
f N FORMULARIQ
| &« ' INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) I
[Fmsesy T Oel procese: Recursos Humanios | __Cédigo:” RHU-FOR-34 [ Versien: 2 | Paginaideq ]
[ Nernbre completo de la persona contratada: ‘ Limber Corado Quintanilla. ~J
= . : : *1
i Dependencia
‘ Nimero de 029-57-2022 Fecha del ’ 28/02/2022 (la que esta /Direccion de Serwoms [
Contrato: . informe: asighada en el Administrativos [ |
ol o | ol Contrato): | [
T
B R - ; Dia Mes AND [ Dia | Mes | Afo
: Per Odo dSZ!’Ej'IrSISOtaCIdn del Del LEE’n nimeros) {En letras) (En nimeros) Al ‘[ (En n(meros) (En letras) ﬂmﬁlmarosl
| Solo en pumems) | 04 | Fabrerg ‘ 2022 | | 28 Febrero 2022
gl Bl | | I it
——— e

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-

'+ Realizar Servicios Técnicos de Seguridad en el Ministerio de Educacién durante el mes de Febrero de
2022.

» Realizar revisiones constantes del funcionamiento y mantenimiento de los vehiculos asignados al
Ministerio de Educacion, durante el mes de Febrero de 2022.

o Acompafiamiento a las Autoridades del Ministerio de Educacion, seglin programacion de agenda, durante
el mes de Febrero de 2022,

o Velar por el buen funcionamiento del equipo de seguridad asignado al Ministerio de Educacion, durante
el mes de Febrero de 2022,

=~/ Firma del Contratado

FEI presente informe ha sido recibido d7conf rmidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y |
sella el;

Dia (En nimeros) |/ Mes (En letras) Afo (En nimeros)
': 28 ¢ / Febrero 2022

ERSA

A d/ |
\LICBHCIBGO Jorde Antonio Gabriel A\/ala ‘%' % / |
Nembre, firma-y-seliodel Director de la Dependencia o Aut ;

Todos '0s documentos g.e se encyentran en el Sitio Wab de! Sistema de Gestion de Calidad son 103 documentos actualizaces y controlades.



FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanas | Cédigo: RHU-FOR34 I

9o Versién: 2 i 7?3@513_1_{1& TR
| Norrbre completo de la persona contratada: ] Marcos Roberto Mérida Vielman h
110 B s o)
&5 i | Dependencia Il
Numero de " | Fecha del (la que esta Vicedespacho
| - - i 5 E
Contrato: 029-11-2022 informe: 28/02/2022 asignada en el ! ~ Administrativo
LAgl | . e | Conlrato): | B
|
[_P‘ ; ﬂ' bk Tk del i “bia “MEE | Afio Dia Mes Afio ‘I\
Erinco ae p .E.StaCIOI’? e | {En nimeros) (Enletras) | (En nimeros) {En nmeros) {En letras) (En niimeros)
Servicio: Del: : IR Al: | i e
Solo en numeros) | ‘ 01 febrero i 2022 28 febrero 2022
X = fis 3
[ - o - = PR o S = “
L Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia |

I * Apoyo al Vicedespacho Administrativo en la revision, analisis y seguimiento de documentacion para ;
firma de la Scfiora viceministra (acuerdos minisleriales, contratos, recisiones, licencias. oficios, 1

} Resoluciones de Modilicaciones de Metas fisicas y Presupuestarias, ctc,). l

1 *  Apoyo en el seguimiento a cada una de las Unidades Ejecutoras en la Revision mensual de su Plan

Operativo Anual, para verifican la ¢jecucion de Metas Fisica y Financieras.

* Scguimiento a los documentos o expedientes marginados v enviados hacia otras Unidades.

*  Apoyar en la conformacion de documentacion para la firma de la Viceministra.

[ = Construccion de base de datos de los establecimientos priorizados con necesidades de servicio docente.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia (En niimeros)

3 4 [

28 | Febrero

~ Mes (En Ictras) Afo (En nimeros)

2022

Nombre, firma y sello del irector Ia E}/ep'enden? -" toffzador
M6, Marla dol RbgarioBalcarcal M.~/
ATEMR
Viceministra Administrativa /
Ministerio de Educacion

305 i0s documentos que se ancuentran gn e Web ag Sistema de Gestion e ctualizados y cor




nALHTO

P

I 5
)

FORMULARIO
& | __INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

i Del proceso: Recursos Humanos | Chdigo: RHU-FOR-34 | Vvemion: 2] Pagina 1 de 4
| Nombre cornpleto dela persona contratada [ EVELYN PAOLA MARROQUIN AQUINO .
T %_1 Eaad T e ‘ i | Dependencﬁa i 11
Numero de 7 Fecha del i (la que esta DIRECCION DE
Cantrato: 29-29-2022 ' informe: 28-02-2022 asignada en el } ASESORIA JURID]CA

o | A " | L Contrato):

RE s . Dia Wes ARo Dia Mes Afo
‘ Periodo geerzrlgi)tacgon del Del: (En ndmeros} (En latras) _(En_nﬂrnerus] _] Al: {En niimeros) (En letras) (En nimeros)

Solo en nimeros) |

N

01

02

2022

28

02

2022

It il

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

I Se procedié a elaborar los proyectos siguientes a consideraciéon de Asesoria Juridica.

D

General de la Nacion.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 582855, para su traslado a la Procuraduria [
General de la Nacion.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 317527, para su fraslado a la Procuraduria ;
|

General de la Nacién.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 593556, para su traslado a la Direccién de |

Recursos Humanos. |

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 432013, para su traslado a la Direccion de !:

Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 393269, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 586935, para su traslado a la Procuraduria l
de los Derechos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 365942, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 595525, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 578700, para su traslado a la Direccidn
Departamental de Educacién de Alta Verapaz.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 362341, para su traslada a la Direccién
Departamental de Educacion de Escuintla.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 596754, para su asignacion v traslado a la
Direccion Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 537690, para su asignacion y traslado a la
Direccion Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 415558, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Chiquimula.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 565165, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 597076, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Guatemala Norte.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 546857, para su traslado a |la Procuraduria

MR

sncusnlean en 2 Sio We del Smtema de Gestion de Calidad son

105 actualzados v con




FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
Del proceso: Recursos Humanos ey Codigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2

| Pagnazded

@ Analisis del expediente identificado con el ndmero de SIAD 588229, para su traslado al Ministerio de |
Finanzas Publicas.
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 596277, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Guatemala Occidente.
| “ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 585735, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion. .
< Analisis del expediente identificado con &l nimero de SIAD 416191, para su traslado a la Direccion de |
Recursos Humanos.
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 596811, para su traslado a la Direccién |
Departamental de Educacion de Guatemala Oriente.
* Anglisis del expediente identificado con el ndmero de SIAD 305621, para su traslado a la Direccién de |
Recursos Humanos.
* Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 893537, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Chimaltenango. |
* Anélisis del expediente identificado con el numero de SIAD 3566367, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Chiquimula.
“+ Anélisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 564608, para su traslado a la Direccion ||
Departamental de Educacién de Totonicapan.
Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 503447, para su traslado a la Direccién ||
Departamental de Educacion de Quetzaltenango. .
[ » Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 594566, para su traslado a la Direccion ||
Departamental de Educacién de Alta Verapaz.
*+ Andlisis del expediente identificado con el niimero de SIAD 398182, para su traslado a la Direccion de
I Recursos Humanos.
|
|
|

e

e

-

*+ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 546857, para su traslade a la Procuraduria |
General de la Nacion.
*+ Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 594557, para su traslado a la Direccién de
‘ Recursos Humanos. !
*+ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 398837, para su traslado a la Direccion de | |
J Recursos Humanos.
| * Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 416191, para su traslado a la Direccién de
[ Recursos Humanos.
< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 596466, para su traslado al Sindicato de
Trabajadores del Instituto Nacional de Cooperativas. |
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 580316, para su traslado al Ministerio de
Finanzas Publicas.
f “ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 596790, para su traslado a la Direccién de
| Recursos Humanos.
\ “ Analisis del expediente identificado con el ndmero de SIAD 401516, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Totonicapan.
“ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 596522, para su traslado a la Direccion de |
Recursos Humanos.
%« Analisis del expediente identificado con el nimerc de SIAD 400686, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos. |
“* Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 557721, para su traslado a la Direccion de | 3
Recursos Humanos. y " y | |

|
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¢ Andlisis del expediente identificado can el nimero de SIAD 590343, para su traslado a la Direccion

;
* Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 537389, para su traslado al Ministerio Publico.

Anélisis del expediente identificado con el numero de SIAD 398339, para su trasiado a |a Direccion de
Recursos Humanos.

Anélisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 450579, para su traslado a la Direccién |
Departamental de Educacién de Suchitepéquez.
Anélisis del expediente identificado con el namere de SIAD 432359, para su traslado a la Direccion |
Departamental de Educacion de Quetzaltenango. 1
Anélisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 413758, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Huehuetenango.

Anélisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 550609, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacién de Jalapa.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 597280, para su traslado a la Direccion |
Departamental de Educacion de Guatemala Oriente.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 597220, para su traslado al Ministerio Publico.
Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 597414, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Guatemala Oriente.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 592953, para su traslado a la Direccion
General de Educacion Fisica, .
Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 399360, para su traslado a la Direccién de ||
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 597269, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Guatemala Occidente.

Departamental de Educacion de Guatemala Oriente.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 597414, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos. [
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 40686, para su traslado a la Direccion de ||
Recursos Humanos. (1
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 578700, para su traslado a la Direccién |
Departamental de Educacion de Alta Verapaz.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 447008, para su traslado a la Direccién | :
Departamental de Educacion de Jutiapa. ;
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 414131, para su traslado a la Direccion I |
Departamental de Educacion de Solola.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 546259, para su traslado al Ministerio de | |
Finanzas Publicas. | |
Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 594662, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion. .
Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 580616, para su traslado al Ministerio de
Finanzas Publicas.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 535458, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 596277, para su traslado a la Direccidn
Departamental de Educacién de Guatemala Qccidente.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 383820, para su traslado a la Direccion de
Rﬁeicursos Humanos.

I\
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~ < Andlisis del expediente identificado con 6l nGmers de SIAD 445650, para su traslado a Ia Direccion de
‘ Recursos Humanos.
‘ *» Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 597039, para su traslado a la Federacién
i‘ Nacional de Trabajadores de la Educacion de Guatemala.

| “* Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 445438, para su traslado a la Direccién de
’ Recursos Humanos. '

“ Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 594874, para su traslado a la Direccion |
General de Educacién Fisica.

“ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 594662, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacidn.

Analisis del expediente identificado con el nimere de SIAD 449413, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacién de Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 551451, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacién de Huehuetenango.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 448653, para su traslado al Ministerio de 1
l
:
|

a*a
s

afa
S

Te

Finanzas Publicas, |
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 370164, para su traslado al Ministerio de
Finanzas Publicas.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 562502, para su traslado a la Direccion de |
, Recursos Humanos.

s ; |l
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e

E F"lrgna del Contratado

; BN
A

El p'esente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de Io anterior, se firma y ||
s

]
ells &l - e \ ok 1
" T b Dia (En numeros) I Mes (En letras) ANGIERUTITOS) \
t = et e 1‘ - e e —— —1 |
! 28 | FEBRERO™ 2022 }
g e D£ .-
3 'i_( 5 L DE B
fi'n / :5)"‘{";—6! ,5':6;\)@ p\SEsgf
’ 7 = oA .
- 1 ; . 12N o B,
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador l’g; ::. Q'-’-”;.“‘ )
\° L
\&
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
Del proceso: Recursos Humanos [ Cddigu: RHU-FOR-34 J Versién; 2

Pégina 1 de 1

[ Nombre completo de la persona contratada: | José Andrés Meneses Ramos :
e : ) : . - L
P / ‘ | Dependencia Il
tmero de | Fecha del (la que esta Direccion de planificacion ||

. Contrato: | 029-45-2022 ‘ informe: 28-02-2022 | asignada en el educativa —=DIPLAN-
-k | 2 | Contrato): N 7_n_||
rim ! Dia “Mes T Ade | Dia " Mes Anc 1|
| Pericdo girﬂ\)’:;sgamén del ‘ Del: (En nimeros) | (En letras) (En nimeros) Al ““(En niimeros) . (En letras) (En nimeros) " 4
| (3oloen m’Jmeros) ‘ 01 ‘ Febrero | 2022 - | 28 | Febrero 2022 |, ||
ts 1 1 - =

— |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia i ‘

Proceso de induccion sobre uso del sistema SICOIN para generacion de reportes de la cuenta secundaria |

—fisit

y reportes de retencién de impuestos de IVA e ISR en relacion al Proyecto de Educacién Rural en
j Guatemala, PROEDUC IV,
|
’ 2. Proceso de induccion sobre procedimiento para realizar el balance de retenciones de impuestos de IVA

e ISR.
_ 3. Generacion de liquidacién No. 18 correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de 2021 '1
5 respecto al Proyecto de Educacion Rural en Guatemala, PROEDUG |V. |
[ 4. Oficios dirigidos a KfW para traslado de liquidacion No. 16 respecto al PROEDUC IV correspondiente a

los meses de noviembre y diciembre de 2021, |

Distribucion con componente y subcomponente de gastos de noviembre y diciembre de délares, euros AR
guetzales. ‘

il

_Congiliacion de Cuenta Secundaria de la donacion de PROEDUC IV.

A,

“JFifina del Contratado

|

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
|
| sellael: i :
I Dia (En nimeros) Mes (En letras) l Afo (En nimeros)

Isi 28 £ Febrero | SO0 |

D e
Do\ WK Ty
M. A. Pilar Yela de Villator:
DIRECTORA ‘
Jireccion de Planificacién Educativa -DIPLAN A

Einlgtaria da o & .

a -
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Aut8rza
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| Noinbre completo de la persona contratada: I Claudia Stephanie Acevedo Zelada 1

jr...___. 1
|

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

'Fie_l!

b
|

FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) /

Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Péagina 1de 1

—

d ' Dependencia ,
I Numero de Fecha del (la que esta ’
Contrato: 029-44-2022 informe: ‘ 28-02-2022 asignada en el DIGEFOCE |
I___ i Contrato): i |
[0 5. 4 (i, B T O . Dia Mes ARo Dia Mes Afio
Perindo de p.e,StE‘CIon del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En ndmeros) (En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
Solo en 'mmeros} 1 Febraro 2022 28 Febrero 2022
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

» Otras actividades relacionadas a la Ley de Alimentacion Escolar y su Reglamento, designadas por la

Apoyo en la elaboracion de opciones de compra para la primera entrega de Alimentacion Escolar.

Analisis y apoyo en la realizacion de lineamientos para la sustitucion de alimentos de las opciones de
compra del Programa de Alimentacién Escolar.

Elaboracion de analisis técnico de propuesta de seguimiento de la Post Cumbre de Sistemas Alimentarios
de la Organizacion de las Naciones Unidas —ONU-,

Realizacion de campafia de promocion en Seguridad Alimentaria y Nutricienal con padres de familia.
Apoyo en la revisién de base de datos de estudio de peso y talla en escolares de preprimaria y primaria a
nivel nacional.

Participacién en reunién de Comisién Interinstitucional de Nutricionistas para la elaboracion de Criterios
Nutricionales en modalidad alimentos servidos en el centro educativo.

Apoyo en la revision del Plan Estratégico de Cooperacidn Mineduc-PMA, para el fortalecimiento del
Programa de Alimentacién Escolar y Programas vinculados 2022-2024.

Apoyo en la revision y actualizacion de Protocolo de Bioseguridad para el regreso a clases, en funcién del
Acuerdo Ministerial 18-2022 emitido por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.,

Apoyo en la elaboracion y analisis de documentos relacionados al Programa de Alimentacion Escolar y la
Estrategia de Padres de Familia como Primeros Formadores en la Educacion de sus Hijos.

autoridad superior.

Firma del Contratado

a el
Dia (En nimeros) "~ Mes (Enleiras) Aho (En nimeros)
28 Febrero 2022

s Y /o
Fl R b A QS ‘%ﬂ
e 2 , sl b T 3
e et VAR ¥ DIGEFOCE E'
e FEpeA =" 2 MINEDUC &/
T A ) e

- 1 )
Nombre, firma y seljp debfitesitl HataReninndenciase Autdrizador

Winisterio de Educacion
y ;

Tedos los documentos que se encuentran en &l Sitio Web del Sistema de Gestion da Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO 5
\
é} ' INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) |
e Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 |  Versién: 2 ! Pagina 1 de 1 ]
Nox 1re comp leto cla la persona contratada: | Lidia Julieta Ordériez Avila ~ Al
| B Dependencia i B
Nirnero de | Fecha del | . (la que esta
| | 20.315. r |
I Cantrato: | 0129-35-2022 informe: 28/02/2022 | indicada en el | DICOMS
e | - ' | Contrato): | -
: XA . | i " Dia Mes | Aho | i Dia Mes | Afio
1 Perindo girzl;gfotaclf.)ﬂ del l - (En ndmeres) ! (En!utms)_ » (En nameros) l Al: (En nameros) {En letras) i (En numeros) }
| fEL|0 en mearos) . ’ 0 g i Febrera T 2022 ’ - 28 B F:hrmru '_zoz_z__

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

De acuerdo con el contrato por Servicios Profesionales prestados en la Direccion de Comunicacion
Sosial.
1. Realicé diferentes actividades designadas por las autoridades superiores.
Redacté documentos periodisticos y de otra indole con dominio del idioma espanol.
Edité documentos periodisticos con calidad técnica.
Manejé informacion para medios de comunicacién masiva y alternativa, redes sociales y canales
institucionales.
Realicé cobertura de actividades relacionadas con el quehacer de las autoridades del
Ministerio de Educacion.
3. Participé en reuniones de trabajo profesional sobre los asuntos relacionados con la labor informativa y
cornunicativa de la DICOMS y el MINEDUC.
7. Tomé fotografias y apoyé en la produccién de videos institucionales.

o

o

i g R e v . s 2 v SO . . 1
| Bl presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y |
| sella el:

i Dia (En nOmeros) “Mes (En latras) T 1 el Afio (En nimeros)
e , g - - | -
' B . _febrero /] { 2022
QA M~
SN P ) Lic Jd./(‘—‘ TLM{(AJME%EM
{ I L*uwwg oV :

Mreceltn de

Llcenmada Nmon\]uheta Méndez Soto
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autonzador

Todos los documenlos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de G#sli{)n de la Calidad son los documentos actualizados y conlrolados.



b A3 T T S— —_ st g
bhn | FORMULARIO
¥ i . |
| % ¥ Iq_kil‘l_\lFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Eﬂ“‘rj - Del proceso: Recursos Humanos | _Codigo RHU-FOR34 | Versign 2 | Paginatded —{
LN(;-r:IJre completo de la persona contratada: i Deymer Oswaldo Guerra Lémus _ !
J IR B i Dependencia b
I Namero de Fecha del l (la que esta Direccion de Servicios

| Contrato: 029-66-2022 informe: | 28/02/2022,~ asignada en el | Administrativos
el | Contrato): | y = y
{ T ; T | [ Dia ] Mes I Ao | Dia Mes Ao
E Perl cdo g:r}\::ll—glsotacmn del Del: | g (En nimeros) ‘ (En letras) | {En nameros) Al: (En ndmeros) ‘f (En letras) (En nimeros) !
Solo en numeros) I ot ] Febrero | 2022 28 Febrero 2022

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia J
|

» Realizar Servicios Técnicos de Se
2022.

¢ Realizar revisiones constantes del funcionamiento Y mantenimiento de los vehiculos asignados al
i Ministerio de Educacién, durante el mes de Febrero de 2022.

¢ Acompafiamiento a las Autoridades del Ministerio de Educacidn, segtin programacién de agenda, durante
el mes de Febrero de 2022.

¢ Velar por el buen funcionamiento del equipo de seguridad asignado al Ministerio de Educacién, durante
el mes de Febrero de 2022,

guridad en el Ministerio de Educacion durante el mes de Febrero de

P —

= Firma del Contratado

L5, NI Vam) ' o 4 : o i
El vresente informe ha sido recibido de cy/nfoﬁmidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma Y
sella al:

"~ Dia (En nGmeros) Mes (En letras) i Afio (En nimeros) {

N s 0 : |
[ ] ¢ & ‘ '/ J  Febrero oEp

P

{ LGN / G&Q ;
Licenciado Jorge Artonio Gabriel Avala GRS
Nombre, firma y sello del Diréctor de la Dependencia o Autorizador

~

Todus ios documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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FORMULARIO , '

? %y | INORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

“i Del proceso: Recursos Humanos e [ Cadigo: RHU-FOR-34 [ Versién: 2 | Pégina 1de4 |

! Nombre completo de la persona contratada: EVELYN PAOLA MARROQLﬁN AQUINO

Sl
i

—— i i R

. | Dependencia
NUmero de Fecha del | (la que esta DIRECCION DE
| Contrato: J 29-29 20?2 informe: | 28-02-2022 asignada en el ASESORIA JURIDICA
ARSI & || | ¥ . e Contrato): »
s By = | [ Dia Mes Ana Dia Mes Afo |
II_PEHOGO g:rggce:iztfi(,lor% del f - (En nGmeros) (En letras) I_(En nimeros) Al: (En nimeros) (En letras) {En nimeros)
! (Solo en numeros) E 01 02 1 2022 ' | 28 02 2022

[ e e e i

i Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se procedio a claborar los proyectos siguientes a consideracion de Asesoria Juridica,

% Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 582855, para su traslado a la Procuraduria
Genera de la Nacion.

* Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 317527, para su traslado a la Procuraduria
Genera de la Nacion.

* Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 593556, para su traslado a |a Direccién de
Recursos Humanos.

* Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 432013, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 393269, para su traslado a la Direccion de
Recurscs Humanos.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 586935, para su traslado a la Procuraduria
de los Derechos Humanos.

** Anadlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 365942, para su traslado a la Direccién de
Recurscs Humanos.

* Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 595525, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 578700, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Alta Verapaz.

** Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 362341, para su traslada a la Direccién
Departamental de Educacion de Escuintla.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 596754, para su asignacion y traslado a la
Direccion Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

** Analisis cel expediente identificado con el nimero de SIAD 537690, para su asignacion y traslado a la
Direccion Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

* Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 415558, para su traslado a la Direccidn

. Departarrental de Educacion de Chiquimula.

. % Anadlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 565165, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

% Analisis el expediente identificado con el numero de SIAD 597076, para su traslado a la Direccién
Departarental de Educacion de Guatemala Norte.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 546857, para su traslado a la Procuraduria

A - General de la Nacion.

’,f“\‘\
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* Andlisis del expediente identificado con el nimers de SIAD 588229, para su traslado al Ministeria de
Finanzas Plblicas.

= Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 596277, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Guatemala Occidente.

<+ Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 585735, para su traslado a la Procuraduria

General de la Nacion,

* Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 416191, para su traslado a la Direccién de
Recursns Humanos.

** Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 596811, para su traslado a la Direccién
Departz mental de Educacién de Guatemala Oriente.

* Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 305621, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 593537, para su traslado a la Direccion
Departarental de Educacién de Chimaltenango.

% Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 356367, para su traslado a la Direccién
Departarnental de Educacién de Chiquimula.

% Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 564608, para su traslado a la Direccidn
Departamental de Educacién de Totonicapan.

% Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 503447, para su traslado a la Direccidon
Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

*  Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 594566, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Alta Verapaz.

* Analisis del expediente identificado con el niimero de SIAD 398182, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

“ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 546857, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

% Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 594557, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

% Andlisis Zel expediente identificado con el numero de SIAD 398837, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

% Analisis 1el expediente identificado con el numero de SIAD 416191, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

* Analisis el expediente identificado con el nimero de SIAD 596466, para su traslado al Sindicato de
Trabajadores del Instituto Nacional de Cooperativas.

% Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 580316, para su traslado al Ministerio de
Finanzas Publicas.

* Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 596790, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos,

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 401516, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Totonicapan.

* Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 596522, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos. '

* Analisis el expediente identificado con el nimero de SIAD 400686, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

* Analisis czl expediente identificado con el numero de SIAD 5567721, para su traslado a la Direccion de

Recursos Humanos.
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FORMULARIO

7.2 | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

. Del proceso: Recursos Humanos | Codigo RHU-FOR-34 | Versién 2| Pagina3ded

&

“Analisis del expediente identificado con i nimero de SIAD 398339, para su rasiadg a la Direccién de

Recursos Humanos.
Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 450579, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Suchitepéquez.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 432359, para su traslado a la Direccidn
Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 413753, para su traslado a la Direccion
Departzmental de Educacion de Huehuetenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 550609, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacién de Jalapa.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 597280, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Guatemala Oriente.

Analisis del expediente identificado con el ntimero de SIAD 597220, para su traslado al Ministerio Publico.
Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 597414, para su traslado a la Direccién
Departarnental de Educacion de Guatemala Oriente,

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 592953, para su traslado a la Direccion
General de Educacion Fisica.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 399360, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 597269, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Guatemala Occidente,

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 590343, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Guatemala Oriente.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 597414, para su traslado a la Direccion de
Recurscs Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 40686, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 578700, para su traslado a la Direccion
Departarnental de Educacién de Alta Verapaz.

Andlisis clel expediente identificado con el ndmero de SIAD 447008, para su traslado a la Direccién
Departarrental de Educacién de Jutiapa.

Analisis Zel expediente identificado con el numero de SIAD 414131, para su traslado a la Direccién
Departariental de Educacion de Solola.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 546259, para su traslado al Ministerio de
Finanzas Publicas.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 594662, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 580616, para su traslado al Ministerio de
Finanzas Publicas.

Analisis 2l expediente identificado con el nimero de SIAD 535458, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 596277, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Guatemala Occidente.

Analisis ¢el expediente identificado con el nimero de SIAD 537389, para su traslado al Ministerio Publico.
Analisis el expediente identificado con el nimero de SIAD 383820, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

J 200S 108 documentas que Se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Sastion de Calia il son los documentos actualizados v controlados



e TR FORMULARIO
| % & ] __INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
{“’ Ty f—- " Delproceso: Recursos Humanos | Godigo: RHU-FOR34 |  Versin: 2 | Pagina 4 de 4

%+ Andlisis del expedients identificado con el nimero de SIAD 445650, para su trasiado a la Direccién de |
Recursos Humanos.

“ Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 597039, para su traslado a la Federacion
Nacional de Trabajadores de la Educacion de Guatemala.

% Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 445438, para su traslado a la Direccién de

Recursns Humanos.

* Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 594874, para su traslado a la Direccion
Genera' de Educacién Fisica.

% Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 594662, para su traslado a la Procuraduria
Genera de la Nacion.

“* Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 449413, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

% Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 551451, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Huehuetenango.

** Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 448653, para su traslado al Ministerio de
Finanzas Publicas.

* Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 370164, para su traslado al Ministerio de

Finanzas Publicas.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 562502, para su traslado a la Direccion de
Recurscs Humanos.

——

F%f.a(lmx._.,. A
R Irina del-Gontratado

El presente infcrme ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior. se firma y
sella el

Dia (En niimeros) Mes (En letras) : i Afio (En niimeros)
= 28 ! FEBRERO 2022
e ———— e i s | " __ /j p 'f o

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador ‘ &3

ﬁ

L se encuentran en el Sitio Web del Sisterna de Sestion de Calidad son los docurnentos actualizados v controlados



FORMULARIO

__INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
Loms™= 7| T Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 I Version: 2] Paginaide3
T T 7 s s
T, a:m IWHPMRIGLo Bielln persona I Nestor Alexander Moscoso Mérida J
{m_ ' ‘{T" B [ ' B __TDependencia(l i
| Numerode | 029-31-2022 Fecha del | 28 de febrero de | a que ostd Direccion de Asesoria
{ Contrato; informe: 2022 asignada en el Juridica
| '
JEREESECINE © || | S R = | Contrato):
! ) i R Dia Mes Afo Dia Mes Afo
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Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

' Se_procedié a eliborar los proyectos siguientes para_consideracion de la_Direccion de Asesoria Juridica, Ministerio de

' Educacion:

|

Providencia 33-2022 a Procuraduria General de la Nacién -PGN-, trasladando informe sobre movimiento migratorio del sefior

Julio Cesar Pep Caal, a utilizarse dentro del Incidente de Terminacién de Contrato 01 173-2016-08317 a efecto se informe al
Juez a cargo de dicho incidente.

Providencia 3:-2022 a Procuraduria General de la Nacién -PGN-, trasladando informe sobre movimiento migratorio de la
sefiora Mayra Antonia Guevara Loaiza, a utilizarse dentro del Incidente de Terminacién de Contrato 01173-2020-06717 a
efecto se inforime al juez a cargo de dicho incidente,

Providencia 41-2022 a Direccién de Convenios Nacionales ¢ Internacionales -DICONIME- de este Ministerio, trasladando
andlisis para Rbrica del oficio 476-2021 , sobre proyecto Balboa Sur.

Providencia 42-2022 a Vicedespacho Administrativo de Educacion para andlisis y rubrica oficios VDA-001-2022 y VDA-004-
2022 sobre respuesta a Contralorfa General de Cuentas, con relacién a la programacion mensual de cuotas financieras de
acuerdo con lo programando, a nivel de Ministerio como Entidad, correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2021. emitido por la Direccion Administrativa Financiera -DAFI.

Providencia 50-2022 a Direccion General de Educacion Bilingiie Intercultural -DIGEBI- de este Ministerio para analisis y
rubrica el proyecto de Oficio DIGEBI-8G-2309-2021 de fecha 28 de diciembre de 2021, dirigido al Gerente del Instituto
Técenico de Capucitacion vy I’roductividad,JN'I'EC‘AP-, para firma del CONVENIO MARCO INSTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y EL INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD -
INTECAP-,

Providencia 51-2022 a Direccion General de Educacion Fisica -DIGEF- de este Ministerio, emitiendo pronunciamiento sobre
solicitud efectuada por el Sindicato Union de Trabajadores y Trabajadoras de la Educacién de Guatemala del Ministerio de
Educacién ~-SUNTEG-, para que se les aplique los mismos derechos de los graduados del programa PADEP, derivado a que
son egresados de diferentes universidades privadas

Providencia 53-2022 a Vicedespacho Administrativo de Educacién para andlisis y pronunciamiento legal cuatro proyectos de
Acuerdos Ministeriales DIREH 0001-2020, DIREH-00002-2022, DIREH-00003-2022 y DIREH 00004-2022, para regular la
contratacion para el ejercicio fiscal 2022 de personal de los renglones 021 “Personal Supernumerario™ y 031 “Jornales”,

Providencia 54-2022 a Direccién Departamental de Educacion Guatemala oriente para que trasladen informe solicitado por la -
Jueza Unipersonal del Tribunal Séptimo de Sentencia Penal, dentro del Fxpediente C-01079-2019-00300 Of 2°., en el cual
informa que derivado de la sentencia condenatoria dentro de la causa relacionada en concepto de Reparacion Digna ejercida
por la Querellante Adhesiva Herminia Sumalé Fajardo, se analice beneficiar con una beca a Britany Nahomy Torres Sumalé.

Providencia 63-2022 a Direccién de Planificacién Educativa -DIPLAN- de este Ministerio para que se sirva analizar y rubricar
previo a firma It Circular DIPLAN-D-2-2022, ¢n la cual se hace de conocimiento de diferentes Direcciones Departamentales
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de Educacion, sobre la calendarizacion de actividades “Programa de Subvenciones para ¢l ejercicio fiscal 2022,

Providencia 04-2022 a 1a Unidad de Informacién, Asesoria y Asistencia Legal de la Direccién de Asesoria Juridica del
Ministerio de Educacion, andlisis Yy revision del proyecto de resolucion que resuelve Parcialmente Con Lugar Recurso de
Revision promovido por ALMA GRICELDA MENDEZ OVIEDO DE DIAZ, previa firma del Despacho Superior de este

Ministerio

Providencia 66-2022 a Vicedespacho Administrativo de Educacion para andlisis Y pronunciamiento legal la Resolucién No.

DIREH-DAPN-002-2022 de fecha 03 de enero de 2022, por medio del cual se aprueba la programacién para el gjercicio fiscal

2022 del Renglén 031 “Jornales” correspondiente a las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Educacion,

Providencia No. 76-2022 a la Direccion de Recursos Humanos -DIREH- de este Ministerio, emitiéndose anglisis legal sobre la
solicitud efectuada por los Licenciados Erwin Ardani Barrera Palma y Miguel Angel Gonzéles Lemus, para que se les equipare |
¢l pago en las plazas de profesional [ en el Area de Consejo de Supervision General de la Dideduc de Izabal, con el de
supervisores educativos,

Providencia 82-2022 a Despacho Superior de este Ministerio para andlisis y rubrica oficio DIGECADE/SPP No. 565-2021 de
fecha 28 de diciembre de 2021, por medio del cual se traslada informacién requerida por Juez de Sentencia Penal, con relacion
a incorporar a Programa de Becas del Ministerio de Educacion a la Estudiante YERLI ADRIANA LOPEZ AJU.

Oficio 18-2022 a Diputado Jorge Sénchez, de Bancada Semilla, con relacién a solicitud efectuada sobre nuevo proyecto de
Pacto Colective de Condiciones de Trabajo en el Ministerio de Educacion.

Oficio 19-2022 » Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional de C ooperativas 8.T.LN.C, con relacion a la Propuesta de
Reformas a la ey General de Cooperativas y Leyes Conexas Decreto 82-78 del Congreso de la Republica de Guatemala.

Oficio 22-2027 a Jefa de la Unidad de Asuntos Internacionales Procuraduria General de la Nacion, con relacion el total de
docentes con que cuenta cada Escuela de los municipios de Chisec y San Pedro Carcha

Opinién 06-2022 a Direccién General de Educacion Bilingiie Intercultural -DIGEBI- de este Ministerio, con relacién a que si
puede utilizarse: como fundamento legal para asignacion especial de 30 millones de quetzales del Presupuesto 2022 el Acuerdo
Ministerial 3225-2021 a efecto la DIGEBI pueda ejecutar los recursos asignados para impulsar ¢l aprendizaje de inglés vy
ademds que si 1ubiere necesidad de reformar el Acuerdo 3235-2012 podria quedar sin efecto el acuerdo Ministerial 293-2021
que reformo el citado acuerdo.

Opinién 09-2022 a Direccién de Planificacion Educativa -DIPLAN- de este Ministerio, sobre expediente de la entidad
VALORES DISCISEIS, SOCIEDAD ANONIMA, para la autorizacion del proyecto denominado “CONDOMINIO
VALORES DIECISEIS™, a efecto dar cumplimiento al articulo 94 de Ia Ley de Educacion Nacional y Acuerdo Gubernativo
890-99 Reglamiento para la Adquisicion y Administracion de Bienes Inmuebles Adscritos al Ministerio de Educacion

Opinién 10-2022 a Direccion de Planificacion Educativa -DIPLAN- de este Ministerio, sobre expediente de la entidad
CLUSTER 7C, SOCIEDAD ANONIMA, PROYECTO CLUSTER LA RESERVA II, para dar cumplimiento al articulo 94 de
la Ley de Educacion Nacional ¥ Acuerdo Gubernativo 890-99 Reglamento para la Adquisicion de Bienes Inmuebles Adscritos
al Ministerio de Educacién.

Memorial dirigido a la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social, evacuando vista de apelacion
dentro del INCIDENTE DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE CONTRATO No. 01 173-2019-08842 DENTRO
DEL CONFLIC TO COLECTIVO No. 01 173-2017-13240. promovido por el Estado de Guatemala a través de la Procuraduria
General de la Nacion, entidad nominadora Ministerio de Educacion en contra de CARLOS OBED RAMOS GONZALEZ,

Memorial dirigico a la Sala Segunda de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, evacuando vista de apelacion
dentro del JUICIO ORDINARIO LABORAL 01173-2019-00651, promovido por IVAN ALTAN MORALES en contra del
ESTADO DE GUATEMALA (ENTIDAD NOMINADORA MINISTERIO DE EDUCACION), por pago de Indemnizacién
por Jubilacion.

Memorial dirigido a la Corte Suprema de Justicia, promoviendo Apelacion de Auto que Suspende Amparo dentro de la accién
de Amparo 3132-2019, promovido por ¢l Estado de Guatemala a través de la Procuraduria General de la Nacion, entidad

nominadora Mitsterio de Educacién en contra de la Sala Cuarta de la Corte de Apelaciones de Trabajo v Prevision Social de :
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! *  Memorial dirigido a la Corte Suprema de Justicia, promoviendo Apelacién de Auto que Suspende Amparo dentro de la accion

de Amparo 2036-2019. promovido por el Estado de Guatemala a través de Ia Procuraduria General de Ia Nacién, entidad
f nominadora Ministerio de Educacion en contra de la Sala Tercera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social de
; Mazatenange, dentro del Juicio Ordinario Laboral 07004-2017-00080.

| ® Memorial dirigido al luzgado Noveno Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social, promoviendo Recurso de Apelacién en
‘ contra de sentencia de primer grado dentro del JUICIO ORDINARIO LABORAL 01 173-2016-13388, promovido por FELIPE

MEDINA [H"RNANDEZ en contra del ESTADO DE GUATEMALA, ENTIDAD NOMINADORA MINISTERIO DE
EDUCACION, por pago de Indemnizacién por Jubilacién.

I *  Memorial dir gido a la Sala Quinta de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, evacuando vista de apelacién
; dentro del Juicio Ordinario Laboral No. 01214-2018-00203, promovido por AURA SUGEIDY GARCIA DE LA CRUZ DE

REYES en contra del Estado de Guatemala entidad nominadora MINISTERIO DE EDUCAC ION, por Pago de indemnizacién ‘
v danos perjuicios,

*  Memorial dirigido a la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, evacuando vista de apelacion
dentro del Incidente de Reinstalacién No. 01173-2020-04731, Conflicto Colectivo No, 01 173-2017-13240 promovida por

BAIRON MINOR DIAZ GARCIA en contra del ESTADO DE GUATEMALA Y ENTE NOMINADOR MINISTERIO DE
EDUCACION.
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