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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI- INFORME O-DIDAIISpB-A-1 3-2022
I

INTRODUCCION:

De conformidad con el nombramiento de auditoria, O-DIDAI/SUB-13-2022, de fecha 14 de
enero de 2022; fui designado para realizar en modalidad teletrabajo, tercer seguimiento a las
recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, en el informe de Ia
auditoria a Sistemas Informaticos, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017,
practicada a la Direccion Departamental de Educacion de Chiquimula, que quedaron en
proceso en el Informe de Auditoria CUA 110892-1-2021.

OBJETIVOS
GENERAL:

Realizar tercer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas.

ESPECIFICO:

Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso o incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectuo el tercer seguimiento a tres recomendaciones emitidas por la Contraloria General
de Cuentas, como resultado del informe de Auditoria a Sistemas Informéticos, por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, en la Direccion Departamental de Educacion de
Chiquimula.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD
El resultado del trabajo se resume a continuacion:
RECOMENDACIONES EN PROCESO (SR-1)

De conformidad con el formulario SR-1, seguimiento a recomendaciones firmado por los
responsables de la Direccion Departamental de Educacién de Chiquimula, se establecid que
las recomendaciones de los siguientes hallazgos quedaron en proceso:

Hallazgo No. 5 Falta de asignacién de horarios en los registros de GUATENOMINAS,
Debido a que se hicieron las gestiones correspondientes ante la Direccion de Recursos
Humanos, del Ministerio de Educacién, al solicitar, modificar o agregar la jornada y horarios
en la totalidad de puestos docentes y administrativos del departamento de Chiquimula, sin
embargo en certificacion proporcionada por los responsables, actualmente se han registrado
300 puestos, teniendo pendiente 752 de los casos detectados por la Contraloria General de
Cuentas;
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Hallazgo No. 7 Incumplimiento al procedimiento de baja del empleado, no se esta
cumpliendo con verificar los expedientes del empleado como lo solicita la Contraloria
General de Cuentas, debido a que la DIDEDUC de Chiquimula indica: al recibir el expediente
de movimiento de personal por parte de las Supervisiones Educativas en la Unidad de
Gestion y Desarrollo de Personal, se elabora el Formulario Unico de Movimiento de Personal
y se traslada junto con la documentacién de respaldo a la Subdireccion de Administracion de
Nominas de la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién, en donde se
realiza el proceso de registro de movimiento de personal docente y administrativo en el
sistema GUATENOMINAS y en los casos de entrega definitiva del cargo dar de BAJA.

Hallazgo No. 8 Incumplimiento a la normativa vigente, es necesario darle seguimiento a
los expedientes, para la recuperacién de los reintegros pendientes. En el caso de  Carmen
del Transito Alarcon Erazo. Motivo fallecimiento. Monto de reintegro Q 3,064.80 agotada la
via administrativa, se traslada el caso de la docente Alarcén Erazo, Asesoria Juridica de esta
departamental, para solventar el proceso de cobro por la via econémica-coactiva, como lo
indica la normativa legal vigente. (Ver anexo 1).

El resultado que las recomendaciones estén en proceso, propicia que se mantengan firmes
las acciones correctivas, incumpliendo en los procedimientos establecidos: asi como, una
posible sancion por parte del ente fiscalizador.

COMPROMISO ADQUIRIDO POR LOS RESPONSABLES

A través del oficio No. 5 DIDAI-13-2022 de fecha 26 de enero de 2022, enviado por correo
electrénico, el auditor actuante informé a los responsables del resultado del analisis de la
documentacion que fue consignada en el formulario SR-1 “Seguimiento a Recomendaciones”
en la Direccion Departamental de Educacion de Chiquimula, quien a través del oficio No.
037-2022/DESP-DIDEDUC-CHIQ, de fecha Chiquimula, 28 de enero de 2022, indicando lo
siguiente: “...En relacion al tercer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la
Contraloria General de Cuentas, al informe de Auditoria de Sistemas Informaticos, por el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, me permito manifestarle nuevamente
recomendaciones que se encuentran en proceso para su cumplimiento en un tiempo
prudencial; toda vez que, como es de su conocimiento, dichos procesos no dependen por
completo de esta Direccion Departamental de Educacion. (Ver anexo No. 2)

La Direccion de Auditoria Interna realizé tres seguimientos a las recomendaciones, por lo
que es responsabilidad de la Direccion Departamental de Educaciéon de Chiquimula, dar
cumplimiento a las mismas para evitar ser sancionados por el ente fiscalizador estatal.

seceléfl de Auditorfa Interna -DIDAI-
Ministerio de Educacién
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GOBIERNO /4 MINISTERIO DE
l GUATEMALA EDUCACION
TERCER SEGUIMIENTO A REC

informe de ia Auditoria a Sj stemas Informaticos
En la Direccién Departamental de Edu

s Por el perfodo dal
acién Chiquimuta,

Formulario SR-1

1 de enero al 31 de diciembre de 2017
del Ministerio de Educacién,

‘ RECOMENDACIONES EN PROCESO
Entidad: Direccidn Departamental do Educacién de Chiquimula
Tercer seguimiento a las recomendaciones emitidag por la Contraloria General de Cuentas, al Informe de Auditoria a Sistemas
Tipo de Auditoria: Informaticos, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre da 2017, en |a Direceién Departamental de Educacidn de
Chiguimula, del Ministerio de Educacién, 1
Situaeldn
No. Condicién y Recomendacién Responsable En - No Descripcidn de las acciones reatizadas
Implemontadn | Proceso Implomentada
Hallazgos relaclonados alj - Oficio  No. 17-2022/GDP-DIDEDUEC Ref.
cumplimlento de leyes y CMSG/cmsg Chiquimula, de fecha Chiguimula 20

1 {Hallazgo No. 5

Condicién

Ministerio. de Edu
segun muestra

campo de hora

especifica parg

Permanente,

regulaciones aplicables

Falta ds asignacion de horarios en los | Ministro da
registros de GUATENOMINAS,

En el Sistema dg
de Personal ~GUATENOMINAS-, al
evaluar el madulg Puestos, Consultas, | Jefe
Consulta de puesto
cacién, se determind Recursos
seleccionada, que | Humanos
estos sin ulilizar e)
rios y sin asignar | Coordinador de
horarie o una

existen 32,436 pu

desempefia puestos, contratados con | Personat
cargo al renglén 011 Personal

Para efectos del seguimiento aj Personal

Educacién

Director

Némina y Registro | Departamental

de los registros da Departamento da
jordana Jjaboral Gestidn y

el personal que Desarrollo de

Analista de
Movimientos de

X

de enero de 2022, emitido por ia Coordinadora
Unidad de Gestisn ¥ Desarrolio de Personal, Jofa
Seccién de Recursos Humanos, con Vo, Bo. de
Directora Departamental de Educacién de
Chiquimula, dirigido 8l  Auditor acluante,
manifestando o siguiente: En atencitn a Oficio
No. 2 DIDAI-13-2022 de fecha 17/01/2022, en ¢}
cual hace referencia g Segundo seguimiento a
las recomendaciones emitidas por la Contraloria
Gerneral de Cuentas, sobre el resultado de
Auditoria a Sistemas Informéticos,
correspondientes al periodo del 01 de snero al 31
de diciembre . de 2017, por o que
fespeluosamente me permito informar |ag
acciones de mérito correspondienta.

DE CUMPLIMIENTO A LEYES Y
REGULACIONES  APLICABLES AREA DE
UMPLIMIENTO HALLAZGOD No. 5, Falta de
Asignacién de .Horario en fos registros de|
GUATENOMINAS, Lo administracién gl
Sistema de Guaienéminas, cormesponde ‘g |a

/%

Oficina-Nze onal de Servicio Civil —ONSEC-, en
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GOBIERNO -
GUATEMALA
R

MINISTERIO DE

Formulario SR-1

t EDUCACION
Situacidn
No. Condicidn y Recomendacién Responsable En o Descripcién de las acclones realizadas
N Implemantada Proceso | Implementada

Jefe Seccibn Recursos Humanos,

'de Personal y Analista de Movimientos

cumplimlento de la recomendacion
solo se detalla lo correspendlente a
la Direccién Departamental de
Educacién de Chiquimula, por la
cantidad de¢ 1052, puestos sin
utilizar el campo de horarios y sin
asignar horario o una jordana
laboral.

Recomendacién
El Ministerio de Educacién, debe girar
instruccicnes al - Director

Departamental y el a su vez al, Jefe
Departamento de Recursos Humanos,

Coordinador de Gestién y Desarrollo

de Parsonal, .do las Direccicnes
Departamentales; para que se asignen
a los puestos los horarios en el
Sistema de Néminas y Registro de
Personal ~GUATENOMINAS-, con el
objeto de ubicar al personal en et
horario que labora en Ja entidad.

coordinacidn con la Direccién de Contabilidad del
Estado del Ministeric de Finanzas Plblica
~MINFIN-, realizar los horarios laborales para las
pueslos docentes, asi como también de efectuar

|las medificaciones en el Sistema para que los

puestos existentes que no tengan jomada y
horario, se les sea asignado el mismo.

Se remite Oficio No. 108-2021/BIDEDUC-CHIQ.
Ref. CMSG/emsg con facha 27 de abril de 2021
al Dapartamento de Puestos y Salarios Direccitn
de Recursos Humanos, solicitando se realica ef
trémite que corresponda a la asignacién de
horerios y jomada de los Establecimientos
Educativos,

Derivado de o anterior, en seguimiento
verificando el sistema GUATENOMINAS, en los
campos de la jornada y horario laboral, muesira
Que ya cuenta con informacidn, como muestra
pantallazos adjuntos. Adjunto anexo 1.

Oficio No, 011-2022/RRHH-DIDEDUC-CHIQ. De
fecha Chiquimula, 24 de enero de 2022, emitido
por la Ceordinadera de la Seccién de Recursos
Humanos, Va. Bo. de la Directora Departamental
de Educacién de Chiquimula, dirigido al Auditor
actuante, manifestando lo siguiente: En aténcién
a Oficlo No. 3 DIDAI-13-2022 de fecha
21/01/2022, en relacidn a lo requerido se informa
lo siguiente: Hallazgo' No. 5, es necesario me
propercionen una certificacion con fa firma y sello
del Jefe'de Recursos humanos, indicando que
los 1,052 puestos correspondientes a la
DIBEDUC de Chlquimula, fueron asignados los
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GCOBIERNO (4

MINISTERIO DE
EDUCACION

Formulario SR-1

No.

Condicién y Recomendacion

Respongable

Implementada

No

impilementada

Descripeidn do las ncclones reslizadas

horarios en el Sistema de Néminas ¥ Registro de
Personal GUATENOMINAS, con of objelo de
ubicar al personal en e horario gue labora en la
entidad.

Se solicité a ta Direccion de Recursos Humanos
informacién sobre el avance de la accién de
asignacion de jornada y horarios, de acuerdo al
requerimienlo por parle de la DIDEDUGC de
Chiquimula, mediante Oficic No. 108-
2021/DIDEDUC-CHIQ Ref. CMSGicmsg de
fecha 27/04/2021, sobre Io cual se recibit hoy
lunes 24/01/2022, via correo electronico, copia
del dficioc No. DPR-DS/2021-303 de fecha
23/06/2021, del cual Se adjunta copia. Sin
embargo, se verificaron los campos de jornada y
horaric en el sistema Guatenéminas, logrando
constatar, por el factor tiempo, Unicamsnte
trescientos puestos que ya cuenta con la
‘asignacion de horario y jornada correspondiente,
Se adjunta cerlificacién requerida.

Corfeo de fecha 2410112022, de Maria José

Fernandez Moreno, dirigido & Rosa Isabel Aguilar
Guzman, Ciaudia Melina Sagastume Girdn, Alba
Luz Lemus Cruz, indicando que adjunta oficio
donde se requirié a la ONSEC, por la cantidad de
puestos la ONSEC requirié a Finanzas Pablicas
una opcion para poder cargar los puestos, de la
cual alin no se ha tenido respuesta.

Certificacion de fecha 24/101/2022, en ja cual se .
indica que se verificd que trescientos (300)

'Puestos docentes del renglén presupuestario 014

de esta Dependencia del Ministerio de
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GOBIERNO
l l GUATEMALA

EDUCACION

MINISTERIO DE

Formulario SR-1

No.

Condlcién y Recomendacién

Respaensable

Situacion

Implemontada

En

Proceszo

Ne

Implemeantada

Daseripcién de las acciones realizadas

Educacién, cuentan con la asignacion de jornada
y haorario correspondiente, con Ia firma de Ia
Coordinadora Seccidn Recursos Humanos y
Directora Departamental de Chiguimula.

Comentario de Auditoria

De conformidad a lo manifestado por los
responsables y al andlisis de la documentacién
presentada, se puede observar que de los 1,052
puestos sin utilizar el campo da horarios y sin
asignar horario 0 una jornada laboral, se fiene
conocimiento que a la facha existen 300 puestos
que cuentan con la asignacion de jomada y
harario corespondiente, quedando pendientes
752 puestos sin utilizar el campo de horarios y
sin asignar horario o una jomada laboral, por la
que la recomendaclén se consldera en
proceso.

Hallazgo No. 7

Incumplimiente al pracedimiento de
baja del ampleado

Condicién

En el Sistema de Némina y Registro
de Persona! ~-GUATENOMINAS-, en ei
Ministerio de Educacién, al verificar el
proceso ds baja de los empleados, por
motiva de renuncia, destitucion,

faliecimiento entre otros, segin reporte

R00B06768 Resumen de reintegros
por usuario, se determiné gque 77

Minisfro de
Educacién

Directar
Departamental

Jefe
Departamento de
Recursos
Humanos

Coordinador de
Gestidn y

Oficio  No.  17-2022/GDPF-DIDEDUC  Ref.
CMSG/emsg Chiquimula, ds fecha Chiquimula 20
de enero de 2022, emitido por la Coordinadora
Unidad de Gestién y Desarrolio de Personal, Jefa
Seccién de Recursos Humanos, con Vo, Bo. de
Directora Departamental de Educacién de
Chiquimula, dirigide al Auditor actuante,
manifestando lo siguiente: En atencién a Oficio
No. 2 DIDAI-13-2022 ds fecha 1 71012022, en ol
cual hace referencia a! segundo seguimienta a
las recomendaciones emitidas por fa Coniraloria

|General de Cuentas, sobre e! resultado -de

Auditoria a Sistemas Informdticos,
comrespondientes al periodo del 01 de enero al 31
de diciembre de 201 7, _por o que
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Departamental y este a su vez al Jefe
‘Departameanto de Recurses Humanos,
Jefe Seccibn de Recursos Humanos,
Coordinador de Gastién vy Desarrolio
de Personal y Analista de Movimientos
de Personal, de
Departamentales, a efetto que cuando
se realice una baja en el Sistema de
Nominas, se

toda la documentacién y las sclvencias
para darfde de baja en el sistema.
Asimismo, cumpian con revisar que el
‘expediente del ex empleado se
reglizard como lo establece el
procedimiento de baja.

las: Direcgiones:

vorifique que el|
expedienie del empleado cuente con

conigrNo 4 | MINISTERIO DE i L
GUATEMALA | EDUCACION Formulario SR-1
Situacién
Condicidn y Recomendacién Responsahle En No Deseripeldn de las acclones realizadas
implementada Proceso | Implomentada
personas tienen pendientes reintegros, | Desarrclio de ' | respetuosamente me permito informar las
sin embarge ya fusron dados de baja | Personal | acciones de mérito correspondiente.
en el sistema, se describen a _
continuacién: (Ver cuadre No. 1). Analista de HALLAZGO No. 7. Incumplimiento al
Mavimientos de procedimiento de Bala-del empleado; Al recibir

Recomendacién Personal » ol expedientd de movimiento de personal por
El Ministro de Educacion, debe girar parteé de las Supervisiones Educafivas en la
instruccianes al Director Unidad de 'Gestién y Désarrollo de Personal, se

elabora el Formulario Unico de Movimiento de
Personal y se fraslada junto con la
documentacion de respaldo a la Subdireccion de
Administracién de Noéminas de la Direccidn de
Recursgs Humanos del Ministerio de Educacion,
en donde se realiza el proceso de registro de
movimientd de personal docente y administrativo
en el sistema GUATENOMINAS y en las casos
de entraga definitiva del cargo dar de BAJA,

No estd demas informar la situacién de los
docentes a los cuales hace referencia el
documente, segln corresponds en el listado a la
Unidad Ejecutora 320.

« MARTA IRIS GUERRA PAZOS, motivo de
Jubllzcion, Monto fotal de reintegre Q 1.54,
ta docente Guerra Pazos, realizd el
reintegro comrespondientaQ 1.54.

o KARLA GISELA PAIZ POSADAS DE
MORALES. Molivo Suspension IGSS por
accidente, Monto de reintegro Q 5,664.35.
agotada la via administraliva, se traslada el
caso de la docente Paiz Posadas, Asesaria
Juridica de esla deparlamental, para
solventar el proceso por la via econdmica-
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GosiERNo. | MINISTERIO DE Formulario SR-1
I l CUATEMALA | EDUCACION
Situacién
No. Condiclén y Recomendacién Responsable En No Descripcidn de las acciones realizadas
$ Implemontade Proceso | Implementada

» CARMEN DEL TRANSITO ALARCON
ERAZO, Motivo fallecimiento, Monto de
reintegro Q 3,084.80. agotada la via
administrativa, se traslada el caso de la
docente Alarcén Erazo, Asesorla Juridica de
esta depaitamental, para solventar el
proceso por la via econtmica-coactiva como
lo indica la normativa legal vigente. Adjunto
anexo 2,

Oficio No, 011-2022/RRHH-DIDEDUC-CHIQ. De
fecha Chiquimula, 24 de enero de 2022, emitido
por |la Coordinadora de la Seccidén de Recursos
Humanos, Vo. Bo. de la Directora Departamenta!
de Educacion de Chiquimula, dirigido al Auditor
actuanta, manifestando lo sigulente: En atencién
a Oficio No. 3 DIDAI3-2022 de fecha
24/01/2022, en relacién a lo requerido se informa
lo siguiente: Hallazgo No. 7, segin

Tecomendacion de la Contraloria General de

Cuentas, as importante una Certificacién con las
fimas y sellos del personal responsable,
indicando que los expedientes de los empleados
cuentan con toda la documentacién y las
solvencias necesarias, previo a solicitar 1a baja
en el sistema de Nominas. De canformidad a log
lineamientos establecidos por la Direccion de
Recursos Humanos, 1a Unidad de Geslion y
Dasarrollo de Personal, tal como lo manifiesta la
Caordinadora de dicha Unidad en oficio No. 023-
2022/GDP-DIDEDUC de fecha 24/01/22 del cual
se adjunta copia, al recibir el expediente que
entregan los Supervisores Educativos, elabora el |. _
Formutario Unico de Movimiento de Personal
MP- y se traslada junto con la documentacién
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SOBIERNO ¢
.Ie.!u

EDUCACION

MINISTERIO DE

Formulario SR-1

No.

Caondicién y Recomendacién

Responsable

Sitvacion

Implementado

En
Proceso

No
Implementada

Descripcién de las acclones realizadas

establecida, ala Subdireccidn de Administracién
de Nominas de la Direccion de Recursos
Humanos del MINEDUG, en dénde realizan a|
analisis y el registro de la acclon de BAJA.

Comentario de Auditoria
De conformidad a la documentacion presentada

como evidencia que no les comesponde a los
auditados, la recomendacién indicada por la
Contraloria General de Cuentas, manifestando
que al recibir el expediente que entregan los
Supervisoras Educativos, a la Unidad de Gestitn
y Desamcllo de Personal, quien elabora el
Formulario Unico de Movim:ento de Personal
-FUMP- y se traslada junto con ia documentacian
establecida, a la Subdireccién de Administracion
de Nominas de la Direccibn de Recursos
Humanos del MINEDUC, en dénde realizan al
andlisis y el registro de la accidén de BAJA. Sin
embargo la recomendacién de la Contraloria
General de Cuentas, ss que se verifique que el
expediente del empleado cuente con toda la
documentacién y las solvencias para darle de

‘| baja en el sistema, procedimiento que no se esta

cumpliendo. Per lo que la deficiencia
aencontrada, se considera en proceso.

Hallazgo No. 8
Incumplimiento a normativa vigente

Condicién
En el Sistema de Némina y Registro
de Personal ~GUATENOMINAS-, al

Ministro de
Educacion

Director
Departamental

2

Oficio  No.  17-2022/GDP-DIDEDUC  Ref,
CMSG/cmsg Chiquimula, de fecha Chiquimula 20
de enero de 2022, emitido por la Coordinadora
Unidad de Gestidn y Desarrollo de Personal, Jefa
Seccién de Recursos Humanas, con Vo. Bo. de
Directora Departamental de Educacion de
Chiquimuta, dingido al Auditor actuante,
manifestando lo siguiente: En aténcion a Oficio
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COBIERNO 4 | MINISTERIO DE ' -
! l GUATEMALA | EDUCACION Formulario SR-1
Situacién
No, Tondiclén y Recomendaclén Responsable En No Descripcién do las acciones realizadas
Implemantada Proceso | Implementada

evaluar los registros del Ministerio de| Jefe No. 2 DIDAI-13-2022 de fecha 17/01/2022, en el
Educacidn, segun reporte RO0BOG768 Departamento de cual hace referencia al segundo seguimiento a
Resumen de Reintegros con usuario | Recursos las recomendaciones emitidas por la Contraloria
generado el 20 de junio de 2018, se|Humanos E General de ‘Cuentas, sobre el resultado de
establacid lo siguiente: Audiltoria a Sistemas Informéticos,
Coordinador de carrespondientes al periodo del 01 de enero al 31
a) Segun documentacion requerida | Gestion y de diciembre des 2017, por o que
a las Direcciones | Desarrollo de respetucsaments me permito informar las

Departamentales se determind | Personal acciones de mérito correspondiente.

que se fmecuperd un tota)

Q.303,672.73, como se detalla a | Analista de HALLAZGO No. 8. Incumplimiento a
continuacion. (Ver cuadro No, 2) | Movimientos de normativa vigente, a) Segun documentacidn
{ b} De la documentacién réquerida, | Persanal requerida a los Direcciones Departamentales, se

.€)

d)

se determind que &l personal que
se delala a continuacidn
sclamente realizaran
parcialmente el reintegro que les
corresponde por la cantidad de
Q.17,482.94: (No hay personal de
Chigquimula).

El perscnal que se detalla a

continuacion fue notificado segtn.

consta documentacidn requerida
a las Direcciones
Dapartamentales y estén
pendientes de efectuar el pago
correspondiente por reintegros
por la cantidad de Q.24,283.80,
(na hay personal de Chiguimula).
Segun la documentacion
proporcionada por las Direcciones
Deparlamentales, se establacié
que solo se realizé la notificacién,
como se detalla a continuacién
por I3 cantidad de Q.769,874.84:

determind que se recuperd un total de Q
303,672.73 Segun corresponde en ol listado a la
Unidad Ejecutora 320.

* MARTA IRIS GUERRA PAZOS. Motivo de
Jubilacién. Monto total de reintegro Q 1.54.
la docente Guerra Pazos realiz6 el reintegro
cerrespandiente de Q 1.54,

» SANDRA -VERONICA MORALES DIAZ,
Motivo suspensién I3SS por accidente
Monto total de reintegros Q 5,813.31. Ia
docente Morales Diaz, realizé el reintegro
comespondiente de Q 5,813.31.

f) Los casos que se delallan a continuacion no
fueron documentadas las gestiones por la
Direcciones Departamentales por la cantidad de

1 Q 147,549.93. Segin corresponde en &l fistado a

la Unidad sjecutora 320.

« CARMEN DEL TRANSITO ALARCON
ERAZO. Motivo fallecimiento. Monto de
reintegro Q@ 3,084.80. agolada la via
administrativa, se treslada el caso de Ia
docente Alarcan Erazo, Asesoria Juridica de
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comsnno ,& MINISTERIO DE \ y
I ' UVATEMALA | EDUCACION Formulario SR‘ 1
Situracién
No. Condicién y Recomendacién Responsable En Yio Descripcidn de Ias acclones realizadas
Imptemontada Proceso | Implemontada

e)

g)

h)

i}

(no hay personal de Chiquimula).

De los empleados que se detallan
a continuacibn no se tiens
evidencia de las Direcciones
Departamentales. que ya hayan
sido nolificados por !a cantidad de

Q.250,088.07: (no hay personal

de Chiguimula),
Los casos que se detallan a
continuacién no fueron

documentadas las gestiones por
las Direcciones Departamentales
por la cantided de Q.147,549,93;
(Ver cuadro No. 3).

Pe los casos siguientes las
Direccicnes Departamentales
solicitaron las bolelas de
reintegros a la Direccidn de
Recursos Humanos -DIREH- por
la cantidad de Q.394,551.12: {no
hay personal de Chiquimuia).

Los siguientes casos las
Direcciones Departameniales
trasladaron & la Asesoria Juridica
del Ministerio de Educacion por la
cantidad de Q.649,394,95 (no hay
personal de Chiquimula).

Los siguientes casos fueron
trasladados al Ministerio Publico
para iniciar denuncia por la
cantidad de Q.682,160.80: (Ver
cuadro No. 4).

Los  siguientes
encuentran an
Econdmico  Coactivo

casps  se
proceso
por la

7z

esta departamental, para solventar el
proceso por la via econdmica-coactiva como
lo indica la normativa legal vigente. Adjunta
anexo 3.

Comentario de Auditoria
De conformidad a lo manifestado por los

Tesponsables, y al analisis de la documentacién

presentada, se deftermind qus en el caso del
numeral f) no fueron documentadas las
gestiones, actualmente se encueniran en

Asesorfa Juridica de ia DIDEDUC de Chiquimula,
y del numeral i) de los tres casos para iniciar
denuncia, se recuperd solamente uno, por lo que
estén pendientes de recuperar 2 casos, es
necesario darle el seguimiento correspondiente,
por lo qua la recomendacién se considera en
proceso,
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GOBIERNO i
’ I GUATEMALA

EDUCACION

MINISTERIO DE

Formulario SR-1

No.

Condicidn y Racomendacidn

Responsablo

Siluacién

Implomentada

En
Proceso

Neo
Implementada

Descripeidn de las acclones realizadas

cantidad de Q.122,047.83: (no
hay parsonal de Chiquimuta),

Recomendacion

El Ministerio de Educacién, debe girar
instrucciones al Director
Departamental esta a su vez al Jefe
Departamento de Recursos Humanas,
Jefe Seccidén de Recursos Humanos,
Coordinador de Gesfién y Dasarrallo
de Personal y Analista de Movimientos
de Personal, de I[as Direcciones
Departamentales, para que proceda a
implementar los  procedimientos
administrativos y disciplinarios para la
recuperacion de todos los reintegros
aprabados.

Diraccifn da Itorla intemna
- BIDAL -
inistardo de Educactin
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GOBIERNO dc | MINISTERIO DE .
GUATEMALA | EpycaciON

O, ALIFANDAD DIAMMATIO

Oficio No. 037-2022/DESP-DIDEDUC-CHIQ.
Chiquimula, 28 de enero de 2022.

Lie. Ramdn Lutin Pérez
Auditer interno

Direccién de Auditoria Intermna
Ministerio de Educacidn

Respetable Licenciado:

En atencidn al oficio No. 5 DIDAI-13-2022 refacionado al tercér seguitniento a las recomendaciones
emitidas por la Contraloria General de Cuentas, al informe de Auditorla de Sistemas Informdticos,
por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, me permito manifestarle nuevamente
que este Despacho se COMPROMETE & dar el seguimiento correspondiente a las tres
recomendaciones que se encuentran en proceso para su cu?npllmiento en un tiempo prudencial;
toda vez gue, como es de su conocimiento, dichos procesos no dependen por completo de esta

Direccion Departamé‘ntal de Educacion.

Sin otro particular,

Chiquimula

11 av. 4-20 zona 1, Chiquimula
79423-816

Siguen_os‘en ndideduc.chiquimu!a ﬂnldeduchiqul




