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RESUMEN GERENCIAL

Guatemala, 09 de Julio de 2018

Doctor

Oscar Hugo Lépez Rivas
Ministro de Educacion
Su Despacho

Sefior Ministro;

Hemos efectuado Auditoria de Gestion a la Subvencién otorgada, en el Instituto
Nacional de Educacion Basica por Cooperativa San Sebastian e Instituto Nacional
de Educacién Basica por Cooperativa San Martin Zapotitian de los municipios con
el mismo nombre del Departamento de Retalhuleu, correspondiente al periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de mayo de 2018, con el objeto de verificar la
transferencia y uso de los fondos a los Institutos por Cooperativa de Ensefianza,
correspondiente al renglén 431 "Transferencias a Instituciones de Ensefianza”.

Nuestro examen comprendié la verificacién del 100% de los registros de Ingresos
y Egresos en caja fiscal de la Subvencion otorgada por el Ministerio de Educacién,
presentacion de cajas fiscales ante la Contraloria General de Cuentas, verificacion
de la existencia de libro de Caja y Bancos y Conciliaciones Bancarias, estados de
cuenta bancaria, verificacién fisica del personal docente y administrativo.
Asimismo, se evaluaron controles internos existentes por la subvencién otorgada
por el Ministerio de Educacioén.

Como resultado de nuestro trabajo hemos detectado los siguientes aspectos
importantes:

CONDICIONES:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1

Deficiencias determinadas en Institutos por cooperativa de ensefianza
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En la Direccion Departamental de Educacién de Retalhuleu, por el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de mayo de 2018, al realizar visita y evaluar el
control interno de los Institutos Nacionales Basicos por Cooperativa de Ensefianza
San Sebastian y San Martin Zapotitlan de los municipios con el mismo nombre, del
departamento de Retalhuleu, se determiné que los mismos presentan las
siguientes deficiencias:

. Reglamento [nterno, sin autorizacién de la DIDEDUC.

2. Entrega extemporanea de cajas fiscales ante la Contraloria General de
Cuentas, meses de enero, marzo y mayo.

3. Error en traslado de saldo de la caja fiscal del mes de abril en el cual se
describe un saldo de Q. 83.40 y el trasladado al mes de mayo es por Q. 687.63.
(ver Anexo1).

Hallazgo No.2

Falta dictamen, oficio y resolucion que valida la continuidad de la
subvencidén para Institutos por cooperativa de enseftanza durante el afio
2018. :

En la Direccién Departamental de Educacién de Retalhuleu, por el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de mayo de 2018, al realizar auditoria de
gestion a la subvencién otorgada a institutos por cooperativa de ensefianza, se
constaté que la Coordinacion de Acreditamiento y Certificacion no emitio,
dictamen, oficio y resolucion, que valida la continuidad de la subvencion otorgada
a Institutos por cooperativa de ensefianza durante el afio 2018 para los Institutos
Nacionales de Educacion Basica por Cooperativa San Sebastian y San Martin
Zapotitian.

RECOMENDACIONES:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1
Deficiencias determinadas en Institutos por cooperativa de ensefianza

El Director Departamental de Educacién de Retalhuleu debe realizar las siguientes

[




acciones:

® |Instruir por escrito al Supervisor Educativo correspondiente para que
capacite y oriente adecuadamente a los miembros de la Junta Directiva y
| personal administrativo del Instituto Nacional de Educacion Basica Por
* Cooperativa San Sebastian y San Martin Zapotitlan para que: en lo sucesivo
j se apeguen a la normativa legal vigente y procedan a cumplir con los
| procedimientos no realizados, indicados en la condicion.
® De seguimiento a las instrucciones giradas y acciones realizadas, para
asegurar el cumplimiento de las mismas, esto con la finalidad de evitar
posibles sanciones por parte del ente fiscalizador estatal.

’ Hallazgo No.2
Falta dictamen, oficio y resoluciéon que valida la continuidad de Ia

subvencién para Institutos por cooperativa de ensefianza durante el aifio
2018.

El Director Departamental de Educacion de Retalhuleu debe realizar las siguientes
acciones:

® Instruir por escrito al Departamento Técnico Pedagégico para que instruya al
Coordinador de Acreditamiento y Certificacién para que se apegue a la
normativa legal vigente y cumpla con sus funciones elaborando dictamen,
oficio y resolucién que valida la continuidad de la subvencién para [nstitutos
por cooperativa de ensefianza.
® De seguimiento a las instrucciones giradas y acciones realizadas, para
. asegurar el cumplimiento de las mismas, esto con la finalidad de evitar
posibles sanciones por parte del ente fiscalizador estatal.

i Los hallazgos contenidos en el Informe No. CUA 71496 -1-2018, fueron dados a

| conocer al personal responsable mediante Acta de Comunicacion y Cierre de

| Ejecucion de Auditoria No DIDAI-REU-06-2018 de fecha 19 de junio de 2018,
folios 9780 y 9781 del libro No. L2 21407, autorizado por la Contraloria General de
Cuentas y a la fecha del presente Resumen Gerencial, los mismos estan
confirmados. '

| Asi también, como resultado del trabajo efectuado durante la ejecucién de la
auditoria se fortalecieron los controles internos, al corregir la deficiencia de falta

[




de acta de aprobacidon de cuota mensual superior a Q 35.00 y aviso a la
DIDEDUC, indicada en Nota de Auditoria DIDAI-REU-01-2018, de fecha 14 de
junio de 2018.

Todos los comentarios y recomendaciones que hemos efectuado, se encuentran
en detalle en el correspondiente informe de auditoria, lo cual facilitara un mejor
entendimiento de este resumen gerencial.

Atentamente,
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